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Mae'r Canllawiau a'r Templedi Adfyfyrio Pythefnos wedi'u cynllunio i gefnogi deialog broffesiynol bwrpasol, sy'n seiliedig ar dystiolaeth rhwng darpar athrawon a'u mentoriaid drwy gydol y flwyddyn. Maen nhw’n darparu strwythur cyson ar gyfer nodi meysydd i’w datblygu, cynllunio a gwerthuso camau gweithredu, ac adfyfyrio ar effaith addysgu ar ddysgwyr. Mae'r canllawiau yn annog darpar athrawon i wneud cysylltiadau rhwng eu profiadau ysgol, y rhaglen a addysgir, ymchwil addysgol a'r Safonau Proffesiynol ar gyfer Addysgu ac Arweinyddiaeth yng Nghymru. Gan gydnabod bod dysgu proffesiynol yn broses ddatblygiadol ac unigol, bwriedir i'r templedi ategu sgyrsiau adfyfyriol sy'n dathlu cynnydd, nodi'r camau nesaf a hyrwyddo twf proffesiynol parhaus ar draws y rhaglen.
)	
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[bookmark: _Toc238562616][bookmark: _Toc202782163]Arweiniad ar gyfer Cyfarfodydd Adfyfyrio Pythefnosol 

Mae’r cyfarfodydd adfyfyrio pythefnosol yn elfen ofynnol o’r Profiad Addysgu Proffesiynol (PAP) a dylid eu rhoi ar yr amserlen yn rhan o’r broses fentora.
[bookmark: _Toc202782164][bookmark: _Toc238562617]Pwrpas y Cyfarfod Adfyfyrio Pythefnosol 

· Bwriad y cyfarfod adfyfyrio pythefnosol yw helpu darpar athrawon i ddatblygu a dyfnhau eu harfer adfyfyriol dros amser. Ar gyfer y cyfnodau cynnar ar leoliad, mae’n cynnig sgaffaldiau a meysydd ffocws awgrymedig, megis cynllunio gwersi, er mwyn rhoi strwythur a chyfeiriad. Wrth iddynt ddod yn fwy hyderus a phrofiadol, mae’r templed yn annog symud tuag at themâu ehangach a mwy cymhleth megis cynnydd, addysgeg, ac asesu. Mae’r dull hyblyg hwn yn caniatáu i unigolion ymwneud ag arfer adfyfyriol mewn ffordd sy’n ystyrlon ac wedi’i deilwra ar gyfer eu datblygiad personol a phroffesiynol.

· Mae’r cyfarfod yn cefnogi math penodol o drafodaeth adfyfyriol yn seiliedig ar y syniadau ynghylch sgyrsiau dysgu proffesiynol (Earl and Timperley, 2008). Mae darpar athrawon yn dod â ‘phroblem i’w hwynebu’ a nodwyd i’r cyfarfod, sy’n ffurfio ffocws sgwrs ar y cyd.
Archwilir y broblem mewn tri cham. 

· Yn gyntaf, mae’r darpar athro a’r mentor yn trafod a dadansoddi’r “broblem” ei hun. 

· Wedyn, maen nhw’n ystyried ffyrdd posibl y gellid ymdrin â’r broblem neu fynd i’r afael â hi. 

· Yn olaf, maen nhw’n cytuno ar gamau gweithredu ymarferol i sicrhau datblygiad proffesiynol.

[bookmark: _Toc238562618]Deall y Broses Adfyfyrio Bythefnosol

Mae'r cyfarfod adfyfyrio bythefnosol wedi'i strwythuro o amgylch dau gam ategol mewn dysgu proffesiynol. Gyda'i gilydd, mae'r rhain yn annog darpar athrawon i adfyfyrio ar eu harferion datblygu wrth nodi blaenoriaethau clir ar gyfer datblygiad yn y dyfodol.
Mae'r adran oren ym mhob templed yn canolbwyntio ar edrych yn ôl. Mae'r rhan hon o'r cyfarfod yn annog adfyfyrio ar brofiadau addysgu diweddar, ystyried yr effaith ar ddysgwyr, a gwerthuso'r camau a gymerwyd ers y cyfarfod blaenorol. Dylai darpar athrawon a mentoriaid ddefnyddio tystiolaeth o addysgu, arsylwadau, deialog broffesiynol a ffynonellau eraill i ategu trafodaeth adfyfyriol.
Mae'r adran las yn canolbwyntio ar edrych ymlaen. Mae'r rhan hon o'r cyfarfod yn cefnogi gwaith cynllunio cydweithredol ar gyfer cam nesaf dysgu proffesiynol trwy nodi problem i'w llywio, cytuno ar gamau i'w cymryd, ac ystyried sut y caiff llwyddiant ac effaith eu cydnabod.
Ar ddechrau a diwedd pob Profiad Addysgu Proffesiynol, mae llai o gyfle naill ai i adolygu cylch blaenorol neu i gynllunio un dilynol. Am y rheswm hwn, mae templedi cyntaf a therfynol PAP wedi'u haddasu i adlewyrchu'r blaenoriaethau datblygiadol ar yr adegau hynny yn y rhaglen. Er enghraifft, yn lle’r cam adolygu arferol, mae'r templed cyntaf yn nodi gweithgareddau sy'n cefnogi ymgyfarwyddo â chyd-destun yr ysgol, dysgwyr a phatrymau. Yn yr un modd, yn lle’r cam cynllunio mae'r templed terfynol yn nodi cyfleoedd i atgyfnerthu’r dysgu, adfyfyrio ar gynnydd ar draws y lleoliad a pharatoi ar gyfer y trosglwyddo yn ôl i'r brifysgol neu i gam nesaf y dysgu proffesiynol.
Er bod pwyslais y templedi hyn a addaswyd yn wahanol, maen nhw’n parhau i gefnogi'r un nod cyffredinol o adfyfyrio pwrpasol sy'n llywio twf proffesiynol a datblygiad parhaus ymarfer.

[bookmark: _Toc202782165][bookmark: _Toc238562619]Cyn y cyfarfod:
· Mae angen rhoi cyfarfodydd ar yr amserlen yn bythefnosol ac mae’n ofynnol cwblhau templedi cysylltiedig mewn modd amserol ac effeithiol. Mae’r cyfarfodydd yn elfen ofynnol o’r Profiad Addysgu Proffesiynol (PAP). 
· Dylai’r darpar athro a’r mentor fynd at y cyfarfod ag agwedd broffesiynol, agored a brwdfrydig.
· Disgwylir i’r darpar athro sicrhau bod ei Ddyddlyfr Dysgu, cynlluniau gwersi, ‘deunydd prifysgol’ ar gael ar gyfer pob cyfarfod.
· Disgwylir i’r mentoriaid Dosbarth / Pwnc ddefnyddio’r anogwyr i gefnogi adfyfyrio’r darpar athrawon.
[bookmark: _Toc202782166][bookmark: _Toc238562620]Yn y cyfarfod:
· Dylai darpar athrawon a mentoriaid ddefnyddio adborth disgyblion, dadansoddiadau o ddeilliannau gwersi (e.e. llyfrau), sgyrsiau â mentoriaid, Dyddlyfr Dysgu, y rhan a addysgir o’r rhaglen (e.e. darlithoedd ac aseiniadau), darllen ehangach, sgyrsiau â chymheiriaid i lywio trafodaethau.
· Dylid trafod ac adolygu camau gweithredu cyfarfodydd blaenorol, gan ddefnyddio ffynonellau tystiolaeth priodol.
· Disgwylir i’r mentor Dosbarth / Pwnc ddefnyddio strategaethau mentora effeithiol, gan gynnwys cwestiynu agored, gwrando gweithredol, gwneud yr ymhlyg yn amlwg a rhoi adborth effeithiol i ennyn adfyfyrio manwl a phwrpasol gan y darpar athro.
· Dylid cytuno ar darged priodol ym mhob cyfarfod. Sylwch y gallai hyn gyd-fynd â’r Safonau Proffesiynol ar gyfer Addysgu ac Arweinyddiaeth ond peidiwch â gwneud hwn yn ymarfer ‘ticio’r blwch’. Dylid defnyddio canllaw mini’r targedau CAMPUS i gefnogi’r broses hon.
Sylwch:
Os yw’r darpar athro’n dilyn Gweithdrefnau ‘Ymyrraeth’, rhoddir blaenoriaeth i’r broses hon a’i hamserlenni. 
Mater i’r mentor Dosbarth / Pwnc fydd cyfarfodydd adfyfyrio ychwanegol i sicrhau y gall y darpar athro gyflawni’r targedau a osodwyd ac adfyfyrio manylder digonol.  
[bookmark: _Toc238562621]Cylch Adfyfyrio Pythefnosol 



















🟧 Oren: Rhan 1 - Adfyfyrio ar brofiadau, tystiolaeth ac effaith yn ddiweddar.
🟦 Glas: Rhan 2 - Cytuno ar flaenoriaethau, camau gweithredu ac effaith arfaethedig ar gyfer y cylch nesaf.


[bookmark: _Toc238562622]Meysydd a awgrymir ar gyfer adfyfyrio ar draws y Rhaglen BA

Rydyn ni’n cydnabod bod darpar athrawon yn symud ymlaen trwy eu taith ddysgu broffesiynol ar gyflymderau gwahanol. Darperir gwybodaeth y rhaglen ym mhob templed yn gyd-destun i gefnogi adfyfyrio a deialog broffesiynol; nid ei ddilyn yn anhyblyg yw’r bwriad. Efallai y bydd darpar athrawon yn gweithio y tu hwnt i’r meysydd a nodir, neu y  bydd angen cymorth ychwanegol gyda'r meysydd hyn, ar wahanol adegau yn y rhaglen. Dylid felly addasu’r adfyfyrio i brofiadau unigol, cryfderau a meysydd ar gyfer datblygu.
Ar yr un pryd, rydyn ni’n cydnabod bod y rhaglen wedi'i chynllunio i gynorthwyo pob darpar athro i fodloni'r Safonau Proffesiynol ar gyfer Addysgu ac Arweinyddiaeth a chyflawni SAC erbyn diwedd y rhaglen. Bwriad y meysydd a awgrymir isod yw cefnogi darpar athrawon a Mentoriaid Dosbarth / Pwnc i nodi meysydd pwrpasol ar gyfer adfyfyrio ar wahanol gamau datblygu.
Bwriadir i’r meysydd hyn a awgrymir gefnogi deialog broffesiynol yn hytrach na rhagnodi dilyniant sefydlog o ddatblygiad. Maen nhw’n darparu man cychwyn i ddarpar athrawon a Mentoriaid Dosbarth / Pwnc nodi meysydd ffocws ystyrlon o fewn cyfarfodydd adfyfyrio pythefnosol, sydd wedi'u llywio gan brofiadau unigol, tystiolaeth ac anghenion dysgu proffesiynol
Yn ystod cyfnodau cynnar dod yn athro, mae nifer o feysydd sy’n sylfaenol i ddatblygu dealltwriaeth o addysgu a dysgu effeithiol. O ganlyniad, efallai y bydd darpar athrawon a Mentoriaid Dosbarth / Pwnc yn penderfynu canolbwyntio ar y meysydd canlynol mewn cyfarfodydd adfyfyrio pythefnosol cychwynnol:
· Deall dysgwyr a chreu amgylcheddau dysgu cadarnhaol. 
· Cynllunio profiadau dysgu pwrpasol 
· Datblygu arferion a pherthnasoedd effeithiol yn yr ystafell ddosbarth 
· Gwneud dewisiadau addysgegol gwybodus a gwerthuso eu heffaith 
· Dechrau defnyddio asesu i ddeall cynnydd y dysgwr 
· Datblygu dulliau addasol i gefnogi anghenion dysgwyr

Wrth i ddarpar athrawon ddod yn fwy hyderus a phrofiadol, gall themâu ehangach a mwy cymhleth ffurfio ffocws y broses adfyfyriol bythefnosol: 
· Dilyniant dysgwyr a dangos effaith 
· Asesu, adborth a defnyddio tystiolaeth i gefnogi dysgu 
· Addysgu addasol a diwallu anghenion amrywiol dysgwyr 
· Cynllunio a dilyniant y cwricwlwm dros amser
· Datblygu annibyniaeth a galluogedd dysgwyr
· Cydweithio proffesiynol a chyfrannu at gymuned ehangach yr ysgol

Sail dystiolaeth awgrymedig ar gyfer cyfarfodydd
[bookmark: _Toc236750406]Dylai darpar athrawon ddefnyddio ystod o dystiolaeth i lywio trafodaeth. Gallai hyn gynnwys:
· Tystiolaeth o gynnydd dysgwyr (e.e. gwaith dysgwyr, llyfrau, gwybodaeth asesu, deilliannau gwersi) 
· Llais ac adborth y dysgwr 
· Adborth mentoriaid, arsylwadau gwersi a thrafodaethau 
· Adfyfyrio wedi'i cofnodi mewn cyfnodolion dysgu 
· Cynlluniau gwersi a gwerthusiadau 
· Dysgu prifysgol (e.e. darlithoedd, seminarau, aseiniadau a deunyddiau rhaglenni a addysgir) 
· Ymchwil addysgol berthnasol a darllen proffesiynol 
· Deialog broffesiynol gyda mentoriaid, cyfoedion a thiwtoriaid prifysgol 
· Cynnydd o ran y Safonau Addysgu Proffesiynol ar gyfer Addysgu ac Arweinyddiaeth
· Tystiolaeth a gasglwyd o ymholiad neu roi cynnig ar ddulliau newydd yn yr ystafell ddosbarth
[bookmark: _Toc238562623]Meintiolyddion i gefnogi adfyfyrio
Wrth adfyfyrio ar wahanol agweddau ar ddysgu, megis cynnydd, ymddygiad, ymgysylltu, cyfranogiad neu ddealltwriaeth dysgwyr, anelu at wneud arsylwadau mor fanwl â phosibl. Yn hytrach na defnyddio datganiadau amwys fel "roedd y dosbarth yn deall" neu "roedd gan rai disgyblion ddiddordeb," defnyddiwch y meintiolyddion isod i nodi cyfran fras y dysgwyr y mae eich adfyfyrio’n cyfeirio atyn nhw. Mae hyn yn helpu i wneud yr adfyfyrio’n gliriach, wedi’u llywio’n fwy gan dystiolaeth, ac yn haws i'w gwerthuso dros amser.

	Meintiolwyr ​
	Cyfrannau​

	bron pob un ​
	gydag ychydig iawn o eithriadau​

	y rhan fwyaf ​
	90% neu fwy​

	llawer ​
	70% neu fwy​

	mwyafrif ​
	dros 60%​

	tua hanner ​
	yn agos at 50%​

	lleiafrif ​
	islaw 40%​

	ychydig ​
	islaw 20%​

	ychydig iawn ​
	llai na 10%​


[bookmark: _Toc238562624][bookmark: _Toc236750407]Templedi Adfyfyrio Pythefnosol – PAP2
[bookmark: _Toc238562625]Templed Adfyfyrio Pythefnosol 1 - Wythnos sy’n dechrau 11/01/2027

	Datblygiad darpar athrawon ar y cam hwn

Mae darpar athrawon yn symud ymlaen trwy eu taith ddysgu broffesiynol ar gyfraddau gwahanol. Mae’r ffocws isod yn rhoi canllawiau ar gyfer y cam hwn, ond dylid addasu’r adfyfyrio i brofiadau unigol a meysydd i’w datblygu.

Ar ddechrau lleoliad BA2, mae darpar athrawon yn ymgartrefu i gyd-destun ysgol newydd ac yn adeiladu ar ddysgu o brofiadau lleoliadau blaenorol. Mae ymweliadau cynnar yn rhoi cyfleoedd i sicrhau bod cefnogaeth briodol ar waith, tra bod Diwrnodau Pontio Byr a Diwrnodau Cwrdd Pontio yn darparu cyfleoedd i archwilio ac ymateb i’w cyd-destun newydd. Yn ystod yr wythnosau cyntaf, bydd cyfrifoldeb addysgu yn adeiladu tuag at addysgu parhaus, gyda darpar athrawon fel arfer yn symud i addysgu 50-60% ar ôl hynny. Gall adfyfyrdodau ddefnyddio adroddiadau PAP blaenorol ac adfyfyrdodau y llynedd lle bo hynny’n berthnasol, gan helpu darpar athrawon a mentoriaid i adnabod cynnydd, ailymweld â meysydd i’w datblygu ac ystyried sut y gall dysgu blaenorol fod yn sail i arfer yn y cyd-destun newydd.



Rhan 1: 
Gan nad oes cylch adfyfyrio blaenorol i'w adolygu, mae'r templed hwn yn canolbwyntio ar gefnogi darpar athrawon wrth iddyn nhw ymgyfarwyddo â’r cyd-destun newydd. Dylid cwblhau'r rhestr wirio ar y cyd yn ystod y cyfarfod i nodi gweithgareddau sydd wedi digwydd. Pan fydd gweithgareddau heb eu cynnal o hyd, nodwch sut a phryd y bydd y rhain yn cael sylw.
	Gweithgaredd Ymgyfarwyddo
	Wedi'i gwblhau (dileer fel y bo'n briodol)


	Ymgyfarwyddwch â chyd-destun yr ysgol (e.e. patrymau, disgwyliadau, diogelu, hyfforddiant gwrth-hiliaeth, amgylchedd dysgu)  

	Ydw / Nac ydw

	Deall disgwyliadau proffesiynol (e.e. amseroedd cyrraedd ac ymadael, adrodd absenoldeb, cod gwisg, protocolau cyfathrebu)

	Ydw / Nac ydw

	Dod i adnabod dysgwyr (e.e. cryfderau, anghenion unigol, perthnasoedd, diwylliant yr ystafell ddosbarth)

	Ydw / Nac ydw

	Arsylwi arfer effeithiol (e.e. addysgeg, cymorth ymddygiad, holi, asesu) 

	Ydw / Nac ydw

	Gwneud cysylltiadau â'r rhaglen a addysgir (e.e. sesiynau prifysgol, darllen ehangach, Safonau Proffesiynol)
	Ydw / Nac ydw



Rhan 2: 
Problem i’w hwynebu
Cam 1 - Dylai’r darpar athro a’r Mentor Dosbarth / Pwnc gytuno ar broblem i’w hwynebu gyda’i gilydd
	Anogwyr i gefnogi adfyfyrio pwrpasol ar broblem


	Anogwyr i ddarpar athrawon: 
Rwyf wedi sylwi o’m haddysgu fod…
Rwyf wedi sylwi o’r dysgwyr fod…
Rwyf wedi sylwi yn fy nghynllunio fod…
Mae....yn fy herio
Rwy’n cael penbleth gyda….
Rwy’n sylwi ar batrwm yn…

	Anogwyr i fentoriaid: 
Beth sy’n gwneud i ti feddwl bod hwn yn rhywbeth y mae angen i ni adfyfyrio arno?
Alli di roi enghreifftiau penodol i mi o ble mae hyn wedi digwydd? 
Pam? Wyt ti’n siŵr? A oes esboniad arall?
Ydy hynny’n wir bob tro neu ddim ond yn yr enghraifft hon?
Allwn ni gysylltu hwn â safon neu fframwaith?



Darpar athro i gwblhau crynodeb o'r drafodaeth o gam 1 (dim mwy na 250 o eiriau)
	











Cael pen ffordd
Darpar athro a Mentor Dosbarth / Pwnc i ystyried ffyrdd ymlaen
Cam 2 - Cytunwch ar y camau a fwriedir - pa gamau fydd yn cael eu gweithredu?
Cam 3 - Cytuno ar feini prawf llwyddiant - Sut fyddwch chi'n gwybod a yw wedi gweithio? 
	Anogwyr i gefnogi nodi cam gweithredu neu ymyriad gofynnol


	Anogwyr i ddarpar athrawon:
Byddaf yn ... erbyn... fel bod...
Rwy’n meddwl tybed a ddylwn newid…
Rwyf am ddatblygu fy arfer mewn…


	Anogwyr i fentoriaid: 
Beth allem ei wneud i symud hyn ymlaen?
Beth hoffet ti roi cynnig arno?
A yw hyn yn rhywbeth y mae angen i ti ddarllen amdano?
A oes rhywbeth o fewnbwn y brifysgol y gelli ail-edrych arno?
A fyddai o gymorth pe bai hwn yn ffocws arsylwi ymarferydd profiadol?
Sut gaiff hyn ei gynnwys yn dy gynllunio?


	Ysgogiadau ar gyfer y datganiad effaith:
Byddai llwyddiant i mi yn y maes hwn yn edrych fel…
Byddwn i’n gwybod ei fod yn gweithio pe bawn i’n gweld…
Beth am i ni nodi canlyniad clir a’i adolygu gyda’n gilydd?
Sut fyddi di’n gwybod bod y dysgwyr wedi elwa?



 
Camau nesaf a gytunwyd arnynt o gam 2 a Cham 3 gyda datganiadau effaith (dim mwy na 250 o eiriau)
	











[bookmark: _Toc238562626]Templed Adfyfyrio Pythefnosol 2 - Wythnos sy’n dechrau 25/01/2027

	Datblygiad darpar athrawon ar y cam hwn

Mae darpar athrawon yn symud ymlaen trwy eu taith ddysgu broffesiynol ar gyfraddau gwahanol. Mae’r ffocws isod yn rhoi canllawiau ar gyfer y cam hwn, ond dylid addasu’r adfyfyrio i brofiadau unigol a meysydd i’w datblygu.

Ar y cam hwn o leoliad BA2, mae darpar athrawon fel arfer yn ymgymryd â 50–60% o’r cyfrifoldeb addysgu ac yn parhau i ddatblygu hyder ac annibyniaeth yn eu harfer. Mae Rhannu Pontio yn rhoi cyfle i gysylltu dysgu ar draws y rhaglen a rhannu profiadau, tra gall Ymweliadau Adolygu ar y Cyd ddarparu adborth â ffocws gan Arweinydd Rhwydwaith neu diwtor prifysgol sy’n arsylwi ar addysgu ochr yn ochr â’r Mentor Dosbarth Pwnc. Gall adfyfyrdodau ddefnyddio’r adborth hwn i ystyried cynnydd, nodi meysydd am ddatblygiad parhaus a bod yn sail i’r Adroddiad Canol lleoliad, sydd i fod i gael ei gyflwyno ar 27 Ionawr.




Rhan 1:  
Adolygu’r cylch blaenorol
Defnyddiwch gamau 4 a 5 i gwblhau camau “adfyfyrio” ac “adolygu” y broses yn dilyn cyfnod o weithredu adfyfyriol (dim mwy na 250 o eiriau)
	Awgrymiadau i ategu’r adfyfyrio ar effaith a lywir gan dystiolaeth 


	Awgrymiadau i’r darpar athro:
Fe wnes i weithredu... 
Sylwais i fod y rhan fwyaf / llawer / tua hanner / ychydig o’r dysgwyr... 
Mae'r dystiolaeth yn awgrymu bod... 
Rwyf wedi dangos cynnydd o ran y Safonau Addysgu Proffesiynol trwy...
Mae'r cylch hwn wedi fy helpu i ddatblygu fy nealltwriaeth o...
O'i gymharu â fy addysgu blaenorol, sylwais... 
Roedd y strategaeth hon yn fwyaf / lleiaf effeithiol pan... 
Rwy'n gwybod hyn oherwydd... 
Byddaf yn parhau / addasu / stopio X, oherwydd ...

	Mae'r mentor yn awgrymu: 
Pa dystiolaeth sy'n dweud wrthych chi fod hyn wedi cael effaith? 
Pa ddysgwyr a gafodd y budd mwyaf? Pa ddysgwyr a gafodd y budd lleiaf? 
Os dim ond yn rhannol lwyddiannus fu’r  strategaeth, beth allai esbonio hyn? 
Beth ydych chi wedi'i ddysgu am eich ymarfer eich hun? 
Beth fyddwch chi'n parhau ag e, yn ei addasu neu’n peidio â’i wneud o ganlyniad? 
Ydy hyn yn awgrymu problem newydd i'w llywio, neu a ddylem ni barhau i fireinio hon? 
Pa Safon Addysgu Broffesiynol sydd fwyaf cysylltiedig â'r adfyfyrio hwn?




Darpar athro i gwblhau crynodeb o'r drafodaeth o gam 4 a 5 (dim mwy na 250 o eiriau)
	







Rhan 2: 
Problem i’w hwynebu
Cam 1 - Dylai’r darpar athro a’r Mentor Dosbarth / Pwnc gytuno ar broblem i’w hwynebu gyda’i gilydd
	Anogwyr i gefnogi adfyfyrio pwrpasol ar broblem


	Anogwyr i ddarpar athrawon: 
Rwyf wedi sylwi o’m haddysgu fod…
Rwyf wedi sylwi o’r dysgwyr fod…
Rwyf wedi sylwi yn fy nghynllunio fod…
Mae....yn fy herio
Rwy’n cael penbleth gyda….
Rwy’n sylwi ar batrwm yn…

	Anogwyr i fentoriaid: 
Beth sy’n gwneud i ti feddwl bod hwn yn rhywbeth y mae angen i ni adfyfyrio arno?
Alli di roi enghreifftiau penodol i mi o ble mae hyn wedi digwydd? 
Pam? Wyt ti’n siŵr? A oes esboniad arall?
Ydy hynny’n wir bob tro neu ddim ond yn yr enghraifft hon?
Allwn ni gysylltu hwn â safon neu fframwaith?



Darpar athro i gwblhau crynodeb o'r drafodaeth o gam 1 (dim mwy na 250 o eiriau)
	











Cael pen ffordd
Darpar athro a Mentor Dosbarth / Pwnc i ystyried ffyrdd ymlaen
Cam 2 - Cytunwch ar y camau a fwriedir - pa gamau fydd yn cael eu gweithredu?
Cam 3 - Cytuno ar feini prawf llwyddiant - Sut fyddwch chi'n gwybod a yw wedi gweithio? 
	Anogwyr i gefnogi nodi cam gweithredu neu ymyriad gofynnol


	Anogwyr i ddarpar athrawon:
Byddaf yn ... erbyn... fel bod...
Rwy’n meddwl tybed a ddylwn newid…
Rwyf am ddatblygu fy arfer mewn…


	Anogwyr i fentoriaid: 
Beth allem ei wneud i symud hyn ymlaen?
Beth hoffet ti roi cynnig arno?
A yw hyn yn rhywbeth y mae angen i ti ddarllen amdano?
A oes rhywbeth o fewnbwn y brifysgol y gelli ail-edrych arno?
A fyddai o gymorth pe bai hwn yn ffocws arsylwi ymarferydd profiadol?
Sut gaiff hyn ei gynnwys yn dy gynllunio?


	Ysgogiadau ar gyfer y datganiad effaith:
Byddai llwyddiant i mi yn y maes hwn yn edrych fel…
Byddwn i’n gwybod ei fod yn gweithio pe bawn i’n gweld…
Beth am i ni nodi canlyniad clir a’i adolygu gyda’n gilydd?
Sut fyddi di’n gwybod bod y dysgwyr wedi elwa?



 
Camau nesaf a gytunwyd arnynt o gam 2 a Cham 3 gyda datganiadau effaith (dim mwy na 250 o eiriau)
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	Datblygiad darpar athrawon ar y cam hwn

Mae darpar athrawon yn symud ymlaen trwy eu taith ddysgu broffesiynol ar gyfraddau gwahanol. Mae’r ffocws isod yn rhoi canllawiau ar gyfer y cam hwn, ond dylid addasu’r adfyfyrio i brofiadau unigol a meysydd i’w datblygu.

Wrth i ddarpar fyfyrwyr gyrraedd wythnos olaf lleoliad BA2, mae’r adfyfyrdod hwn yn canolbwyntio ar adolygu cynnydd a dwyn dysgu o’r profiad ynghyd. Bydd y Sgwrs Broffesiynol yn cyfrannu at yr Adroddiad Diwedd Lleoliad, sydd i fod i gael ei gynnal ar 17 Chwefror, a dylai roi cyfle i gydnabod cynnydd, ystyried meysydd ar gyfer datblygiad parhaus ac adfyfyrio ar yr hyn a ddysgwyd. Defnyddiwch y templed hwn i adolygu’r cylch adfyfyrio blaenorol yn unig a chwblhewch y gweithgareddau sy’n ymwneud â diwedd y lleoliad; peidiwch â dechrau cylch adfyfyrio newydd. Efallai y bydd adfyfyrdodau hefyd yn edrych ymlaen at ddychwelyd i’r brifysgol ac ystyried sut y bydd yr hyn a ddysgwydar y lleoliad yn sail i gam nesaf y rhaglen.



Rhan 1:  
Adolygu’r cylch blaenorol
Defnyddiwch gamau 4 a 5 i gwblhau camau “adfyfyrio” ac “adolygu” y broses yn dilyn cyfnod o weithredu adfyfyriol (dim mwy na 250 o eiriau)
	Awgrymiadau i ategu’r adfyfyrio ar effaith a lywir gan dystiolaeth 


	Awgrymiadau i’r darpar athro:
Fe wnes i weithredu... 
Sylwais i fod y rhan fwyaf / llawer / tua hanner / ychydig o’r dysgwyr... 
Mae'r dystiolaeth yn awgrymu bod... 
Rwyf wedi dangos cynnydd o ran y Safonau Addysgu Proffesiynol trwy...
Mae'r cylch hwn wedi fy helpu i ddatblygu fy nealltwriaeth o...
O'i gymharu â fy addysgu blaenorol, sylwais... 
Roedd y strategaeth hon yn fwyaf / lleiaf effeithiol pan... 
Rwy'n gwybod hyn oherwydd... 
Byddaf yn parhau / addasu / stopio X, oherwydd ...

	Mae'r mentor yn awgrymu: 
Pa dystiolaeth sy'n dweud wrthych chi fod hyn wedi cael effaith? 
Pa ddysgwyr a gafodd y budd mwyaf? Pa ddysgwyr a gafodd y budd lleiaf? 
Os dim ond yn rhannol lwyddiannus fu’r  strategaeth, beth allai esbonio hyn? 
Beth ydych chi wedi'i ddysgu am eich ymarfer eich hun? 
Beth fyddwch chi'n parhau ag e, yn ei addasu neu’n peidio â’i wneud o ganlyniad? 
Ydy hyn yn awgrymu problem newydd i'w llywio, neu a ddylem ni barhau i fireinio hon? 
Pa Safon Addysgu Broffesiynol sydd fwyaf cysylltiedig â'r adfyfyrio hwn?




Darpar athro i gwblhau crynodeb o'r drafodaeth o gam 4 a 5 (dim mwy na 250 o eiriau)
	





Rhan 2: 

Gan nad oes cylch adfyfyrio dilynol i'w gynllunio, mae'r adran hon o'r templed yn canolbwyntio ar atgyfnerthu’r dysgu o'r lleoliad ac adfyfyrio ar y cynnydd a wnaed. Defnyddiwch y tabl isod i lywio trafodaethau a gweithgareddau yn ystod y cyfarfod, gan ystyried cynnydd o ran y Safonau Proffesiynol, cydnabod meysydd cryfder a nodi blaenoriaethau ar gyfer dysgu proffesiynol parhaus.

	Gweithgaredd Diwedd Lleoliad
	Wedi'i Gwblhau (dileer fel y bo'n briodol)

	Adolygwch eich cynnydd ar draws y lleoliad (e.e. prif ddatblygiadau, effaith ar ddysgwyr, tystiolaeth o dwf) 

	Ydw / Nac ydw

	Ystyriwch eich cynnydd o ran yr Atodlen Cynnydd Disgwyliedig a'r Safonau Proffesiynol (e.e. dathlwch feysydd cryfder a chydnabod blaenoriaethau i’w datblygu ymhellach)

	Ydw / Nac ydw

	Tynnwch eich dysgu at ei gilydd o bob rhan o'r rhaglen (e.e. profiadau lleoliad, dysgu yn y brifysgol, Pontio, deialog broffesiynol) 

	Ydw / Nac ydw

	Paratowch ar gyfer cam nesaf eich taith broffesiynol (e.e. dychwelyd i'r brifysgol)

	Ydw / Nac ydw
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Rhan 1
Adolygu’r cylch blaenorol
Defnyddiwch gamau 4 a 5 i gwblhau camau “adfyfyrio” ac “adolygu” y broses yn dilyn cyfnod o weithredu adfyfyriol (dim mwy na 250 o eiriau)
Sicrhewch bod meintiolwyr yn cael eu defnyddio i gefnogi adfyfyrio.
	Awgrymiadau i ategu’r adfyfyrio ar effaith a lywir gan dystiolaeth 


	Awgrymiadau i’r darpar athro:
Fe wnes i weithredu... 
Sylwais i fod y rhan fwyaf / llawer / tua hanner / ychydig o’r dysgwyr... 
Mae'r dystiolaeth yn awgrymu bod... 
Rwyf wedi dangos cynnydd o ran y Safonau Addysgu Proffesiynol trwy...
Mae'r cylch hwn wedi fy helpu i ddatblygu fy nealltwriaeth o...
O'i gymharu â fy addysgu blaenorol, sylwais... 
Roedd y strategaeth hon yn fwyaf / lleiaf effeithiol pan... 
Rwy'n gwybod hyn oherwydd... 
Byddaf yn parhau / addasu / stopio X, oherwydd ...

	Mae'r mentor yn awgrymu: 
Pa dystiolaeth sy'n dweud wrthych chi fod hyn wedi cael effaith? 
Pa ddysgwyr a gafodd y budd mwyaf? Pa ddysgwyr a gafodd y budd lleiaf? 
Os dim ond yn rhannol lwyddiannus fu’r  strategaeth, beth allai esbonio hyn? 
Beth ydych chi wedi'i ddysgu am eich ymarfer eich hun? 
Beth fyddwch chi'n parhau ag e, yn ei addasu neu’n peidio â’i wneud o ganlyniad? 
Ydy hyn yn awgrymu problem newydd i'w llywio, neu a ddylem ni barhau i fireinio hon? 
Pa Safon Addysgu Broffesiynol sydd fwyaf cysylltiedig â'r adfyfyrio hwn?




Darpar athro i gwblhau crynodeb o'r drafodaeth o gam 4 a 5 (dim mwy na 250 o eiriau)
	
Fe wnes i weithredu strwythur gwers mwy bwriadol gan ddefnyddio'r model "Rwy'n gwneud, rydyn ni'n gwneud, rydych chi'n ei wneud", gan ddilyn fy nghynllun gweithredu blaenorol i wella dilyniannu ac eglurder dysgu. O'i gymharu â’m haddysgu blaenorol, sylwais i fod y rhan fwyaf o ddysgwyr yn gallu dechrau tasgau annibynnol yn fwy hyderus a bod angen eu hatgoffa’n llai o beth roedd angen iddyn nhw ei wneud.

Mae'r dystiolaeth yn awgrymu bod strwythur y wers gliriach wedi cael effaith gadarnhaol ar ymgysylltiad a dealltwriaeth dysgwyr. Rwy'n gwybod hyn oherwydd bod gwaith dysgwyr yn dangos bod llawer o ddysgwyr wedi cwblhau tasgau yn fwy cywir, bod pontio rhwng gweithgareddau yn fwy llyfn, a dim ond ar ychydig iawn o ddysgwyr roedd angen eglurhad ychwanegol cyn dechrau gwaith annibynnol.

Mae'r cylch hwn wedi fy helpu i ddatblygu fy nealltwriaeth o sut y gall dilyniannu gwersi gofalus a sgaffaldio priodol leihau llwyth gwybyddol a chefnogi dysgwyr i ddod yn fwy annibynnol. Rwyf wedi dangos cynnydd o ran y Safonau Addysgu Proffesiynol trwy gynllunio dysgu yn fwy pwrpasol a defnyddio tystiolaeth o fy addysgu i werthuso effaith newidiadau ar ddysgwyr.

Roedd y strategaeth fwyaf effeithiol pan oedd modelu yn gryno ac yn uniongyrchol gysylltiedig â'r dasg annibynnol. Roedd hi’n llai effeithiol pan dreuliais i ormod o amser yn esbonio cysyniadau cyn i ddysgwyr gael cyfleoedd i ddefnyddio eu dealltwriaeth, gan arwain at leiafrif o ddysgwyr yn colli diddordeb.

Wrth symud ymlaen, byddaf yn parhau i ddefnyddio'r strwythur gwersi hwn oherwydd ei fod wedi gwella annibyniaeth dysgwyr. Byddaf yn addasu fy modelu er mwyn iddo gael rhagor o ffocws a chaniatáu i ddysgwyr ymarfer yn gynt, wrth barhau i gasglu tystiolaeth o'i effaith cyn penderfynu ar y broblem nesaf i’w llywio gyda fy mentor.




Rhan 2: 
Problem i’w hwynebu
Cam 1 - Dylai’r darpar athro a’r Mentor Dosbarth / Pwnc gytuno ar broblem i’w hwynebu gyda’i gilydd
	Anogwyr i gefnogi adfyfyrio pwrpasol ar broblem


	Anogwyr i ddarpar athrawon: 
Rwyf wedi sylwi o’m haddysgu fod…
Rwyf wedi sylwi o’r dysgwyr fod…
Rwyf wedi sylwi yn fy nghynllunio fod…
Mae....yn fy herio
Rwy’n cael penbleth gyda….
Rwy’n sylwi ar batrwm yn…

	Anogwyr i fentoriaid: 
Beth sy’n gwneud i ti feddwl bod hwn yn rhywbeth y mae angen i ni adfyfyrio arno?
Alli di roi enghreifftiau penodol i mi o ble mae hyn wedi digwydd? 
Pam? Wyt ti’n siŵr? A oes esboniad arall?
Ydy hynny’n wir bob tro neu ddim ond yn yr enghraifft hon?
Allwn ni gysylltu hwn â safon neu fframwaith?



Darpar athro i gwblhau crynodeb o'r drafodaeth o gam 1 (dim mwy na 250 o eiriau)
	Rwyf wedi sylw wrth addysgu bod yr amgylchedd dysgu weithiau’n gallu teimlo’n anhrefnus, gyda mwyafrif y dysgwyr ddim yn canolbwyntio ar y dasg ac yn anfodlon cymryd rhan mewn gweithgareddau dysgu. 

Er fy mod yn cynllunio gwersi diddorol ac yn cynnwys strategaethau rheoli ymddygiad yn fy nghynlluniau i sicrhau bod dysgwyr ar dasg – nid yw hyn i’w weld yn gweithio yn ymarferol. Wrth edrych ar waith dysgwyr, mae’n amlwg bod llawer yn aml ddim yn ymgysylltu’n bwrpasol â’r gweithgaredd dysgu a ddim yn talu sylw neu’n aflonyddgar. 

Efallai bod hyn o ganlyniad i natur y gwersi roeddwn yn eu haddysgu ac amser y dydd roeddwn yn eu haddysgu (dydd Mercher pm ar ôl AddGorff a phrynhawn Gwener), ond mae’n werth ei archwilio ymhellach, yn arbennig wrth i mi geisio datblygu fy arfer yn unol â’r safon Arweinyddiaeth.








Cael pen ffordd
Darpar athro a Mentor Dosbarth / Pwnc i ystyried ffyrdd ymlaen
Cam 2 - Cytunwch ar y camau a fwriedir - pa gamau fydd yn cael eu gweithredu?
Cam 3 - Cytuno ar feini prawf llwyddiant - Sut fyddwch chi'n gwybod a yw wedi gweithio? 
	Anogwyr i gefnogi nodi cam gweithredu neu ymyriad gofynnol


	Anogwyr i ddarpar athrawon:
Byddaf yn ... erbyn... fel bod...
Rwy’n meddwl tybed a ddylwn newid…
Rwyf am ddatblygu fy arfer mewn…


	Anogwyr i fentoriaid: 
Beth allem ei wneud i symud hyn ymlaen?
Beth hoffet ti roi cynnig arno?
A yw hyn yn rhywbeth y mae angen i ti ddarllen amdano?
A oes rhywbeth o fewnbwn y brifysgol y gelli ail-edrych arno?
A fyddai o gymorth pe bai hwn yn ffocws arsylwi ymarferydd profiadol?
Sut gaiff hyn ei gynnwys yn dy gynllunio?


	Ysgogiadau ar gyfer y datganiad effaith:
Byddai llwyddiant i mi yn y maes hwn yn edrych fel…
Byddwn i’n gwybod ei fod yn gweithio pe bawn i’n gweld…
Beth am i ni nodi canlyniad clir a’i adolygu gyda’n gilydd?
Sut fyddi di’n gwybod bod y dysgwyr wedi elwa?



 
Camau nesaf a gytunwyd arnynt o gam 2 a Cham 3 gyda datganiadau effaith (dim mwy na 250 o eiriau)
	
Hoffwn archwilio strategaethau mwy effeithiol ar gyfer rheoli aflonyddwch lefel isel, god yr amgylchedd dysgu presennol yn ansefydlog, ac mae rhan fwyaf y dysgwyr yn aml ddim ar dasg yn ystod cyfnodau pontio a gweithgareddau dechrau. 

Byddaf yn canolbwyntio ar dynhau arferion mynediad a gwella eglurder tasgau trwy esbonio disgwyliadau o’r cychwyn cyntaf, mewnosod gweithgareddau adalw i ddechrau, a defnyddio signalau cyson i sefydlu dechrau tawel a phwrpasol. I’r perwyl hwn, bydd Sherrington a Caviglioli (2019) a Jones (2019) yn destunau defnyddiol iawn wrth i mi geisio chwilio am wybodaeth yn sail i’m harfer fy hun. Wrth drafod gyda fy mentor, gwnaethom hefyd gofyn, “Beth allwn ni wneud i symud hyn ymlaen?” a chytuno y byddai’n ddefnyddiol arsylwi ar ymarferydd profiadol ag arferion ystafell dosbarth cadarn, gan ddefnyddio’r adborth yn sail i’m cynllunio fy hun.

I mi, yn y maes hwn, bydd llwyddiant i’w weld pan fydd rhan fwyaf y dysgwyr yn dod i mewn i’r dosbarth yn dawel, yn dechrau tasgau’n brydlon, ac yn dangos ffocws trwy gydol y wers. Byddwn yn tracio hyn trwy wirio’r amser ar y dasg ac arsylwi’n anffurfiol, gan nodi pan fydd llai o aflonyddu a mwy o ymgysylltu cyson. Ar ôl un wythnos, byddwn yn adolygu’r effaith ac yn gweld p’un a yw arferion cliriach wedi dechrau cael eu hymgorffori ac yn parhau i adfyfyrio ar gynnydd yn fy nyddlyfr
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Nodwch y broblem – Beth yw’r broblem?
(cam 1)


Cytunwch ar y camau a fwriedir - pa gamau fydd yn cael eu gweithredu?
(cam 2)


Cytuno ar feini prawf llwyddiant - Sut fyddwch chi'n gwybod a yw wedi gweithio? (cam 3)


Adfyfyriwch - adfyfyriwch ar effaith y camau yn y dyddlyfr dysgu (cam 4)


Adolygwch – adolygwch yr hyn rydych wedi’i ddysgu o'r broses yn yr adfyfyrdod pythefnosol nesaf (cam 5)
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