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Llawlyfr Cefnogi Plant Trwy Trawsnewidiadau
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Cyflwyniad:
Mae plant yn mynd trwy amrwyd o trawsnewidiadau trwy ei bywydau, gall rhain cynnwys symud o gatref i gwarchodwr plant neu dechrau dosbarth derbyn.  Mae plant yn ymateb yn wahanol ffordd mae rhai yn hyderus ac rhai yn bryderus.
Rydw wedi dylunio'r llawlyfr yma er mwyn helpu gweithwyr allweddol mewn meithrinfa cefnogi a helpu plant trwy ystod o drawsnewidiadau.  Nod y llawlyfr yma yw rhoi arweiniad i weithwyr allweddol am trawsnewiad ac hyrwyddo ei dealltwriaeth am phwysigrwydd cyfathrebu ar gyfer datblygiad plant yn ystod trawsnewidiadau.  Mae’r llawlyfr yn addas ar gyfer pob meithrinfa a gallwch ddefnyddio yn eich meithrinfa.  Trwy ddilyn y llawlyfr yma fydd yn helpu gweithwyr allweddol cefnogi plant trwy adegau o drawsnewidiadau yn llwyddiannus.  Rydw i wedi dewis trafod trawsnewidiad mae plant yn mynd trwy pan maen nhw’n dechrau meithrinfa, yr oedran rydw i yn canolbwyntio a’r yw 0-4. Trawsnewidiadau mae plant yn mynd trwy wrth ddechrau meithrinfa yw gadael rhiant am y tro gyntaf sydd yn effeithio a’r nhw’n emosiynol a chwrdd â phlant a phobl newydd sydd yn effeithio a’r datblygiad cymdeithasol.  Rydw yn mynd i gefnogi fy ngwybodaeth wrth ddefnyddio damcaniaethwyr ac ystod o ffynonellau gwahanol.
[image: Image result for starting nursery]Fydd y llawlyfr yma yn ddefnyddiol i weithwyr allweddol oherwydd y strategaethau a’r gwybodaeth sydd yn y llawlyfr a fydd yn helpu nhw cefnogi plant trwy ddechrau meithrin.
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Mae plant yn mynd trwy rhan fwyaf o’i drawsnewidiadau yn y wyth blynedd gyntaf o’i bywyd. Mae trawsnewidiadau yn cael ei adnabod yn bwysig i brofiadau a lles plant. Mae’r llawlyfr yma yn edrych a’r :
● Beth yw trawsnewidiadau                                                                                               3
 Pam mae trawsnewidiadau yn bwysig i datblygiad plant
● Angenion plant a sut fydd yn effeithio a’r trawsnewidiadau                                      6-7
● Pam mae cyfathrebu yn bwysig pan yn cefnogi plant trwy trawsnewidiadau           8
● Rôl y gweithwyr allweddol trwy adeg o trawsnewidiadau                                           9

 Pam maen bwysig gweithio mewn partneriaeth gyda rheini a plant.                      10                 
● Ymyriadau i helpu trawsnewidiadau                                                                         10-11
Sut rydym yn gwybod bod ymyriadau yn effeithiol
Beth yw trawsnewidiadau
Mae ymchwil yn awgrymu bod trawsnewidiadau yn bwysig i ddatblygiad emosiynol a lles plant. Trawsnewidiadau yw newidiadau mae plant yn mynd trwy, er enghraifft dechrau ysgol neu feithrinfa.  Yn ôl llyfr Informing transition in the early years mae term trawsnewiad yn cael ei gysylltu gyda addysg fel proses o symud lleoliad.  Mae Nancy Schlossberg (1984) yn dweud bod trawsnewidiadau yn ddigwyddiadau sydd yn effeithio a’r perthnasau, arferion a datblygiad plant. Mae Nancy Schlossberg hefyd yn dweud bod yna pedwar factor sydd yn helpu plant ymdopi gyda thrawsnewidiadau sef:
●Sefyllfa- Yr amgylchedd mae nhw mewn
●Hunain- Sut mae nhw’n ymateb i’r trawsnewiad
●Cefnogaeth – Sut mae’e gweithwyr allweddol a’r rhieni yn cefnogi’r plentyn 
●Strategaethu- Sut fydd y gweithwyr allweddol yn cefnogi’r plentyn trwy adeg o trawsnewiad 
Mae Van Gennep (1960) yn dweud bod trawsnewiad yn debygol o gynnwys newidiad mewn diwylliant neu statws, gall hyn golygu gadael rhywbeth y tu ol sydd wedi adeiladu hunaniaeth.
[bookmark: _Hlk498414489]Mae trawsnewiad yn bwysig i ddatblygiad plant oherwydd maen nhw’n dysgu a datblygu. Mae chwarae yn rhan bwysig mewn trawsnewiad, chwarae yw cymryd rhan mewn gweithgareddau er mwyn mwynhau ac ymlacio. Mae pob plentyn yn hoffi chwarae a trwy chwarae mae plant yn datblygu amrwd o sgiliau megis datblygiad manwl a bras trwy bigo teganau i fynnu a dringo, mae plant hefyd yn mynegi ei hunain trwy chwarae. Yn ôl Public Health Wales mae chwarae yn bwysig i ddatblygiad corfforol, gwybyddol a chymdeithasol plant. Mae adroddiad Rumbold (1990) yn pwysleisio bod chwarae yn helpu plant meddwl a dangos dealltwriaeth, mae hefyd yn gwella cymhwysedd ei iaith. Mae Erthygl 31 o  Confensiwn y Cenhedloedd Unedig (CCUHP) yn dweud bod gan bob plentyn yr hawl i ymlacio a chwarae. Yn fy lleoliad rydym yn mynd a’r plant tu allan am 15 muned pob dydd i gael awyr iach ac i gymdeithasu gyda’i ffrindiau, mae dogfen a’r moodle <http://moodle.uwtsd.ac.uk/pluginfile.php/86479/mod_resource/content/1/play.pdf>, yn dweud bod plant yn fwy gweithredol yn y 10-15 muned cyntaf o chwarae. Mae Cyfnod Sylfaen hefyd yn rhoi pwyslais mawr a’r chwarae oherwydd maen nhw’n dweud bod plant yn dysgu trwy chwarae.
Mae’n bwysig bod gweithwyr allweddol yn gwybod beth yw trawsnewiad er mwyn helpu cefnogi plant a rhieni trwyddyn nhw, wrth i’r gweithwyr allweddol gwybod beth yw trawsnewiad mae’n galluogi nhw darparu ansawdd dda yn ei ymarfer trwy gael strategaethau ac policiau yn lle er mwyn helpu’r plant ymgartrefu yn y lleoliad, er enghraifft yn fy lleoliad mae gennym amryw o strategaethau i helpu plant ymgartrefu yn y feithrinfa megis cyn i blentyn ddod i’r feithrinfa llawn amser rydym yn cynnig i’r rhieni a’r plentyn ddod mewn i weld y feithrinfa ac i ddod i  cwrdd â’r staff rydym hefyd yn mynd dros rhai o’r policiau sydd gennym yn y feithrinfa ac mae’n gyfle i rieni ofyn cwestiynau i ni a gweld pa weithgareddau ni gwneud ac i weld ein harfer, rydym hefyd yn cynnig sesiynau bore neu brynhawn er mwyn i’r plentyn ddod i nabod y staff a’r plant arall.
Mae’n bwysig bod gweithwyr allweddol yn cefnogi plant trwy adegau o trawsnewiad er mwyn helpu nhw cael y canlyniadau gorau allan ohonyn nhw.  Gall gweithwyr allweddol cefnogi plant trwy drawsnewaid wrth:
● Esbonio beth sydd yn digwydd
● Darparu gweithgaredd sy’n helpu’r plentyn canolbwyntio a chyfleoedd ar gyfer cyfathrebu a datblygu iaith.
● Cael arfer er mwyn cysuro plant o beth sydd yn dod nesaf 
● Trefnu ymweliad er mwyn helpu plant ddod yn cyfarwdd a’r lleoliad ar amgylchedd
Mae llawer o blant yn mynd trwy trawsnewiad dechrau meithrinfa ac mae pob plentyn yn ymateb yn wahanol rhoi yn gyffrous, wrth gwrdd â phlant newydd a rhai yn ofnus oherwydd bod nhw’n gadel ei rhieni ac yr amgylchedd oedd nhw’n teimlon ddiogel mewn sef ei gartref. Mae dechrau meithrin yn helpu datblygu sgiliau plant wrth iddyn nhw gwrdd â phlant newydd sydd yn datblygu ei datblygiad cymdeithasol, Mae damcaniaeth Albert Bandura yn pwysleisio pwysigrwydd datblygiad cymdeithasol oherwydd mae e’n dweud wrth i blant cymdeithasu gyda phlant eraill, maen nhw’n dysgu pethau oddyn nhw.  Mae damcaniaeth Jean Piaget yn dweud bod ryngweithio gyda teulu a ffrindiau yn dylanwadu a’r ei datblygiad.  Ond mae damcaniaeth Urie Bronfenbrenner yn anghytuno oherwydd mae e’n dweud bod ffactorau amgylchedd yn effeithio a’r datblygiad plant.  Maen nhw hefyd yn datblygu iaith trwy gyfathrebu gyda phlant a’i gweithwyr allweddol a datblygu ei synhwyrau trwy fod mewn amgylchedd gwahanol.  Mae damcaniaeth Montessori yn pwysleisio bod plant yn dysgu trwy ddefnyddio ei synhwyrau, mae hefyd yn effeithio a’r plant yn gorfforol wrth iddyn nhw ddod i adnabod amgylchedd gwahanol ac mewn meithrinfa mae’r gweithgareddau ac arfer yn newid.  Mae hefyd yn gallu effeithio ar ei ganlyniad hyr a byr dymor, er enghraifft mae dechrau meithrinfa yn effeithio a’r plant yn hyr tymor wrth iddyn nhw ddatblygu sgiliau cymdeithasu a fydd angen arnyn nhw trwy ei bywyd, mae hefyd yn effeithio yn byr dymor ar blant wrth iddyn nhw ddatblygu sgiliau a dealltwriaeth, er mwyn helpu canlyniadau plant mae trawsnewiad llyfn yn helpu, i gael trawsnewiad llyfn mae’n bwysig bod y gweithwyr allweddol yn gweithio yn agos gyda’r plentyn a’i rhieni ac adnabod bod pob plentyn yn unigryw ac a’r rhai adegau yn bregus.  Trwy cael trawsnewiad llyfn maen gwella cyflawniad academaidd, mae’n cael effaith cadarnhaol ar datblygiad emosiynol ac cymdeithasol plant.
Strategaethau fydd yn helpu trawsnewid llyfn :
● Dweud i’r pleyntyn pryd fydd nhw’n newid grwpiau 
● Sicrhau bod y plentyn yn gwybod beth sydd yn digwydd nesaf ac rhoi rhywbeth iddyn nhw edrych mlaen i wneud
● Defnyddio gwrthrych neu tegan mae nhw’n hoffi i cyflwyno’r trawsnewiad
● Rhoi digon o amser i’r plentyn paratoi ei hunain am y trawsnewiad
●Sefydlu trefn a’r gyfer pob trawsnewiad, ac gadw i’r trefn er mwyn lleihau gwrthdaro
●Os hoffwch gweld mwy o strategaethau ewch i gwefan: https://theinspiredtreehouse.com/transition-strategies-preventing-tantrums-during-daily-routine/
Wrth i bob plentyn fod yn unigryw mae’n bwysig bod nhw’n cael i drin yr un peth dim ots am ei rhyw, diwylliant neu lliw croen. Yn fy lleoliad mae gennym bolisi cynhwysiant sydd yn dweud bod angen trin pob plentyn a’i rhieni yr un peth.  Gelwir isod:
● Amrywiaeth- Rydym yn defnyddio'r polisi yma i sicrhau bod pawb sydd yn dod i’r lleoliad yn cael ei crosawi yr un peth a phawb arall dim ots am ei hil,rhyw ac amgylchiadau.
● Cynnwys- Rydym yn defnyddio'r polisi yma i sicrhau bod pawb yn cael ei chynnwys dim ots am ei anghenion ac rydym yn ceisio helpi blant dod dros rhwystrau, er mwyn helpi nhw cymysgu gyda phlant eraill.
● Cydraddoldeb- Rydym yn defnyddio'r polisi yma er mwyn sicrhau bod pob plentyn yn cael trin yr un peth ac yn cael yr un chware teg.
I hyrwyddo cynhwysiant rydym yn defnyddio doliau du a doliau sydd a sbectol.  Mae Erthygl 8 a 14 o Confensiwn y Cenhedloess Unedig (CCUHP) yn dweud bod hawl i plant ddilyn crefydd ei hunain ac dyle pobl parchu hawl i enw, cenedligrwydd a theulu plant. 
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Pam mae’r plentyn yn mynd trwy trawsnewiad mae’n bwysig bod gan y plentyn gweithwyr allweddol.  Trwy iddyn cael gweithwyr allweddol wrth fynd trwy’r trawsnewiad maen helpu’r plant teimlo’n ddiogel, fwy cyffwrddus yn y feithrinfa ac mae’n cael effaith positif a’r datblygiad emosiynol plant. Gweithwyr allweddol yw aelodau o staff sydd yn gyfrifol am grwpiau bach o blant ac sydd yn helpu nhw teimlo’n ddiogel. Mae gweithwyr allweddol yn sicrhau bod anghenion pob plentyn yn cael ei chwrdd tra bod nhw yn y feithrinfa.  Mae Erthygl 27 o’r Confensiwn Cenhedloedd Unedig yn dweud “mae gan blant yr hawl i safon bywyd sy’n ddigon da i ymateb i’w anghenion corfforol a meddyliol.”
Mae damcaniaeth Erik Erikson (1902-1994) yn dweud bod e’n bwyisg i ofalwyr plant fod yn ymwybodol am anghenion plant ac mae damcaniaeth Abraham Maslow yn pwysleisio pwysigrwydd bod pob anghenion plant yn cael ei chwrdd sef:
Anghenion ffisiolegol – Bwyd, Dŵr, Anadl, lloches
Anghenion Diogelwch – Ariannol, Iechyd a Lles , Diogelwch yn erbyn damweiniau ac anafiadau
Anghenion Cymdeithasol – Cyfeillgarwch, Atodiadau rhamantaidd, Teulu,  Cymdeithasol, Grwpiau cymunedol, Sefydliadau crefyddol
Anghenion Barch – Hunan-barch, Hyder, Parch tuag at eraill, Parch gan eraill
[image: Image result for maslow's hierarchy of needs]Anghenion hunan-unioni – Creadigrwydd, Moesoldeb, Datrys Problemau, Derbyn ffeithiau
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Er mwyn helpu cwrdd ag anghenion unigol pob plentyn, mae’n bwyisg bod gweithwyr allweddol yn cynllunio gwaith sydd yn helpu plant datblygu, gallwch gynllunio gwaith i blant wrth ei arsylwi, mae’n bwysig arsylwi plant er mwyn gweld ei chryfderau a gwendidau, gweld beth maen nhw yn hoffi a beth dydyn nhw ddim ac i weld ei lefel datblygiadol. Mae Rudolf Steiner yn credu fod asesu ac arsylwi plant yn helpu nhw datblygu, mae damcaniaeth Montessori hefyd yn dweud bod arsylwi yn bwysig er mwyn i oedolion dysgu am anghenion plant.  Yn fy lleoliad rydym yn arsylwi plant pob tymor, er mwyn gweld sut maen nhw wedi datblygu ac er mwyn rhannu gwybodaeth amdanyn nhw i’w rhieni.  Dwedwyd (Albert Bandura 1925) bod arsylwi yn bwysig oherwydd dyna un ffordd mae plant yn dysgu. Roedd Anna Freud a Susan Isaacs hefyd yn cytuno bod arsylwi yn bwysig er mwyn helpu cefnogi plant trwy ei datblygiadau.  Wrth arsylwi mae’n bwyisg sicrhau bod yr amgylchedd a’r gweithgaredd yn addas.  Yn ôl Cyfnod Sylfaen dylai’r amgylchedd dysgu fod wedi’i gynllunio’n dda ac yn drefnus.  Mae (John Watson 1879-1958) yn dweud bod amgylchedd yn effeithio a’r datblygiad plant.
Wrth cwrdd a anghenion plant mae’n helpu nhw datblygu yn fwy ac maen helpu rhieni ymddiried yn y gweithwyr allweddol sydd yn adeiladu perthynas dda rhwng y ddau.  Mae damcaniaeth Rudolf Steiner pwysleisio pwysigrwydd cael perthynas dda gyda gweithwyr allweddol. 
Mae angen i weithwyr allweddol a’r rhieni paratoi'r plentyn am y trawsnewiad i’r feithrinfa wrth siarad â’r plentyn am y feithrinfa mewn ffordd bositif er enghraifft dweud pa mor hwyl fydd e. Wrth paratoi'r plentyn fydd y plentyn yn fwy tebygol o deimlo’n ddiogel a fydd y plentyn yn setlo mewn i’w amgylchedd yn fwy.  Mae dechrau meithrinfa yn effeithio a’r datblygiad plentyn trwy ddatblygu ei sgiliau cyfathrebu a manwl a bras trwy iddyn defnyddio cyllell a fforc neu dala pencil.
Mae’n bwysig bod gweithwyr allweddol yn creu perthynas dda gyda rhieni oherwydd mae rhaid i’r gweithwyr allweddol adrodd nôl i’r rhiant am ei blentyn er enghraifft beth maen nhw wedi gwneud yn y feithrinfa a sut maen nhw yn datblygu.
Yn fy lleoliad rydym yn gwneud hyn trwy wneud taflen ddyddiol sydd gyda gwybodaeth am beth mae ei blentyn wedi gwneud, pryd roedd y plentyn wedi cysgu, faint o’r gloch wnaeth cewyn y plentyn cael i newid a beth oedd wedi cael i fwyta pan roedd yn y feithrinfa.
Mae cyfathrebu yn hollol bwysig pan mae plant yn dechrau meithrin oherwydd mae angen i’r gweithwyr allweddol cyfathrebu gyda’r plentyn a’i rhieni er mwyn adeiladu ymddiriaeth ac trwy cyfathrebu gall y gweithwyr allweddol cefnogi’r plentyn.  Mae’n bwyisg cyfathrebu gyda rhieni er mwyn gwybod anghenion y plentyn er enghraifft ei arfer, alergedd, diddordebau a’i hanes meddygol.  Wrth i weithwyr allweddol gwybod anghenion y plentyn mae’n helpu cynllunio gwaith fydd yn helpu’r plentyn datblygu a helpu’r gweithwyr allweddol rhoi strategaethau mewn lle i helpu’r plentyn gyda’i trawsnewiad.  Mae damcaniaeth Lev Vygotsky yn dweud wrth adnabod yr anghenion mae’n helpu sgaffaldio. Mae’r gair sgaddaldio yn dod o ‘r parth datblygiad agosol.
[image: Image result for Vygotsky Zone of Proximal Development]Y parth datblygiad agosol yw siart sydd yn dweud beth mae’r plentyn yn gallu gwneud heb help, beth mae plentyn yn gallu gwneud gyda help oedolyn a beth mae plentyn ddim yn cael gwneud.
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Roedd Lev Vygotsky hefyd yn credu bod plant yn dysgu a datblygu trwy cyfathrebu a rhyngweithio gydag oedolyn dylanwadol. Roedd y broses yna yn cael ei galw’n fewnoliad oherwydd mae’r plentyn yn dysgu sut i wneud rhywbeth drwy gwilio eraill.  Mae Christine Clarke yn dweud bod cyfathrebu rhwng gweithwyr allweddol a rhieni yn holl bwyisg trwy trawsnewiad y plentyn.  Mae Common Golas Skills hefyd yn dweud bod cyfathrebu gyda rhieni yn bwysig.  Yn fy lleoliad rydym yn cyfathrebu gyda rhieni wrth ffonio, anfon llythyr, e-bost neu a’r gwefan y meithrinfa a siarad wyneb i wyneb .  
Rydym yn cyfathrebu er mwyn hyrwyddo datblygiad a dysgu plant. Rydym yn cyfathrebu mewn gwahanol ffyrdd.
● Cyfathrebu a’r lafar – Cyfathrebu a’r lafar yw pan mae rydych yn cyfathrebu wyneb i wyneb neu dros ebost
● Cyfathrebu di-eiriau – Cyfathrebu di-eiriau yw pan rydych yn cyfathrebu trwy iaith y corff, ymstum y corff, tôn llais a mynegiant gwyneb.
Er mwyn cyfathrebu yn effeithiol gyda rhieni mae’n bwyisg meddwl am y pwyntiau isod:
● Gwrando pan mae’r rhiant yn siarad
● Defnyddio iaith clir
●Cadw cyswllt llygaid 
Rôl yr oedolyn
Rôl yr oedolyn mewn meithrinfa yw i greu perthynas dda gyda’r plant a’i rhieni, montiro ddatblygiad y plant, gweithio mewn partneriaeth gyda rhieni a’i gyd weithwyr,  cynllunio gweithgaredd hwylus ac sydd yn berthnasol i oedran y plant, adnabod diddordebau'r plant, fod yn berson cyswllt cyfarwydd i blant a’i rhieni, fod yn ymwybodol am iaith, crefydd a chefndir y plant a sicrhau bod ei gyd weithwyr yn gwybod hefyd a sicrhau bod yr amgylchedd yn ddiogel i’r plant. 
Mae damcaniaeth John Bowlby yn pwysleisio pwysigrwydd bod plant yn gwneud perthynas dda gyda’i gofalwr er mwyn iddyn datblygu, mae Jerome Bruner hefyd yn pwysleisio pwysigrwydd cael perthynas gydag oedolion oherwydd mae e yn dweud wrth gael perthynas gydag oedolyn mae’n helpu plant dysgu yn fwy effeithiol.  Wrth iddyn nhw gwneud ymlyniad gyda gweithwyr allweddol mae’n helpu nhw teimlo’n fwy cyffwrddus.  Mae damcaniaeth Erik Erikson hefyd yn dweud bod e yn bwysig i blant cael perthynas emosiynol dda gydag oedolyn. Wrth gael perthynas emosiynol dda mae’n helpu plant ac oedolyn cymdeithasu gyda’i gilydd.
Gall gweithwyr allweddol helpu cefnogi ei berthynas gyda’r plentyn a’i rhieni wrth:
● Tawelu meddwl y plentyn
● Cael gweithgareddau hwylus a fydd y plentyn yn gallu ymuno
● Sicrhau bod ei anghenion yn cael i cwrdd
● Rhannu gwybodaeth gyda’r rhieni 
● Gwrando ac dangos diddordeb pan mae rheini yn siarad

[image:  self harm]Trwy gael perthynas da gyda rheini a’r plant mae'n helpu gweithio mewn partneriaeth.  Gweithio mewn partneriaeth yw pan rydych yn gweithio gyda gwahanol dimau neu bobl er mwyn cyflawni canlyniadau gorau ar gyfer y plant yn eich gofal.  Mae gweithio mewn partneriaeth yn bwysig pan mae plant yn mynd trwy trawsnewiad dechrau meithrinfa, oherwydd mae angen cefnogi’r plant trwy’r trawsnewiad, ac i gefnogi nhw mae angen gweithio mewn partneriaeth gyda’i rhieni er mwyn gwybod am y plentyn. 
Yn fy lleoliad rydw yn gweithio mewn partneriaeth gyda fy nghyd weithwyr, timau amlasiantaethol a rhieni’r plant. Maen pwysig gweithio mewn partneriaeth gyda chyd weithwyr er mwyn rhannu gwybodaeth yn effeithio
Mae’n bwysig gweithio mewn partneriaeth gyda’r plant er mwyn gwybod sut maen nhw deimlo’n emosiynol a gwybod ei anghenion.                                                                                                                                                          
                                                                                                          (ffynhonell:google imges)
Mae’n bwysig gweithio mewn partneriaeth gyda rheini er mwyn iddyn nhw rannu gwybodaeth am ei phlentyn, cefnogi'r rhieni trwy trawsnewiad ei phlentyn er enghraifft sicrhau bod ei phlentyn mewn dwylo diogel a bod ei anghenion yn cael i gwrdd.  Mae’n bwysig cynnwys rhieni yn y trawsnewiad er mwyn iddyn nhw deimlo’n rhan o ddatblygiad y plentyn oherwydd efallai dyma’r  tro cyntaf mae’r rhieni wedi gadael ei phlentyn.
Ymyriadau
Ymyriadau fydd yn helpu trawsnewiad plant yw creu gweithgareddau sydd â diddordeb iddyn nhw er enghraifft os mae plentyn yn hoffi paint, fydd gwneud gweithgaredd celf a chrefft yn gwneud i’r plentyn mhoen ymuno.
Mae hefyd yn bwysig wrth wneud gweithgareddau i gynnwys pawb er mwyn i’r plant rhyngweithio gyda’i gilydd a ddim i deimlo yn unig drwy hyn mae’n helpu plant datblygu yn gymdeithasol ac yn emosiynol.
Ymyriad arall yw cynnig diwrnod dreial ble mae’r plentyn yn dod mewn am sesiwn bore neu brynhawn i weld y feithrinfa ac i weld sut maen nhw’n ymateb i’r amgylchedd newydd, trwy hynny gall gweithwyr allweddol gweld a oes angen rhoi unrhyw fesuriadau mewn lle.  Er enghraifft cefnogaeth ychwanegol oherwydd anabledd a diet y plentyn oherwydd alergedd.
Yn fy lleoliad mae gennym bolisi drws agored sydd yn golygu bod rhieni yn gallu dod i siarad â ni am undrew pryderon sydd gennym undrew pryd maen nhw’n mofyn, mae hyn hefyd yn helpu hyrwyddo gweithio mewn partneriaeth effeithiol
Sut rydym yn gwybod bod ymyriadau yn effeithiol
I wybod os mae ymyriadau yn effeithiol gallwch arsylwi plant, trwy arsylwi plant gallwch weld sut mae wedi ymateb i’r gweithgareddau, gofyn i’r rhieni i weld os maen nhw wedi sylwi unrhyw newidiadau mewn ymddygiad neu ddatblygiad ei phlentyn.
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