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Marcio, adborth a chymedroli
Croeso i'r uned hon!
Yn yr uned hon, byddwn yn ystyried:
1. Rheoliadau
2. Gosod asesiadau
3. Gwybodaeth i fyfyrwyr
4. Camymddwyn academaidd
5. Marcio
6. Adborth
7. Cymedroli
Cwrs a grëwyd: Gorffennaf 2024


Rheoliadau
Mae'n hanfodol eich bod yn darllen Pennod 7 Llawlyfr Ansawdd Academaidd PCYDDS. Dim ond crynhoi'r set lawn o reoliadau mae’r wybodaeth yn yr hyfforddiant hwn.
Gallwch ddod o hyd i'r Llawlyfr Ansawdd Academaidd trwy ddilyn y ddolen isod. Gan y byddwn yn cyfeirio ato sawl gwaith trwy gydol yr uned hon, rydym yn argymell defnyddio nod tudalen er mwyn dod o hyd iddo’n rhwydd.
Egwyddorion asesu PCYDDS ar gyfer rhaglenni a addysgir
1. Mae gweithdrefnau asesu trylwyr yn hanfodol ar gyfer cynnal safonau academaidd priodol.
2. Mae dulliau asesu a meini prawf yn cyd-fynd â deilliannau dysgu a gweithgareddau addysgu.
3. Mae’r asesu’n ddibynadwy, yn gyson, yn deg ac yn ddilys.
4. Caiff asesiadau eu dylunio mewn ffordd gyfannol.
5. Mae asesiadau’n gynhwysol ac yn deg.
6. Mae asesiadau’n eglur ac yn dryloyw.
7. Mae asesiadau ac adborth yn bwrpasol ac yn cefnogi'r broses ddysgu.
8. Mae asesiadau’n amserol.
9. Mae asesiadau’n effeithlon ac yn hylaw.
10. Mae myfyrwyr yn cael eu cefnogi a'u paratoi ar gyfer asesiadau.
11. Mae asesiadau’n annog uniondeb academaidd.
12. Mae dulliau a strategaethau asesu wedi'u cynllunio i ysgogi myfyrwyr trwy roi cyfleoedd iddynt adolygu, arddangos a chyfnerthu'r hyn y maent wedi'i ddysgu ar gamau penodol eu Rhaglen Astudio.
13. Rhoddir cyfleoedd i fyfyrwyr brofi amrywiaeth o wahanol fathau o asesiadau.
14. Mae adborth ar berfformiad asesiadau yn rhoi gwybodaeth i fyfyrwyr am eu cryfderau a'u gwendidau, gyda'r nod o'u helpu i wella ansawdd eu gwybodaeth, eu dealltwriaeth a'u sgiliau mewn modd amserol.
15. Penodir Arholwyr Allanol ar gyfer pob darpariaeth sy'n arwain at ddyfarniad arfaethedig.
16. Pan gynigir rhaglenni mewn partneriaeth â sefydliadau eraill, mae memoranda cytundeb yn cadarnhau mai cyfrifoldeb y Brifysgol yw trefniadau asesu. Disgwylir i sefydliadau partner fodloni'r egwyddorion a nodir yn y bennod hon mewn perthynas â diogelwch asesiadau, cyflwyno, marcio a chymedroli asesiadau.


Gosod asesiadau
Mae asesiadau wedi'u cysylltu'n uniongyrchol â deilliannau dysgu modylau ac mae angen iddynt sicrhau bod y deilliannau dysgu'n cael eu cyflawni.
Os yw'n ofynnol i chi osod asesiadau ar gyfer y modwl rydych chi'n ei addysgu, yna mae angen i chi wneud y canlynol:
1. Dilyn y gofynion asesu yn y disgrifydd modwl yn ofalus. Ni ddylech wyro oddi wrth yr hyn a nodir yn y disgrifydd modwl. Bydd eich rheolwr rhaglen yn gallu rhoi copi o ddisgrifiad y modwl i chi.
2. Llenwi’r ffurflen(ni) GA36 briodol (Templed Manyleb Asesu). Bydd eich Rheolwr Rhaglen yn rhoi cyfarwyddiadau i chi ynghylch sut, ble a phryd y mae angen i chi gadw'r ffurflenni hyn. Gallwch ddod o hyd i'r ffurflenni GA36 yn yr adran atodiadau a ffurflenni ar dudalen we'r Llawlyfr Ansawdd Academaidd.
a. Mewn rhai Athrofeydd, efallai y bydd angen i chi hefyd lenwi'r ffurflen GA34 berthnasol (Cymeradwyo Asesu Modwl). Gofynnwch i'ch Rheolwr Rhaglen. Gallwch ddod o hyd i'r ffurflenni GA34 yn yr adran atodiadau a ffurflenni ar dudalen we'r Llawlyfr Ansawdd Academaidd.
3. Os yw’r cymedrolwr neu arholwr allanol yn gofyn am newidiadau i'r asesiadau a bennwyd gennych, mae'n rhaid i chi wneud y newidiadau a diweddaru'r ffurflen(ni) GA36 berthnasol.
Pwysig!
Os yw'r asesiadau ar gyfer y flwyddyn academaidd (neu iteriad modwl) eisoes wedi'u gosod, yna mae angen i chi ddilyn y wybodaeth yn y ffurflen(ni) GA36 heb ei newid.
Dilyn disgrifydd y modwl
Mae rhai mathau o asesiad yn rhoi mwy o ryddid i chi nag eraill. Fodd bynnag, mae rhai elfennau asesu na allwch eu newid, fel y nodwyd yn y disgrifydd modwl:
· Nifer yr elfennau asesu
· Pwysiad elfennau asesu
· Hyd elfennau asesu
Enghraifft
Gadewch i ni archwilio enghraifft o ran asesiad o ddisgrifiad modwl.
[image: Screenshot y rhan asesu o ddisgrifiad modwl. Mae dwy elfen asesu. Mae Asesiad 1 yn arholiad ysgrifenedig, sy'n cynnwys arholiad 2 awr heb ei weld gyda phwysau o 50%. Elfen asesu 2 yw gwaith cwrs, yn fwy penodol portffolio sy'n cyfateb i 2,500 o eiriau, heb fod yn fwy na 3 rhan gyda phwysau o 50%.]
Nifer yr elfennau
Mae gan asesiad y modwl hwn 2 elfen. Ni allwch ychwanegu elfen.
Pwysiad yr elfennau
Mae pob un o'r 2 elfen werth 50% o'r marc terfynol. Ni all y rhaniad hwnnw newid chwaith.
Elfen 1
Mae Elfen 1 yn archwiliad na welwyd ymlaen llaw 2 awr o hyd. Ni all prif elfennau'r asesiad hwn newid: mae'n rhaid i'r arholiad fod heb ei weld a rhaid iddo bara 2 awr. Fodd bynnag, nid yw cynnwys yr arholiad wedi'i nodi. Dylech siarad â'r Rheolwr Rhaglen mewn perthynas ag unrhyw ofynion penodol ar gyfer arholiadau yn y ddisgyblaeth, ond mae hawl gennych chi ddewis y cwestiynau, yr ymarferion ac ati. Rhaid i chi sicrhau nad ydynt yr un fath ag unrhyw arholiadau ar gyfer yr un modwl yn ystod y 3 blynedd diwethaf.
Elfen 2
Mae Elfen 2 yn bortffolio sy'n gyfwerth â 2,500 o eiriau sy'n cynnwys dim mwy na 3 rhan. Sylwch ar y geiriad. Er bod hyd / maint y portffolio yn cael ei roi mewn geiriau, cyfwerthedd yw hyn. Felly, nid oes angen i bob elfen o'r portffolio fod yn ddarn ysgrifenedig; i'r gwrthwyneb, efallai y byddwch yn penderfynu nad ydych am gynnwys unrhyw waith ysgrifenedig yn yr asesiad hwn. Gallwch ddysgu am reoliadau cyfwerthedd PCYDDS drwy ddarllen Polisi Cyfwerthedd Asesu PCYDDS (PV4) yn yr Atodiadau i'r Llawlyfr Ansawdd Academaidd.
Dylai portffolio gynnwys rhannau cysylltiedig wedi’u sgaffaldio. Mae hyn yn golygu y dylai arddangos cymhlethdod graddol a chysylltia rhwng y tasgau. Mae'n haws adeiladu portffolio trwy feddwl am y dasg fwy a therfynol. Tybiwch fod y dasg derfynol yn gyflwyniad 10 munud sy'n werth 50% o'r portffolio (h.y. 25% o'r modwl cyfan). Dyma ddewis da o dasgau ategol: (a) llyfryddiaeth anodedig ar gyfer y cyflwyniad, sy'n werth 20% o'r portffolio (h.y. 10% o'r modwl cyfan); (b) ffeithlun A2 ar brif ystyriaethau damcaniaethol testun y cyflwyniad, sy'n werth 30% o'r portffolio (h.y. 15% o'r modwl cyfan).
Ailadrodd: Yr hyn na allwch ei newid
· Mathau penodol o asesiad: Os yw'n dweud traethawd yn y disgrifydd modwl, mae angen iddo fod yn draethawd.
· Nifer yr asesiadau neu dasgau o fewn tasg: os yw'n dweud aseiniad 2,000 o eiriau, rhaid iddo fod yn un aseiniad. 
· Maint yr aseiniad: os yw'n 2,000 o eiriau, yna dyna ni. Os yw'n 50%, yna dyna ni.
· Grŵp neu unigolyn: Os yw'n dweud grŵp, yna mae angen iddo fod yn aseiniad grŵp. Os nad yw'n dweud grŵp, ni allwch ei wneud yn aseiniad grŵp.
Beth mae "aseiniad" yn ei olygu
Gall aseiniad fod yn:
· Draethawd
· Adroddiad
· Blog
· Araith
· Llyfryddiaeth anodedig
· Astudiaeth achos
· Adolygiad
Sylwch, os yw disgrifydd y modwl yn dweud "cyfwerth", yna gall aseiniad fod yn un llafar yn ogystal ag un ysgrifenedig, neu mewn fformat arall. Ond os yw'r disgrifydd yn sôn yn benodol am aseiniad "ysgrifenedig," yna mae'n rhaid iddo fod yn ddarn o waith ysgrifenedig.
Meini prawf marcio a GA36
Yn y GA36 yn ogystal â chanllawiau generig ar y meini prawf marcio ar gyfer myfyrwyr, mae adran ar ganllawiau penodol ar gyfer yr asesiad penodol. Dyma'r lle priodol i ddarparu unrhyw ganllawiau penodol ar gyfer yr asesiad hwnnw.
Enghreifftiau:
· Mewn asesiadau gwaith grŵp, sut y bydd y gwaith grŵp yn cael ei farcio a'r elfennau penodol a fydd yn cyfrif yn yr asesiad. Megis cofnodion cyfarfodydd grŵp, arsylwadau o'r grŵp yn gweithio gyda'i gilydd yn y dosbarth neu'r tu allan, ac ati.
· Wrth chwarae rôl, pwysigrwydd deunyddiau ategol yn erbyn perfformiad y chwarae rôl ei hun. Sut bydd yr elfen perfformiad yn cael ei farcio.
· Mewn asesiadau lle mae'r myfyrwyr yn creu eu teitlau/prosiectau eu hunain, sut y bydd y teitlau/prosiectau arfaethedig yn cael eu cyflwyno i'w gwirio, a sut y byddant yn cael eu cymeradwyo gan y darlithydd. Canllawiau penodol ar gyfer teitl/prosiect priodol ar lefel benodol y modwl. Unrhyw drefniadau cymorth, megis sesiynau penodol, ar gyfer creu teitl/prosiect.


Cwis: Gosod asesiadau
· Mae'r cwis hwn yn cynnwys tri chwestiwn amlddewis.
· Mae'n rhaid i chi ateb y tri chwestiwn yn gywir i symud ymlaen i'r adran nesaf.
· Cewch roi cynnig ar gyrraedd y sgôr pasio gymaint o weithiau ag y mynnwch.
1. Beth yw rôl darlithydd wrth bennu asesiadau ar gyfer modwl?
a. Gwyro oddi wrth ddisgrifydd y modwl i gyflwyno amrywiaeth
b. Dilyn y gofynion asesu yn agos fel yr amlinellir yn y disgrifydd modwl
c. Addasu'r ffurflen(ni) GA36 heb ymgynghori
d. Gosod asesiadau'n annibynnol heb ystyried deilliannau dysgu
2. Yn ôl y wybodaeth a ddarperir, beth sy'n ofynnol ar gyfer Elfen 1, arholiad nas gwelwyd ymlaen llaw?
[image: Screenshot y rhan asesu o ddisgrifiad modwl. Mae dwy elfen asesu. Mae Asesiad 1 yn arholiad ysgrifenedig, sy'n cynnwys arholiad 2 awr heb ei weld gyda phwysau o 50%. Elfen asesu 2 yw gwaith cwrs, yn fwy penodol portffolio sy'n cyfateb i 2,500 o eiriau, heb fod yn fwy na 3 rhan gyda phwysau o 50%.]
a. Rhaid bod ganddo gynnwys penodedig wedi'i amlinellu yn y disgrifydd modwl
b. Ni ddylai'r asesiad bara mwy nag 1 awr
c. Mae darlithwyr yn rhydd i ddewis y cwestiynau a'r ymarferion
d. Rhaid i'r cynnwys fod yr un fath â'r arholiadau o'r 3 blynedd diwethaf
3. Wrth lunio portffolio ar gyfer Elfen 2, beth sy’n ystyriaeth allweddol ar gyfer sicrhau cymhlethdod graddol a chysylltedd rhwng tasgau?
[image: Screenshot y rhan asesu o ddisgrifiad modwl. Mae dwy elfen asesu. Mae Asesiad 1 yn arholiad ysgrifenedig, sy'n cynnwys arholiad 2 awr heb ei weld gyda phwysau o 50%. Elfen asesu 2 yw gwaith cwrs, yn fwy penodol portffolio sy'n cyfateb i 2,500 o eiriau, heb fod yn fwy na 3 rhan gyda phwysau o 50%.]
a. Dylai pob tasg fod yn amherthnasol i’w gilydd
b. Dylai'r dasg derfynol fod yn adroddiad ysgrifenedig
c. Rhaid i'r portffolio gynnwys darnau ysgrifenedig yn unig
d. Dylai tasgau arddangos cymhlethdod graddol, gan arwain at y cyflwyniad terfynol

Gwybodaeth i fyfyrwyr
Mae'n hanfodol bod gwybodaeth am asesiadau’n cael ei rhannu gyda myfyrwyr.
Gallwch ddod o hyd i Feini Prawf Asesu PCYDDS yn Atodiad GA35 ar dudalen we'r Llawlyfr Ansawdd Academaidd ac ymweld â Phennod 7. 
Os mai chi yw arweinydd y modwl, yna disgwylir i chi roi'r wybodaeth ganlynol i'r myfyrwyr ynghylch asesu:
· Disgrifydd y modwl
· Y ffurflen(ni) GA36 gyflawn a chymeradwy
· Esboniad o'r meini prawf marcio a sut maent yn berthnasol i'r set asesiad(au)
· Yr holl ddisgwyliadau sydd gennych mewn perthynas ag asesiad
· Y rheoliadau ar waith dros y terfyn geiriau (PCYDDS AQH 7.7)
· Pan fydd gwaith grŵp yn cael ei asesu, rhaid darparu'r dulliau a fydd yn cael eu defnyddio i ddosrannu marciau
Pwysig!
Cofiwch nad yw PCYDDS yn caniatáu i diwtoriaid/darlithwyr/arweinwyr modwl roi estyniadau i aseiniadau i fyfyrwyr unigol.
Gallwch ddysgu am Amgylchiadau Esgusodol yn y polisi Amgylchiadau Lliniarol, gwnewch yn siŵr eich bod yn dewis Pennod 12 o'r LlAA.
Esbonio'r meini prawf marcio
Mae'r GA36 yn cynnwys canllawiau cyffredinol a phenodol i fyfyrwyr. Os mai chi sy’n gosod yr asesiad, yna byddwch chi wedi darparu'r canllawiau penodol. Os ydych chi'n gweithio gydag asesiad sydd eisoes wedi'i osod, yna bydd angen i chi ymgynghori â'r GA36 yn ofalus.
Bydd angen cadw at/cyflwyno pob manylyn a grybwyllir yn y GA36.
Dylai bod myfyrwyr, hyd yn oed ar lefelau uwch, yn cael sesiwn lle maent yn gweithio gyda'r meini prawf marcio ar gyfer yr asesiad penodol neu'r set o asesiadau.
Rydym yn awgrymu eich bod yn defnyddio'r systemau a nodwyd yn adroddiad Canllawiau Ymarfer sy'n Gynhwysol i Bob Hil wrth Asesu (RIPIAG), yn arbennig y Gweithdy Seminar wedi'i Addasu a'r Ymarfer Marcio Grwpiau Gweithredol.
Gweithdy seminar wedi'i addasu (MSW)
Mae'r Gweithdy Seminar wedi'i Addasu (MSW) yn cynnwys cyfres o ymarferion dysgu rhyng-weithiol/gweithredol a grŵp sy'n cwmpasu o leiaf y meysydd canlynol:
· Beth sydd ei angen arnaf i ddechrau?
· Strwythuro'r aseiniad
· Llunio cyflwyniad
· Beth i’w wneud a pheidio’i wneud mewn aseiniad
· Cyngor allweddol:
· Beth yw'r gwahaniaethau rhwng aseiniadau cryfach a gwannach?
· Dysgu'r gwahaniaeth rhwng aseiniadau anecdotaidd, tystiolaeth ac beirniadol?
Ymarfer marcio grŵp gweithredol (AGME)
Gweithgaredd grŵp yw'r Ymarfer Marcio Grwpiau Gweithredol (AGME) lle mae myfyrwyr yn marcio sgriptiau blaenorol. Gan ddefnyddio cyfuniad o gynnwys yr asesiad a gwmpesir yn yr MSW a'r meini prawf marcio, mae'n rhaid i fyfyrwyr gytuno ar sgôr gradd ar gyfer pob sgript flaenorol. Ym mhob achos, maent yn darparu rhesymeg ar gyfer y radd a ddyfarnwyd gan ddefnyddio'r disgrifyddion yn y meini prawf marcio a'r gwersi a ddysgwyd yn y seminar i gyfiawnhau'r radd a roddir. Mae'n rhaid iddynt hefyd ddarparu enghraifft o rywbeth a fyddai’n gwella’r aseiniad.
Gwaith sydd dros y terfyn geiriau
Fel arfer, os bydd myfyriwr yn mynd dros y terfyn geiriau penodedig ar gyfer asesiad, byddai'r cosbau canlynol yn berthnasol. Ni all y gosb ddodi'r gwaith yn y categori methu (Llawlyfr Ansawdd Academaidd PCYDDS, 7.7).
Hyd at 10% dros y terfyn geiriau
Dim didyniad oddi ar y marc terfynol.
Rhwng 10% a 25% dros y terfyn geiriau
Didynnu 5 marc oddi ar y marc terfynol, neu leihau'r marc i'r marc wedi'i gapio, pa un bynnag yw'r gosb leiaf. Er enghraifft, ar gyfer myfyriwr israddedig sy'n ennill marc terfynol o 44%, byddai'r marc yn cael ei ostwng i'r marc wedi'i gapio, sef 40%; fodd bynnag, ar gyfer myfyriwr israddedig sy'n ennill marc terfynol o 49%, byddai'r marc yn cael ei ostwng i 44%. Ar gyfer myfyriwr ôl-raddedig sy'n ennill marc terfynol o 54%, byddai'r marc yn cael ei ostwng i'r marc wedi'i gapio, sef 50%; fodd bynnag, ar gyfer myfyriwr ôl-raddedig sy'n ennill marc terfynol o 67%, byddai'r marc yn cael ei ostwng i 62%.
Rhwng 25% a 50% dros y terfyn geiriau
Didynnu 10 marc oddi ar y marc terfynol, neu leihau'r marc i'r marc wedi'i gapio, pa un bynnag yw'r gosb leiaf. Er enghraifft, ar gyfer myfyriwr israddedig sy'n ennill marc terfynol o 47%, byddai'r marc yn cael ei ostwng i'r marc wedi'i gapio, sef 40%; fodd bynnag, ar gyfer myfyriwr israddedig sy'n ennill marc terfynol o 55%, byddai'r marc yn cael ei ostwng i 45%. Ar gyfer myfyriwr ôl-raddedig a addysgir sy'n ennill marc terfynol o 59%, byddai'r marc yn cael ei ostwng i'r marc wedi'i gapio, sef 50%; fodd bynnag, ar gyfer myfyriwr ôl-raddedig sy'n ennill marc terfynol o 64%, byddai'r marc yn cael ei ostwng i 54%.
50% neu fwy dros y terfyn geiriau
Uchafswm marc y marc wedi'i gapio.
Heb gyrraedd y terfyn geiriau (neu'r terfyn geiriau lleiaf os rhoddir ystod)
Gall hyn arwain at farciau is yn seiliedig ar ansawdd y gwaith oherwydd efallai na fydd y gwaith yn cynnwys y wybodaeth angenrheidiol sydd ei hangen ar gyfer yr asesiad i gyflawni'r deilliannau dysgu a nodwyd.
Pwysig!
Dylai'r adborth ar yr asesiad sôn yn benodol am unrhyw ddidyniad marciau a'r rheswm drosto.


Cwis: Gwybodaeth i fyfyrwyr
· Mae'r cwis hwn yn cynnwys tri chwestiwn amlddewis.
· Mae'n rhaid i chi ateb y tri chwestiwn yn gywir i symud ymlaen i'r adran nesaf.
· Cewch roi cynnig ar gyrraedd y sgôr pasio gymaint o weithiau ag y mynnwch.
1. A all tiwtoriaid, darlithwyr, neu arweinwyr modwl roi estyniadau ar gyfer aseiniadau i fyfyrwyr unigol?
a. Gallant
b. Na allant
2. Parwch y wybodaeth mae’n rhaid ei rhoi i fyfyrwyr gyda'i disgrifiad.
a. Esboniad o'r meini prawf marcio.
b. Rheoliadau ar waith dros y terfyn geiriau.
c. Dulliau i ddosrannu marciau mewn asesiadau gwaith grŵp.
d. Polisi Amgylchiadau Lliniarol.

e. Canllawiau penodol i fyfyrwyr, a ddarperir gan arweinydd y modwl
f. Canllawiau ar gyfer asesu gwaith grŵp a dosrannu marciau
g. Manylion ar sut i ymdrin ag aseiniadau sy'n fwy na'r terfyn geiriau
h. Gwybodaeth am amgylchiadau a allai effeithio ar asesiadau a gyflwynir
3. Os yw myfyriwr israddedig yn ennill marc terfynol o 47% ac yn mynd 25% dros y terfyn geiriau, bydd ei farc yn cael ei ostwng i'r marc wedi'i gapio, sef 40%.
a. Cywir
b. Anghywir


Camymddwyn academaidd
Diffinnir "Camymddwyn Academaidd" gan PCYDDS fel unrhyw weithred gan fyfyriwr sy'n rhoi neu sydd â'r potensial i roi mantais annheg mewn arholiad neu asesiad, neu a allai gynorthwyo rhywun arall i gael mantais annheg, neu unrhyw weithgaredd sy'n debygol o danseilio'r uniondeb sy'n hanfodol i ysgolheictod ac ymchwil.
Gall hyn gynnwys:
· Llên-ladrad: cyflwyno gwaith neu syniadau rhywun arall fel gwaith y myfyriwr ei hun, gan gynnwys defnyddio gwaith awdur arall, a defnyddio meddalwedd aralleirio awtomataidd.
· Hunan lên-ladrad: cyflwyno gwaith y mae'r myfyriwr eisoes wedi'i gyflwyno ar gyfer asesiad arall pan na chaniateir hyn.
· Cyd-dwyllo: gweithio gyda rhywun arall ar asesiad sydd i fod yn waith y myfyriwr ei hun ac sy'n arwain at gyflwyno gwaith sy'n sylweddol wahanol i'r hyn a ysgrifennwyd yn wreiddiol.
· Ffugio data, tystiolaeth neu ganlyniadau arbrofol.
· Awduraeth ffug: pan fo rhywun yn cwblhau gwaith ar gyfer myfyriwr sydd wedyn yn ei gyflwyno fel ei waith ei hun, gan gynnwys defnyddio gwasanaeth ysgrifennu traethodau neu brynu gwaith ar-lein, cynhyrchu gwaith ar gyfer myfyriwr arall, trefnu i rywun arall ddynwared myfyriwr mewn perthynas ag asesiad, dynwared myfyriwr arall mewn perthynas ag asesiad, defnyddio gwasanaeth rhannu ffeiliau i gael mynediad at waith pobl eraill a'i ddefnyddio, defnyddio AI i gynhyrchu deunydd i'w gyflwyno lle na chaniateir hyn, cyflwyno gwaith myfyriwr neu unigolyn arall.
· Twyllo mewn arholiadau (neu asesiad ffurfiol arall): gan gynnwys meddu ar ddeunydd neu dechnoleg anawdurdodedig yn ystod arholiad, a cheisio cael gafael ar ddeunyddiau asesu nas gwelwyd ymlaen llaw cyn arholiad.
· Torri polisïau ymchwil a moeseg: e.e. cynnal ymchwil heb ganiatâd priodol.
· Galluogi llên-ladrad: gwneud gwaith aseiniad, gan gynnwys hen waith aseiniad, ar gael i eraill.
Cynnal uniondeb academaidd: arweiniad a chefnogaeth
Disgwylir i chi atgoffa'ch myfyrwyr o uniondeb academaidd a chamymddwyn ar ddechrau'r modwl, ac ar adegau priodol yn ystod modwl.
· Mae Polisi Camymddwyn Academaidd PCYDDS ar gael y Llawlyfr Ansawdd Academaidd.
· Gallwch ddod o hyd i adnoddau ynghylch uniondeb academaidd, gan gynnwys canllaw fideo cyflym ar dudalennau'r Swyddfa Academaidd ar HWB PCYDDS.
· Mae'r Gwasanaethau Myfyrwyr yn cynnig Cymorth Sgiliau Astudio i bob myfyriwr, sy'n cynnwys cymorth ar gyfer uniondeb academaidd.
Gweithdrefn ymchwilio i gamymddwyn academaidd
Pan fydd Tiwtor Modwl yn amau camymddwyn academaidd ac eithrio mewn arholiad - er enghraifft, mewn perthynas â gwaith cwrs, traethodau hir neu draethawd ymchwil a aseswyd - bydd y Tiwtor yn ceisio dogfennu'r dystiolaeth o gamymddwyn academaidd mor drylwyr â phosibl. 
Bydd Tiwtor y Modwl yn llenwi'r Ffurflen Ymchwilio i Gamymddwyn Academaidd a'i chyflwyno i'r Cydlynydd Camymddwyn Academaidd i ymchwilio i’r mater ymhellach cyn gynted â phosibl, ynghyd â chopi o'r holl dystiolaeth berthnasol. Mae'r Ffurflen Ymchwilio i Gamymddwyn Academaidd (SC05) ar gael ar dudalennau gwe'r Llawlyfr Ansawdd Academaidd.
Dyma grynodeb byr o'r broses:
· Darlithydd
· Darparu gwybodaeth i fyfyrwyr am asesiadau a Chamymddwyn Academaidd.
· Marciwr
· Nodi camymddwyn academaidd.
· Yn gwneud yr honiad cychwynnol (SC05 ffurflen).
· Cydlynydd Camymddwyn Academaidd
· Gwirio’r SC05 ac yn cytuno, neu beidio, gyda'r honiad.
· Trefnu viva, os oes angen.
· Yn gwneud trefniadau prawf (ar ôl cadarnhau’r honiad).
· Swyddog Achos (Swyddog Academaidd)
· Cynnal gwiriad terfynol o’r SC05.
· Cyfathrebu’n swyddogol â'r myfyriwr.
· Yn trefnu Panel Ymchwilio i Gamymddwyn Academaidd a/neu Banel Ffurfiol.
· Cyfathrebu’r gosb yn swyddogol i’r myfyriwr.
Cyflwyno asesiadau
Cofiwch fod yn rhaid i bob asesiad ac eithrio arholiadau ac asesiadau ffurfiol o natur ymarferol gael eu cyflwyno'n electronig, fel arfer drwy rhith-amgylchedd dysgu (VLE) PCYDDS, sef Moodle. 
Rhaid i diwtoriaid sicrhau bod gan bawb sy'n ymwneud â'r broses asesu ddigon o wybodaeth i'w galluogi i ddefnyddio'r cyfleusterau cyflwyno electronig, ynghyd â'r cyfleusterau ar gyfer graddio ac adborth. Pan na ellir cyflwyno gwaith drwy ddulliau electronig neu pan fydd rhesymau eraill dros ddefnyddio dull cyflwyno arall, rhaid gwneud y dull cyflwyno gwirioneddol yn glir, gan gynnwys manylion ble a sut i gyflwyno. Pan fydd myfyrwyr yn cyflwyno gwaith i'w asesu ar ffurf copi caled, rhaid rhoi derbynneb iddynt. Rhaid i'r dderbynneb gael ei llofnodi a'i ddyddio gan aelod awdurdodedig o'r Athrofa a rhaid i'r Athrofa gadw copi (Llawlyfr Ansawdd Academaidd PCYDDS 7.6(3)).
Yn PCYDDS, rydym yn defnyddio aseiniadau Turnitin trwy Integreiddiad Moodle Turnitin ar gyfer asesiadau ysgrifenedig, yn ogystal â chymhorthion gweledol ar gyfer cyflwyniadau.
Defnyddio Turnitin
Mae'r fideo hon yn rhoi trosolwg cyflym i chi o Turnitin a'i nodweddion.
Trawsgrifiad fideo
Hello and welcome to this quick refresher guide to Turnitin features.
If you want to learn more about Turnitin, please use instead of this video The Turnitin Guide for Markers.
Let us start by the basic reminder. Turn it in is a text matching detector. The result always needs interpretation by the marker.
Setting up a Turnitin assignment is the first step when you go to your moodle page, add an activity or resource and then just to turn the assignment.
There are various options here, but the one to remember is that for draft submissions you need to choose no repository under the similarity report options.
So no repository for draft submissions.
Reading and interpreting The TIN Report takes some time and care.
We will go through the basics here. Of course, the submissions you will see are made up texts for instruction.
When you go to one of your students' pieces of work on Turnitin, the first thing you need to do is to turn on the similarity layer.
This is the red layer here. If it is not turned on, then you will see none of the text.
As soon as you turn on the similarity layer, the text is highlighted.
By opening the match overview. Here we are.
You can see all of the matches easily.
One two. Three four.
Please do not be deceived by the specific source mentioned in the overview.
The match breakdown which you access by clicking on the little arrow here will give you all of the possible sources for any given piece of text.
Remember that the percentage, this big number here, brings together all matches in the submission.
This includes matches that are not necessarily representative of academic misconduct, such as bibliographies, references, quotes, title pages, tables of content or indeed front page information for UWTSD students, for example, dissertations or theses.
So you need to decide which percentages count.
And which don't as well as the extent of each individual percentage.
What you will see is that a lot of the marches will be to other student papers.
That has become much more common over the last seven or eight years.
Some of these student papers will be papers from our own institution.
These you can investigate directly by clicking on open.
Opening the match so the full source view here.
Papers from other institutions, however, are often available to you, but you need to request them.
Some of them, like this one, are not available at all, but now importantly, matching to a student paper does not mean that this is a case of collusion.
Often it is a case of multiple students copying from the same original source.
The match break down by clicking on the little arrow.
Will often give you access to that original source.
As you can see, the source here. In some cases, you will come across matches that are 100%.
So the whole of an essay or a piece of work seems to be matched to another student's submission.
There are several options if you're getting this 100% match.
Option number one. Very common is that you forgot to choose no repository when you set up the draft submission.
And don't worry about it. It happens. All you need to do is ignore the match on Turnitin and I will show you how in a second.
The second option is that two or more connected students have submitted the same work, so students within the same course or who are friends or are in the same apartment or are related.
This is collusion. You can show it by clicking on the link and showing the text similarity between the pieces of work.
Remember that you will need to instigate an investigation for all of the students involved. The third option is if two or more unconnected students have submitted the same work.
This is often evidence of false authorship, such as buying an essay from an essay mill.
Now sometimes, right, like for example, in the case of some 100% matches, but also in the case when the first match is to a student paper, like here. But what you want to show is the match to the original source.
You find that you need to exclude sources from the Turnitin report. You can do that, by clicking on the Exclude Resources button and you choose the sources that you wish to exclude.
And now that 51% that you saw before, match to a student paper is now matched to this original source where the plagiarism comes from.
Sometimes you will find that you you see a lot of many small matches.
So there is a paper full of 2%, 1% or less than 1% matches.
Most of them to other student papers. This is often not collusion or indeed evidence of the student having used an essay mill, even if it looks like it is. The first thing you need to do is drill down by using the match break down and see if there is a common source.
If there is no common source, then this is an example of the use of automated paraphrasing software.
Yeah, this is an example of automated paraphrasing using paraphrasing software,
In this case, Quillbot. This is a paragraph copy pasted from an online source and this is the same paragraph but passed through paraphrasing software.
As you can see, it does quite a good piece of work into taking this and making it seem as if it is not a case of plagiarism.
Now what you will see right is that often enough when you have more, you will have multiple students, all of them using the same automated paraphrasing tool.
You will have you will have cases where the work is shown as a text match to another student paper. Using automated paraphrasing software is academic misconduct? But you need to have told your students about it first because this is a new type of academic misconduct that has become more prevalent over the last three or four years.
It may very well be that you also have many small matches in the bibliography.
Now that is not evidence of academic misconduct.
This is very important. Small matches in the bibliography is not evidence of academic misconduct.
Why? Because most students will use some type of reference creator such as the one provided by the library catalogue.
This means that a bibliographical item would be text matched to other students who have used the same reference creator whichever that reference creator is.
Thank you very much for watching this very quick refresher.
Good luck with Turnitin.
Pwysig!
Mae'n hanfodol eich bod yn sefydlu dolen DDRAFFT ar gyfer pob asesiad, fel y gall myfyrwyr wirio eu gwaith trwy Turnitin cyn ei gyflwyno.


Cwis: Camymddwyn Academaidd
· Mae'r cwis hwn yn cynnwys dau gwestiwn amlddewis.
· Mae'n rhaid i chi ateb y ddau gwestiwn yn gywir i symud ymlaen i'r adran nesaf.
· Cewch roi cynnig ar gyrraedd y sgôr pasio gymaint o weithiau ag y mynnwch.
1. Beth sy'n cael ei ystyried yn gamymddwyn academaidd yn ôl diffiniad PCYDDS?
a. Prosiectau grŵp cydweithredol
b. Gweithio gyda chyfoedion ar aseiniadau
c. Unrhyw gamau sy'n rhoi neu'n meddu ar y potensial i roi mantais annheg mewn arholiad neu asesiad
d. Ceisio cymorth gan y Gwasanaethau Myfyrwyr ar gyfer cymorth sgiliau astudio
2. Parwch y math o gamymddwyn academaidd gyda'i ddisgrifiad.
a. Twyllo mewn arholiadau.
b. Hunan lên-ladrad.
c. Galluogi llên-ladrad.
d. Cyd-dwyllo.

e. Cyflwyno gwaith sydd eisoes wedi'i gyflwyno ar gyfer asesiad arall pan na chaniateir.
f. Ceisio cael gafael ar ddeunyddiau asesu nas gwelwyd ymlaen llaw cyn arholiad. 
g. Gweithio gyda rhywun arall ar asesiad sydd i fod yn waith y myfyriwr ei hun.
h. Gwneud gwaith aseiniad, gan gynnwys hen waith aseiniad, ar gael i eraill.
Marcio gwaith myfyrwyr
Yr hanfodion
Rhaid mynegi marciau ar gyfer tasgau asesu unigol sy'n cyfrannu at ddyfarniad fel canran (rhif cyfan). Felly, 71%, nid A, neu 70.8%, neu P. 
Dyfernir marciau i fyfyrwyr ar sail unigol waeth beth yw natur y dasg asesu. Felly, hyd yn oed mewn asesiadau grŵp, mae'n rhaid i bob myfyriwr dderbyn marc unigol.
Mae'r marciau yn rhai dros dro hyd nes y bydd Bwrdd Arholi yn eu cadarnhau. Felly, ystyrir bod yr holl farciau a roddwch i fyfyrwyr yn rhai dros dro nes bod y Bwrdd Arholi perthnasol wedi dod i ben. 
Dim ond ar gyfer arholiadau ysgrifenedig mae marcio dienw yn orfodol.
Rhaid cwblhau'r marcio o fewn 20 diwrnod gwaith clir yn ystod y tymor ar ôl cyflwyno aseiniad.
Mae angen i chi roi adborth ar gyfer yr holl waith crynodol.
Rhaid i farcio ddilyn y Meini Prawf Marcio Lefel priodol yn ôl Atodiad GA35 Llawlyfr Ansawdd Academaidd PCYDDS.
Deall y meini prawf marcio
Mae GA35 yn Atodiadau Llawlyfr Ansawdd Academaidd PCYDDS yn cynnwys y meini prawf marcio generig ar gyfer pob lefel. Mae'n hanfodol eich bod yn deall beth mae'r rhain yn ei olygu a sut maen nhw'n gweithio.
Fel y soniwyd uchod, bydd y ddogfen GA36 ar gyfer yr asesiad yn cynnwys unrhyw ganllawiau penodol ar gyfer yr asesiad penodol yr ydych yn ei farcio.
Mae'r fframwaith yn defnyddio pum categori sgiliau o ddysgu:
1. Ymgysylltu â sgiliau llenyddiaeth
2. Sgiliau gwybodaeth a dealltwriaeth
3. Sgiliau gwybyddol a deallusol
4. Sgiliau ymarferol
5. Sgiliau trosglwyddadwy ar gyfer bywyd ac ymarfer proffesiynol
Y lefelau: Sgiliau a galluoedd
Mae'r meini prawf marcio generig yn newid o lefel i lefel, ac yn cwmpasu pob lefel o 3 (Sylfaen) i 7 (Meistr).
Gadewch i ni edrych ar yr hyn a ddisgwylir ar gyfer pob lefel astudio.
Lefel 3
· Adnabod a defnyddio dealltwriaeth, dulliau a sgiliau perthnasol i gwblhau tasgau a mynd i'r afael â phroblemau sydd, er eu bod wedi'u diffinio'n dda, yn mesur o gymhlethdod.
· Cymryd cyfrifoldeb am gychwyn a chwblhau tasgau a gweithdrefnau yn ogystal ag arfer ymreolaeth a barn o fewn paramedrau cyfyngedig.
· Dangos ymwybyddiaeth o wahanol safbwyntiau neu ddulliau o fewn maes astudio neu waith.
Lefel 4
· Dangos gwybodaeth am gysyniadau ac egwyddorion sylfaenol pwnc, a'r gallu i werthuso a dehongli'r rhain yng nghyd-destun y maes astudio hwnnw.
· Dangos y gallu i gyflwyno, gwerthuso a dehongli data ansoddol a meintiol er mwyn datblygu llinyn dadl a gwneud penderfyniadau cadarn yn unol â damcaniaethau a chysyniadau sylfaenol eu pwnc/pynciau astudio.
· Gwerthuso gwahanol ddulliau o ddatrys problemau, a gallu cyfathrebu canlyniadau astudiaeth/gwaith yn gywir ac yn ddibynadwy, a gyda dadleuon strwythuredig a chydlynol.
· Ymgymryd â hyfforddiant pellach a datblygu sgiliau newydd o fewn amgylchedd strwythuredig a rheoledig a meddu ar y rhinweddau a'r sgiliau trosglwyddadwy sydd eu hangen ar gyfer cyflogaeth sy'n gofyn am y gallu i ymarfer rhywfaint o gyfrifoldeb personol.
Lefel 5
· Datblygu gwybodaeth gadarn a dealltwriaeth feirniadol o'r cysyniadau a'r egwyddorion sefydledig yn y maes astudio, ac o'r ffordd y mae'r egwyddorion hynny wedi datblygu. Cymhwyso'r cysyniadau a'r egwyddorion hynny yn ehangach y tu allan i'r cyd-destun y cawsant eu hastudio ynddo gyntaf, gan gynnwys, lle bo'n briodol, cymhwyso'r egwyddorion hynny mewn cyd-destun cyflogaeth.
· Dangos gwybodaeth am y prif ddulliau ymholi yn y maes pwnc, a'r gallu i werthuso dulliau gwahanol iawn o ddatrys problemau.
· Dangos dealltwriaeth o derfynau gwybodaeth bersonol rhywun, a sut mae hyn yn dylanwadu ar ddadansoddiadau a dehongliadau rhywun.
· Defnyddio ystod o dechnegau sefydledig i gychwyn ac ymgymryd â dadansoddiad beirniadol o wybodaeth, ac i gynnig atebion i broblemau sy'n codi o'r dadansoddiad hwnnw.
· Dangos gallu i gyfleu gwybodaeth, dadleuon a dadansoddiad yn effeithiol mewn amrywiaeth o ffurfiau i gynulleidfaoedd arbenigol ac anarbenigol, a defnyddio technegau allweddol y ddisgyblaeth yn effeithiol.
· Ymgymryd â hyfforddiant pellach, datblygu sgiliau presennol ac ennill cymwyseddau newydd a fydd yn galluogi rhywun i gymryd cyfrifoldeb sylweddol o fewn sefydliadau.
· Dangos y rhinweddau a'r sgiliau trosglwyddadwy sy'n angenrheidiol ar gyfer cyflogaeth sy'n gofyn am arfer cyfrifoldeb personol a gwneud penderfyniadau.
Lefel 6
· Dangos gwybodaeth gydlynol a manwl a dealltwriaeth systematig o'r maes pwnc, ac mae o leiaf rhywfaint o'r rhain yn cael eu seilio ar yr ymchwil a/neu ysgolheictod uwch diweddaraf yn y ddisgyblaeth.
· Defnyddio technegau dadansoddi ac ymholi sefydledig yn gywir o fewn disgyblaeth, gan ddefnyddio dealltwriaeth gysyniadol rhywun i ddyfeisio a chynnal dadleuon a/neu ddatrys problemau.
· Bod yn ymwybodol o ansicrwydd, amwysedd a chyfyngiadau gwybodaeth.
· Dangos gwerthusiad beirniadol o dystiolaeth, dadleuon, tybiaethau, cysyniadau haniaethol a data (a allai fod yn anghyflawn), i lunio barn, ac i fframio cwestiynau priodol i gyflawni datrysiad - neu nodi ystod o atebion.
· Cymhwyso'r dulliau a'r technegau y mae rhywun wedi'u dysgu i adolygu, atgyfnerthu, ymestyn a chymhwyso gwybodaeth a dealltwriaeth, ac i gychwyn a chynnal prosiectau.
· Rheoli eich dysgu eich hun, a defnyddio adolygiadau ysgolheigaidd a ffynonellau cynradd (er enghraifft, erthyglau ymchwil wedi'u canoli a/neu ddeunyddiau gwreiddiol sy'n briodol i'r ddisgyblaeth).
· Dangos y rhinweddau a'r sgiliau trosglwyddadwy sy'n angenrheidiol ar gyfer cyflogaeth sy'n gofyn am: ymarfer blaengarwch a chyfrifoldeb personol; gwneud penderfyniadau mewn cyd-destunau cymhleth ac anrhagweladwy; y gallu dysgu sydd ei angen i ymgymryd â hyfforddiant pellach priodol o natur broffesiynol neu gyfwerth.
Lefel 7
· Dangos dealltwriaeth systematig o wybodaeth, ac ymwybyddiaeth feirniadol o broblemau cyfredol a/neu fewnwelediadau newydd, y mae llawer ohonynt ar flaen y ddisgyblaeth academaidd neu'r maes ymarfer proffesiynol neu'n cael eu llywio ganddo.
· Dangos dealltwriaeth gynhwysfawr o dechnegau sy'n berthnasol i ymchwil neu ysgolheictod uwch eich hun.
· Dangos gwreiddioldeb wrth gymhwyso gwybodaeth, ynghyd â dealltwriaeth ymarferol o sut y defnyddir technegau ymchwil ac ymholi sefydledig i greu a dehongli gwybodaeth yn y ddisgyblaeth.
· Dangos dealltwriaeth gysyniadol sy'n galluogi'r myfyriwr i werthuso ymchwil ac ysgolheictod uwch gyfredol yn y ddisgyblaeth yn feirniadol i werthuso methodolegau a datblygu beirniadaeth ohonynt a, lle bo'n briodol, cynnig damcaniaethau newydd.
· Ymdrin â materion cymhleth yn systematig ac yn greadigol, gwneud penderfyniadau cadarn yn absenoldeb data cyflawn, a chyfleu casgliadau yn glir i gynulleidfaoedd arbenigol ac anarbenigol.
· Dangos hunangyfeiriad a gwreiddioldeb wrth fynd i'r afael â phroblemau a'u datrys, a gweithredu'n annibynnol wrth gynllunio a gweithredu tasgau ar lefel broffesiynol neu gyfatebol i ddatblygu eich gwybodaeth a'ch dealltwriaeth, a datblygu sgiliau newydd i lefel uchel.
· Datblygu'r rhinweddau a'r sgiliau trosglwyddadwy sy'n angenrheidiol ar gyfer cyflogaeth sy'n gofyn am arfer blaengaredd a chyfrifoldeb personol; gwneud penderfyniadau mewn sefyllfaoedd cymhleth ac anrhagweladwy/ amgylcheddau proffesiynol; a'r gallu dysgu annibynnol sy'n ofynnol ar gyfer datblygiad proffesiynol parhaus.
Fel y gwelwch uchod, mae disgwyliadau myfyrwyr yn cynyddu ac yn dod yn fwy cymhleth wrth i ni symud o lefel i lefel. 
Os ydych chi'n addysgu carfannau cymysg, yna mae'n hanfodol cofio'r gwahanol ddisgwyliadau fesul lefel pan fyddwch chi'n marcio, a marcio yn unol â hynny.
Y ffordd hawsaf o raddnodi yn ôl lefel yw cymharu'r un sgil yn y meini prawf marcio ar draws lefelau. Y peth gorau yw gwneud hyn drwy ystyried ar draws categorïau; byddem yn awgrymu defnyddio Methu (0-29), Da (50-59) ac Eithriadol (85-100).
Er enghraifft, cymerwch y sgil Ymgysylltu â Llenyddiaeth ar Lefel 3. Ystyriwch y gwahaniaethau rhwng categorïau:
	Methu 0-29
	Da 50-59
	Eithriadol 85-100


	Tystiolaeth gyfyngedig o ddarllen a/neu mae dibyniaeth ar ffynonellau amhriodol. Ymgysylltu cyfyngedig â gwybodaeth a gafwyd drwy gyswllt dosbarth. Defnydd gwael iawn o gyfeirnodi.
	Ymgysylltu ag ystod briodol o ddarllen y tu hwnt i wybodaeth a gafwyd drwy gyswllt dosbarth. Gall cyfeirnodi ddangos mân wallau neu anghysondebau.
	Ymgysylltiad beirniadol eithriadol gydag ystod eang iawn o ddarllen perthnasol. Cymhwysiad cyson gywir o gyfeirnodi.


Gadewch inni gymharu hyn gyda’r rhai sy'n gyfwerth ar Lefel 4:
	Methu 0-29
	Da 50-59
	Eithriadol 85-100


	Ychydig neu ddim tystiolaeth o ddarllen a/neu ddibyniaeth ar ffynonellau amhriodol. Safbwyntiau a chanfyddiadau heb gefnogaeth ac anawdurdodol yn bennaf. Defnyddir confensiynau cyfeirio yn anghyson neu maent yn absennol i raddau helaeth.
	Ymgysylltu ag ystod briodol o lenyddiaeth, gan gynnwys ffynonellau a adferwyd yn annibynnol. Peth gorddibyniaeth ar destunau yn hytrach na ffynonellau eraill. Gall cyfeirnodi ddangos mân wallau neu anghysondebau.
	Ymgysylltu eithriadol ag ystod eang o lenyddiaeth berthnasol a chredadwy. Cymhwysir sgiliau cyfeirio lefel uchel yn gyson.


Mae'r gwahaniaeth rhwng categorïau (dosbarthau) a lefelau yn sylweddol.
Osgoi trapiau wrth farcio
Un o'r prif faterion wrth farcio yw bod myfyrwyr "da" neu "llwyddiannus" yn cael eu gorgynrychioli yn y gronfa o farcwyr . Mae hynny'n anochel gan ei fod yn ganlyniad i wybodaeth ac arbenigedd. Fodd bynnag, mae'n creu cyfres o drapiau ar gyfer marcwyr anwyliadwrus.
"Beth fyddwn i wedi ei wneud fel myfyriwr"
Y trap cyntaf yw meddwl "yr hyn y byddwn i wedi'i wneud fel myfyriwr" ac ystyried hynny fel y disgwyliad sylfaenol. Yn aml, rydym yn anghofio bod yr hyn a wnaethom fel myfyrwyr mwy na thebyg wedi arwain at farciau llawer uwch na 40. Yn hytrach, mae'n well pe baem ni’n ceisio creu set glir o ddisgwyliadau sy'n ymwneud â llythyren y meini prawf marcio; felly, mae "tystiolaeth gyfyngedig o ddarllen" yn golygu cyfyngedig iawn, yn hytrach na'i fod wedi’i gyfyngu gan safonau rhywun a gyflawnodd farciau dosbarth 2:1 neu 1af fel arfer.
Y myfyriwr "delfrydol"
Yr ail drap yw barnu ein myfyrwyr a'u gwaith yn seiliedig ar ryw fyfyriwr "delfrydol," lle mae "delfryd" o'r fath naill ai'n waelodlin ar gyfer y garfan gyfan, neu'n waelodlin ar gyfer unrhyw farc dros 70. Gellir mynegi "delfrydau" o'r fath mewn termau naïf neu ag ‘arlliw rhosyn’.
Er enghraifft:
· "Mae myfyriwr da yn dod i'r dosbarth bob amser". Ac wrth gwrs: "ac maen nhw'n cofio popeth ddywedais i ym mhob darlith, yn cymryd nodiadau perffaith, ac yn gwneud yr holl ddarllen ychwanegol rwy'n sôn digwydd cyfeirio ato"
· "Mae myfyriwr da yn dechrau ar ei waith mor gynnar â phosib". Ac wrth gwrs: "ac maen nhw'n gwybod yn union beth i'w wneud, ddim yn drysu, ac yn gallu ddarllen y meini prawf marcio cystal â minnau"
· "Mae gan fyfyriwr da reddf ar gyfer dadansoddi beirniadol". Yn ei hanfod, math o dalent na ellir i addysgu na'i ddysgu ac rydych chi naill ai’n meddu arno, neu beidio. Felly, os nad ydych chi’n meddu arno nawr, fyddwch chi fyth.
Nid yw'r myfyrwyr hyn yn bodoli. Maent yn gyfuniad o gof amherffaith a rhwystredigaeth. Felly, ni ddylid byth eu defnyddio i farnu myfyrwyr go iawn a'u gwaith.
Bod ag ofn marciau isel neu uchel
Trap arall yw bod ofn marciau isel neu uchel. Mae 30 marc yn y dosbarth cyntaf, a 39 marc yn y categori methu. Ac eto, mae'r mwyafrif o farciau'n tueddu i glystyru rhwng 35 a 75, gan ddangos amharodrwydd ar ran marcwyr i roi'r hyn maen nhw'n ei ystyried yn farciau isel iawn neu uchel iawn. Ac eto, mae'r meini prawf marcio yn caniatáu inni lunio barn o fewn y categorïau methu a dosbarth cyntaf gyda'r un manylder â’r ystod 40 a 69.
Gadewch inni edrych ar y meini prawf Lefel 4 ar gyfer Ymgysylltu â llenyddiaeth. Mae yna wahaniaethau sylweddol rhwng Methu (0-29) a Methu Ymylol (30-39), yn ogystal â rhwng Ardderchog (70-84) ac Eithriadol (85-100).
	Methu 0-29%
	Methu Ymylol 30-39%

	Ychydig neu ddim tystiolaeth o ddarllen a/neu ddibyniaeth ar ffynonellau amhriodol. Safbwyntiau a chanfyddiadau heb gefnogaeth ac anawdurdodol yn bennaf. Defnyddir confensiynau cyfeirio yn anghyson neu'n absennol i raddau helaeth.
	Ymgysylltu gwael â darllen hanfodol. Dim tystiolaeth o ddarllen ehangach. Dibyniaeth ar ffynonellau amhriodol, a/neu ddefnydd diofal o ffynonellau. Dibynnu'n drwm ar wybodaeth a gafwyd drwy gyswllt dosbarth. Defnydd anghyson a gwan o gyfeirnodi.



	Ardderchog (1af / Rhagoriaeth) 70-84%
	Eithriadol (1af / Rhagoriaeth) 85-100%

	Ymgysylltu ag ystod eang o lenyddiaeth berthnasol a chredadwy. Cymhwysiad cyson gywir o gyfeirnodi.
	Ymgysylltu eithriadol ag ystod eang o lenyddiaeth berthnasol a chredadwy. Sgiliau cyfeirio lefel uchel yn cael eu cymhwyso'n gyson.



Unffurfiaeth gwaith myfyrwyr
Y trap olaf i'w ystyried yw'r camsyniad bod angen i holl waith myfyriwr fod ar yr union un lefel a dosbarth. Yn aml, nid yw myfyrwyr yn perfformio’n unffurf mewn ffordd sy’n bodloni holl ddisgwyliadau band dosbarth penodol ac efallai y byddant yn dangos perfformiad cryfach mewn perthynas â rhai meini prawf asesu nag eraill. Egwyddor ddefnyddiol wrth gymhwyso'r meini prawf yw chwilio am y dosbarth 'ffit orau'. Er enghraifft, gall aseiniad myfyriwr arddangos un neu ddau o'r nodweddion yn y band 70-84% a llawer o nodweddion yn y band 60-69%, ond efallai na fydd yn cyrraedd safon y band 60-69% mewn un neu ddau faes. Yn yr achos hwnnw, mae’n debygol mai’r dosbarth 60-69% yw’r ffit orau.


Cwis: Marcio gwaith myfyrwyr
· Mae'r cwis hwn yn cynnwys tri chwestiwn amlddewis.
· Mae'n rhaid i chi ateb y tri chwestiwn yn gywir i symud ymlaen i'r adran nesaf.
· Cewch roi cynnig ar gyrraedd y sgôr pasio gymaint o weithiau ag y mynnwch.
1. Mae marcio dienw yn orfodol ar gyfer pob math o asesiad, gan gynnwys asesiadau grŵp.
a. Cywir
b. Anghywir
2. Beth yw un o'r trapiau i'w osgoi wrth farcio asesiadau?
a. Goramcangyfrif y disgwyliadau ar gyfer myfyrwyr sy'n cyflawni marciau dosbarth 2:1 neu 1af
b. Creu disgwyliadau clir yn seiliedig ar y meini prawf marcio
c. Beirniadu myfyrwyr yn seiliedig ar fyfyriwr "delfrydol" gyda disgwyliadau afrealistig
d. Rhoi adborth ar gyfer pob darn o waith crynodol
3. Caiff bod ofn marciau isel neu uchel ei adlewyrchu yn y mwyafrif o farciau sy'n clystyru rhwng 35 a 75.
a. Cywir
b. Anghywir


Adborth a blaenborth
Bydd yr adran hon yn rhoi arweiniad ar sut i roi adborth ar waith myfyrwyr.
Rhaid cwblhau marcio ac adborth o fewn 20 diwrnod gwaith clir yn ystod y tymor ar ôl cyflwyno aseiniad. Efallai bod gan y modwl rydych chi'n ei addysgu gylch cwblhau gwahanol; gall hynny fod yn llai nag 20 diwrnod, ac ni fydd byth yn fwy nag 20 diwrnod, ac eithrio traethodau hir graddau Meistr.
Rhaid paratoi adborth asesu ffurfiol ar gyfer pob darn o waith a asesir sy'n cyfrannu at asesiad ffurfiol o berfformiad myfyriwr unigol.
Cewch eich annog yn gryf i ddefnyddio'r cyfarwyddyd sgorio lefel priodol yn rhan o'r adborth a roddwch.
Bydd y fideo hwn yn cynnwys canllawiau ar gyfer adborth da.
Trawsgrifiad fideo: Rhoi adborth effeithiol
Mae adborth yn allweddol i'n myfyrwyr gan ei fod yn eu helpu i ddeall yr hyn y maent yn ei wneud yn dda a ble y gallant wella. Dyma rai awgrymiadau ar gyfer rhoi adborth effeithiol iddynt a fydd yn eu helpu i wella.
· Edrych i'r dyfodol: Blaenborth yw elfen bwysicaf adborth. Dylech sicrhau bod eich sylwadau'n rhoi ffyrdd i'r myfyriwr wella yn y dyfodol a'u cyfleu mewn ffordd sy’n esbonio hynny.
· Bod yn glir, yn benodol ac yn gyson: Yn eich adborth, dylech dynnu sylw at gryfderau a meysydd i'w gwella. Gall sylwadau amwys neu or-gyffredinol fod yn llai defnyddiol. Hefyd, gwnewch yn siŵr eich bod yn gyson yn eich dull adborth drwy gydol y cwrs i helpu myfyrwyr i ddeall eich disgwyliadau.
· Beirniadaeth adeiladol: Geiriwch adborth mewn modd adeiladol a chefnogol. Dylech gynnig awgrymiadau ymarferol ar gyfer gwella yn hytrach na thynnu sylw at wallau yn unig.
· Brechdan adborth: Ystyriwch ddefnyddio dull brechdan adborth sy'n cynnwys dechrau a gorffen gyda sylwadau cadarnhaol wrth fynd i'r afael â meysydd i'w gwella yn y canol. 
· Cyfathrebu dwyffordd: Mae'n arfer da treulio amser yn y dosbarth yn trafod adborth gyda myfyrwyr ar ôl pob asesiad ac, os yn bosibl, cyn iddynt gyflwyno eu darn nesaf o waith. Crëwch gyfleoedd i fyfyrwyr geisio eglurhad ac annogwch ddeialog i fynd i'r afael â chwestiynau a phryderon. Gall y trafodaethau hyn helpu myfyrwyr i adfyfyrio ar eu gwendidau a chynllunio ar gyfer gwelliannau yn y dyfodol. Gallwch hefyd dywys myfyrwyr i nodi cryfderau yn eu gwaith gan ddefnyddio adborth a'r cyfarwyddiadau.
· Gosod nodau: Anogwch fyfyrwyr i osod nodau ar gyfer gwella yn seiliedig ar eich adborth. Mae hyn yn eu helpu i gymryd perchnogaeth o'u dysgu a'u cynnydd.
· Proffesiynoldeb: Yn olaf, gwnewch yn siŵr eich bod yn cynnal tôn broffesiynol a pharchus yn eich adborth, gan bwysleisio ei fod yn ymwneud â'r gwaith, nid yr unigolyn.


Cwis: Adborth a blaenborth
· Mae'r cwis hwn yn cynnwys tri chwestiwn amlddewis.
· Mae'n rhaid i chi ateb y tri chwestiwn yn gywir i symud ymlaen i'r adran nesaf.
· Cewch roi cynnig ar gyrraedd y sgôr pasio gymaint o weithiau ag y mynnwch.
1. Beth yw'r ffrâm amser hiraf ar gyfer cwblhau marcio ac adborth ar ôl i aseiniad gael ei gyflwyno?
a. 10 diwrnod
b. 20 diwrnod
c. 30 diwrnod
d. Mae'n amrywio yn ôl cylch cwblhau'r modwl
2. Dylai adborth ganolbwyntio ar gryfderau a meysydd i'w gwella, ac fe'ch anogir i ddefnyddio dull "brechdan adborth."
a. Cywir
b. Anghywir
3. Parwch y canllaw ar roi adborth da gyda'i ddisgrifiad.
a. Eglurder a phenodolrwydd. 
b. Beirniadaeth adeiladol. 
c. Brechdan adborth.
d. Cyfathrebu dwyffordd.

e. Bod yn glir ac yn benodol, gan dynnu sylw at gryfderau a meysydd i'w gwella.
f. Creu cyfleoedd i fyfyrwyr ofyn am eglurhad neu drafod eu hadborth.
g. Annog myfyrwyr i osod nodau ar gyfer gwella yn seiliedig ar adborth.
h. Dechrau a gorffen gyda sylwadau cadarnhaol wrth fynd i'r afael â meysydd i'w gwella yn y canol.


Cymedroli
Rhaid i bob asesiad sy'n cyfrannu at ddyraniad/dosbarth gradd terfynol fod yn amodol ar gymedroli. Efallai y gofynnir i chi gymryd rhan mewn ymarfer safoni fel rhan o grŵp o farcwyr i sicrhau cydraddoldeb.
Mae PCYDDS yn dilyn systemau cymedroli penodol. Bydd y Rheolwr Rhaglen yn dweud wrthych pa system yw'r un ar gyfer y modwl rydych chi'n ei ddysgu.
Mae'r rhan fwyaf o fodylau'n defnyddio cymedroli mewnol, ond gall rhai modylau neu asesiadau ddefnyddio ail farcio neu farcio dwbl dall.
Gadewch i ni adolygu'r tair system safoni hyn.
Cymedroli mewnol
Wrth gymedroli’n fewnol, bydd y marciwr yn marcio ac yn anodi'r gwaith yn llawn. Rôl y cymedrolwr yw gwirio bod y marcio yn briodol, gan ddefnyddio safbwynt broffesiynol ynghylch p’un a yw'r broses o farcio wedi bod yn deg, yn briodol ac yn unol â'r meini prawf asesu ar gyfer y modwl.
Mae cymedroli mewnol yn defnyddio samplau. Dyma reolau samplu:
Caiff sampl gynrychioliadol o isafswm o chwe darn o waith ei dewis ac fe ddylai gynnwys:
· enghreifftiau o waith yn y categori dosbarth cyntaf (neu gyfwerth ar gyfer dyfarniadau eraill);
· enghreifftiau o waith yn y categori methu;
· enghreifftiau o waith o bob dosbarth;
· enghreifftiau o waith o fewn 2% i ffin ddosbarth (neu gyfwerth ar gyfer dyfarniadau eraill)
Ail farcio
Wrth ail farcio bydd y marciwr cyntaf yn anodi’r gwaith a bydd yr ail farciwr yn marcio'r gwaith gyda’r wybodaeth hon. Gwneir y marcio yn ddilyniannol, h.y. mae angen i'r marciwr cyntaf orffen cyn i'r ail farciwr ddechrau.
Marcio dwbl dall
Wrth ymgymryd â marcio dwbl dall mae'r ddau farciwr yn cofnodi eu marciau a'u sylwadau ar wahân ac yna'n cymharu’r marciau a datrys unrhyw wahaniaethau i gynhyrchu marc cytûn. Gwneir y gwaith marcio ar yr un pryd.
Mae rheoliadau PCYDDS sy'n ymwneud â chymedroli’n llym ac yn benodol.
Os bydd y broses gymedroli yn nodi pryderon sy'n ymwneud â'r marcio mewn un neu fwy o gategorïau, rhaid adolygu'r holl waith yn y categori a nodwyd a rhaid datrys unrhyw wahaniaethau trwy drafod a negodi. Mae hyn yn golygu na fydd y penderfyniad hwnnw'n ymwneud â'r sampl yn unig ond yn hytrach â'r holl waith yn y categori hwnnw. Er enghraifft, os yw'r cymedrolwr yn nodi materion gyda dull marcio gwaith dosbarth cyntaf, yna mae angen adolygu'r holl waith dosbarth cyntaf a’r holl waith a allai fod yn y dosbarth cyntaf.
Os nad yw penderfyniad o'r fath yn bosibl, rhaid i'r gwaith gael ei farcio gan farciwr ychwanegol a bennir gan Gadeirydd y Bwrdd Arholi perthnasol. Mae'r marciau a ddyfernir gan y marciwr ychwanegol yn derfynol. Rhaid cofnodi'r broses cytuno ar farc terfynol yn ofalus fel bod Arholwr Allanol y modwl yn gallu dilyn y broses honno.
Os ydych chi'n marcio fel rhan o dîm, fe ddylech gymryd rhan mewn ymarferion graddnodi i sicrhau cydraddoldeb o ran y marcio ar draws y modwl/tîm.


Cwis: Cymedroli
· Mae'r cwis hwn yn cynnwys dau gwestiwn amlddewis.
· Mae'n rhaid i chi ateb y ddau gwestiwn yn gywir i symud ymlaen i'r adran nesaf.
· Cewch roi cynnig ar gyrraedd y sgôr pasio gymaint o weithiau ag y mynnwch.
1. Rhaid cynnal rhyw fath o gymedroli ar gyfer pob asesiad sy'n cyfrannu at ddyfarniad/dosbarth gradd terfynol.
a. Cywir
b. Anghywir
2. Wrth ymgymryd â marcio dwbl dall, sut mae'r broses farcio yn cael ei chynnal?
a. Mae'r marciwr cyntaf yn anodi'r gwaith, ac mae'r ail farciwr yn marcio'r gwaith wedi hynny
b. Mae'r ddau farciwr yn cofnodi eu marciau a'u sylwadau ar wahân, ac yna'n cymharu a datrys gwahaniaethau ar yr un pryd
c. Mae'r cymedrolwr yn gwirio tegwch a phriodoldeb y marcio
d. Mae'r marciwr cyntaf yn marcio'r gwaith, ac mae'r ail farciwr yn marcio'r gwaith ar wahân 
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