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Aseiniad ECAD6008: Rhan 1
	Templed Profiad Proffesiynol 1:
	Treiglo’n drwynol ar ôl ‘fy’.

	Safon Addysgeg
	Asesu ar gyfer dysgu

	Beth wnaethoch chi a pham?

	Cynlluniais a pharatois wers Cymraeg i ddosbarth blwyddyn 3 a 4 ar dreiglo’n drwynol ar ôl ‘fy’ er mwyn gwella iaith y plant ar lafar ac yn ysgrifenedig. Trwy gydol y wers defnyddiais strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu. Dechreuais y wers gan gwestiynu’r plant ar yr hyn maen nhw’n gwybod yn barod am y treigliadau ac yna ar yr hyn bydd angen iddyn nhw ddefnyddio a chyflawni yn y wers. Cyn cyflwyno’r dasg, rhannais y meini prawf llwyddiant wedi’u gwahaniaethu i gyfateb â’r tasgau i’r grwpiau gallu penodol. Roedd y meini prawf yn cynnwys yr elfen hunan asesu ac asesu cymheiriaid trwy ofyn iddyn nhw asesu gwaith ei hun, asesu gwaith ffrind ac yna gofyn i fi fel athrawes asesu’r gwaith gan dicio’r blychau sydd yn cyfateb.  Trwy wneud hwn, roedd y plant yn deall yn union pa gamau roedd angen cymryd er mwyn llwyddo. Darparais daflenni gwaith a gwahaniaethu’r gofynion yn ôl y grwpiau gallu, er enghraifft, roedd rhaid i’r grŵp gallu uwch defnyddio geiriaduron a thesawrws er mwyn cyflawni’r dasg pan roddais eirfa benodol a prompts i’r grwpiau gallu is. Defnyddiais bolisi asesu’r ysgol gan ddilyn y cynllun marcio. Roedd hyn wedi fy ngalluogi i farcio ac felly rhoi adborth ar y gwaith, roedd y strategaeth asesu yma hefyd wedi fy ngalluogi i weld beth ddysgodd y plant a beth oedd angen ailymweld neu ymestyn o ran y gwaith a deallusrwydd. Yn ogystal, mae’r strategaeth yma’n gallu hybu’r plant i hunan adfyfyrio ar yr hyn maen nhw wedi cyflawni ac os maen nhw wedi llwyddo i fwrw gofynion y meini prawf.

	Beth rydych chi wedi’i ddysgu?

	O’r profiad yma, rwyf wedi dysgu pa mor bwysig yw defnyddio elfennau o Asesu ar gyfer Dysgu, yn enwedig y strategaeth rhannu meini prawf llwyddiant oherwydd mae’n cynnig strwythur i’r wers a math o amserlen neu gyfarwyddiadau i’r plant dilyn. Credaf hefyd bod cwestiynu yn naturiol barhaus ac felly'r defnydd o’r elfen yma hefyd yn fy ngalluogi i asesu dealltwriaeth y plant cyn cychwyn, yn ystod y wers ac ar ôl. Gwelais roedd y plant yn manteisio ar y ffaith roedd ganddyn nhw feini prawf i ddilyn a oedd yn cynnig cymorth cam wrth gam. Llwyddodd mwyafrif y dosbarth i ddeall y rheol ac yna’u ddefnyddio yn gywir ac effeithiol mewn brawddeg. Mae’r gwaith a gynhyrchwyd gan y plant yn dangos pa mor effeithiol yw’r strategaeth asesu ar gyfer dysgu a sut mae’n hybu annibyniaeth a llwyddiant. Golygaf wrth hyn, cynigiodd y gwaith her i’r plant ac wrth ddefnyddio’r meini prawf, roedd yn eu galluogi i fynd ati i ddarganfod geirfa wahanol, fwy heriol er mwyn ddefnyddio’r rheol treiglad trwynol a chreu brawddegau yn annibynnol. Clywais hefyd y plant yn ymarfer ac yn defnyddio’r rheol yn effeithiol a dyna oedd pwrpas y wers, gwella iaith lafar y plant, felly credaf roedd y wers a’r strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu a ddefnyddiais, yn llwyddiannus ac yn fuddiol i mi fel addysgwr ac i’r plant fel dysgwyr.

	Beth nesaf?

	Hoffwn barhau i wella fy nealltwriaeth a defnydd o strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu ar lawr y dosbarth er mwyn hybu llwyddiant ac felly cynnydd. Byddaf yn defnyddio’r ymchwil rwyf eisoes wedi gwneud a pharhau i ymchwilio i beth sydd yn gweithio a beth sydd angen datblygu. Hoffwn hefyd arbrofi gyda neu dreialu strategaethau asesu eraill i weld os bydd yn hybu annibyniaeth yn y plant a’r elfen o adfyfyrio. Byddaf bendant yn parhau i gwestiynu’n barhaus er mwyn asesu dealltwriaeth y plant a rhannu meini prawf llwyddiant gyda’r plant gan eu bod yn cynnig strwythur iddyn nhw ddilyn er mwyn gwybod yn union beth sydd angen cyflawni a sut.



	[bookmark: tblHere]Templed Profiad Proffesiynol 2:
	Helfa lluosi yn yr ardd.

	Safon Addysgeg
	Profiadau dysgu cyfunol

	Beth wnaethoch chi a pham?

	Cynlluniais a pharatois wers mathemateg lle'r oedd angen i ddisgyblion blwyddyn 3 a 4 lluosi gan ddefnyddio’r dull byr neu’r tabl miloedd, cannoedd, degau ac unedau er mwyn dod o hyd i’r ateb ac yna gweithio o gwmpas yr ardd tan maen nhw wedi ateb pob cwestiwn a dod o hyd i’r ateb. Credaf roedd y syniad yma yn hwyluso’r dysgu yn enwedig mathemateg achos weithiau gall y gwaith fod yn drwm, felly dewisais wneud gwers yn yr awyr agored a oedd yn cyffroi’r plant a gwella’u hagwedd tuag at fathemateg. Y thema oedd pencampwyr ac arwyr felly creais fedalau ar gyfer y gwahanol grwpiau gallu sef coch, oren a gwyrdd ac yna gwahaniaethu’r symiau lluosi er mwyn herio ond sicrhau roedden nhw’n yn gyraeddadwy. Cymerais grwpiau allan o’r dosbarth er mwyn sicrhau roedd gennyf ddigon o reolaeth ac felly nid oedd yr helfa yn rhy ddryslyd. Defnyddiodd y plant byrddau gwyn er mwyn gweithio allan y symiau lluosi, gweithiodd y mwyafrif yn annibynnol. Rhoddodd y cyfle yma rhyddid i’r plant allu gweithio’n annibynnol tu allan i amgylchedd y dosbarth ac yna darganfod yr ateb i ddod o hyd i’r cwestiwn nesaf. Roedd y plant wedi mwynhau a ddwedodd rhai doedden nhw ddim yn teimlo fel gwers mathemateg oedd e ond dysgon nhw sut i ddefnyddio’r dull ac ateb symiau lluosi. 

	Beth rydych chi wedi’i ddysgu?

	Dysgais pa mor bwysig yw hi i hwyluso’r dysgu gan feddwl tu allan i’r bocs a pa fath o effaith sydd gan hynny ar addysg ac agwedd y plant. Credaf byddai ffordd gadarnhaol o wneud hyn yw cymryd y dysgu allan o’r ystafell ddosbarth a manteisio ar y cyfleoedd gellid cynnig. Teimlaf ei fod yn hollbwysig sicrhau ni fydd y plant yn drysu na’n diflasu yn enwedig mewn gwersi mathemateg oherwydd yr holl stigma o’u cwmpas. Credaf os mae’r plant yn dysgu’r un sgil efallai ar lefelau gwahanol, yn dibynnu ar y galluoedd, dylid gallu arbrofi gyda’u haddysg a chael y rhyddid i’w gyflawni mewn ffyrdd gwahanol, creadigol, gyffrous. O’r profiad, dysgais hefyd sut gallaf ddefnyddio’r un fath o ddull addysgu neu’r syniad o addysgu tu allan i amgylchedd y dosbarth ar gyfer llwyth o wersi eraill boed yn yr awyr agored ar safle’r ysgol, mewn ystafell anghyfarwydd sef dosbarth arall, ystafell TGCh, y gegin ayyb, neu yn y gymuned leol. Golygaf wrth hyn sut gallaf gymryd addysg y plant tu allan yr ystafell ddosbarth ar gyfer y gwahanol feysydd dysgu a phrofiad.

	Beth nesaf?

	Hoffwn fanteisio ar lwyth o gyfleoedd i addysgu yn yr awyr agored neu amgylchedd tu allan i’r ystafell ddosbarth ar gyfer amryw o wersi er mwyn hwyluso’r dysgu a chyffroi’r plant i gael gwell agwedd tuag at eu haddysg. Credaf byddai cymryd y cyfle i addysgu’r gwahanol feysydd dysgu a phrofiad tu allan i amgylchedd yr ystafell ddosbarth yn gallu hybu llwyddiant ac felly cynnydd y plant gan eu bod yn profi pethau newydd, anarferol a gallai sbarduno creadigrwydd a sgiliau datrys problemau.



	Templed Profiad Proffesiynol 3
	Ysgrifennu dadl ar gaethiwo eliffantod.

	Safon Addysgeg
	Cyd-destunau dilys bywyd go iawn


	Beth wnaethoch chi a pham?

	Cynlluniais a pharatois wers lafar a oedd yn gofyn i’r plant creu a chynnal dadl o ran sut i ymdrin ag eliffantod. Gwers foesegol oedd hon a’r pwrpas oedd cael y plant i ystyried dwy ochr i’r ddadl a sut gellid cyfiawnhau eu barn gan ddefnyddio gwybodaeth a dealltwriaeth o’r ffeithiau. Rhoddais adnoddau iddyn nhw a ddangosais fideo yn sôn am sut dylai eliffantod byw a beth oedd y peryglon o hyn, beth a sut maen nhw’n bwyta, teithio, cysgu ac yn y blaen. Creom ddadl o blaid ac yn erbyn ar y cyd fel roedd gennym y ffeithiau i gyd ac yna ddefnyddion nhw’n dabl i fynd ati i greu dadl eu hun gan nodi eu barn a’u cyfiawnhau gyda’r pwyntiau o blaid ac yn erbyn. Prif bwrpas y wers oedd cynnal trafodaeth ar lafar rhwng y plant iddyn nhw allu dysgu sut i ddadlau’n effeithiol ac yn barchus trwy ddefnyddio’r iaith gywir.

	Beth rydych chi wedi’i ddysgu?

	Dysgais pa mor bwysig ydy cynnal gwersi sydd yn ymdrin â phroblemau go iawn, cyfoes fel bod y plant yn gallu dod yn ddinasyddion egwyddorol, gwybodus. Yn ogystal, gwelais pa mor bwysig yw drilio iaith a sut i’w ddefnyddio’n gywir ar gyfer gwahanol sefyllfaoedd, yn yr achos yma roedd angen iddyn nhw gyfleu eu barn tra’n fod yn barchus ond yn effeithiol, felly credaf roedd angen mwy o wybodaeth arnyn nhw’n gyntaf i allu ffurfio barn cyn mynd ati i ddadlau. Yn y pendraw, roedd y ddadl ar bapur yn well nac ar lafar ond credaf oherwydd roedd ganddyn nhw mwy o amser i feddwl am eu barn a’r ffeithiau i gefnogi hyn wrth ysgrifennu.

	Beth nesaf?

	Tro nesaf byddaf yn cynnal gwers lafar ar ôl cynnal gwers addysgiadol ar y pwnc hynny er mwyn sicrhau bod digon o wybodaeth a ffeithiau ganddyn nhw fynd ati i ffurfio barn, efallai byddaf yn defnyddio pwnc llai eang a dwys er mwyn sicrhau bod ganddyn nhw’r ddealltwriaeth flaenorol, er enghraifft ar rywbeth efallai sydd yn broblem gyfoes sydd yn hysbys iddyn nhw yn barod. Hoffwn barhau i gynnal gwersi llafar gan eu bod yn galluogi’r plant i ffurfio a mynegi barn gan ddefnyddio’u hiaith ar lafar yn gywir, yn rhugl ac mewn ffordd barchus trwy gyfiawnhau’r hyn maen nhw’n ddweud gyda gwybodaeth a dealltwriaeth ddofn o’r ffeithiau.




	Templed Profiad Proffesiynol 4
	Ffeil o ffeithiau ‘Yr Himalaya’.

	Safon Addysgeg
	Themâu traws-gwricwlaidd


	Beth wnaethoch chi a pham?

	Cynlluniais a pharatois wers a oedd yn gofyn i’r plant ymchwilio i a chofnodi ffeithiau a gwybodaeth am Yr Himalaya. Rhoddais y rhyddid i’r plant gallu cyflawni’r un fath o waith a sgiliau ond eu cyflwyno ar ffurf o’u dewis nhw, felly, rhoddais amryw o opsiynau sef ffeil o ffeithiau neu bamffled ar bapur neu ddefnyddio gliniadur i greu pwerbwynt, cerdyn top trumps neu ffeil o ffeithiau digidol. Credaf roedd y rhyddid yma wedi hybu annibyniaeth gan eu bod yn dewis sut i gyflwyno’r gwaith ac yn mynd ati i gasglu’r wybodaeth oedd angen. Gwahaniaethais y gwaith o ran faint o ymchwil a gwybodaeth oedd angen casglu er mwyn creu darn addysgiadol. Darparais felly taflenni gydag is-deitlau iddyn nhw ddefnyddio, rhoddais mwy o is-deitlau i’r grŵp top a oedd yn gofyn iddyn nhw ymchwilio’n ddyfnach, er enghraifft i afonydd yr Himalaya, a’u gadw yn eithaf syml i’r grwpiau is sef ond gofyn iddyn nhw ymchwilio i bobl, anifeiliaid, tywydd a phethau tebyg Yr Himalaya. Gofynnais i’r plant cyflwyno ar ffurf hoffent ond rhoi’r syniad a phwysleisio ar ddefnyddio gliniadur er mwyn cysylltu gydag a defnyddio’u sgiliau cymhwysedd digidol. Gyda’r byd sydd yn newid yn barhaus o ran technoleg, teimlaf ei fod yn bwysig i’r plant gallu defnyddio gwahanol elfennau o liniadur a dyfeisiau tebyg sef sut i lywio’r ddyfais yn gywir, sut i ymchwilio’n effeithiol a beth i osgoi gwneud wrth ddefnyddio meddalwedd penodol a’r we.

	Beth rydych chi wedi’i ddysgu?

	O’r profiad yma, dysgais pa mor bwysig yw rhoi rhyddid i’r plant arbrofi gyda’u haddysg a chyflwyno gwaith mewn ffordd unigryw oherwydd mae hynny’n galluogi’r plant i fynegi ei hun a’u gwaith mewn ffordd bersonol sydd yn gweithio iddyn nhw. Gwelais hefyd pa mor fuddiol oedd cynnig y cyfle i rai gweithio ar y gliniadur gan eu bod yn teimlo’n well i gwblhau gwaith mewn ffordd ymarferol oedd yn tawelu meddwl rhai rhag ceisio fod yn greadigol iawn pan nad oeddent yn hyderus i wneud hynny. Dysgais hefyd bod angen pwysleisio ar sut i ddefnyddio dyfeisiau a thechnoleg benodol yn gywir gan sicrhau bod pawb yn deall beth i wneud a beth i osgoi er mwyn cadw’n ddiogel rhag colli gwaith neu unrhyw broblemau ar y we o ran firws, haciau a phroblemau tebyg.

	Beth nesaf?

	Byddaf yn parhau i geisio plethu’r defnydd o gymhwysedd digidol i fy ngwersi er mwyn hybu sgiliau a sicrhau bod pawb yn deall manteision a pheryglon o ddefnyddio dyfeisiau a meddalwedd penodol. Hoffwn geisio hwyluso’r gwersi yn enwedig y rhai ‘trwm’ gan ofyn i’r plant ddefnyddio gliniadur neu ddyfeisiau tebyg i gwblhau gwaith os hoffent er mwyn parhau i roi rhyddid iddyn nhw gyd cyflawni’r un fath o waith ond mewn ffordd unigryw.



Nifer y geiriau: 1,905


Aseiniad ECAD6008: Rhan 2
	Targedau
	Sut rydych wedi gweithio ar hwn
	Ceir enghraifft ar

	[bookmark: cysill]Targed 1
	Parhau i ddatblygu’r elfen o edrych yn feirniadol ar gysyniadau, e.e. wrth drafod nodweddion y dull ‘Modelu’ gellir bod wedi trafod y cyfyngiadau yn ogystal.
	Tudalen 10

	Targed 2
	Cytrawen – ar adegau mae’r brawddegau’n hir ac felly mae’r ystyr yn mynd ar goll.  Byddai ysgrifennu brawddegau byrach yn fwy effeithiol.
	Tudalen 9

	Targed 3
	Nid oes treiglad ar ôl berfau amhersonol.
	Tudalen 8 - 14



Cylch 3 Astudiaethau Proffesiynol ac Addysgeg: Arwain y Dysgu: beth, sut a pham ydw i'n addysgu?

Adfyfyriwch yn feirniadol ar eich cynnydd wrth gynllunio, paratoi ac addysgu gwersi sy’n ymgorffori egwyddorion pedagogaidd. Dylid nodi hyd at 3 o’r egwyddorion pedagogaidd hyn fel maes ar gyfer datblygu a chyfiawnhau camau nesaf eich datblygiad.

[bookmark: _GoBack]Seilir yr aseiniad yma ar drafodaeth ac adfyfyriad critigol o’r defnydd o wireddu egwyddorion addysgegol y Cwricwlwm i Gymru, yn benodol, strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu (AagD) trwy gydol profiad addysgu proffesiynol o gynllunio, paratoi ac addysgu gwersi. Golygir wrth hyn, sut a pham lywiodd y strategaethau AagD y gwersi a beth oedd yr effaith ar y plant o ran llwyddiant, cynnydd ac annibyniaeth. Dewisir ffocysu ar a thrafod y seithfed egwyddor addysgegol sef ‘Mae addysgu a dysgu da yn golygu dilyn egwyddorion asesu ar gyfer dysgu’ (Llywodraeth Cymru, 2020, tud. 50) oblegid y pwyslais sydd ar y fframwaith AagD o fewn y Cwricwlwm i Gymru a’r camau sydd angen cymryd i sicrhau bod addysgwyr yn asesu disgyblion yn effeithiol ac o safon uchel. Galluogir y fframwaith i addysgwyr asesu gwybodaeth a dealltwriaeth flaenorol plant, beth sydd angen gwneud i ddyfnhau a hyrwyddo hyn a sut i wireddu’r camau perthnasol sydd angen cymryd (Black et al, 2004, tud. 10). Bydd hyn yn hybu llwyddiant ac felly cynnydd plant sydd yn wraidd i’r cwricwlwm newydd er mwyn eu cefnogi i fod yn ddysgwyr uchelgeisiol, creadigol, egwyddorol, iach a hyderus. Bwriedir felly adfyfyrio ar yr hyn a ddefnyddiwyd ar lawr y dosbarth i wella arfer proffesiynol yr addysgwr ac addysg plant.

Mae asesu a chynnydd yn mynd law yn llaw ac felly, ni ellid cael un heb y llall. Diben asesu yw hybu cynnydd plant gan eu bod yn tracio cynnydd ac adeiladu ar ddysgu blaenorol sydd felly yn galluogi’r addysgwr i ddeall beth sydd angen gwneud, sut a phryd. Dyma addysgeg effeithiol (Bowman et al, 2001, tud. 31). Dewiswyd dadansoddi’r agwedd yma er mwyn adfyfyrio ar yr hyn sydd yn gweithio a’r hyn sydd ddim wrth ei ddefnyddio ar lawr y dosbarth gan ymchwilio a thrafod y manteision a meysydd i ddatblygu.

Asesu ar gyfer Dysgu yw’r broses o ddehongli gwybodaeth a dealltwriaeth bresennol plentyn wrth gymharu ag unrhyw fylchau sydd o ran sgiliau ac yna penderfynu sut orau i weithredu (NFER, 2018). Ceir pedwar elfen i’r fframwaith AagD a bob un yn cynnig ffurf benodol o asesu gan ddefnyddio prosesau gwahanol, pwrpasol. Mae’r rhain yn cynnwys; ‘Hunan Asesu ac Asesu Cymheiriaid’, ‘Ansawdd Cwestiynu’, ‘Defnydd o Adborth Safonol’ a ‘Rhannu Meini Prawf Llwyddiant’. Dylai’r elfennau yma bwydo dealltwriaeth addysgwyr i allu penderfynu os oes angen addasu eu strategaethau addysgu, sut a pham gan fod y dulliau AagD yn dibynnu ar ddibenion a bwriadau'r dysgu ac addysgu (Black a Wiliam, 2010, tud. 83). Credir rhai os ddefnyddir y pedair elfen gyda’i gilydd, yna fydd addysgu a dysgu yn cael ei weithredu’n effeithiol dros ben gan fod pob elfen yn bwydo i’r llall i hybu cynnydd yn well nag erioed. Cefnogir hyn gan Florez a Sammons (2013, tud. 16) pan ddywed bod gan y strategaethau AagD y potensial i hyrwyddo gwelliannau yn arferion athrawon ar lawr y dosbarth, maent hefyd yn cael eu gwerthuso fel hynod gadarnhaol. Felly, gall y defnydd o’r dulliau yma hybu cynnydd y plant gan eu bod yn derbyn y cymorth, yr adnoddau a’r adborth sydd angen i’w galluogi i wneud gwelliannau i’w gwaith ac felly adfyfyrio ar yr hyn maen nhw’n cyflawni i ddyfnhau eu gwybodaeth a dealltwriaeth o’r gwaith.

Rhoddir yr elfen ‘Hunan Asesu ac Asesu Cymheiriaid’ cyfrifoldeb i’r plant asesu gwaith eu hun trwy ystyried os maen nhw wedi bwrw pob maen prawf a chyflawni nod y wers neu oes angen iddyn nhw ychwanegu rhywbeth. Yn ogystal, efallai byddai plant yn derbyn adborth yn well mewn ffordd fwy cadarnhaol os nad yw’n dod o addysgwr (Llywodraeth Cymru, 2010, tud. 26). Trwy hyn maent yn gwella’u dealltwriaeth o beth maen nhw wedi gwneud, sut a pham gan ystyried os mae’r gwaith o safon uchel neu oes angen ei wella. Gallai’r strategaeth yma hybu cynnydd ac annibyniaeth y plant gan eu bod yn gorfodi’r plant i fod yn gyfranogwyr gweithredol sydd yn gwneud penderfyniadau wrth farcio gwaith eu hun neu ffrind. Yn ogystal, gall hyn sbarduno cymhelliant ac efallai'r awydd i gystadlu i geisio gwella’u gwaith er mwyn sicrhau ni fydd ffrind yn rhoi adborth negyddol neu i geisio ateb pob maen prawf. Cynigir yr elfen yma'r cyfle i’r plant ddyfnhau eu deallusrwydd o’r dasg a’r gofynion wrth farcio gwaith ffrind trwy weld beth mae eraill wedi cymryd o’r meini prawf a sut aethon nhw ati i gyflawni’r gwaith, gellid wedyn pwyso a mesur os fydd angen i’r ffrind gwella’u gwaith neu os fydd angen iddyn nhw wneud newidiadau i’w gwaith eu hun. Er hynny, gall y rhyddid o ofyn i’r plant asesu eu gwaith a gwaith ffrind codi problemau o ran peidio fod yn onest, peidio sicrhau eu bod wedi cyflawni popeth ac yna gwneud y broses yn ddibwynt oblegid bydd rhaid i’r athrawes gwirio’n drylwyr ac felly bydd y plant heb wella ei sgiliau na’u ddealltwriaeth o’r wers. Felly, heb gymorth yr athrawes wrth gydweithredu ar y dull yma, ni fydd y plant yn buddio’n llwyr (Llywodraeth Cymru, 2010, tud. 26). Gellid cysylltu’r strategaeth yma gyda ‘Rhannu Meini Prawf Llwyddiant’ gan eu bod yn galw ar y plant i gyd-greu’r nodau ac amcanion oblegid os nad yw’r plant yn deall yn union ofynion y wers, ni fydd unrhyw beth yn ddigon clir iddyn nhw allu wedyn ceisio asesu gwaith eu hun a’u ffrind yn llwyddiannus. Dyma le gall rhwystrau codi o ran eglurder a deallusrwydd y plant.

Darperir yr elfen ‘Ansawdd Cwestiynu’ y cyfle i addysgwyr dadansoddi gwybodaeth a dealltwriaeth flaenorol a phresennol y plant gan hefyd galluogi nhw i addasu lefelau'r cwestiynau neu hyd yn oed y gwaith yn ôl beth yw’r ymateb, gellid pwyso a mesur os oes angen ailymweld (Rosenshine, 2012, tud. 13). Rhoddir y dull yma o asesu'r rhyddid i addasu’n gyflym yn ôl gallu ac felly ceisio gofyn cwestiynau a fydd yn ennyn diddordeb y plant a’r ymatebion gorau. Gellid dewis rhwng gofyn cwestiynau agored a chaeedig, newid y fath o iaith yn ôl gallu’r plant ac felly sbarduno ymatebion perthnasol, cryf efallai gyda chyfiawnhad ac felly trafodaeth. Noda bod yr elfen yma’n dda ar gyfer ceisio cyfathrebu gyda’r rhai sydd yn amharod i ymgysylltu â’r adeg benodol neu’r wers gyfan. Credaf fod cwestiynu yn naturiol barhaus ac felly yn strategaeth sydd yn gallu hybu addysgwyr wrth geisio cynnig cymorth i’r rhai sydd angen trwy gydol y wers, golygaf wrth hyn gallai’r addysgwr gofyn cwestiynau i sbarduno syniadau yn y dysgwr yn lle ceisio cynnig ateb trwy esbonio pethau drosodd a throsodd, gall hyn eto hybu annibyniaeth ac ennyn diddordeb y plant. Fodd bynnag, ceir nifer o anfanteision gyda’r elfen yma gan ei fod yn dibynnu’n llwyr ar ymateb y plant. Os na fydd y cwestiwn yn ddigon heriol na’n ddigon syml yna efallai ni cheir ymateb delfrydol oblegid nifer o resymau. Gall y rhain fod oherwydd ansawdd y cwestiwn, os oedd yn un agored neu’n gaeedig, os oedd yr iaith yn rhy uchelgeisiol neu’n rhy ddryslyd, weithiau, os yw’r cwestiwn yn rhy hir mae’r plant yn gallu drysu neu anghofio rhannau pwysig. Noda Black et al (2004, tud. 11) gall ymateb y plant hefyd dibynnu ar ba mor hir mae’r addysgwr yn aros i’w dderbyn ac felly mae angen bod yn ofalus gyda beth, sut a phryd gofynnir cwestiynau gan ystyried y wers, y plant, yr iaith a faint o amser sydd angen i ymateb. O brofiad, rwyf wedi sylweddoli bod rhai, yn gynnwys fy hun, yn debygol o ofyn cwestiynau i’r rhai maen nhw’n gwybod bydd yn ymateb ac felly credaf fod angen osgoi hyn i sicrhau addysg gynhwysol ar gyfer bawb.

I ddefnyddio’r strategaeth ‘Defnydd o Adborth Safonol’ yn effeithiol mae angen i’r plant fod yn rhan weithredol, gadarnhaol o’r broses i sicrhau dealltwriaeth ddofn, barhaus o’r nodau ac amcanion y wers. Gall yr adborth cynnig gwell dealltwriaeth i’r plant o beth sydd angen gwella, sut a pham ond mae angen ystyried pwysigrwydd ansawdd yr adborth ac nid maint yr adborth (Llywodraeth Cymru, 2010, tud. 26). Felly, mae angen pwrpas penodol i’r adborth yn lle rhoi marc neu gynnig am sut i wella os nad oes cymorth i esbonio sut i fynd ati i wneud hyn a’r adnoddau penodol ar gael iddyn nhw i felly gwneud cynnydd. Anfantais o’r dull yma yw’r angen i roi adborth mor gyflym ag sydd yn bosib, fel arfer nid oes digon o amser na gwybodaeth gan yr addysgwr i allu rhoi adborth safonol i’r plant ar waith maen nhw newydd gyflawni ac felly gall yr adborth fod yn dda ond yn rhy hwyr i allu gwneud gwahaniaeth mawr i’w gwaith. Fodd bynnag, o ran adborth, mae angen fod yn ofalus sut y rhoddir ar bob adeg, credir rhai taw adborth cadarnhaol yw atgyfnerthiad cadarnhaol ond adborth negyddol yw cosb. Os nad yw’r adborth yn cynnig cymorth ychwanegol, o ran adnoddau neu gamau i gymryd, yna ni fydd yr adborth yn werthfawr na’n ddefnyddiol. Cefnogir hyn gan Brookhart (2017, tud. 2,9) pan nodwyd pa mor bwysig yw natur yr adborth ac ym mha gyd-destun a rhoddir, os nad oes cydweithio cryf rhwng y dysgwr ac addysgwr i geisio defnyddio’r adborth mewn ffordd gadarnhaol, effeithiol, yna fydd yn ddibwynt.

Golygir ‘Rhannu Meini Prawf llwyddiant’ bod addysgwr yn darparu’r camau sydd angen cymryd i gyflawni’r gwaith yn llwyddiannus, a’r adnoddau i alluogi hyn, i’r plant er mwyn iddyn nhw ddeall yn union beth yw gofynion y dasg a sut i weithredu arnyn nhw. Gellid cynnal y broses yma ar y cyd gyda’r disgyblion fel bod nhw’n ystyried a chreu’r camau gyda’r addysgwr neu mae’r addysgwr yn darparu nhw’n barod wedi’u cwblhau, yn dibynnu ar y wers, y dosbarth ac amodau gwahanol, gellid penderfynu pa ffordd sydd mwyaf addas. Galluogir y dull yma i’r addysgwr cymryd cyfleoedd i ddefnyddio strategaethau addysgu eraill yn effeithiol, er enghraifft, i fodelu gwaith da fel maen prawf yn ogystal â chlymu’r elfennau AagD eraill sef ‘Defnydd o Adborth Safonol’ ac ‘Hunan Asesu ac Asesu Cymheiriaid’ fel bod sylfaen cadarn i’r wers a’r gofynion. Gall y broses yma sbarduno annibyniaeth a hyder yn y plant fel eu bod yn teimlo’n hapus i weithio trwy’r camau ond gofyn am gymorth os fydd angen. Cynigir felly perthynas cadarn fel bod y dysgwr yn gallu ymddiried yn yr addysgwr a bod yn ddigon hyderus i weithio’n annibynnol a derbyn adborth. Elfen angenrheidiol ar gyfer y strategaeth yma yw hyblygrwydd, dangoswyd ymchwil gan Siraj a Taggart (2014, tud. 6) bod rhannu meini prawf llwyddiant a sicrhau eglurder a deallusrwydd y plant yn arfer rhagorol oblegid y gallu i addasu’n gyflym i amodau’r wers, sef os oedd angen newid y ffordd o gyflwyno, dulliau cynnig cymorth neu hyd yn oed addasu gwers hanner ffordd trwy. Nodwyd bod ysgolion rhagorol yn sicrhau bod y plant yn deall yn union beth i wneud a faint o amser oedd ganddyn nhw i gyflawni hyn. Cefnogir hyn gan Ahmed (2018, tud. 21) pan ddywed bod angen eglurhad, ymhelaethu ac enghreifftio meini prawf asesu, er enghraifft, modelu atebion da a rhestrau gwirio i allu hybu prosesau’r plant o gymhwyso a dehongli’r meini prawf llwyddiant. Nodwyd hefyd dylai dilyniant, strwythur a dyluniad meini prawf llwyddiant hyrwyddo dealltwriaeth o ansawdd o’r manylion technegol a dehongliad o feini prawf asesu (Ahmed, 2018, tud. 21). Felly, mae angen i addysgwyr sicrhau bod meini prawf llwyddiant y plant yn cyfateb i feini prawf asesu’r addysgwr fel bod cysondeb rhwng beth sydd yn ddisgwyliedig o’r plant a dim dryswch pan fydd angen asesu, rhoi cyngor ac adborth ac felly adfyfyrio.

O ran fy mhrofiad i, cynlluniais, paratois ac addysgais wersi a oedd yn cynnwys rhannu meini prawf llwyddiant trwy hefyd ddefnyddio’r strategaethau hunan asesu ac asesu cymheiriaid a defnydd o adborth safonol. Yn ogystal â rhain, gofynnais gwestiynau yn gyson wrth ochr y dulliau AagD uchod oblegid dilynais ymchwil flaenorol a fwydodd y syniad bod defnydd o’r pedair elfen gyda’i gilydd yn cynnig gwell canlyniadau o ran asesu, llwyddiant, cynnydd ac felly annibyniaeth y plant. Defnyddiais dempled penodol ar gyfer rhannu’r meini prawf gan glymodd mwy nag un strategaeth mewn i’r profiad bob tro. Cynigiodd y meini prawf y cymau oedd angen cymryd i lwyddo gan hefyd ofyn iddyn nhw asesu eu gwaith, asesu gwaith ffrind a derbyn asesiad ac adborth o’r addysgwr. Cyn bob gwers roedd rhaid creu meini prawf ond ei wahaniaethu hefyd yn ôl y tasgau gwahaniaethol, roedd angen sicrhau roedd y camau i lwyddo yn cyfateb i’r gwaith a rhoddwyd iddyn nhw. Galluogodd y dull yma i’r plant allu asesu gwaith eu hun ac felly adfyfyrio ar yr hyn maen nhw wedi cyflawni a’r hyn sydd efallai ar goll neu angen gwella. Hyrwyddodd hyn cymhelliant yn y plant i geisio gwella’u gwaith a chyflwyno darn gorffenedig heb wallau na chamau ar goll fel nad oedd cyfle gyda fi fel athrawes rhoi cynnig iddyn nhw ychwanegu at neu ymhelaethu’r gwaith. Yn ychwanegol i hyn, rhoddodd y cyfle i’r plant cydweithio gyda chyfoedion i asesu gwaith ffrind a wnaeth, yn fy marn i, gwella eu deallusrwydd o’r gwaith gan roedd rhaid ystyried beth oedd yn dda a beth oedd angen gwella yn waith eu ffrindiau. Credaf un o’r cyfleoedd gorau rhoddodd defnydd o’r strategaeth yma oedd y rhyddid i’r plant gallu mynd ati i geisio cwblhau’r gwaith gan ddilyn y meini prawf gan nododd yr union gamau oedd angen cymryd i lwyddo ac yna gofyn am gymorth os oedd angen. Ymatebodd rhai yn well nac eraill wrth gwrs, ond, ar y cyfan, profodd yn ddull cadarnhaol, llwyddiannus i fi fel addysgwr yn y pendraw oherwydd gwelais ar ddechrau bob darn o waith os oedd y plant yn deall ac wedi cyflawni’r dasg a phob maen prawf i gyd, o safon dda. O brofiad, teimlaf fod y dull yma’n mynd law yn llaw gyda’r strategaeth modelu sef dangos arfer dda o ran gwaith da neu gyfarwyddiadau ar sut i gyflawni rhywbeth cam wrth gam. Darparodd y cyfle i fi fel addysgwr naill ai creu meini prawf gyda’r plant ar y cyd neu ddosbarthu’r meini prawf ac yna mynd trwyddo gan fodelu sut orau i’w gyrraedd ac erbyn pryd. Rwyf wastad yn ei wneud yn hysbys faint o amser sydd ganddyn nhw ac weithiau yn torri’r wers lan fel nid yw’n ormodol i’r plant ceisio gorffen popeth erbyn un terfyn amser. Defnyddiais y meini prawf fel cyfle i dorri’r wers a’r camau lan gan ddweud roedd angen gorffen y cam neu faen prawf gyntaf erbyn amser penodol ac yna symud ymlaen i’r cam nesaf. Profodd hyn yn llwyddiannus gan wnaeth fwy o’r plant gorffen eu gwaith erbyn y terfyn amser wrth gymharu â gwersi ni ddefnyddiais y strategaeth yma. Rhoddir hefyd y rhyddid i’r plant allu defnyddio meini prawf ac efallai’r model fel sbardun i ddilyn ond wedyn defnyddio’u sgiliau yn effeithiol a chreadigol i fynd ati i gwblhau eu gwaith mewn ffordd unigryw. Teimlaf dyma oedd mantais enfawr i’r dull gan ei fod yn hybu annibyniaeth ac osgoi rhoi gormod o bwysau ar y plant.

Fodd bynnag, i’r grwpiau gallu is, i’r rhai sydd ag anghenion dysgu ychwanegol neu i’r rhai sydd ddim yn gallu ymdopi gyda’r strategaeth yma na’r rhyddid, roedd angen gweithio’n agos gyda nhw i sicrhau eu bod yn deall y camau i gyd. Efallai roedd weithiau angen darllen rhwng y llinellau a gwneud penderfyniadau annibynnol ond roedd rhai ddim yn gallu gwneud hynny’n effeithiol ac felly yn drysu. Fel addysgwr roedd rhaid gwahaniaethu’r meini prawf i gyfateb a’r dasg ond os nad oedd eglurder a ddigon o ddeallusrwydd o ran y pwnc, nid oedd y plant yn gallu cynhyrchu digon o waith ar gyfer pob maen prawf felly roedd angen gweithio o gwmpas hwn gan fodelu’n drylwyr neu gyflawni gwaith ar y cyd.

Defnyddiais a byddaf yn parhau i ddefnyddio strategaethau AagD oherwydd y llwyddiant rwyf wedi derbyn gyda nhw hyd yn hyn. Rwy’n defnyddio’r strategaethau ‘Ansawdd Cwestiynu’ a ‘Rhannu Meini Prawf Llwyddiant’ yn gyson a’r mwyafrif o weithiau yn gofyn i’r plant ‘Hunan Asesu ac Asesu Cymheiriaid’ gan eu bod yn galluogi’r dysgwyr i fod yn annibynnol, cymryd cyfrifoldeb dros eu haddysg ac yn hybu cynnydd. Gan ddefnyddio’r strategaethau addysgu yma sef Asesu ar gyfer Dysgu, Modelu a Gwahaniaethu rwyf yn ymateb i’r Safonau Addysgu Proffesiynol er mwyn gwella fy arfer dda ar lawr y dosbarth ond yn bwysicaf, er fudd addysg a chynnydd y plant. Credaf, gan ddefnyddio’r dulliau yma, rwy’n cyfoethogi’r gwersi ac felly gwybodaeth a dealltwriaeth y plant trwy rannu’r meini prawf, modelu gwaith a chynnig cymorth pan mae angen.

Hoffwn yn y dyfodol cryfhau fy nefnydd o’r strategaethau uchod a pharhau i glymu nhw fel fy mod yn cyfoethogi addysg y plant ac osgoi gwireddu’r anfanteision. Golygaf wrth hyn, o ran cwestiynu, gofyn cwestiynau caeedig, gofyn cwestiynau i’r plant sydd yn tueddu ymateb yn unig a chwestiynu’r plant ac yna peidio aros digon o amser am ymateb da. O ran rhannu meini prawf, hoffwn sicrhau fy mod yn egluro’r pwnc a’r camau yn drylwyr i osgoi dryswch ac felly hyrwyddo cymhelliant ac agwedd dda tuag at y wers. O ran cynnig cymorth ac adborth, hoffwn sicrhau fy mod yn gadarnhaol ar bob adeg, peidio cymharu eu gwaith a chlodfori’n gyson am eu hymdrech. Byddaf yn ymdrechu i barhau i ddefnyddio’r elfennau yma mewn ffordd gadarnhaol o ran fy arfer pob dydd i sicrhau fy mod yn hwyluso dysgu’r plant ac felly gwella’u hagwedd tuag at y gwersi yn gyson.
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