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Bydd y dadansoddiad beirniadol hwn yn trafod ystyr arweinyddiaeth gatalytig ac yn rhoi ffocws ar beth yw rôl arweinydd gatalytig o fewn lleoliadau Blynyddoedd Cynnar, hefyd yn cynnwys y pwysigrwydd o gweithredu y cefnogaeth cywir i blant a sut mae hwn yn mantais neu anfantais. Yn dilyn hyn, bydd dadansoddiad fanwl ar polisi Comisynydd Plant Cymru ar yr erthygl Dull Gweithredu seiliedig ar hawliau dynol plant o ymdrin ag addysg yng Nghymru. Yn olaf, bydd gwerthusiad beirniadol o un agwedd sy’n effeithio bywyd a profiadau plant. Yr agwedd trafodywd bydd ysgaraiad, bydd ymchwiliad manwl a’r yr effeithau ar ysgariad ac hefyd ymchwil ar wasanaethau sydd ar gael er mwyn rhoi y genogaeth fwyaf effeithiol i blant. 

Rhan 1
Yn ôl Britt et al. (2012) mae yna stigma bod angen i chi fod yn fath arbennig o berson i fod yn arweinydd er mwyn gallu gwneud gwahaniaeth, mae rhaid i chi gael teitl pwysig sy'n rhoi'r hawl i chi wneud newidiadau. Mae Robinson (2017) yn anghytuno gyda hyn gan ddywed fod pawb yn cael syniad gwahanol am rôl dyle arweinyddiaeth chwarae mewn addysg blynyddoedd cynnar ond gall rhan fwyaf gytuno bod y syniad o rheolaeth gydag arweinwyr yn ddilynwyr yn hen ffasiwn. Yn ôl Siraj a Hallet (2014) yr ystyr o arweinyddiaeth yn y blynyddoedd cynnar yw gweithio mewn partneriaeth gydag eraill fel, rhieni, staff, wasanaethau allanol ac eich tîm. Noda Parker (2020) fod y gwahaniaeth gydag arweinyddiaeth gatalytig yw gall unrhyw un fod yn arweinydd, gall unrhyw un wneud gwahaniaeth gyda neu heb deitl. Yn ôl Mcdowall (2012) mae dylanwad arweinwyr gatalytig yn cael ei ystyried yn hytrach na'u hawdurdod a'u teitl. Cytunodd Colmer (2017) gan drafod arweinyddiaeth fel cyfrwng dylanwad tuag at ymwneud â nodau a rennir a chyfunol.

Hawlia Gash a Ansell (2012) er mwyn fod yn arweinyddiaeth gatalytig mae angen i chi fod yn angerddol am wneud y gwaith. Mae'r mathau hyn o arweinwyr yn cymryd rhan mewn perchnogaeth ac atebolrwydd.
Mae Toomer et al. (2018) yn nodi fod rôl arweinydd gatalytig yn cyflymu penderfyniadau gan eu bod yn angerddol am wneud newid, mae ganddynt hefyd weledigaeth neu gynllun ar gyfer sut i wneud y camau hyn. Fodd bynnag, yn ôl McDowall (2012) mae llawer o ymarferwyr yn teimlo na allant arwain oherwydd nad oes ganddynt rôl o awdurdod. Serch hynny, mae Powers (2017) yn nodi fod arweinyddiaeth gatalytig yn ddadl fod unrhyw un yn gallu arwain trwy hybu nhw i gael hyder i wneud y fath peth o arwain.

Noda (NAACP, 2023) fod pobl fel Rosa Parks a Martin Luther King yn arweinydd gatalytig. Roedd nhw yn arweinwyr ar gyfer y gymuned hiliol ac roedden nhw'n ymladd dros eu hawliau a'r hyn mae nhw'n ei gredu ynddo. Doedden nhw ddim angen nac eisiau teitl i wneud hyn, roedden nhw eisiau cyfiawnder. Mae'r rhain yn enghreifftiau o bobl sy'n arweinwyr gatalytig. Dywed Parker (2020) fod yn debyg i arweinyddiaeth gatalytig yn y blynyddoedd cynnar, mae nhw yn bobl sydd eisiau creu newid positif ar gyfer y plant, mae arweinydd yma gyda gweledigaeth am y dyfodol. Mae arweinyddiaeth gatalytig yn dilyn yr hawl o’r (Comisiynydd Plant Cymru, 2023) sef erthygl 4: dylai pob sefydliad sy’n ymwneud â phlant bob amser wneud yr hyn sydd orau i bob plentyn. Y rheswm am hyn yw eu bod yn gwneud eu gorau i sicrhau eu bod yn rhoi’r cyfle gorau yn y blynyddoedd cynnar i blant gyrraedd eu llawn botensial. Cytuna The Education People (2021) wrth noda theori maslow yr hierarchaeth anghenion, fod pobl yn cael eu cymell i ddiwallu anghenion penodol a bod rhai anghenion yn bwysicach nag eraill. Trwy ddilyn yr anghenion Maslow, mae’r plant yn gallu cyflawni eu gorau mewn bywyd. Noda Siraj-Blatchford a Sum (2013) fod pryd mae lleoliadau blynyddoedd cynnar yn defnyddio strategaethau arweinyddiaeth effeithiol, O hyn, y weledigaeth a rennir rhwng ymarferwyr, mae nhw'n yn ceisio gwella'n barhaus. Mae gwella arweinyddiaeth gatalytig yn y gweithle yn hynod o bwysig oherwydd ei fod yn rhan hanfodol o ddarparu budd mawr i staff a phlant.

Dywed Bradt (2015) fod arweinyddiaeth gatalytig yn bobl sy'n ddim yn rhagfarnu ond yn lle yn hoffi cefnogi pobl eraill. Cytuna Fenlon (2019) gan ddywed mae arweinydd catalytig yn creu ac yn cyfathrebu pwrpas a gweledigaeth glir ar gyfer y lleoliad. Yn seiliedig ar hyn, mae nhw'n cyd-greu'r strategaeth gyda'u tîm arwain. Er mwyn gwneud hyn, mae angen arweinydd catalydd sgiliau cyfathrebu gwych. Yn ôl McDowall (2012) y fantais o arweinyddiaeth gatalytig yw bod nhw’n dod â'r gorau mewn pobl allan. 
Cred Siraj a Hallet (2014) mae nhw'n gwneud hynny trwy annog pobl i rhoi cynnig ar bethau newydd, chwilio am botensial mewn eraill na allant eu gweld eu hunain, rhoi'r hyder iddynt fynd allan o'u parth cysurus. Mae arweinydd gatalytig mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar yn hybu hyder mewn pobl arall i gredu mewn eu hun i allu arwain.

Yr her gydag arweinyddiaeth gatalytig yw mae ganddyn nhw’r gweledigaethau hyn i wneud newid a hyd yn oed os yw’n fuddiol i blant a’r ysgol. Yn ôl Grubb a Allen (2011)  mae yna gwestiwn ynglŷn â'r cyllidebau a chyllid ysgolion er mwyn gallu gwneud y newidiadau hyn.

Her arall, fel y dywed Robinson (2017) yw efallai bod rhai staff yn sownd yn yr hen ffyrdd, ac yn gweld dim byd o'i le ar y ffordd mae pethau'n cael eu gwneud nawr felly, ni fyddant am newid. Mae hyn yn her oherwydd ei fod yn dal staff eraill yn ôl ac yn mynd yn erbyn newid cadarnhaol i blant. Yn dilyn hyn, rhywbeth arall fydd yn her yw os ydy’r lleoliad ddim yn darparu cefnogaeth megis a, ddim yn cynnig hyfforddiant. Yn ôl (Education & Training Foundation, dim dyddiad) pan nad oes hyfforddiant, nid yw gweithwyr yn deall sut i wneud eu swyddi ac nid yw'r un o'r nodau hyn yn bosibl. Fodd bynnag, dywed Banerjee a Luckner (2014) os bydd yn cael y cymorth a'r hyfforddiant cywir bydd ymarferwyr yn gallu datblygu sgiliau ofalu am blant ac yn helpu i ddangos eich ymrwymiad yn y rôl hon. Gall dilyn hyfforddiant achrededig arwain at gymwysterau uwch a chyflawni nodau eich gyrfa.

I grynhoi, mae pwysigrwydd arweinyddiaeth gatalytig mewn lleoliadau Blynyddoedd Cynnar yn dod fwy mewn i’r arfer. Gan fod tystiolaeth wedi dangos bod yn fudd i’r plant os mae pawb yn gyd weithio fel tîm. Mae arweinydd catalytig yn annog a chefnogi staff eraill a phlant i fod yn eu fersiwn gorau posib ohonyn nhw eu hunain. Trwy gael pobl fel hyn yn eich tîm, mae o fantais i chi drwy oresgyn heriau gyda'i gilydd megis a sicrhau eu bod yn cynnig darpariaeth gefnogol a chynhwysol i blant ac ymarferwyr eraill. Mae hyn yn galluogi cynhwysiant yn y blynyddoedd cynnar, trwy gefnogi pob cefndir trwy fod yn gatalytig.

Rhan 2 
Yn ôl (Comisiynydd Plant Cymru, 2023) Rocio Cifuentes yw’r Comisiynydd Plant Cymru, dechreuodd hi yn Ebrill 2022. Ei swydd yw dweud wrth bobl pam mae hawliau plant mor bwysig ac edrych ar sut mae'r penderfyniadau a gwneud gan gyrff cyhoeddus yng Nghymru, gan gynnwys Llywodraeth Cymru, yn effeithio ar hawliau plant. Mae ganddi Rocio tîm o bobl sy’n gweithio gyda hi er mwyn helpu hyn i ddigwydd. 
Dywed (Gov.uk, 2019) fod rôl o’r swyddfa Comisiynydd Plant Cymru yw hyrwyddo hawliau, safbwyntiau a diddordebau plant o fewn polisiau neu benderfyniadau sy’n effeithio ar eu bywydau. Mae’r Comisiynydd Plant yn cynrychioli plant sy’n agored i niwed neu sy’n weld yn anodd mynegi eu barn. Yn ychwanegol, noda (Comisiynydd Plant Cymru, 2023) fod ganddyn nhw'r pŵer i adolygu a monitro pa mor effeithiol yw’r trefniadau ar gyfer cwynion, chwythu’r chwiban ac eiriolaeth cyrff cyhoeddus diffiniedig o rhan diogelu a hyrwyddo hawliau a lles plant. Yn ôl Ryan (2015) mae theori bronfenbrenner sef y Strwythur amgylchedd, yn esbonio sut mae’r llywodraeth yn cael effaith ar hawliau plant. Y micro system, dyma'r lefel sydd agosaf at y plentyn ac mae'n cynnwys y strwythurau mae'r plentyn yn dod i gysylltiad uniongyrchol â nhw. Y system ficro yw'r un sy'n cwmpasu'r perthnasoedd a'r rhyngweithiadau sydd gan blentyn â'u hamgylchedd uniongyrchol.
Yr erthygl dewiswyd trafod yw Dull Gweithredu seiliedig ar hawliau dynol plant o ymdrin ag addysg yng Nghymru Holland (2017). Yr agwedd ffocws yn y dadansoddiad yma fydd cyfranogiad. Yn ôl Mannio a Baillie (2016) gellir diffinio cyfranogiad fel proses barhaus o fynegiant plant a chyfranogiad gweithredol mewn gwneud penderfyniadau ar wahanol lefelau mewn materion sy’n ymwneud a’r plant. 
Dywed Holland (2017) fod cyfranogiad yn golygu gwrando ar y plant a chymryd eu barn i ystyriaeth. Y pwynt trafod gyntaf fydd gwrando ar lais y plentyn. Dyle fod pob plentyn yn teimlo bod nhw’n gallu mynegi eu barn a bod eu llais yn cael ei glywed a'i wrando. Dyle ni fel oedolion rhoi'r cyfleoedd i blant i siarad allan, fel mae erthygl 12 yn nodi ‘Eich hawl i ddweud beth ddylai digwydd ac i rhywun wrando arnoch. Yn ôl (Comisiynydd Plant Cymru, 2023) mae pob plentyn gyda’r hawliau yma o’r Confensiwn Cenhedloedd Unedig Hawliau Plant yn ôl erthygl 4 sef Dylai’r llywodraeth sicrhau bod yr holl hawliau yma ar gael i bob plentyn.

Noda Valle et al. (2012) am Ddeddf Plant 2004 sy’n gosod dyletswydd ar awdurdodau lleol i ganfod dymuniadau a theimladau’r plentyn a’u cymryd i ystyriaeth wrth wneud penderfyniadau yn ystod y broses amddiffyn plant, i fod yn rhesymol, yn ymarferol ac yn gyson â lles y plentyn. Hawlia National Children’s Bureau (2021) am y pwysigrwydd o wrando ar y plant gan fod nhw yw’r arbenigwyr pan mae’n dod i'w bywydau nhw, felly mae’n bwysig bod ni yn ystyried nhw yn ffynonellau gwybodaeth bwysig am eu bywydau. Mae’n hanfodol fod plant yn gallu arwain eu bywyd gyda'u teimladau, meddyliau, barn, anghenion a diddordebau. Yr her gyda darparu llais y plentyn yw mae yna lawer o staff nad ydyn yn hoffi newid. Hawlia McCarthy (2019) fod yn y gorffennol, yn yr 15fed ganrif, roedd Clerigwr o’r enw John Mirk sy’n cael clod am fathu’r ymadrodd “Dylai plant gael eu gweld ond nid eu clywed”. Mae hyn yn gwahaniaethu yn erbyn y plant a'u hawliau. Serch hynny, yn ôl Burrows (2019) mae Adran 8 o Ddeddf Plant 1989 yn darparu rhestr wirio o’r holl ffactorau sydd rhaid i’r llys ystyried wrth wneud unrhyw benderfyniad sy'n ymwneud a phlentyn. Mae Deddf yma yn gyfoes gyda'r holl newidiadau yn 2023.
Mewn lleoliadau nawr yn yr 21ain ganrif, mae yna gyngor ysgol sy'n grŵp ffurfiol o ddisgyblion sy'n cael eu pleidleisio i fod yn rhan o'r cyngor. Mae hyn yn caniatau plant i gynrychioli nhw a dweud eu barn am beth sydd eisiau yn yr ysgol. Noda Holland (2017) mae'r cysyniad o gyfranogiad effeithiol yn golygu bod pob plentyn, gan gynnwys plant ag anghenion dysgu ychwanegol, yn cael ei gydnabod fel cyfranogiad cyfartal mewn prosesau sy'n ymwneud â phenderfyniadau sy'n effeithio ar eu bywydau. Dyma beth mae cyngor ysgol yn caniatau iddynt ei wneud yn eu lleoliadau blynyddoedd cynnar.

Y fantais o gyngor ysgol yw’r mae plant yn gyd weithio gydag athrawes, sydd yn hybu sgiliau cyfathrebu. Noda Cumbria County Council (dim dyddiad) fod cyfathrebu yn bwysig oherwydd mae’n ddefnyddiol er mwyn datblygu a chynnal perthnasoedd, mae’n cynnwys dealltwriaeth sut i ryngweithio ac ymgysylltu ag eraill, a'r gallu i ddeall naws cyfathrebu di-eiriau yn ogystal â gallu rhoi sylw i'r hyn sy'n cael ei ddweud ac ymateb iddo. Yn ôl (Gov.uk, 2014) mae cyngor ysgol yn pwysleisio ymdeimlad o gymuned ymhlith plant ac yn dysgu sgiliau fel gwaith tîm ac ymrwymiad.

Mantais arall yw bod yn hawlia plant i fynegi eu hunain, cytunodd Coleyshaw et al (2010) gan noda fod mynegi eu hun yn annog a chefnogi datblygiad prosesau dychymyg a meddwl plant, mae'n caniatau iddynt greu dealltwriaeth newydd, gan brofi'r byd o wahanol safbwyntiau. 
Fodd bynnag, yr heriau gyda chyngor ysgol yw mae’n fwy addas ar gyfer plant henach a ddim plant iau yn y blynyddoedd cynnar. Serch hynny, dywed Undiyaundeye (2013) mae plant ifanc yn mynegi eu hunain trwy chwarae, ac yn dysgu am y byd o gwmpas. Yn ychwanegol, mae nhw’n dysgu sgiliau sydd angen ar gyfer astudio a gwaith perthnasoedd megis a hyder a hunan-barch. Felly, fydd yn syniad i blant iau mynd o gwmpas yr ysgol a dweud beth maen nhw’n hoffi neu ddim yn hoffi, mae hyn yn fwy addas i'w oedran gan mae'n dasg weledol, yn hytrach na chael trafodaeth fel y cyngor ysgol.

Yr ail bwynt trafod yw’r amcan mae lleoliadau yn wneud er mwyn darparu cyfranogiad yn y blynyddoedd cynnar. Yn ôl Holland (2017) dyle fod lleoliadau blynyddoedd cynnar yn cynnwys ymrwymiad clir i gyfranogiad cynhwysol plant mewn polisiau a datganiadau allweddol, er mwyn mabwysiadu'r saith safon cyfranogiad cenedlaethol i ddatblygu ymwybyddiaeth yr holl staff a llywodraethwyr. Rheswm am hyn, yn ôl Cyngor Abertawe (2021) mae'n bwysig i blant a'u teuluoedd wybod pwy sy'n mynd i wrando a rhoi gwybod iddynt amdano ba wahaniaeth y byddai eich cyfranogiad yn wneud. 
Dyle lleoliadau blynyddoedd cynnar hefyd sicrhau fod cyfranogiad yn gynwysedig. Yn ôl Holland (2017) dyle pawb cael cyfle i gyfranogi, y ffordd gall lleoliadau wneud hyn yw trwy drafod a’r plant i ddeall beth yw'r rhwystrau sy'n eu hatal rhag cymryd rhan, fel hyn gallwn oresgyn a chael gwared ar y rhwystrau.

Mae cyfranogiad hefyd yn egwyddor allweddol o sut y dylai lleoliadau gynllunio eu cwricwlwm eu hunain. Noda Holland (2017) mae angen sicrhau bod plant yn gallu cymryd rhan mewn dylunio ac adolygu eich cwricwlwm. Fel hyn, mae'n galluogi plant i rhannu eu barn a'u syniadau ar themâu, ac yn helpu ymarferwyr i ymateb i ddiddordebau ac anghenion plant wrth gynllunio darpariaeth. Yn ôl Brown et al. (2013) mae'n bwysig bod plant yn gallu rhoi adborth ar ôl cwblhau pwnc, mae hyn yn galluogi plant i fynegi'r hyn yr oeddent yn ei hoffi a'r hyn nad oeddent yn ei hoffi ac yn cynnwys beth ddysgwyd o'r profiad. Mae hefyd yn galluogi ymarferwyr i ddeall gwendidau a chryfderau plentyn. Yn cysylltu â Holland (2017) mae cynnwys plant yn uniongyrchol yn y gwaith o fonitro a gwerthuso addysgu addysgeg yn caniatau plant i adborth nôl yn hyderus gan fod nhw’n teimlo bod nhw yn rhan o ddewisiadau pwysig.

Nawr i sôn am asesiad plant, mynna Holland (2017) fod yn bwysig bod plant yn cymryd rhan yn eu trefniadau asesu eu hunain. Fodd bynnag, noda National Center on Improving Literacy (2017) gan nodi nad yw rhai plant yn hyderus pan fyddant o dan asesiad felly, bydd yn elwa plant trwy gael llais i ddweud sut wrth asesu nhw'n fwy effeithiol ar gyfer eu hanghenion penodol am bob plentyn unigryw. Mae hefyd yn sicrhau bod plant yn cael profiad o asesiad sy'n cefnogi eu dysgu a'u lles.

Nesaf, yw cynnwys cyfranogiad i blant am bwy sydd yn gweithio gyda nhw. Dywed Holland (2017) bod angen cynnwys plant wrth recriwtio staff a llywodraethwyr. Yn ôl Commissioner for Children (dim dyddiad) rheswm am hyn, mae'n rhoi cyfle i blant ddweud eu rhan am faterion a phenderfyniadau sy'n effeithio arnynt, megis y bobl a fydd yn gweithio yn eu hysgol. Yr her yw os ydy’r plant yn adnabod y bobl sydd yn gallu achosi rhagfarnu. Yn ôl Holland (2017)  bydd angen ystyried barn plant a rhoi ystyriaeth iddynt oherwydd eu hoedran a’u haeddfedrwydd, ond nid yw oedran yn rheswm i wahaniaethu neu ddiystyru barn plant nac i rhoi llai o sylw iddynt mewn prosesau gwneud penderfyniadau.

Yn ychwanegol at hyn, mae Holland (2017) yn dweud tyle lleoliadau blynyddoedd cynnar cynnwys plant mewn cyllidebu ysgol. Gall wneud hyn trwy ystyried cyfranogiad y cyngor ysgol. Fel mae Griebler a Nowak (2012) yn datgan y brif rôl o'r Cyngor, fel y nodir yn y Ddeddf Addysg yw hyrwyddo buddiannau’r ysgol a chynnwys plant ym materion yr ysgol, mewn cydweithrediad â’r bwrdd, rhieni ac athrawon. Mae hyn hefyd yn golygu bod plant yn cael dewis mewn offer yr ysgol sy’n rhan o’r cyllidebu.
Yn ôl Holland (2017) mae'n bwysig rhoi adborth i'r plant a'r staff ar ganlyniadau sy'n cynnwys cyfranogiad y plant. Yn ôl Koller (2021) fel hyn, mae nhw'n teimlo bod eu barn yn bwysig a bod rhywun wedi gwrando arni. Hefyd mae angen trafodaeth am unrhyw rheswm pam na chafodd eu syniadau eu hystyried felly mae dealltwriaeth glir rhwng pawb.

I gloi, mae hawliau plant yn cael eu rhoi mewn lle er mwyn amddiffyn plant rhag niwed, er mwyn sicrhau bod eu hiechyd a'u lles yn cael gofal priodol. Heb yr hawliau hyn, bydd plant yn dioddef yn feddyliol ac yn gorfforol trwy gydol eu blynyddoedd cynnar a bywydau plentyndod, felly mae'n hanfodol o bwysig ein bod yn cymryd gofal ac ystyriaeth bod y rhain yn cael eu gweithredu yn eu bywydau.

Rhan 3 
Mae yna lawer o agweddau gwahanol sy’n gallu cael effaith ar blentyn a’u profiadau bywyd. Gall y rhain amrywio i ffactor amgylcheddol, megis a ffordd o fyw mewn lle anniogel, i broblemau iechyd neu ddatblygiadol. Y prif ffocws yn y gwerthusiad beirniadol hwn fydd ysgariad.

Noda Anderson (2014) mae pob plentyn a pob teulu yn unigryw, gyda gwahanol gryfderau a gwendidau, personoliaethau, gwahanol raddau amrywiol o adnoddau cymdeithasol, emosiynol ac economaidd, yn ogystal â gwahanol sefyllfaoedd teuluol cyn ysgariad. Felly, mae’r effeithiau ar blentyn yn brofiad ysgariad yn dibynnu ar y sefyllfa. Yn ôl Family Means (2023) dyma rhai effeithiau cyffredin mae ysgariad yn cael ar fywydau plant sef teimladau o golled, dryswch, grac, pryder a llawer o rai eraill sy’n dilyn o’r trawsnewid hwn.

Yn ôl Royal college of Psychiatrists (2018) y problemau sydd yn fwyaf tebygol am blant sydd wedi profiad ysgariad yw ymddygiadol ac emosiynol. Cytunodd D’Onofrio a Emery (2019) gan noda fod ymchwil yn dangos mae ysgariad yn gysylltiedig â risg uwch ar gyfer problemau addasu plant gan gynnwys anawsterau academaidd ac ymddygiadau aflonyddgar. Rheswm am hyn, dywed Jamieson (2019) yw ei fod yn gyffredin i rhieni ymladd neu ddadlau ac yn aml mae plant yn weld hyn, sy’n ganlyniad mewn plant yn teimlo’n ansicr neu anniogel. Mae plentyn yn gallu teimlo fel torri ymddiriedaeth gan fod plant yn dibynnu ar eu cartrefi i fod yn ddiogel. Hawlia Kemp et al. (2022)  wrth i blentyn teimlo fel hyn, mae’n gallu achosi plant i ymddwyn yn anaeddfed fel petai fod nhw’n ifancach na beth yw nhw felly gall gwlychu’r gwely, problemau cwsg, pryderon neu ‘clinginess’ digwydd.

Fodd bynnag, dywed Hardie-williams (2017) fod yn well i rhieni gael ysgariad na’r plentyn yn brofiad perthynas negyddol ac anhapus. Cytunodd Benson (2014)  gan nodi dydy ysgariad ddim o hyd yn ddifrod plant, mewn llawer o achosion ble mae lefelau uchel o wrthdaro mae’r teulu a’r plentyn yn elwa wrth ysgariad. 
Yn anghytuno a hyn yw Young Minds (2021)  gan noda fod iechyd meddwl yn ffactor sydd yn gallu digwydd dros amser. Gall plant profiad iselder, dicter a gelyniaeth, euogrwydd, cywilydd ac anobaith. Serch hynny, noda Maes et al. (2011) fod problemau iechyd meddwl yn cyflwyno fel effaith mewn bywyd plentyn yn dibynnu ar sut mae’r rhieni yn trafod yr ysgariad. Os mae’r plant yn deall pam mae ysgariad wedi cael ei phenderfynu mae hyn yn arwain i’r plentyn teimlo a gwybod fod ddim bai nhw yw’r dewis yna. Yn wahanol, os mae'r rheini ddim yn cyfathrebu'r rheswm dros y dewisiad, mae plant yn gallu cynllunio stori eu hunain sy’n cynyddu’r perygl y bydd plant yn beio eu hunain. Gall hyn arwain at drallod emosiynol a hyd yn oed angen arweiniad seicolegol. Felly, creda Maes et al. (2011) bod ysgariad yn bendant yn cael rhyw fath o effaith ar blentyn. Dadl Fagan a Churchill (2012) er bod ysgariad yn elwa rhai plant mewn sefyllfaoedd unigol, fodd bynnag ar y cyfan mae’n achosi gostyngiad yn ansawdd bywyd unigolyn.

Yn ôl i Maes et al. (2011) yn ystod y broses drosglwyddo o ysgariad, mae rhieni a phlant yn siapio ac yn creu eu hunain, yn ogystal â'r perthnasoedd teuluol newydd. Felly, mae’n bwysig cael y gefnogaeth gywir. Hawlia Cleveland Clinic (2021) er mwyn cefnogi plentyn sydd yn dioddef ag ysgariad dyle ddau rhiant parhau i wrando ar lais y plentyn a beth mae nhw angen. Yn ychwanegol, noda (NSPCC, 2023)  dyle'r ddau rhiant darparu cymorth emosiynol, cymorth gydag ysgol, chynnal rheolau a disgwyliadau ar gyfer ymddygiad a dim cynnal newidiadau enfawr er mwyn i’r plentyn ddal cael yr un strwythur y dydd.

Nawr, i drafod am y gwasanaethau sydd ar gael ar gyfer plant a teulouedd sy’n cefnogi nhw yn ystod ysgariad, un yn fod (Citizens advice, 2019) mae gwasanaeth hyn yn darparu gwybodaeth am ddod a pherthynas i ben, gofal plant, arian neu wybodaeth am sefyllfa gartref. Y fantais am y gwasanaeth hwn yw os mae'r teulu yn dioddef o berthynas wenwynig, gall y gweithwyr proffesiynol hyn helpu’r rhiant a'r plentyn ddod allan o'r sefyllfa hon yn ddiogel. Noda (NSPCC, 2021) mae’n effeithio’r plentyn i weld perthnasoedd negyddol, felly mae’n bwysig bod y gwasanaeth yma er mwyn cynghori rhieni ar gyfer lles y plentyn.  Mantais arall o’r gwasanaeth yma yw mae’n berthnasol i Gymru, Lloegr ac Yr Alban felly mae llawer o deuluoedd yn cael y cymorth yma.

Yn ôl (Gov.uk, 2022) mae gwasanaeth cynhaliaeth plant yn cynnwys sut bydd costau byw eich plentyn yn cael eu talu pan nad yw un o’r rhieni yn byw gyda’r plentyn. Mae hwn yn drefniant ariannol rhwng y rhieni ar gyfer lles y plentyn. Fodd bynnag, mae’r gwasanaeth hyn ddim ond yn cynnig cymorth ariannol yn unig felly, yr her yw does dim cymorth cyfan ar gyfer ysgariad ac mae trefniadau i'r rhieni weld y plentyn yn digwydd ar wahân. Byddai'n fantais i deuluoedd a phlant petai'r gwasanaeth yn cynnig cefnogaeth gyfan ar gyfer delio ag ysgariad.
Yn ôl i Child Maintenance Service (2017) mae taliadau cynhaliaeth plant fel arfer yn dod i ben pan mae’r plentyn yn troi yn 16, serch hynny os yw’r plentyn mewn addysg llawn amser, gall aros yn ei le nes iddo gyrraedd 20 oed. Gall hyn fod yn her gan fod y plentyn ddim o hyd yn cael y gefnogaeth ariannol wrth ddau rhiant, sy'n gallu arwain at y rhiant sengl yn cael trafferth i ddarparu ar gyfer y plentyn. Gall hyn arwain i broblemau hir tymor megis a thlodi. Noda Casey (2022) fod bron 30% o rhieni sengl yn byw mewn tlodi. O fewn tai un rhiant, mae'n fwy tebygol o fyw mewn tlodi i gymharu â theuluoedd sy’n cyd-fyw.

Yn debyg i gynhaliaeth plant gyda’r (Gov.uk, 2022) yw (Resolution, 2021) sef wasanaeth da sy’n cynnwys cymorth proffesiynol er mwyn helpu i ddatrys materion sy'n ymwneud â chwalfa eich priodas, gofalu am eich plant, eich cartref a'ch arian. Y gwahaniaeth rhwng y ddau wasanaeth yw, mae cynhaliaeth plant ddim ond yn gefnogaeth ariannol, ac mae resolution yn cefnogi unrhyw broblem deuluol sy’n ystyried anghenion y teulu cyfan. Yn ôl (Resolution, 2021) nod y gwasanaeth yw gweld system cyfiawnder teuluol sydd yn rhoi plant yn gyntaf, gan helpu rhieni sy’n gwahanu i gydweithio er lles y plentyn, ac i ddarparu canlyniadau teg a pharhaol, yn olaf i amddiffyn pawb sydd mewn perygl o niwed a dioddefwyr cam-drin domestig. Mae’r gwasanaeth (Citizens advice, 2019) hefyd yn darparu'r cymorth hwn trwy gynghori rhieni beth i'w wneud yn y sefyllfa yna. Bydd yn effeithiol os fydd y gwasanaethau hyn yn gweithio mewn partneriaeth i sicrhau bod y nodau hyn yn cael eu darparu ar gyfer y teuluoedd a'r plant. Yn ôl i McNeish (dim dyddiad) mae gwaith tîm da yn bwysig i deuluoedd oherwydd mae'n golygu eu bod yn profi agwedd ragweladwy, gyson, gadarnhaol at ofalu am eu plentyn.

Y gwasanaeth olaf trafodwyd yw’r (Family Lives, 2020) mae’r gwasanaeth hyn yn seiliedig ar anghenion y plant. Yn debyg i’r amcanion (Resolution, 2021) mae’r gwasanaeth angen rhoi anghenion y plant gyntaf trwy rhoi cyngor i blant a’u teuluoedd gydag arweiniad am sut i ddelio a’r effeithiau o ysgariad. Mae nhw’n cynnig cymorth i rhieni ar bob agwedd deuluol. Y fantais o’r gwasanaeth yma yw bod nhw’n helpu plant goresgyn a delio gyda’r ysgariad mewn ffyrdd iachus a phositif. Yn ôl  (Early Intervention Foundation, 2023)  er mwyn hybu llesiant plentyn, mae angen iddynt fod yn hapus â chymaint o agweddau ar eu bywyd â phosibl. Mantais arall o wasanaeth yma yw mae’n berthnasol am bob oedran, ar y wefan mae’n dangos gwahanol adrannau o wahanol oedrannau a sut i ddelio â nhw'n unigol. Noda Rogers (2021) mae pob plentyn yn unigryw, ar sail eu hoedran a datblygiad felly, mae’n bwysig fod yn gallu adnabod sut i ddelio ag sefyllfaoedd er mwyn i’r canlyniad fwyaf effeithiol i’r plentyn unigryw.
I grynhoi, mae ysgariad yn cael effaith ar fywydau plant ond ar sail y sefyllfa a sut mae rhieni yn dewis i ddelio gyda fel teulu. Fodd bynnag, mae gwasanaethau mewn lle er mwyn cefnogi'r plant a’u teulu er mwyn goresgyn hyn yn ffyrdd fwyaf iachus a phositif i’r plant. Mae'r holl wasanaethau hyn yn cael eu rhoi mewn i le i ymdrin â'r sefyllfaoedd hyn yn unigryw er mwyn cael y cymorth cywir i bob plentyn a theulu unigol.
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