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Sut mae cyflwyno dewis i ddisgyblion yn effeithio ar ymgysylltiad a gwaith grwp?


TERMAU ALLWEDDOL 
MPLl - Meini Prawf Llwyddiant.  AaGD - Asesu ar Gyfer Dysgu.  CS - Cyfnod Sylfaen.  CA2 - Cyfnod Allweddol 2.  Gwybodeg (Epistemology) - Damcaniaeth ynglŷn â a dulliau neu seiliau gwybodaeth, epistemeg; athroniaeth gwybodaeth neu’r cyneddfau dirnadol; gwyddoniaeth: (Y geiriadur Mawr, 1980).  Nôd Dysgu - Yr hyn dylai ddisgblion dysgu/ yr hyn dylai'r ddisgyblion fod yn gallu gwneud erbyn diwedd y wers. Ysgol X - Yr ysgol lle bydd yr ymchwil yn cymryd lle.

Pwrpas yr Ymchwil
Pwrpas yr ymchwil yma fydd i darganfod yr effaith mae cyflwyno dewis i disgyblion yn ystod gwaith grwp yn cael ar ymgysylltiad disgyblion. Yn ystod yr ymchwil byddwn yn edrych ar ymgysylltiad ac ymddygiad disgyblion yn ystod gwaith grwp a sut mae cyflwyno elfennau o dewis i'r ddisgyblion yn effeithio ar ymgysylltiad. Y problem fwyaf gyda gweithgareddau grwp yn cyd destun dosbarth yw disgyblion sydd ddim yn ymdrechu a felly yn gadael rhai disgyblion i wneud y gwaith i gyd. 'Social loafing refers to the concept that people are prone to exert less effort when working collectively as part of a group' (Hoffman, 2020). Gobaith yr ymchwil yma fydd i ceisio lleihau ar effaith social loafing trwy cyflwyno elfennau o dewis i ddisgyblion, yr amcan fydd i adeiladu ar diddordebau a mwynhad yr ddisgyblion. Nid o rhaedrwydd y disgyblion gwanaf sydd yn tan gyflawnu yn ystod gweithgareddau grwp, yn aml iawn y disgyblion sydd yn llwyddo'n uchel yn gwaith unigol ond yn dawel neu'n dioddef o hunanhyder isel sy'n tangyflawni. 

Offer Ymchwilio
Er mwyn cynnal yr ymchwiliad byddaf yn defnyddio'r dynesiad arsylwad gwers sef y defnydd o gwers ffocws wedi recordio ac arsylwi gan ymchwilwyr. Bydd hwn yn fy ngalluogi i cynllunio'r wers yn penodol ar gyfer casglu'r data sydd angen, Hefyd mae'r proses yma yn rhoi llawer o rheolaith i mi fel ymchwilydd yn yr broses cynllunio/darparu gwers ac felly mi fyddaf yn gallu addasu'r wers fel sydd angen. Yn ogystal a defnyddio arsylwad gwers fel offer  ymchwilio bydd angen i mi gasglu data ychwanegol er mwyn creu darlun fwy. Yn ogystal ag ymchwilio i mewn i amrywiaeth o ffynonellau llenyddiaeth ac yn tynnu o ymchwil blaenorol arbenigwyr maes. Fy ngobaith fydd i gasglu data meintiol ac ansoddol

Trosolwg Llenyddiaeth
Er mwyn deall sut gallwn cynnyddu ymgysysylltiad disgyblion yn gweithgareddau grwp rhaid deall y prif rhwystregau. Y prif problem yw diffyg ymdrech ar rhan rhai disgyblion, cyfeiriwn eto at disgrifiad Hoffman 2020 o social loafing. 'Social loafing refers to the concept that people are prone to exert less effort when working collectively as part of a group'. Gwelwn enghraifftiau clir o hwn yn yr ystafell dosbarth lle mae disgyblion fwy galluog yn cymryd cyfrifoldeb am gwneud y gwaith i gyd. Pam mae hwn yn broblem? Mae diffyg ymdrech disgyblion yn gweithgareddau grwp yn achosi broblemau yn ystod asesu dealltwriaeth y disgyblion, er mwyn asesu yn effeithiol rhaid gwbod yn gywir beth mae'r unigolyn wedi cyflwyno yn y grwp. 

Mae asesu dealltwriaeth disgyblion yn ystod gweithgareddau grwp yn allweddol ar gyfer cynllunio'r cam nesaf. Dywed Black "any assessment for which the first priority in its design and practice is to serve the purpose of promoting students’ learning." (Black, 2004) Yn yr achos yma nod asesu ar gyfer dysgu effeithiol yw adnabod cryfderau a gwendid unigolion tu fewn cyd destun tim ac yna yn darparu cyfleoedd i datblygu'r sgiliau yma. Yn yr un modd cred Grigg yw bod effeithiolrwydd AaGD yn ymwneud a'i gallu i ehangu ar y dysgu sy'n digwydd tu fewn y gwaith grwp. 'One of the key principles of assessment is that it should serve the purpose of improving as well as proving learning' (Grigg, 2015).  Dengys yr esiamplau yma fod pwrpas AaGD yn ddyfnach na phwrpas asesu statudol megis profion neu arholiadau. O'i roi syml credau Black a Grigg nod AaGD yw creu cyfleoedd ar gyfer ddisgyblion ymarfer ac ehangu ar y eu dysgu. gall hwn golygu cynllunio dysgu sy'n ehangu ar yr hyn sydd wedi digwydd tu fewn gweithgaredd grwp neu cynllunio gweithgareddau grwp sy'n ehangu ar cyfleoedd dysgu unigol.

Mae Vygotsky 1978 yn son am y parth datblygiad (Zone of proximal development) lle mae dysgu dim ond yn digwydd yn y parth yma, sef rhywbeth sydd tu hwnt i gallu y disgybl heb cymorth. Mae gweithgareddau grwp yn perffaith ar gyfer creu y cyfleoedd yma, Os ydyn yn cynnwys grwpiau gallu cymysg mae disgyblion yn medru dysgu wrth ei gilydd, mae'r rhyngweithio rhwng disgyblion yn cyfle arbennig ar gyfer rhannu profiadau a datblygu sgiliau. Noda'r Research School fod rhyngweithio rhwng disgyblion neu rhwng disgyblion ac athrawon yn fordd effeithiol iawn o adeiladu gwybodaeth, Mae'r Research school hefyd yn awgrymu fod rhyngweithio yn galluogi i disgyblion adeiladu strategaethau gwybyddol (Cognitive) a metagwybyddol (metacognitive). Mae strategaethau metagwybyddol yn cefnogi disgyblion i cynllunio, monitro ac asesu dysgu eu hunan, mae metagybyddaeth yn cysylltu gyda gallu y disgyblion i adnabod sut maent yn dysgu a cynllunio ar gyfer dysgu. 

Pwynt canolog i'w ystyried wrth drin a thrafod gweithgareddau grwp yw sut byddwn yn ysgogi y disgyblion yn ystod y dasg a sut mae hwn yn effeithio ar y ymgysylltiad. Mae motivationists yn focysi ar ysgogi disgyblion trwy gwobrwyo ar diwedd y dasg, y cred yw taw cymhelliant sydd ar effaith fwyaf ar ymgysylltiad disgyblion, dywed motivationists bod hunan diddordeb yn digon ar ysgogi'r disgyblion. Er fod hwn yn digonol ar gyfer rhai disgybl mae amlwg ni fydd hunan diddordeb yn digon ar gyfer eraill, eto allwn cysylltu hwn gyda'r cysyniad o social loafing, o ganlyniad rhaid i athrawon cynllunio ar gyfer ysgogi'r disgyblion. Wrth ystyried y pwnc yma ni ellir wadu fodel Dornyei (2001), Cred Dornyei yw fod yna 4 prif ffordd o ysgogi dysgwyr. Mae angen creu amgylchedd dysgu effeithiol lle mae disgyblion yn cael eu ysgogi i arbrofi gyda dulliau newydd ac creu amgylchedd lle mae disgyblion yn teimlo'n ddiogel i rhannu ei barnau. Ymhelllach dywed Dornyei (2001) fod angen cadw diddordeb disgyblion yn ystod y dysgu.

Ar y llaw arall mae social cohesion perspective yn credu fod llwyddiant y grwp yn dibynu ar natur cydlynus y grwp. Dywed Johnson a Johnson 1999 fod disgyblion yn helpi ei gilydd dysgu oherwydd maent yn parchu y pobol arall yn y grwp ac eisiau gweld y grwp yn llwyddo. Bydd angen ystyried pa unigolion sydd ym mha grwp er mwyn sicrhau fod yn grwpiau'n gweithio'n effeithiol. Gallwn cysylltu hwn gyda damcaniaeth Maslow 2007, (atodiad) awgryma Maslow fod perthnasoedd a teimlad o perthyn yn ogystal a hyder yn sylfaen ar gyfer dysgu. Cred Maslow oedd fod dysgu dim ond yn gallu digwydd os oedd pob elfen o'r triongl angenion wedi bodloni. Rhaid hefyd i ni cysylltu'r ymchwil yma gyda 4 diben Donaldson 2015. Un o nodau y cwricwlwm newydd yw i sicrhau fod ysgolion yn datblygu cyfrannwyr mentrus a chreadigol sydd yn arwain ac yn chwarae rolau gwahanol mewn timau'n effeithiol ac yn gyfrifol.

Er mwyn i'r ymchwil yma lwyddo bydd angen asesu sut mae disgyblion yn ymateb i'r newid mewn arfer odan amodau gwahannol. Hynny yw sut allwn asesu eu dealltwriaeth a chymharu gyda dealltwriaeth blaenorol. Er mwyn gallu gwneud hyn yn effeithio rhaid i ni deall sut mae gwahnnol fathau o asesu yn cael eu defnyddio tu fewn i'r byd addysg.

Mae yna lawer o ymchwil a llenyddiaeth i gael ar strategaethau AaGD a rhannu MPLl.  Mae Paul Black yn awdur clodfawr ar strategaethau asesu ar gyfer dysgu. Mae Black (2004) yn disgrifio Asesu ar Gyfer Dysgu fel: "any assessment for which the first priority in its design and practice is to serve the purpose of promoting students’ learning." (Black, 2004) Yn yr un modd creda Grigg mae effeithiolrwydd AaGD yn cysylltiedig a gallu disgyblion i ehangu ar y dysgu nid yn unig eu profi. 'One of the key principles of assessment is that it should serve the purpose of improving as well as proving learning' (Grigg, 2015).  Dengys yr esiamplau yma fod pwrpas AaGD yn ddyfnach na phwrpas asesu statudol megis profion neu arholiadau. O'i roi syml credau Black a Grigg nod AaGD yw creu cyfleoedd ar gyfer ddisgyblion ymarfer ac ehangu ar y eu dysgu.  

Y consensws i’w fod rhannu MPLl yn strategaeth effeithiol iawn  o Aesu dealltwriaeth disgyblion. Ar gyfer yr ymchwil yma byddaf yn sicrhau fy mod i'n cynllunio MPLl gwerthfawr a rhannu gyda'r ddisgyblion. Mae dealltwriaeth y disgyblion o gifynion y dasg yn allweddol iddynt medru ymateb i'r dasg. Dywed Llywodraeth Cymru fod rhannu MPLl yn allweddol ac yn esbonio defnydd posib o MPLl yn y dosbarth yn ddogfen canllaw i ysgolion.
"Unwaith eto, pan fydd y dasg wedi'i chwblhau, dylid gofyn i'r dysgwyr a ydyn nhw’n teimlo eu bod nhw wedi bodloni eu meini prawf llwyddiant, a'r tro hwn dylen nhw allu cysylltu (neu fethu cysylltu os nad ydyn nhw wedi'u bodloni) pob maen prawf llwyddiant â nodwedd yn eu gwaith eu hunain." (Llywodraeth Cymru, 2010) Awgryma'r dyfyniad yma fod Llywodraeth Cymru yn ystyried MPLl fel modd i ddisgyblion hunan asesu trwy orfodi disgybl cysylltu'r hyn maent wedi gwneud yn ôl a'r MPLl. Hawlia Black hefyd fod dealltwriaeth disgyblion o'r gofyniony dasg yn angenrheidiol er mwyn cyrraedd amcanion. 

"Students can achieve a learning goal only if they un- derstand that goal and can assess what they need to do to reach it." (Black, 2004). Er mwyn egluro hyn gellid ystyried MPLl fel creu cynllun ar gyfer dysgu, trwy roi nod i bob dysgu yn ogystal a gyfarwyddiadau clir o'r hyn rydym yn disgwyl i'r disgyblion cyflwyno yn y wers rydym yn llunio llwybr gall y disgyblion dilyn er mwyn cyrraedd y nod.

Un agwedd o rannu MPLl sydd weddi dod yn amlwg iawn wrth adolygu'r llenyddiaeth yw sut mae'r MPLl yn cael eu hysgrifennu ar pwysigrwydd o ysgrifennu MPLl gwerthfawr ac effeithio. . Dywed Hattie fod y ffordd rydym yn ffurfio ein MPLl llwyddiant yn allweddol i ddysgu'r disgyblion, mynna Hattie dylai ddisgyblion dysgu pam mae rhywbeth yn gywir neu anghywir hynny yw'r rheswm tu ôl pam rydym yn gwneud rhywbeth mewn ffordd benodol. Er enghraifft os ydyn yn gofyn yn y MPLl fod disgyblion yn defnyddio iaith perswadio dylen esbonio pam mae iaith perswadio yn bwysig yn y cyd-destun yna. Yr ail ystyriaeth mae Hattie yn nodi yw bod MPLl gwael yn gallu fod yn niweidiol i ddatblygiad ddisgyblion. "Sloppy success criteria giving rise to incorrect methods of work. The students then decide together how to make the success criteria better." (Hattie, 2010). Gallwn ystyried fod rhannu MPLl yn debyg iawn i fodeli waith oherwydd rydym yn dangos i ddisgyblion sut y dylai mynd ati i gwblhau tasg a'r hy i gynnwys er mwyn llwyddo. Ffaith hysbys yw bod modeli gwael yn arwain at ddisgyblion i ddysgu dulliau o waith gwael. "incorrect methods of work, (Hattie, 2010).



Ystyriaethiau Moesegol
Mae sicrhau fod yr ymchwil yma yn cydfynd gyda safonau moeseg y brifysgol yn allweddol. Mae Grey (2018) yn awgrymu fod moesg yn set o arferion cymdeithasol mae pobl yn defnyddio er mwyn rheoli ymddygiad. “Ethics Are sets of moral principles or norms that are used to guide moral choices of behaviour an relationships with others” (Grey, 2018). Mae hyn hefyd yn wir am defnydd safonau meoseg tu fewn ymchwil addysg. Rydym yn defnyddio'r safonau/arferion yma i sicrhau ein bod yn ymddwyn mewn ffordd penodol, Gan ein fod yn gweithio gyda phlant ifanc (ac mewn rhai achosion plant mewn sefyllfaoedd bregus) mae'n allweddol ein bod yn ymddwyn mewn ffordd proffesiynol. Pwynt pwysig i'w ystyried wrth ymdrin â foesegrwydd ymchwil yw gallu'r cyfranogwyr i roi 'Vouluntary informed consent' 

‘It is normally expected that participants’ voluntary informed consent to be involved in a study will be obtained at the start of the study, and that the researchers will remain sensitive and open to the possibility that participants may wish, for any reason and at any time, to withdraw their consent’ (BERA, 2018)

Mae ddealltwriaeth y cyfranogwyr o'r pwnc a'r hyn mae'r ymchwil yn ceisio darganfod yn allweddol er mwyn sicrhau fod y cyfranogwyr i rhoi caniatad. Gan ystyried fod y cyfranogwyr yn yr ymchwil yma yn disgyblion blwyddyn 6 mae gallu'r ddisgyblion i rhoi cydsyniad yn peri gofid. Dywed Blackburn (2018) fod plant ifanc yn medru dangos nad ydynt yn hapus cyffwrddus gyda sefyllfa trwy gwrthod cymryd rhan/cyfarthrebu. “Young Children can be quite demonstrative in expressing their views, even if they not not verbally reject a researcher’s presence or questions.” 

Gan fod y cyfranogwyr yn yr ymchwil yma yn ddisgyblion hyn mae'n debygol fydd y disgyblion yn medru deall cynnwys yr ymchwil ac yn medru rhoi caniatad ffurfiol. Er hyn byddwn yn ystyried unrhyw arwyddion 'non-verbal' megis y rhai mae Grey (2018) wedi nodi yn ystod yr ymchwil er mwyn sicrhau fod y disgyblion yn hapus/cyffwrddus ac yn cytuno i cymryd rhan. 

Ymhellach bydd angen i'r rhieni/gofalwyr rhoi caniatad ac felly fydd yna llythyr caniatad yn cael eu dosbarthu cyn dechrau'r ymchwil. Bydd y llythyr caniatâd yn cael eu darlledu yn amlinellu pwrpas a’n nodau'r ymchwil yn ogystal â atgofiad o'i hawlia, megis yr hawl i wrthod ateb, tynnu allan o'r ymchwil a'i hawl i gyfrinachedd ac anhysbysrwydd.

Dywed canllawiau BERA fod trin data yn synhwyrol ac yn gyfrinachol yn ddyletswydd ar yr ymchwilydd. "The confidnetial and anonymous treatment of participants data is considered th norm for the conduct of research" (BERA, 2018). Bydd unrhyw ddata sy'n cael eu casglu yn yr holiadur yn cael eu cadw yn ddienw ar ddogfen OneDrive preifat sydd angen linc a chyfrinair ar gyfer mynediad i'r ffeil. bydd pob ystyriaeth wedi cymryd i sicrhau nid oes unrhyw ddata diangen wedi casglu e.e.. enwau'r cyfranogwyr neu enw'r ysgol. Yn ogystal â hyn fydd y data yn cael eu cadw yn anhysbys trwy gydol y proses ymchwil a ni fydd yn cael eu rhannu tu allan i'r grŵp ymchwil. Cyn cynnal yr ymchwil cyflwynai ffurflen foeseg i fwrdd foeseg y Brifysgol er mwyn cael caniatâd yw cynnal a sicrhau fod yr ymchwil yn foesegol (atodiad 3).
 
Mae yr ffordd bydd data yn cael eu casglu/storio hefyd yn rhywbeth sydd rhaid ystyried wrth trafod ystyrieathau moesegol. 'Researchers should ensure that data are kept securely, and that the form of any publication (including those published online) does not directly or indirectly lead to a breach of agreed confidentiality and anonymity'. (BERA, 2018). Mae hyn yn golygu fod y ffordd rydym yn cofnodi'r ddata yn allweddol ar gyfer sicrhau fod yr ymchwil yn cyd-fynd gyda gofynion moesegol. 

Yn yr ymchwil yma fydd yr data yn cael eu chofnodi ar ddolen Word/Excel online gan defnyddio OneDrive. Er mwyn sicrhau fod y data yn ddiogel bydd angen cyfrinair er mwyn cael mynediad i'r ddogfennau. Yn ogystal a hyn ni fydd y data yn cael eu rhannu gydag unrhyw un tu allan i'r ymchwil. Bydd y data mond yn cael eu defnyddio ar gyfer y pwrpas ymchwil yma yn unig. Mae deddfwriaeth diogeli data yr DU yn atal unrhyw un rhag defnyddio data mewn ffordd anweddus na cael eu rhannu ar gyfer pwrpasau arall. Mae'r ddeddf hefyd yn dweud na ddylai cadw'r ddata unrhyw hirach na'n anghenrheidiol felly mi fydd y data yn cael eu dileu ar ol i'r marciau aseiniad cael eu dychwelyd.

Mae diogelwch personol hefyd yn rhywbeth sydd rhaid ystyried wrth trafod ystyriaethau moesegol. 'Safety is a particular concern in qualitative research, as researchers may be conducting fieldwork in situations that are potentially risky. Researchers should be aware of the legal responsibilities as well as the moral duty of institutions towards the safety of staff and students.' (BERA, 2018). Oherwydd fydd yr ymchwil yn cael eu chynnal yn ystafell dosbarth gyda ddisgyblion ysgol mae angen sicrhau ein fod yn ymwybodol o polisiau Iechyd a diogelwch yr ysgol yn ogystal ac unrhyw trefniadau/polisiau diogeli plant. 

Methodoleg
"Lesson study (or jugyō kenkyū) is a teaching improvement process that has origins in Japanese elementary education, where it is a widespread professional development practice. Working in a small group, teachers collaborate with one another, meeting to discuss learning goals, planning an actual classroom lesson (called a "research lesson"), observing how their ideas work in a live lessons with students, and then reporting on the results so that other teachers can benefit from it."
Source: Lesson study - https://en.wikipedia.org

Ar gyfer yr ymchwil yma byddaf yn defnyddio techneg arsylwad gwers. Mae Dudley (2015) yn dyweud fod arsylwad gwers yn digwydd pan mae grwp o athrawon yn cwrdd i dadansoddi ymarfer. 'LS provides a  context  where  teachers  can  take  risks  with  their  practice and feel safe to share their reciprocal, professional vulnera-bilities.  It gets to the  parts  that  other  professional  development  doesn’t reach! (Dudley, 2015). Mae hyn yn cyfle arbennig ar gyfer dadansoddi a newid ymarfer oherwydd mae'n galluogi athrawon i gweld sut mae eu ymarfer yn effeithio ar disgyblion yn eu dosbarth. Dywed Dudley (2015) fod arsylwad gwers yn defnyddiol oherwydd mae'n syml iawn. "The  beauty  of  its  simplicity  is  that  any  small group of teachers can do it. Because it requires no technology or prior experience, it is now in use in many developing countries world-wide." (Dudley 2015). Ymhellach mae natur arsylwad gwers yn ein galluogi i profi effaith newid mewn ymarfer yng nghyd destun bywyd go iawn.  Mae arolwg Cheung a Wong 2014 wedi dangos fod arsylwad gwers yn strategaeth effeithiol iawn ar gyfer gwella deilliannau dysgu. Dywed Cheung a Wong fod arsylwad gwers yn offer da ar gyfer i galluogi athrawon i ddadansoddi ei ymarfer. Mae hyn yn enwedig o ddefnyddiol ar gyfer darpar athrawon oherwydd mae datblygiad proffesiynol yn rhan allweddol o ddatblygu sgiliau a delltwriaeth pedagogaidd da. Cytuna Hieberth et al (2003) gyda hwn gan dweud fod arsylwad gwers yn cyfle arbennig i darpar athrawon i ddatblygu sgiliau 

Byddaf yn cynllunio gwers yn arbennig ar gyfer yr ymchwil, bydd y wers yn cynnwys elfennau o dewis ar gyfer y ddisgyblion ac cyfleoedd i'r ddisgyblion arwain y dysgu. Ymhellach bydd y wers yn cynnwys elfennau rheolaeth (control elements) bydd yr elfennau yma yn golygu byddwn yn medru archwilio sut mae'r elfennau o dewis yn effeithio ar ymrwymiad y ddisgyblion. 

Ar gyfer dadansoddi ymrwymiad/ymddygiad y disgyblion byddaf yn recordio'r wers ac yna yn gwylio'r recordiad yn ol. Byddaf yn 

Yn yr ymchwil byddaf yn ceisio dadansoddi effaith cynnig dewis i ddisgyblion yn ystod y wers trwy strategaeth cwestiynu Asesu ar gyfer dysgu.  Mae'r NFER yn nodi fod defnyddio cwestiynu fel modd o casglu data ymchwil fel "used to explore issues, views and attitudes in-depth." (NFER 2013). Bydd y mwyafrif o'r ddata sy'n cael eu casglu yn ystod y wers arsylwad yn ddata ansoddol, pwrpas pennaf y agwedd o cwestiynu fydd i casglu data ar effaith y strategaeth yn ogystal a credoau i disgyblion yn gysylltiedig a'r strategaeth newydd. i . Mae defnyddio cwestiynu fel offer casglu data yn galluogi ymchwilydd i archwilio "Complex issues, where the research focuses on complicated matters that call for a detailed understanding of how things work, how factors are inter-con- nected or how systems operate." (Dencombe, 2017). 

Ymhellach dywed Opdenakker fod y diffyg oediad rhwng gofyn y cwestiwn a'r cyfranogwr yn ateb yn sicrhau fod wir meddyliau'r cyfranogwyr yn dod i'r blaen. "An advantage of this synchronous communication is that the answer of the interviewee is more spontaneous, without an extended reflection" (Opdenakker, 2006). Wrth ddefnyddio cwestiynu ac Asesu ar gyfer dysgu fel offer ymchwilio mae'r cwestiynau a'r strwythur yn agwedd pwysig iw ystyried ac yn ddylanwadu llawer ar ddilysrwydd a gwerth y data sy'n cael eu casglu. Pwynt canolog yw ystyried yw'r gwahaniaeth rhwng cwestiynau Caëdig a chwestiynau agored. Mae Kumar yn hawlio fod 
“The way you formulate a question (open- ended or closed) and the wording you use in its framing in an interview schedule or a questionnaire are extremely important as they influence the type and quality of information you obtain from your respondents.” (Kumar, 2014).  

Byddaf yn defnyddio cymysgedd o gwestiynau caëdig a chwestiynau agored wrth gwneud hwn byddaf yn sicrhau amrywiaeth  byddaf yn casglu amrywiaeth o data heb Yn yr un modd mae penderfynu ar strwythur ar gyfer y ddau offer a cheisio daroganu atebion ar gyfer pob cwestiwn yn allweddol i sicrhau llwyddiant yr ymchwil. Er mwyn sicrhau strwythur effeithiol mynna Cohen et al fod defnyddio 'flow chart' yn bwysig (gwelir enghraifft Cohen et al yn atodiad 2). "flow chart technique to plan the sequencing of questions. In this way, researchers are able to anticipate the type and range of responses that their questions are likely to elicit." (Cohen et al, 2011). Dull effeithiol arall o brofi effeithiolrwydd yr holiadur fydd yn cael eu defnyddio yw ei pheilota, hynny yw darparu i unigolion perthnasol na fydd yn rhan o'r ymchwil terfynol (megis cyfoedion/myfyrwyr arall tu fewn i'r brifysgol). Mynna Denscombe: 
"The method should always be tested out in advance to check how well it works in practice. No matter how much time and effort a researcher puts into devising a good data collection tool, there is no real substitute for trying it out ‘in the field’ with real participants." (Denscombe, 2017)
Fydd yr ymatebion holiadur yma yn cael eu defnyddio fel modd o brofi fod yr holiadur yn effeithiol yn unig ni fydd y data yma yn cael eu cynnwys yn yr ymchwil na ei chadw.





McLeod, S., 2007. Maslow's hierarchy of needs. Simply psychology, 1(1-18).

Ming Cheung, W. and Yee Wong, W. (2014), "Does Lesson Study work? : A systematic review on the effects of Lesson Study and Learning Study on teachers and students", International Journal for Lesson and Learning Studies, Vol. 3 No. 2, pp. 137-149. https://doi.org/10.1108/IJLLS-05-2013-0024

Donaldson, G, 2015 ‘Dyfodol Llwyddiannus Adolygiad Annibynnol o’r Cwricwlwm a’r Trefniadau Asesu yng Nghymru’ Llywodraeth Cymru, Caerdydd

GOV.UK (2018). Data protection. [online] GOV.UK. Available at: https://www.gov.uk/data-protection#:~:text=The%20Data%20Protection%20Act%202018%20is%20the%20UK.

Dudley. (2015). Lesson study : professional learning for our time. Routledge.

Vygotsky, Lev Semenovich, and Michael Cole. Mind in society: Development of higher psychological processes. Harvard university press, 1978.

Dörnyei, Z. (2001). Motivational strategies in the language classroom. Cambridge: Cambridge University Press.

Durrington Research School. (2020) Using Group Work for Effective Learning. [ar-lein] ar gael ar: https://researchschool.org.uk/durrington/news/using-group-work-for-effective-learning. [mynediad 24/02/2022]

Hoffman R, 2020, Social Loafing: Definition, Examples and Theory, [https://www.simplypsychology.org/social-loafing.html] Mynediad 14/12/21

Donaldson, G, 2015 ‘Dyfodol Llwyddiannus Adolygiad Annibynnol o’r Cwricwlwm a’r Trefniadau Asesu yng Nghymru’ Llywodraeth Cymru, Caerdydd

Black, Paul. “Working Inside the Black Box: Assessment for Learning in the Classroom.” Phi Delta Kappan, vol. 86, no. 1, 2004, pp. 8–22.
British Educational Research Association [BERA] (2018) Ethical Guidelines for Educational Research, fourth edition, London.

about themselves achieve higher academic results and have fewer behavioural problems than pupils with lowself-esteem.

Lawrence, D. (1996) Enhancing Self-Esteem in the Classroom, London: Paul ChapmanPublishing

MLA 9th Edition (Modern Language Assoc.)

MLA 9th Edition (Modern Language Assoc.)
Ruth MacConville. Looking at Inclusion : Listening to the Voices of Young People. SAGE Publications Ltd, 2007.

APA 7th Edition (American Psychological Assoc.)
Ruth MacConville. (2007). Looking at Inclusion : Listening to the Voices of Young People. SAGE Publications Ltd.


