ECAD7003C	1901677
	
	Targed 
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	Darllen yn ehangach ac yn enwedig ffynonellau dibynadwy er mwyn datblygu gwybodaeth a dealltwriaeth ddyfnach o’r pwnc. Dylid hefyd osgoi defnyddio gormod o ddeunydd o’r wê.

	Er fy mod wedi defnyddio deunydd o’r wê gan teimlais fod y dogfennau rwyf wedi defnyddio yn ffynonellau dibynadwy. mae’r darllen rwyf wedi gwneud wedi datblygu fy gwybodaeth a dealltwriaeth o cynllun datblygu ysgol ar broses.  

	Targed 2
	Prawf-ddarllen y gwaith yn hollol drwyadl cyn cyflwyno i wirio cam-sillafu, cam-dreiglo ac i wella cystrawen.

	Rwyf wedi sicrhau fy mod wedi prawf-ddarllen y gwaith a’I rhoi trwy cysill I wirio cam-sillafu a cam-dreiglo

	Targed 3
	Adolygu dull cyfeirnodi Harvard ac yn benodol sut i gyflwyno ffynonellau yn y rhestr gyfeirnodi. Defnyddier y llawlyfr cyfeirnodi

	Rwyf wedi sicrhau fy mod yn defnyddio’r llawlyfr cyfeirnodi i sicrhau cywirdeb cyfeirnodi. 



Sut mae ysgol yn datblygu un agwedd ar ei Chynllun Datblygu Ysgol: adroddiad sy’n adfyfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu, yr effaith a’r sylfaen dystiolaeth



Cyflwyniad 
Ar ôl trafod gyda'r pennaeth yn yr ysgol leoliad datblygais fwy o wybodaeth am beth yw cynllun datblygu ysgol. Disgrifiwyd y cynllun fel dogfen fyw a chaiff ei newid ac ychwanegu at yn ystod y flwyddyn ysgol cyn archwilio os yw’r blaenoriaethau wedi'i chael ei chwrdd.

Yn yr adroddiad hwn byddaf yn ymchwilio ac yn dadansoddi sut mae fy ysgol lleoliad yn datblygu un agwedd ar ei chynllun datblygu ysgol (CDY). Byddaf yn myfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu, yr effaith a’r dystiolaeth sydd yng nghynllun datblygu’r ysgol drwy ddefnyddio amrywiaeth o lenyddiaeth a dogfennau i amlygu eu heffeithiolrwydd.

Yr agwedd rwyf wedi dewis ymchwilio yw blaenoriaeth ‘Ymgorffori profiadau dysgu gwerthfawr ar draws y cwricwlwm yn llwyddiannus gan ddefnyddio egwyddorion Cwricwlwm i Gymru’. Er bod y plant yn yr ysgol eisoes wedi cael llawer o brofiadau dysgu gwerthfawr mae Donaldson (2015) yn amlygu profiadau dysgu effeithiol fel argymhelliad i wella o fewn ysgolion felly teimlai’r ysgol bwysigrwydd ei amlygu fel dull ysgol gyfan o fewn y cynllun datblygu ysgol er mwyn rhoi gwell canlyniadau addysgol i fyfyrwyr.

Byddaf yn drafod cynllun datblygu ysgol sydd yn dod o fy ysgol leoliad sy’n rhan o’r Bartneriaeth Dysgu Broffesiynol, Yr Athrofa. Lleolir yr ysgol mewn tref glan y môr yng ngorllewin Cymru ar gyfer plant 3-11 oed, mae tua 180 ar y gofrestr ar hyn o bryd a Chymraeg yw prif iaith yr ysgol sydd yn cael ei amlygu o fewn ethos yr ysgol.

Llenyddiaeth 
Yn ôl Llywodraeth Cymru (2014) cynllun datblygu'r ysgol yw cynllun strategol yr ysgol ar gyfer gwella, lle mae'n gosod allan camau y bydd yr ysgol yn eu cymryd i wella canlyniadau dysgwyr.  Mae Chang (2008) yn awgrymu nad oes ffordd berffaith o gynnal cynllunio strategol fodd bynnag, mae 4 patrwm tebyg at y broses sef dadansoddi, cynllunio, gweithredu a gwerthuso.

Trwy ymchwil helaeth mae'n amlwg mai gwerthuso yw'r dull mwyaf effeithiol a phwysig wrth ddatblygu gwell dealltwriaeth o'r camau a gymerwyd wrth wella ysgolion. Mae Hwb (dim dyddiad) yn trafod sut dylai hunan-werthuso da edrych fel sy'n awgrymu  bod  dull gonest sy'n seiliedig ar dystiolaeth yn fwyaf effeithiol ac mae pwysigrwydd yn cael ei roi ar lais dysgwr.  Mae Goldstone (2022) yn dweud, ochr yn ochr ag athrawon arweinyddiaeth ysgolion, y dylai myfyrwyr a rhieni fod yn rhan o'r broses werthuso. 

Datblygodd Llywodraeth Cymru (2022) drefniant gwerthuso, gwella ac atebolrwydd newydd ar gyfer ysgolion, awdurdodau lleol, consortia rhanbarthol ac Estyn gyda chymorth rhanddeiliaidau mewn ysgolion. Mae'r newid hwn wedi digwydd i ddod i  ben i'r system categoreiddio genedlaethol a gafodd ei ddisgrifio fel un hen ffasiwn a chael canlyniadau negyddol ar ysgolion a dysgwyr. Adroddodd yr OECD  i Lywodraeth Cymru effaith negyddol y  'system codio lliw' fel system sydd wedi lleihau â hyder ysgolion ac felly yn  gosod ysgolion ar lwybr lle mae eu gallu i ymholi, arbrofi ac arloesi yn gyfyngedig. Mae'r strategaeth newydd ddatblygedig yn rhoi canllawiau clir ynghylch ble mae atebolrwydd ym mhob lefel o'r system addysg. Er bod gan yr awdurdodau lleol rywfaint o bŵer i ymyrryd mewn pryderon ysgol mae'r  system newydd yn gosod cyrff llywodraethu mewn sefyllfa i oruchwylio'r broses gwerthuso a gwella wrth gael ei chefnogi gan gyngor, adnoddau a gwasanaethau gan awdurdodau lleol a chonsortia rhanbarthol.  Mae Llywodraeth Cymru (2022) yn awgrymu y bydd effaith y system newydd yn gadarnhaol fodd bynnag, gallai rhai  effeithiau negyddol tymor byr fod yn amlwg megis gyda’r trefniant newydd bydd angen newid diwylliant a gallai fod angen cymorth pellach a dysgu proffesiynol ar rai unigolion i ddechrau er mwyn sicrhau'r canlyniadau addysgol gorau i ddysgwyr.  Mae Llywodraeth Cymru (2014) yn awgrymu, er bod y corff llywodraethol yn dal cyfrifoldeb cyffredinol am y cynllun datblygu ysgol mae'r pennaeth yn gweithio gyda'r staff a'r corff llywodraethu wrth gynhyrchu'r cynllun datblygu ysgol a byddai'n gyfrifol am weithredu'r camau a'r strategaethau angenrheidiol i gwrdd ag unrhyw welliannau.

Mae Goldstone (2022) yn dechrau archwilio egwyddorion ymarfer effeithiol o fewn hunan-werthuso ysgolion ar gyfer gwella ysgolion.  Mae Goldstone yn rhoi pwyslais mawr ar arweinwyr ysgolion sy'n cael eu hymrwymo i'r broses o werthuso sy'n cael ei ddangos orau drwy ddyrannu adnoddau i alluogi staff i gymryd rhan yn y proses gwerthuso.

Y pwynt gweithredu a gymerwyd o flaenoriaethau cynllun gwella'r ysgol yw ‘ymgorffori profiadau dysgu gwerthfawr ar draws y cwricwlwm yn llwyddiannus gan ddefnyddio egwyddorion Cwricwlwm i Gymru’. Gyda newidiadau i’r cwricwlwm yng Nghymru mae pwyslais enfawr ar brofiadau effeithiol i ddysgwyr. Byddaf yn trafod effaith profiadau dysgu gwerthfawr ac archwilio ei manteision i ganlyniadau dysgu. Yn ychwanegol i hyn byddaf yn trafod effaith y pwyntiau gweithredu mae’r ysgol wedi rhoi yn ei le i sicrhau gwelliant.

Mae Llywodraeth Cymru (2021) yn datgan bod addysgeg yn holl bwysig i gofnodi cynnydd disgyblion. Mae’r cwricwlwm newydd wedi gosod allan yr 12 egwyddor addysgeg sy'n helpu i alluogi dysgwyr i wneud cynnydd. Un dull y mae fy ysgol leoliad wedi gweithredu profiadau dysgu gwerthfawr yw drwy gynnal ysgolion coedwig bob dydd Gwener lle mae’r plant yn cael cyfle i ddysgu yn yr awyr agored. O fewn y diwrnodau ysgol goedwig, mae'r ysgol yn sicrhau gwareiddio egwyddorion o'r 12 egwyddor dysgu.

Mae Donaldson (2015) yn dweud y bydd addysgeg dda yn rhan annatod o weithredu'r cwricwlwm yn llwyddiannus. Bydd rhoi profiadau dysgu dilys i fyfyrwyr yn eu galluogi i gyflawni mwy drwy gydol eu dysgu. Maent yn bwysig tu hwnt bod athrawon yn deall, nid yn unig beth maent yn dysgu ond sut maent yn dysgu a pam. Ar ôl awgrymiadau donaldson mae’r Llywodraeth Cymru wedi cynnig strategaeth newydd ar gyfer y  gweithlu addysg a chwestiynau ehangach am addysg. Yn ôl Lewis (2015)  bwriad y strategaeth newydd ar gyfer Gweithlu Addysg yw i gryfhau'r radd profiad addysgu i ddarpar athrawon ac addysg gychwynnol yng Nghymru i sicrhau gwell hyfforddiant gan arwain at yr athrawon newydd mwyaf effeithiol.

Mae pwysigrwydd hyfforddiant a pharhau i ysbrydoli staff ysgol yn amlwg yn adroddiad gan Ko, Sammons a Bakkum (2013) sy'n nodi mae rhai astudiaethau'n awgrymu bod effeithiolrwydd addysgu yn y pen draw yn tueddu i ddirywio gyda phrofiad hirach/henaint. Os yw athrawon sydd wedi bod yn eu rôl am amser hir yn parhau i gael hyfforddiant effeithiol i gadw i fyny â newidiadau addysgol, yna mae effeithiolrwydd addysgu yn dod yn well trwy'r ysgol nid yn unig gydag athrawon newydd gymhwyso. Byddai hyn yn galluogi staff i ddod yn fwy ymwybodol o fanteision creu profiadau bywyd go iawn i fyfyrwyr a'r hyn y gall y cwricwlwm newydd ei roi i fyfyrwyr.

O fewn y cynllun datblygu ysgol mae pwyslais cryf ar y 4 diben. Mae'r ysgol yn sicrhau cynnig hyfforddiant i bawb drwy gynnal diwrnodau HMS i ddatblygu dealltwriaeth a gwybodaeth staff am sut i weithredu'r 4 diben yn effeithiol o fewn yr ystafell ddosbarth. Mae Donaldson (2015) yn trafod y pwysigrwydd cyfarwyddo'r holl addysgu a dysgu at gyflawni'r pedwar diben y cwricwlwm.


Datblygu pwynt gweithredu 
O fewn y cyflwyniad yma trafodwyd sut mae’r ysgol yn dod o hyd i’r blaenoriaethau i wella yn ystod y flwyddyn a sut mae’r ysgol yn mynd ati i ddatblygu strategaethau a gweithredai i ddatblygu’r flaenoriaeth. Maent yn bwysig nodi bod yna 5 blaenoriaeth o fewn cynllun gwella fy ysgol lleoliad. Amlygwyd pennaeth yr ysgol fod y 5 flaenoriaeth yma wedi cael ei dewis i gyfateb gyda bob un o’r maeydd arolygu o fframwaith arolygu estyn sef dysgu:- lles ac agweddau at addysgu;- gofal, cymorth ac arweiniad ac yn olaf arweinyddiaeth (Estyn, dim dyddiad). Esboniwyd y pennaeth fod yn rhain yn hanfodol wrth ddatblygu ysgol a bod bob maes yn cael yr un pwysigrwydd ai gilydd.

Wrth edrych ar y prosesau i ddatblygu cynllun gwella gwelwyd fod y proses mwyaf buddiol a defnyddiol yw’r hunan arfarnu sydd yn digwydd yn gyson o fewn y flwyddyn academig. Mae yr ysgol yn cael llawer o strategaethau hunan arfarnu i nodi a diwygio blaenoriaethau.  Mae'r rhain yn cynnwys pethau fel barn rhanddeiliadau, arsylwi gwersi a chraffu llyfrau a thracio a monitor data.  Mae’r rhanddeiliadau yn chwarae rhan fawr wrth ddatblygu cynllun datblygu ysgol.

Barn y disgyblion byddai un o’r pethau pwysicaf wrth ddatblygu’r cynllun gan ystyried mae tystiolaeth gref iawn yn dangos fod gan y disgyblion fwy o ddiddordeb, brwdfrydedd a pherchnogaeth dros eu haddysg os yw wedi bod yn rhan o’r broses cynllunio a datblygu.  Mae llywodreithwyr hefyd yn chwarae rhan hanfodol wrth ddatblygu’r cynllun.  O fewn fy nghynllun datblygu ysgol maent yn penodi llywodreithwyr i oruchwylio dros un flaenoriaeth.

O fewn yr ysgol mae pob aelod o staff dysgu yn cael y cyfrifoldeb o fod yn gydlynydd maes dysgu a phrofiad ac felly byddai llawer o fewnbwn gan y staff yna os yw’r flaenoriaeth yn ffitio i mewn i’r maes dysgu.  Un flaenoriaeth o’r ysgol yw datblygu sgiliau darllen sydd yn dod o dan faes dysgu a phrofiad iaith llythrennedd a chyfathrebu.  Cydlynydd y maes yma sy’n arwain y flaenoriaeth ac sydd yn gweithio gyda dau llywodraethwyr i sicrhau fod yr ysgol yn gweithredu ar y strategaethau a bod y flaenoriaeth yn cael ei chyrraedd.  Hefyd yn ystyried unrhyw gostau a phobl sydd yn cael cyfrifoldeb ar ddatblygu’r flaenoriaeth.  Yn amlwg bydda’r pennaeth yn chwarae’r rôl fwyaf wrth gynhyrchu’r cynllun ond mae yna gyfrifoldeb ar bawb.

Caiff disgyblion RADY ei amlygu o fewn y cynllun yn gyson. Ar ôl cael cyfarfod gyda phennaeth yr ysgol datblygwyd fwy o ymwybyddiaeth o ddisgyblion RADY a sut mae’r ysgol yn cefnogi’r disgyblion yna. 

Mae’r pennaeth yn meddwl yn rheolaidd am welliannau newydd i'w cynnwys yn y cynllun datblygu newydd. Ar ôl i’r pennaeth craffu llyfrau, rhywbeth maent yn gwneud bob tymor, weled fod yna gofyn am fwy o waith rhifedd o fewn y llyfrau ac felly y maent yn tybio hyn fydd yn cael ei rhoi o fewn y cynllun datblygu nesaf.

Un o flaenoriaethau o fewn cynllun datblygu’r ysgol yw i barhau i ymgorffori’r diwygiad ADY Medi 2021 i sicrhau bod pob dysgwr yn gwneud cynnydd da. 
O Fedi 2021 cafwyd system ADY newydd ei chyflwyno i sicrhau fod disgyblion ADY yn derbyn y cymorth mwyaf gallant nhw. Dywed pennaeth yr ysgol bydd newidiadau gwleidyddol yn cael dylanwad ar welliannau ysgol a pa flaenoriaethau a fydd yn cael ei amlygu. Er yn dweud hyn byddai rhai yn dadlau nid oes angen ychwanegu hyn o fewn y cynllun gwella oherwydd dylai’r ysgol fod yn gweithredu ar hyn yn barod gan fod y ddeddf yn newid ac mae’n rhaid gwneud newidiadau.

Yn ôl Llywodraeth Cymru (2014) dylid ystyried y cynllun datblygu ysgol yn ddogfen fyw sy’n cael ei monitro’n rheolaidd yn ystod y cylch datblygu. Amlygodd pennaeth fy ysgol leoliad effeithiolrwydd pa effaith y mae pob strategaeth yn ei chael ar yr ysgol i ddatblygu gwell dealltwriaeth ynghylch a yw’r strategaeth wedi cyrraedd y flaenoriaeth neu beidio.

Adfyfyrio a gwethuso 
Yn yr adran yma byddaf yn adfyfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu mae’r ysgol wedi’i wneud. Mae'r ysgol wedi llwyddo i greu cynllun datblygu ysgol effeithiol a chlir. Mae'r strategaethau hunan arfarni wedi dangos eu heffeithiolrwydd wrth ddatblygu a chreu cynllun datblygu'r ysgol. Mae’r ysgol yn cynnal gwerthusiad trylwyr gan gynnwys arsylwadau, craffu trwy lyfrau, holiaduron i'r staff, rhieni a disgyblion a theithiau dysgu sydd wedi profi'n llwyddiannus iawn ac yn effeithiol o ran gwella'r ysgol. Yn ogystal â hyn mae gan y corff llywodraethol rôl bwysig iawn yn edrych dros gynllun datblygu ysgolion a'r gweithdrefnau ar gyfer gwella. Mae ymdeimlad cryf o waith tîm lle mae'r holl staff, llywodraethwyr, rhieni a myfyrwyr yn cydweithio i wella'r ysgol.  Mae'r ysgol hon yn parhau i ymgymryd â gwahanol gamau i gael canlyniadau addysgol gwell.

Gyda'r cwricwlwm ond yn cael ei ddechrau yn 2020 a dim ond ar ddechrau'r flwyddyn mae fy ysgol lleoliad wedi dechrau dilyn, mae'r strategaethau mae’r ysgol lleoliad wedi'u nodi ac wedi gweithio arnynt yn gadarnhaol ac wedi deall yn glir y dasg o ddatblygu eu cwricwlwm yn effeithiol. Er bod rhai cyfleoedd i staff ymgymryd â hyfforddiant fel hyfforddi ysgol gyfan ar y 4 diben ac un aelod o staff i gwblhau hyfforddiant PYPC.  Credaf gall fod fwy o gyfleoedd i ddatblygu sgiliau ar y cwricwlwm yn ei gyfanrwydd.  Fel nodwyd mai’r strategaeth gweithlu addysg a chwestiynau ehangach am addysg athrawon sy’n cael eu hystyried gan yr Athro John Furlong yn rhoi pwyslais mawr ar hyfforddiant i ddarpar athrawon ond nid oes llawer o hyfforddiant i athrawon sydd wedi bod yn ei rôl am amser hyr, dim ond yr hyfforddiant mae’r ysgol yn cynnig sydd yn gallu bod yn gystadleuol gydag athrawon eraill (Donaldson, 2015).

O fewn cynllun datblygu’r ysgol mae costau pob gweithdrefn wedi’u nodi’n glir gan roi trosolwg i’r ysgol o faint fydd hy’n ei gostio i gyflawni’r gwelliant. Mae gwella ysgolion yn dibynnu’n fawr ar gyllideb. Mae Llywodraeth Cymru (2011) yn datgan mae Rheoliadau Fforymau Ysgol (Cymru) 2003 yn ei gwneud yn ofynnol i bob awdurdod lleol yng Nghymru sefydlu Fforwm Ysgolion a gyflwynwyd i helpu i ddatblygu deialog gwybodus rhwng awdurdodau lleol a’u hysgolion ar faterion cyllidebol gan gynnwys lefelau ariannu ysgolion ar gyfer y flwyddyn a phwysau ar gyllidebau'r blynyddoedd i ddod. Canfu adolygiad y teimlwyd i raddau helaeth fod fforymau ysgolion yn cael dylanwad cadarnhaol iawn. Gallai'r fforwm hwn helpu i ddatblygu gwell strategaethau cyllidebu er mwyn i ysgolion gwblhau mwy â'u cyllideb. Yn ogystal gall y gefnogaeth yma cynorthwyo disgyblion RADY yn fwy effeithiol. Un strategaeth i gynnig mwy o brofiadau bywyd go iawn yw mynd ar ddau drip bob tymor. Yn amlwg byddai rhaid cael arian i fynd ond mae’r ysgol yn sylweddoli pwysigrwydd a’r buddion o wneud hyn. Mae Study Experiences (dim dyddiad) yn dweud mai mynd ar deithiau ysgol yn helpu myfyrwyr i gael profiad byd go iawn na ellir ei ddysgu mewn ystafell ddosbarth, gan agor eu meddyliau i ddiwylliannau gwahanol a chryfhau eu gwybodaeth am y byd o'u cwmpas.

Casgliad  
Yn amlwg, mae'r cynllun datblygu ysgol yn chwarae rhan bwysig wrth sicrhau bod yr ysgol yn diwallu anghenion y plant ac yn datblygu ffordd lle mae cynlluniau clir a ystyriwyd yn ofalus ar waith i'w datblygu. Mae pob ysgol yn wynebu gwahanol heriau a rhwystrau i ddysgu, fodd bynnag, trwy gael cynllun datblygu ysgol effeithiol mae'n sicrhau'r canlyniadau gorau posibl i bawb sy'n ymwneud â'r ysgol. nid yw cynllun datblygu’r ysgol yn gyfrifoldeb un person a thrwy drafod y mater gyda’r pennaeth, staff addysgu a staff yr ysgol mae’n amlwg pa mor drwm y dibynnir ar y cynllun ar yr ysgol. mae staff a llywodraethwyr yr ysgol yn deall eu cyfrifoldebau wrth weithredu ar y strategaeth sydd yn lle ac yn deall ei bwysigrwydd i’r disgyblion. Yn sicr ar ôl cwblhau’r aseiniad yma rwyf wedi deall ŵyr pwysigrwydd cynllun datblygu ysgol ac yn teimlo’n llawer mwy hyderus i weithredu ar strategaethau mae’r ysgol yn rhoi yn ei le.





Rhestr cyfeirnodi

Alyson Lewis. (2021) ‘Understanding How Practitioners in Wales Assess Well-being in the Early Year’s Curriculum’, International Journal of Primary, Elementary and Early Years Education. Doi: 10.1080/03004279.2021.2011943 

C Woodcock. (2018) A Whole-School Approach to Wellbeing, Toolkit. Ar gael yn: https://www.gwegogledd.cymru/wp-content/uploads/2020/06/A-Whole-School-Approach-to-Wellbeing-ToolKit-Eng-2018.pdf (cyrchwyd: 5 o Ebrill 2023)
Chang, G. (2008) Strategic planning in education: some concepts and methods, International Institute for educational planning. (Working Document) 
Child Outcomes Research Consortium (dim dyddiad). Pupil Attitudes to Self and School (PASS). Ar gael yn: https://www.corc.uk.net/outcome-experience-measures/pupil-attitudes-to-self-and-school-pass/ (Cyrchwyd: 5 o Ebrill 2023)

Dauncey, M. (2022) Estyn: Rhaid i Les Dysgwyr Barhau i fod yn Flaenoriaeth. Ar gael yn: https://ymchwil.senedd.cymru/erthyglau-ymchwil/estyn-rhaid-i-les-dysgwyr-barhau-i-fod-yn-flaenoriaeth/ (Cyrchwyd: 30 o Fawrth 2023) 

Donaldson, G (2015) Dyfodol Llwyddiannus: Adolygiad Annibynnol o’r Cwricwlwm a’r Trefniadau Asesu yng Nghymru. Ar gael yn: https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2018-03/dyfodol-llwyddiannus.pdf (Cyrchwyd: 27ain o Fawrth 2023) 
Estyn (dim dyddiad) Meysydd Arolygu. Ar gael yn: https://www.estyn.llyw.cymru/document-page/20534/contents/guidance/meysydd-arolygu (Cyrchwyd: 27 o Fawrth 2023) 
Estyn. (2023) Datblygu Partneriaethau Effeithiol gyda Rhieni a’r Gymuned Ehangach i Gefnogi Dysgu Disgyblion a Chodi eu Dyheadau. Ar gael yn: https://www.estyn.llyw.cymru/arfer-effeithiol/datblygu-partneriaethau-effeithiol-gyda-rhieni-ar-gymuned-ehangach-i-gefnogi-dysgu?_ga=2.117609166.673198340.1681304654-1066035185.1681304654 (Cyrchwyd: 12 o Ebrill 2023)
Goldstone, R. (2022) School self-evaluation for school improvement: Principles of Effective Practice. Ar gael yn: https://www.bera.ac.uk/blog/school-self-evaluation-for-school-improvement-principles-of-effective-practice (Cyrchwyd: 5 o Ebrill 2023) 
Hwb (dim ddyddiad) Canllawiau gwella ysgolion: fframwaith ar gyfer gwerthuso, gwella ac atebolrwydd. Ar gael yn: https://hwb.gov.wales/gwerthuso-gwella-ac-atebolrwydd/canllawiau-gwella-ysgolion-fframwaith-ar-gyfer-gwerthuso-gwella-ac-atebolrwydd/ (Cyrchwyd: 5 o Ebrill 2023) 
Iechyd Cyhoeddus Cymru (2021). Dull Ysgol Gyfan ar Gyfer Llesiant Emosiynol a Meddyliol. Ar gael yn: https://icc.gig.cymru/pynciau/hyrwyddo-lles-unigol-a-chymunedol/dull-ysgol-gyfan-ar-gyfer-llesiant-emosiynol-a-meddyliol/ (Cyrchwyd: 5 o Ebrill 2023) 

Kath Bevan. (2021) Education Achievement Service for South East Wales. Equity, Health and Wellbeing Strategy 2021-23. Ar gael yn: https://sewaleseas.org.uk/wp-content/uploads/2021/05/Wellbeing-and-Equity-Strategy-2021-2023.pdf (Cyrchwyd: 30 o Fawrth 2023)
Ko, J. Sammons, P. Bakkum, L. (2013) Effective Teaching: a Review of Research and Evidence. Reading:CfBT Education Trust 
Lewis, H. (2015) Datganiad Ysgrifenedig- y fargen newydd ar gyfer y gweithly Addysg. Ar gael yn: https://www.llyw.cymru/datganiad-ysgrifenedig-y-fargen-newydd-ar-gyfer-y-gweithlu-addysg (Cyrchwyd: 5 o Ebrill 2023) 
Llywodraeth Cymru (2011) Canllawiau arferion gorau ar gyfer fforymau ysgolion yng Nghymru. Ar gael yn: https://www.llyw.cymru/fforymau-cyllideb-ysgolion-canllaw-arfer-gorau (Cyrchwyd: 5 o Ebrill 2023) 
Llywodraeth Cymru (2022) Canllawiau Gwella Ysgolion: Asesiad o’r Effaith. Ar gael yn: https://www.llyw.cymru/canllawiau-gwella-ysgolion-asesiad-or-effaith-html (Cyrchwyd: 21 o Fawrth 2023) 

Llywodraeth Cymru.  (2021) Fframwaith ar sefydlu dull ysgol gyfan ar gyfer llesiant emosiynol a meddylol. Ar gael yn: https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2021-03/fframwaith-ar-sefydlu-dull-ysgol-gyfan-ar-gyfer-llesiant-emosiynol-a-meddyliol.pdf (Cyrchwyd: 30 o Fawrth 2023)

Llywodraeth Cymru. (2016) Wynebu’r Her gyda’n Gilydd (YGaTh): Pecyn cymorth ymgysylltu â’r gymuned a theuluoedd i ysgolion yng Nghymru. Ar gael yn: https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2018-12/wynebu-r-her-gyda-n-gilydd-ygath-pecyn-cymorth-ymgysylltu-a-r-gymuned-a-theuluoedd-i-ysgolion-yng-nghymru-prif-ganllawiau.pdf  (Cyrchwyd: 5 o Ebrill 2023)

Llywodraeth Cymru. (2021) Adnewyddu a Diwygio: Cefnogi Lles a Chynnydd dysgwyr. Ar gael yn: https://www.llyw.cymru/sites/default/files/pdf-versions/2021/7/4/1626351986/adnewyddu-diwygio-cefnogi-lles-chynnydd-dysgwyr.pdf (Cyrchwyd: 30 o Fawrth 2023)
Mentally Healthy Schools. (dim dyddiad) Parent/carer Engagement. Ar gael yn: https://mentallyhealthyschools.org.uk/whole-school-approach/parentcarer-engagement/ (Cyrchwyd: 12 o Ebrill 2023)
Pennaeth Ysgol Lleoliad (2023) [Ysgol Lleoliad] cyfarfod am Cynllun Datblygu’r ysgol. Cymru: [Ysgol Lleoliad] 

Study Experiences (dim dyddiad) 5 Ways That School Trips Can Benefit Students. Ar gael yn: https://www.studyexperiences.co.uk/blog/5-ways-that-school-trips-can-benefit-students#:~:text=Going%20on%20school%20trips%20helps,can%20be%20beneficial%20for%20students. (Cyrchwyd: 5 o Ebrill 2023) 
Ysgol Lleoliad (2023) [Ysgol Lleoliad] Cynllun Datblygu. Cymru: [Ysgol Lleoliad] 



1

