Trinity BA3 – Nodiadau Rôl y Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol (ALNCo)
Adam Davies (ALNCo – Ysgol Gynradd Aberteifi)
Sut fyddech chi'n cefnogi athro Jack i greu ystafell ddosbarth gynhwysol, yn y sefyllfa hon?
Mae Jack yn ddisgybl Blwyddyn 3 sydd newydd gael diagnosis o Anhwylder Sbectrwm Awtistiaeth. Mae'n cael trafferth gyda phrosesu synhwyraidd, yn ei chael hi'n anodd gwneud trosglwyddiadau rhwng gweithgareddau, ac yn aml yn tynnu'n ôl o waith grŵp. Mae ei athro'n ansicr o'r ffordd orau i wahaniaethu gwersi a rheoli gorlwytho synhwyraidd yn yr ystafell ddosbarth. 
Proffil unigol: Datblygwch broffil un-dudalen neu basbort disgybl gyda Jack, ei rieni, a gweithwyr proffesiynol perthnasol, gan amlinellu:
· Cryfderau a diddordebau
· Triggers a straenwyr
· Arddulliau cyfathrebu a dysgu a ffefrir
· Strategaethau penodol sy’n helpu / y ffyrdd gorau o gefnogi Jack
** Dylai hyn fod wedi cael ei rannu gan yr athro blaenorol yn ddelfrydol, ac wedi’i ddiweddaru yn ôl yr angen – fel dogfen waith – mae staff yn yr ysgol gyda ni’n ysgrifennu’n uniongyrchol ar y ddogfen trwy gydol y tymor ac yn ei diweddaru fel bo angen.
1. Dyfnhau Dealltwriaeth o Anhwylder Sbectrwm Awtistiaeth
I adeiladu sylfaen ar gyfer cynhwysiant, mae'n hanfodol bod yr athro’n deall diagnosis Jack a sut mae’n amlygu’n unigryw ynddo ef.
Hyfforddiant a Datblygiad Proffesiynol Parhaus (CPD): Argymhellwch ddatblygiad proffesiynol targedig ar Awtistiaeth, gan gynnwys modiwlau ar brosesu synhwyraidd, arddulliau cyfathrebu, a heriau cyffredin yn yr ystafell ddosbarth.
2. Gwahaniaethu Gwersi'n Effeithiol
Efallai y bydd Jack yn dysgu mewn ffordd wahanol neu angen cefnogaeth ychwanegol i gael mynediad i'r cwricwlwm.
· Amserlenni a chymhorthion gweledol: Cyflwynwch gymhorthion gweledol i mewn i arferion dyddiol. Mae'r rhain yn helpu Jack i ragweld a pharatoi ar gyfer yr hyn sy'n dod nesaf, gan leihau pryder.
· Dysgu sy'n seiliedig ar ddewis: Darparwch opsiynau i Jack ar sut y gall gwblhau tasgau — gallai hyn gynnwys lluniadu, adrodd straeon ar lafar, defnyddio llechen, neu chwarae rôl. [image: How to use choice boards to support speech and language development |  Healthy Communication | Health for Kids: Grownups]
· Symleiddio tasgau: Rhannwch gyfarwyddiadau cymhleth i gamau bach, dilyniannol. Defnyddiwch restri gwirio gweledol i'w helpu i aros ar y trywydd iawn. 
· Cyn-ddysgu cysyniadau: Cynnig sesiynau rhag-flasu o ddeunydd newydd i Jack mewn lle tawelach, o bosibl gyda chymorthydd addysgu, i feithrin cyfarwyddyd a hyder.
· Defnyddio diddordebau: Ymgorfforwch ddiddordebau personol Jack mewn gweithgareddau dysgu (e.e., trenau, anifeiliaid, neu'r gofod os yw’r rhain yn feysydd sy’n ei swyno).
3. Cefnogi Anghenion Prosesu Synhwyraidd
Gall anawsterau synhwyraidd Jack gael effaith sylweddol ar ei allu i ganolbwyntio, cymryd rhan, a rheoleiddio emosiynau.
Ystyriwch y math o Anghenion Synhwyraidd – Vestibwlaidd, Proprioceptive – dyma ddolen a allai helpu  Sensory issues | Autism Speaks
Archwiliad amgylcheddol y dosbarth:
· Lleihau goleuadau fflworoleuol; ystyried opsiynau goleuadau naturiol neu feddal.
· Cadw arddangosfeydd wal yn dawel ac wedi’u trefnu i leihau dryswch gweledol.
· Defnyddio clustffonau lleihau sŵn neu amddiffynwyr clustiau mewn gweithgareddau swnllyd.
Darparu offer rheoleiddio synhwyraidd:
· Mynediad at eitemau fidget, clustog sigledig, neu beli straen
· Seibiannau symud (e.e., ‘seibiannau’r ymennydd’ neu ‘gylchoedd synhwyraidd’)
Creu ‘Man Diogel’:
· Trefnwch ardal dawel, ysgafn (gyda chlustogau, deunyddiau meddal, a goleuadau golau) lle gall Jack fynd pan fydd wedi'i lethu, gyda phas ‘amser allan’ clir y gall ei ddefnyddio’n ddisylw.
4. Cefnogi Trosglwyddiadau
Mae trosglwyddiadau yn aml yn sbardun mawr i blant ag ASC. Gall y rhain fod rhwng gwersi, gweithgareddau, neu leoliadau.
· Cyfrif i lawr gweledol a thymwyr: Defnyddiwch dymer tywod neu ddyfeisiau digidol i baratoi Jack ar gyfer trosglwyddiadau.
· Rhybuddion llafar a gweledol clir: Rhowch rybudd “5 munud ar ôl” wedi’i ddilyn gan gliw gweledol yn dangos beth sydd nesaf.
· Gwrthrychau trosglwyddo: Defnyddiwch wrthrychau cyfarwydd (tegan, gantell allwedd neu gerdyn) y gall Jack ei gario rhwng gweithgareddau i ddarparu cysur a chysondeb.
· Straeon cymdeithasol: Crëwch straeon byr personol (gyda lluniau ac iaith syml) sy’n egluro trosglwyddiadau newydd neu anodd (e.e., symud i’r gwasanaeth, ymarfer larwm tân).
· Amserlen weledol: Dull Nawr, Nesaf, Yn Nesaf efallai. Gallai reoli’r diwrnod cyfan – Dibynnol iawn ar y plentyn.

5. Cefnogi Rhyngweithio Cymdeithasol a Gwaith Grŵp
Gall Jack dynnu’n ôl o weithgareddau grŵp oherwydd pryder, anghysur synhwyraidd, neu anhawster gyda chyfathrebu cymdeithasol.
· Cymryd rhan yn hyblyg: Caniatáu i Jack weithio ar ei ben ei hun neu gyda chyfaill dibynadwy. Adeiladu’n raddol at weithgareddau grŵp gyda rolau strwythuredig (e.e., ysgrifennwr nodiadau, darllenydd) sy’n cyd-fynd â’i lefel cysur.
· Defnyddio cymheiriaid fel ffrindiau cefnogol: Dewis disgyblion empathig, tawel i bartneru gyda Jack. Cylchdroi’r partneriaid hyn yn rheolaidd i feithrin cysylltiadau ehangach.
· Dysgu sgriptiau cymdeithasol: Defnyddio chwarae rôl neu sgyrsiau stribed comig i fodelu ac ymarfer rhyngweithiadau cymdeithasol (e.e., ymuno mewn gêm, gofyn am gymorth).

6. Hyrwyddo Perthyn a Lles Emosiynol
Mae creu amgylchedd cynhwysol gwirioneddol yn golygu sicrhau bod Jack yn teimlo'n werthfawr, yn dderbyniol, ac yn rhan o’r gymuned ddosbarth.
· Addysg gynhwysiant i’r dosbarth cyfan: Cynnal gwersi neu gylchoedd trafod ar niwrowahaniaeth, gwahaniaethau, a charedigrwydd (gyda chaniatâd rhieni mewn perthynas â diagnosis Jack).
· Cydnabod cryfderau: Dathlu cyflawniadau, diddordebau arbennig, neu dalentau Jack o flaen y dosbarth. Ei gynnwys mewn cyfrifoldebau sy’n meithrin ei hunan-barch.
· Gwiriadau emosiynol: Defnyddio graddfa emosiynau weledol neu thermomedr hwyliau lle gall Jack ddangos sut mae’n teimlo heb orfod ei leisio.

7. Cydweithredu ac Adolygu'n Rheolaidd
Mae angen asesu a mireinio anghenion cymorth yn barhaus.
· Gweithio gyda’r ALNCo: Trefnu cyfarfodydd cynllunio ac adolygu rheolaidd gyda’r ALNCo ac unrhyw arbenigwyr allanol (e.e., Therapydd Galwedigaethol, Therapydd Iaith a Lleferydd, Seicolegydd Addysg, Athro Ymgynghorol).
· Cyfathrebu cartref-ysgol: Cynnal system gyfathrebu gyson gyda rhieni Jack (e.e., dyddiadur dyddiol, e-bost neu ap) i rannu mewnwelediadau a strategaethau.
· Ymarfer myfyriol: Annog yr athro i gadw nodiadau byr am beth sy'n gweithio'n dda a pha heriau sy'n parhau, gan alluogi addasiadau wedi'u seilio ar ddata.













2. Dull o Herio Agweddau Negyddol Staff tuag at ALN
1. Empathi a Dealltwriaeth
· Sgyrsiau preifat: Dechreuwch gyda sgyrsiau 1:1 i ddeall gwraidd yr agwedd negyddol. Gallai hyn ddeillio o ddiffyg hyfforddiant, rhwystredigaethau blaenorol, pwysau llwyth gwaith, neu ofn "cael pethau’n anghywir."
· Caniatáu i staff fynegi pryderon heb farnu. Dangoswch eu bod yn cael eu cydnabod, tra’n arwain y sgwrs yn ysgafn tuag at atebion.

2. Darparu Hyfforddiant a Chodi Ymwybyddiaeth wedi’i Dargedu
· CPD i'r ysgol gyfan: Trefnwch sesiynau hyfforddiant rheolaidd a pherthnasol ar ALN, wedi’u cyd-gynhyrchu gyda gweithwyr proffesiynol neu rieni plant ag ALN, i adeiladu dealltwriaeth ac empathi.
· Rhannu straeon bywyd go iawn am blant ag ALN a sut mae cefnogaeth briodol wedi gwneud gwahaniaeth. Gwahodd teuluoedd neu ddisgyblion (lle bo'n briodol) i rannu profiadau.
· Defnyddio staff brwdfrydig a phrofiadol i fodelu arferion cynhwysol a mentora eraill.

3. Herio Camddealltwriaeth yn Barchus
· Ailfframio iaith: Os yw aelod o staff yn defnyddio iaith ddirmygus neu negyddol (e.e., “Mae e jyst yn anodd”), ailfframiwch gyda iaith seiliedig ar gryfderau a ffeithiau: “Efallai ei fod yn cael ei lethu – beth allai helpu i’w reoleiddio?”
· Rhannu ymchwil neu ddata sy’n dangos effaith gadarnhaol strategaethau cynhwysol, e.e., mae dysgu wedi’i wahaniaethu yn gwella canlyniadau i bawb, nid yn unig i’r rhai ag ALN.

4. Arwain trwy Esiampl (Hollbwysig fel ALNCo/Aelod o’r SLT)
· Modelu gwerthoedd cynhwysol: Sicrhau bod arweinwyr ac aelodau SLT yn dangos arfer a iaith gynhwysol yn weladwy mewn rhyngweithiadau dyddiol, cyfarfodydd, ac ymweliadau ag ystafelloedd dosbarth.

5. Hyrwyddo Diwylliant o Gyfrifoldeb ar y Cyd
· Egluro disgwyliadau: Atgyfnerthu nad yw cynhwysiant yn ddewisol — mae'n gyfrifoldeb cyfreithiol a moesol o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 a Chôd ALN Cymru.
· Cynllunio cydweithredol: Cynnwys pob aelod o staff mewn cynllunio ALN (nid dim ond y Cydlynwyr ALN neu staff cymorth). Defnyddio amser cyd-gynllunio i rannu syniadau a strategaethau.
· Deialog broffesiynol: Annog staff i ddod ag heriau cynhwysiant i gyfarfodydd tîm ar gyfer datrys problemau ar y cyd, yn hytrach na chwynion preifat.

6. Cefnogi Heb Warth
· Cynnig hyfforddiant neu arsylwadau anffurfiol, preifat i staff sy’n cael trafferth, i gefnogi hyder a chymhwysedd mewn addysgu cynhwysol.
· Gwneud offer cynllunio cynhwysol, cymhorthion synhwyraidd, cymorth cyfathrebu, a phroffiliau un-dudalen ar gael yn hawdd ac yn syml i'w defnyddio.

7. Monitro a Ymyrryd pan Fo Angen
· Olrhain effaith: Defnyddio cynnydd disgyblion, data lles, ac adborth rhieni i nodi lle mae agweddau negyddol yn effeithio ar ddarpariaeth.
· Eskaladu os oes angen: Os yw agweddau’n parhau i effeithio ar hawliau neu les plant, eu hysgwyd trwy brosesau adolygiad perfformiad ffurfiol neu ddiogelu.

8. Adeiladu Ethos Cynhwysol Tymor Hir
· Datblygu siarter cynhwysiant: Cyd-greu gweledigaeth ysgol a siarter cynhwysiant wedi’i lofnodi gan bob aelod o staff.
· Dathlu amrywiaeth yn rheolaidd: Trwy wasanaethau, cynllunio cwricwlwm, ac arddangosfeydd ysgol — ymgorffori diwylliant sy’n gwerthfawrogi gwahaniaeth fel cryfder.





3. Beth mae rôl y Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol (ALNCo) yn ei olygu i chi?
Mae rôl yr ALNCo yn rôl bwerus ac arloesol o fewn cymuned yr ysgol. Mae’n gyfuniad o arweinyddiaeth, eiriolaeth, deallusrwydd emosiynol, ac ymrwymiad diwyro i degwch. Mae'n ymwneud â chreu amgylchedd dysgu lle mae gan bob dysgwr, waeth beth fo’u heriau, anawsterau, gwahaniaethau neu ddiagnosis, gyfle i ffynnu’n academaidd, yn gymdeithasol ac yn emosiynol.
Mae rôl yr ALNCo yn un heriol ond yn hynod werth chweil. Mae’n rôl sy’n eistedd rhwng trugaredd ac arweinyddiaeth, theori ac ymarfer, strategaeth a chalon. I mi, mae bod yn ALNCo yn fwy na swydd—mae'n alwad i wasanaethu, i barchu, ac i osod disgwyliadau uchel ar gyfer pob plentyn. Mae’n ymwneud â sicrhau nad yw unrhyw blentyn byth yn teimlo eu bod ar waelod rhestr rhywun, a bod pob plentyn — lle bynnag y maen nhw’n cychwyn — yn cael y gefnogaeth maen nhw’n ei haeddu i lwyddo.

Dyma rai pwyntiau allweddol i’w hystyried a all eich helpu yn eich aseiniad:
1. Eiriolwr dros Ddysgwyr ag ALN
Yn y bôn, mae’r ALNCo yn eiriolwr dros blant a phobl ifanc nad oes ganddynt bob amser yr adnoddau nac ymddiriedaeth i eirioli drostyn nhw eu hunain. Fy nyletswydd i yw sicrhau nad yw eu hanghenion yn unig yn cael eu hadnabod, ond eu bod yn cael sylw gyda pharch, cwrteisi a phroffesiynoldeb.

2. Arweinydd Strategol Cynhwysiant
Mae’r ALNCo yn chwarae rhan allweddol wrth lunio ac weithredu cynllunio strategol arferion cynhwysol ar draws yr ysgol gyfan. Mae hyn yn fwy na diffodd tân neu ymyriadau mewn argyfwng — mae’n ymwneud â chreu systemau rhagweithiol, myfyriol ac wedi’u seilio ar ddata.
· Llunio ac adolygu polisïau a gweithdrefnau ALN ar lefel ysgol gyfan
· Galluogi’r ysgol i gyflawni gofynion statudol o dan Gôd ALN Cymru, Deddf Cydraddoldeb 2010, a rheoliadau eraill
· Monitro effaith ymyriadau a dal pawb i gyfrif am gynnydd dysgwyr ag ALN
Ni all cynhwysiant ddigwydd mewn unigedd — rhaid iddo gael ei ymgorffori drwy gynllunio cwricwlwm, safonau addysgu, dulliau asesu, a blaenoriaethau datblygu ysgol.

3. Cyfathrebwr a Chydweithiwr Medrus
Mae bod yn ALNCo effeithiol yn golygu adeiladu ymddiriedaeth a chyfathrebu gonest gyda phawb: dysgwyr, teuluoedd, athrawon, arweinwyr, staff cymorth a gweithwyr proffesiynol allanol fel Seicolegwyr Addysg a Therapyddion Iaith a Lleferydd.
Rhaid gwerthfawrogi’r canlynol:
· Cyd-gynhyrchu gyda rhieni/gofalwyr fel partneriaid cyfartal
· Datrys problemau ar y cyd gyda staff yn hytrach na dweud wrthynt beth i’w wneud
· Gweithio amlasiantaethol er mwyn cynllunio'n gyfannol ar ran y plentyn
Mae cyfathrebu eglur ac empathig wrth galon hyn oll — yn enwedig mewn sgyrsiau anodd neu wrth ddelio ag anghenion cymhleth.

4. Yrrwr Datblygiad Staff a Hyder
Un o elfennau craidd rôl yr ALNCo yw datblygu gallu a hyder pob aelod o staff. Mae pob athro yn athro i blant ag ALN, ac mae’n rôl i mi wneud iddynt deimlo'n gefnogol ac yn hyderus i wahaniaethu, addasu a myfyrio ar eu harfer.
Mae hyn yn cynnwys:
· Arwain dysgu proffesiynol o safon uchel, wedi’i seilio ar dystiolaeth
· Modelu dulliau addysgu cynhwysol yn yr ystafell ddosbarth
· Cynnig mentora neu hyfforddiant i staff sy'n ansicr neu’n cael trafferth
· Adeiladu diwylliant ysgol lle mae'n dderbyniol gofyn cwestiynau a thrafod anawsterau
Y bwriad yn y pen draw yw ymgorffori athroniaeth gynhwysol yng DNA yr ysgol — nid fel rhywbeth ychwanegol, ond fel disgwyliad annadleuol.

5. Trefnydd Manwl a Chadwraig Darpariaeth
Rhaid i’r ALNCo fod yn trefnydd manwl i gydlynu ac adolygu’r cymorth a ddarperir i ddysgwyr ag ALN.
· Cydlynu ac adolygu Cynlluniau Datblygu Unigol (IDPs) gyda manwl gywirdeb ac yn cynnwys cyfranogiad y disgybl
· Cadw cofnodion cyfredol, cywir
· Olrhain cynnydd a phenderfynu ar effeithiolrwydd ymyriadau
· Trefnu adolygiadau prydlon gyda chyfranogiad ystyrlon gan rieni, staff a dysgwyr
Er ei fod yn ymddangos yn weinyddol, mae hyn yn ganolog i atebolrwydd ac ansawdd y ddarpariaeth.

6. Ymarferydd Myfyriol sy’n Parhau i Ddysgu
Nid yw cynhwysiant yn statig. Rwy’n credu bod rhaid i’r ALNCo fod yn ddysgwr gydol oes, yn barod i herio ei ragdybiaethau ei hun, cadw i fyny gyda gwybodaeth gyfredol, ac addasu i anghenion sy’n newid.
Mae hyn yn cynnwys:
· Dilyn ymchwil gyfredol ac arferion sy’n seiliedig ar dystiolaeth
· Dysgu gan y plant a’r teuluoedd eu hunain
· Bod yn agored i adborth ac yn barod i ailfeddwl dulliau os nad ydynt yn gweithio
Mae'n ymwneud â thwf, gostyngeiddrwydd mewn arweinyddiaeth, a'r gydnabyddiaeth bod stori pob plentyn yn unigryw — ac felly hefyd y ymateb iddi.

7. Llais dros Degwch a Newid Systemig
Efallai yn fwy na dim, mae’r ALNCo yn lais dros degwch. Nid yw’n gwestiwn o fynediad cyfartal yn unig — mae angen chwalu rhwystrau, cynllunio ar gyfer amrywiaeth, a herio systemau sy’n eithrio neu’n ymylu.
Mae’r ALNCo yn newidydd system sy’n rhaid:
· Eirioli dros werthoedd cynhwysiant ar bob lefel o arweinyddiaeth ysgol
· Herio agweddau staff negyddol neu ddisgwyliadau isel
· Eirioli dros gyllid, adnoddau neu hyblygrwydd amserlen i ddiwallu anghenion dysgwyr
· Dylanwadu ar ddiwylliant ysgol fel bod gwahaniaeth a niwrowahaniaeth yn cael eu coleddu

Os gallaf helpu mewn unrhyw ffordd – mae gan Laura fy e-bost – cysylltwch!
Dymuno pob lwc gyda’r aseiniad – Rydych chi’n gallu gwneud hyn!
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