Adlewyrchiad

Bydd yr adlewyrchiad hwn yn cael ei wneud ar fy mhrofiadau o gynhyrchu fideo grŵp ar gyfer y modiwl canlynol, ' Contemporary challenges: Making a difference', yn ystod y modiwl yma edrychwn ar wahanol broblemau drygionus. Fel grŵp, fe wnaethom dewis problem ddrygionus i ymchwilio a chreu fideo perswadiol. Byddaf yn defnyddio cylch myfyriol Gibbs i wneud hyn. Mae model adlewyrchol Gibbs yn cynnwys 6 cham allweddol: disgrifiad, teimladau, gwerthuso, dadansoddi, casgliad a chynllun gweithredu. Mae cylch myfyriol Gibbs yn fodel poblogaidd ar gyfer myfyrio, sy'n caniatau i unigolion feddwl yn systematig am y profiadau a chawsant yn ystod sefyllfa benodol (Structural Learning, 2023). Drwy gydol yr adlewyrchiad hwn rwy'n gobeithio ymhelaethu ar bob un o'r 6 cam allweddol hyn yn llwyddiannus ac mor glir â phosib. Cyn dechrau'r broses, fy disgwyliadau oedd y byddwn yn ymchwilio'r broblem ac yn dysgu llawer o bethau gwahanol nad oeddem yn gwybod amdanynt o'r blaen. 
Ar gyfer yr aseiniad gwaith tîm hwn roedd pump ohonom yn cydweithio i greu fideo ar bwnc o'n ddewis a fydd yn cynnwys gwneud gwahaniaeth yn y byd. Dewison ni newid hinsawdd fel ein pwnc. Dewisom ni hon oherwydd rydyn ni yn gweld ac yn clywed llawer amdano bob dydd, boed hynny ar y newyddion neu yn ein bywydau bob dydd. Yn ystod paratoi y fideo, rydw i yn bendant wedi dysgu nad yw gwaith tîm yn hawdd. Roedd hi bron a bod fel pe bai i yn newydd i gweithio fel tîm a doedd gen i ddim syniad beth oeddwn i yn ei wneud. Dewison ni tri diwrnod ac amserydd penodol lle roedden ni wedi trafod, cynllunio ac ysgrifennu ein fideo. Trafodwn yr hyn yr oeddem am siarad amdano o fewn y pwnc newid hinsawdd, yn ogystal â sut a ble y byddem yn recordio. Mae Dewey (1940) yn cynnig ei bod hi bron yn amhosib ddiffinio perthynas briodol theori ac ymarfer heb drafodaeth ragarweiniol.
Yn bersonol, fe wnes i cael trafferth gweithio mewn grŵp gan bod well gen i weithio ar ben fy hun. Er, roeddwn i'n deall bod gen i waith i’w wneud ac roeddwn i'n barod i wneud hi. Dywedai Gibbs (2024) fod “A winning effort begins with preparation”, sef yr hyn a wnaethom yn syth. Teimlais yn ansicr, felly wnaethom gynllunio llawer i sicrhau bod y fideo at safon yr oeddwn ni i gyd yn hapus gyda. Roeddwn i'n teimlo'n pryderus yn ystod yr holl broses oherwydd roeddwn i yn nerfus na fyddai pawb yn gwneud eu rhan. Mae Gibbs (2023) yn nodi “part of playing the game of life is you’re going to have some losses”, sy'n awgrymu os na wnaeth pobl eu rhan, gallaf wneud fy rhan i o hyd. Serch hynny, roeddwn yn dal i wneud fy rhan i safon yr oeddwn yn hapus gyda. Casglais fy holl ddelweddau a ffeithiau a dechreuais ar fy sleidiau a'r sgript. Roeddwn i'n teimlo'n hapus gyda faint o gynnydd roeddwn i wedi ei wneud yn ystod y chyfarfodydd. Roeddwn i yn teimlo'n ansicr gan nad oeddwn i erioed wedi gwneud y math hwn o arddull fideo o'r blaen ac nid oeddwn i yn ymwybodol o sut i ddisgwyl i'r canlyniad edrych. Wrth edrych yn ôl, fyddwn i ddim mor bryderus ag yr oeddwn i oherwydd na all unrhyw un atal yr anochel. Yn ogystal â hynny, roeddwn hefyd yn teimlo'n ddiymadferth ar brydiau oherwydd roeddwn i'n gallu gweld sut oedd rhai yn y grŵp yn cael trafferth gyda eu rhan o'r ymchwil, fe wnes i fy ngorau i helpu ond roedd yn anodd gan nad oeddwn i eisiau gwneud y gwaith drostyn nhw.
Yn gyffredinol, credaf ein bod wedi cynhyrchu fideo gwych yn llawn ffeithiau a ffigurau sy'n egluro ac yn ymhelaethu ar ein pwnc yn dda. Er, dylwn i fod wedi gwneud ychydig o ymchwil cyn cwrdd, ar y math o fideo yr oeddem angen ei wneud. Fel tîm, roedd gennym gyfathrebu gwych ar adegau roedd ei angen ac roedd gennym llawer i siarad amdano. Roedd yn wych i weld ein hunigoliaeth a sut yr oedden ni i gyd yn gweithio yn wahanol ond yn effeithiol fel grŵp. Rhan orau'r profiad hwn oedd ein bod wedi cymryd ein hamser a sicrhau ein bod yn hapus gyda'r hyn yr oeddem yn ei ysgrifennu. Yn ôl Dewey (1933), “We do not learn from experience, we learn from reflecting on experience”. Y peth gwaethaf oedd ei bod yn anodd sicrhau bod pawb yn hapus ar yr un adeg, ac ein bod ni i gyd yn deall beth oedd yn rhaid i ni ei wneud ar y pryd. Rwy'n credu bod fy nheimladau o orbryder wedi effeithio ar y ffordd yr oeddwn yn cyfathrebu o fewn y grŵp gan olygu nad oeddwn am ofyn am help neu yn codi fy gofidiau. Rwyf hefyd yn credu'n gryf bod ychydig o aelodau'r grŵp a oedd yn tynnu sylw wedi effeithio ar bob un ohonom fel grŵp a faint o waith yr oeddem wedi ei wneud ym mhob cyfarfod. O ganlynaid i'r lefel o ddifrifoldeb ein pwnc, ceisiais canolbwynttio mwy yn ystod cyfarfod y grŵp, ond roedd hi yn anodd gan nad oedd pawb yn meddwl yr un ffordd. 
Rwy'n credu bod y rheswm bod ein rhaniad gwaith cychwynnol wedi mynd yn dda yw oherwydd roedd gan bob person llais ym mha rhan o'r aseiniad yr oeddent eisiau gweithio arni, ac fe wnaethom rhannu yn ôl cryfderau hunan-adnabyddedig. Gan fy mod wedi cael profiad o weithio fel hyn o'r blaen a ddarganfyddais wrth weithio ar ben fy hun, rwy'n mwynhau gweithio mewn meysydd sy'n cyd-fynd gyda fy nghryfderau. Mae'n ymddangos yn naturiol bod hyn hefyd yn wir mewn gwaith grŵp. " To reach your own goals and dreams, you must learn how to assist others in reaching theirs" (Gibbs, 2024). Roeddem ni i gyd yn cytuno mai dyma'r peth gorau i'w wneud ac oherwydd hyn wnaethom ni ddim meddwl hi drwyddo. Y gwir oedd, roedd yn costus o amser i ni oherwydd roedd rhaid i ni barhau i sicrhau nad oeddem yn mynd dros yr un ffeithiau a ffigurau. Yn ôl Belbin (2015) yr awdur o 'Team Roles at Work' yn awgrymu bod gan bob unigolyn gryfderau a gwendidau penodol y maent yn eu cyflwyno i grŵp. Ein cyfrifoldeb ni yw sicrhau bod y rhain yn cael eu gweld, eu clywed a'u defnyddio i rhannu'r gwaith rhwng y grŵp. Er i mi ganfod bod y modiwl hwn wedi agor fy llygaid, credaf pe bai gennym amcanion clir ac wedi cytuno ar nodau, y byddem wedi gallu gweithredu'r aseiniad gyda dull haws. Er ein bod wedi cynhyrchu fideo gwych, roedd rhai ohonom yn cael trafferth gydag agweddau penodol o'r fideo. Rwy'n credu bod hyn ers i ni beidio gosod nodau ar bob pwynt o'r fideo. Y prif amcan a gefais allan o'r gwaith yma yw bod gan bob un ohonom yr un nod yn y diwedd, sef cwblhau a chyflwyno fideo da.
Dysgais pan fydd grŵp yn penderfynu rhannu gwaith, bod rhaid i ni gynllunio sut yr ydym am i bob adran edrych a theimlo. Ar ôl gwneud hyn, mae'n debygol y byddai wedi ei gwneud hi yn bosib rhoi'r adrannau at ei gilydd heb llawer neu hyd yn oed dim ailysgrifennu. Y tro nesaf byddaf yn parhau i annog pobl i adnabod eu chryfderau a'u gwendidau eu hunain. Mae gwaith grŵp yn ffordd effeithiol iawn o ddysgu sut i weithio gydag eraill. Mae Gibbs yn cynnig, trwy fyfyrio ar ein profiad dysgu, ei fod yn eich galluogi i wella eich perfformiad wrth iddo ddigwydd (Learning performance, 2019). Rwyf wedi darganfod, er mwyn gwneud darn llwyddiannus o waith grŵp, ei bod yn hanfodol bod pawb yn datgan eu barn a'u ffeithiau er mwyn i bawb gael eu cynnwys. 
Fel rhan o fy nghynllun gweithredu, byddaf yn defnyddio rolau tîm Belbin i rannu gwaith grŵp yn y dyfodol. Ar ben hynny, awgrymaf ysgrifennu un adran at ei gilydd cyn i ni gwneud gwaith ein hunain, i adlewyrchu hynny yn ein ysgrifennu ni ein hunain. Y peth pwysicaf y byddaf yn ei wneud pe bai gwaith grwp yn codi eto yw siarad fy meddwl pan fydd gen i bryderon, trwy gofio y gall fod o fudd i ganlyniad aseiniadau grŵp yn y dyfodol.




























Belbin, M. (2015) BELBIN ‘Team Roles in a nutshell’ Available at: https://www.belbin.com/media/1336/belbin-for-students.pdf (Accessed 18 April)
Dewey, J. (1904) The Relation of Theory to practice in education. Teachers College Records, 5(6), pp 9-30.
Dewey, J. (1933) Goodreads ‘John Dewey Quotes’ Available at: https://www.goodreads.com/quotes/664197-we-do-not-learn-from-experience-we-learn-from-reflecting (Accessed 11 April)
Gibbs, J. (2023) Gracious ‘Joe Gibbs Quotes on life and winning’ Available at: https://graciousquotes.com/joe-gibbs/ (Accessed 18 April)
Gibbs, J. (2024) Brainy Quote ‘Joe Gibbs Quotes’ Available at: https://www.brainyquote.com/quotes/joe_gibbs_195432 (Accessed 16 April)
Gibbs, J. (2024) quote fancy ‘To reach your own goals and dreams, you must learn to assist others in reaching theirs’ Available at: https://quotefancy.com/quote/1205588/Joe-Gibbs-To-reach-your-own-goals-and-dreams-you-must-learn-how-to-assist-others-in (Accessed 18 April) 
Learning performance. (2019) ‘Gibbs’ reflective cycle and learning’ Available at: https://learningperformance.com/gibbs-reflective-cycle-and-learning/ (Accessed 16 April) 
Structural Learning. (2023) Big Ideas ‘Gibbs’ Reflective Cycle’ Available at: https://www.structural-learning.com/post/gibbs-reflective-cycle (Accessed 10 April)




