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Bydd yr aseiniad hwn yn feirniadol, gan werthuso a nodi'r camau dysgu nesaf ar gyfer addysgu a fydd yn canolbwyntio ar astudiaeth achos o ddau ddysgwr yn seiliedig ar arsylwad a ddigwyddodd ac a nododd ddigwyddiad penodol sy'n digwydd mewn ysgol uwchradd. digwyddiad critigol yn ôl Brookfield, (1990) yw unrhyw ddigwyddiad heb ei gynllunio a heb ei ragweld sy'n digwydd yn ystod y dosbarth, y tu allan i'r dosbarth neu yn ystod gyrfa athro ond sy'n cael ei gofio'n fyw. Roedd y digwyddiad critigol neu'r digwyddiadau mewn un wers a oedd wedi dal sylw'r arsylwr yn ymwneud â dau ddisgybl. O wybodaeth hyn bydd y ddau disgybl yn cael ei enw disgybl 1 ac disgybl 2. Ni allai dysbl 1 ddod o hyd i'w ffeil yr oedd yr athro wedi gofyn a oedd y plentyn yn gwybod ble roedd yn gwybod ble roedd y ffeil, roedd ei ateb gartref o bosibl. Mewn ymateb, esboniodd yr athro wrth y plentyn na ddylid poeni a bachu darn o bapur a gwneud nodiadau ac i ddod â'i ffeil y tro nesaf. Y digwyddiad arall yn y dosbarth oedd gyda plentyn 2 tra roedd yr athro'n mynd o fwrdd i fwrdd i wirio dilyniant y plant yn ofidus iawn gan nad oedd yn gallu deall y gwaith hyd yn oed ar ôl i'r athro egluro (gwaith ar fesur onglau). Mae myfyrio beirniadol yn ôl H. M. Shandomo (2021) yn hwyluso dysgu introspective o werthoedd, gwybodaeth a phrofiadau sy'n cyfrannu at safbwyntiau o'ch hunan, pobl eraill, a'r byd.  Yn yr aseiniad bydd yr arsylwr yn gwerthuso'n feirniadol y data a gasglwyd o ymchwil ac yn ei gyfuno â damcaniaethau ac ymchwil allweddol sy'n sail i ddatblygiad cyfannol plant a phobl ifanc. Mewn perthynas â sicrhau cynnydd disgyblion - gan gynnwys dealltwriaeth feirniadol o lythrennedd corfforol a materion cyfoes eraill. Gwerthuso a chymhwyso theori ac ymchwil ar sail tystiolaeth i ymarfer personol, gan gyfiawnhau dewisiadau addysgeg a wnaed a rhannu canfyddiadau mewn lleoliad proffesiynol.
[bookmark: _Toc87621821]Rôl myfyrio beirniadol
Gall diffinio digwyddiadau critigol amrywio ac mae'n dibynnu ar yr hyn a ofynnir i ymchwilwyr ac arbenigwyr. D.Tripp. (2011) yn egluro y gall digwyddiadau critigol gael eu cyfeirio gan ryw ddigwyddiad neu sefyllfa a all fod yn drobwynt, newid ym mywyd person. Mae hefyd yn egluro o ran addysgu, anaml y bydd yn digwydd yng nghyfnod oes gyrfa'r athro. Mae Tripp (2011) yn esbonio na allai fod unrhyw ddigwyddiadau yn y byd go iawn a bywyd o ddydd i ddydd y bydd angen myfyrio beirniadol arnynt, ar y llaw arall nid yw hyn yn wir am addysgu mae lle bob amser i fyfyrio'n feirniadol ar ôl pob gwers neu ddiwedd diwrnod. Y rheswm pam mae Tripp (2011) yn egluro adlewyrchiad beirniadol y ffordd sydd ganddo, mae hynny oherwydd bod myfyrdodau beirniadol yn ymddangos yn nodweddiadol yn lle beirniadol. Mae'n nodi bod cymhellion, tueddiadau a strwythurau sy'n arwain o fyfyrio nodweddiadol i feirniadol ar ôl iddo gael ei ddadansoddi. Dim ond ar ôl i'r wybodaeth gael ei dadansoddi y gellir ei chydnabod fel myfyrio beirniadol ac felly mae myfyrio beirniadol wedi'i wneud. 
[bookmark: _Toc87621822]Datblygu rôl addysgu fel proffesiwn

Pwrpas datblygiad proffesiynol i athrawon yn ôl cabotschools.org (2021) yw gwella gwybodaeth a sgiliau'r athro / athrawes i gymhwyso a hwyluso gwelliant ar gyfer unigolyn, dosbarth, ysgol gyfan. y prif amcan yw datblygu a chynyddu cyflawniad myfyrwyr yn academaidd ond hefyd eu paratoi ar gyfer y byd go iawn a'u gwneud yn aelodau parchus o gymdeithas. Mae athrawon yn wynebu newidiadau parhaus gan y llywodraeth i gynyddu gwybodaeth a gwell dealltwriaeth o'r broses addysgu gyffredinol a'r wybodaeth sydd ei hangen i gwblhau hyn.  Yn ôl ascd.org (2007) mae yna ddeg rôl y mae’n rhaid i athro eu meddu i lwyddo fel athro, dyma rai enghreifftiau o’r rôl y mae’n rhaid i athrawon ei meddu.
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Rôl yr athro yw darparu gwybodaeth i gydweithwyr a myfyrwyr trwy rannu adnoddau, gall hyn gynnwys deunyddiau, gwefannau, erthyglau, llyfrau ac offer asesu. Bydd yr holl adnoddau hyn yn rhoi'r cyfle gorau i fyfyrwyr lwyddo mewn gwersi a fydd yn cael eu cario ymlaen i fywyd ar ôl ysgol.
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Rhaid i athro / athrawes fod yn arbenigwr cyfarwyddiadau sy'n cynnwys helpu myfyrwyr ac weithiau cydweithwyr, gan ddefnyddio strategaethau addysgu effeithiol. Mae'r strategaethau hyn yn ôl Marzano, Pickering & Pollock (2001) yn cynnwys cyfarwyddiadau gwahaniaethu, cynllunio gwersi a all gynnwys strategaethau ystafell ddosbarth ar gyfer pob dosbarth a gellir eu hymgorffori i gyd-fynd ag anghenion y dosbarth ac ystod y disgyblion oddi mewn.
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Mae arbenigwr cwricwlwm i ddeall y cynnwys nid yn unig y cwricwlwm ond hefyd gydrannau'r cwricwlwm sy'n gallu cysylltu sy'n hanfodol i'r cwricwlwm Cymraeg Newydd sy'n cael ei weithredu yn 2022. Gall athro sy'n arbenigwr yn y cwricwlwm gynllunio dosbarthiadau a gall addasu trwy weithredu gwaith asesu sydd i'w weld. Rhaid i athrawon weithio gyda'i gilydd i gytuno ar safonau a sut y gellir integreiddio'r cwricwlwm yn ddi-dor ar draws gwahanol feysydd pwnc.
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Mae angen cefnogaeth ar athrawon a all fod trwy gefnogaeth ystafell ddosbarth, mae angen i gefnogwr ystafell ddosbarth feddu ar lawer o sgiliau y bydd angen eu gweithredu yn yr ystafell ddosbarth. Gall y rhain gynnwys arddangosiadau dosbarth, arsylwi a darparu adborth. Yn ôl Blase a Blase (2006) byddai athrawon sy'n gweithio gydag athrawon eraill trwy gefnogi ei gilydd, yn gwella eu hunan-effeithiolrwydd, trwy hyn, gall athrawon weithio ar ddatblygu eu galluoedd a'u gallu o ran gwybodaeth a sgiliau sy'n helpu i ddatblygu eu sgiliau cyffredinol.
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Mae'r ysgol dan sylw wedi'i lleoli yn ne Cymru, ac wedi arsylwi dosbarthiadau blwyddyn 7 ond am gwers business trwy'r dydd, roedd gwers 1 gyda dosbarth blwyddyn 7 a oedd mewn dosbarth drama. Yn y wers hon roedd yr athro'n dda iawn am gael y disgyblion i gymryd rhan mewn tasgau dosbarth. Roedd y plant yn cymryd rhan yn gyson yn y tasgau, ac roedd hyn yn bennaf oherwydd i'r athro roi cyfleoedd i'r plant trwy ymddiried ynddynt i roi taflenni gwaith ystafell ddosbarth. 
[bookmark: _Toc87621829]Dylunio a Thechnoleg gwers 3 

Yn y dosbarth hwn dyma lle'r oedd yr arsylwr wedi dechrau gweld y gwahanol dechnegau addysgu a sut y byddai'r athro'n datrys y materion a fyddai'n codi yn y dosbarth. Hon oedd y wers lle'r oedd yr arsylwr wedi gweld pwrpas y myfyrdod beirniadol sy'n cynnwys disgybl 1 a disgybl 2.  Hwn oedd y wers pe digwyddodd y digwyddiad critigol a bydd yn cael ei drafod ymhellach yn yr adolygiad llenyddiaeth.
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Yn y wers hon gyda blwyddyn 7 yn gyffredinol, roedd y wers yn dda iawn roedd yr athro a'r disgyblion yn ymgysylltu â'i gilydd trwy ddefnyddio cwestiynau ac yn gallu mynd trwy'r wybodaeth a'r tasgau dosbarth a osodwyd. Yr unig gyfaddawd oedd pan ddaeth i ddiwedd y wers ac roedd yr athro'n edrych ar faint o wybodaeth yr oedd y plant wedi'i amsugno trwy ddefnyddio Kahoot ac yn deall lle mae angen i'r athro ganolbwyntio a gwella'r wybodaeth sydd gan y disgyblion.
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Y wers hon oedd yr unig wers nad oedd gyda blwyddyn 7 ac roedd gyda dosbarth busnes blwyddyn 11 a oedd yn ddosbarth bach ac roedd yr athro'n mynd trwy waith cwrs. Roedd y wers yn cynnwys creu busnes a chreu cynllun busnes.

[bookmark: _Toc87621832]Gwers 6 saesneg
Yn y wers hon ar ddiwedd y dydd roedd y plant yn barod i fynd adref o ganlyniad fe wnaethant ddechrau chwarae i fyny ac ni fyddent yn ymgysylltu â thasgau'r ystafell ddosbarth a'r gwaith a osodwyd yn y dosbarth ac ar gyfer gwaith cartref.
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 Cafodd y pedwar pwrpas eu creu gan yr athro Graham Donaldson a sefydlodd agwedd at gwricwlwm Cymru. Yn ol Senedd.Cymru (2021) ac i'w ddiwygio i fod yn fwy deinamig a fyddai'n cael ei adeiladu ar sylfeini sgiliau a chymwyseddau, a fydd yn ei dro yn canolbwyntio ar 4 cydran allweddol. Pan ddaeth y syniad o newid i'r cwricwlwm gefnogaeth gan athrawon ac ysgolion i'r newid, byddai'r newidiadau'n cynnwys dysgu sgiliau bywyd a chanolbwyntio ar dechnoleg ddigidol. Dyma enghreifft o digwyddiad critigol.
[image: Diagram

Description automatically generated]Fel y soniwyd eisoes, roedd disgybl 2 mewn trallod mawr oherwydd nad oedd yn deall y gwaith a nodwyd yn y dosbarth.



Roedd disgybl 2 mewn trallod oherwydd nad oedd yn deall sut i gyflawni'r dasg gan nad oedd disgybl 2 sut i ddefnyddio mesurydd ongl.



Roedd disgybl 2 mewn trallod oherwydd nad oedd yn deall gwaith. Posibilrwydd arall fyddai y gallai disgybl 2 gael ADY, o hyn o bosibl gallai fod y dasg yn heriol.




Deall yn well neu ddod o hyd i wahanol ffyrdd o fynd i'r afael â'r arfer hwnnw






Gellir gweld isod y dibenion a bydd yr adran hon yn edrych ar y digwyddiad critigol a sut mae'n cysylltu ag un o'r dibenion:

1. Dysgwyr uchelgeisiol, galluog sy'n barod i ddysgu trwy gydol eu hoes.

2. Cyfranwyr mentrus, creadigol sy'n barod i chwarae rhan lawn mewn bywyd a gwaith.

3. Dinasyddion moesegol, gwybodus sy'n barod i fod yn ddinasyddion Cymru a'r byd.

4. Unigolion iach, hyderus sy'n barod i fyw bywydau boddhaus fel aelodau gwerthfawr o'r gymdeithas.
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Bydd yr adlewyrchiad beirniadol dan sylw yn canolbwyntio ar ddisgybl 2. Wrth arsylwi ar y dosbarth hwn yn benodol, mae'r digwyddiad gyda disgybl 2 wedi'i adeiladu o'r athro yn mynd dros y gwaith i ddechrau ac yn rhoi enghreifftiau ar sut i wneud y gwaith. Roedd disgybl 2 wedi gofyn i'r athro fynd dros y gwaith gyda nhw oherwydd nad oedd yn deall sut i fesur onglau sef tasg y dosbarth a nodwyd. Ar ôl sawl ymgais, yn anffodus, nid oedd disgybl 2 yn deall y gwaith ar ôl i'r athro egluro beth oedd angen ei wneud a sut i fesur onglau. Mae hyn yn cysylltu â 4 diben Donaldson, yn y foment hon y pwrpas o'r 4 pwrpas yr edrychir arno yw, dysgwyr galluog uchelgeisiol. Y digwyddiad critigol sy'n edrych ar ddisgybl 2, mae hwn yn faes lle gallai'r athro yn yr amgylchiad hwn edrych arno. Gyda chysylltu ag un o'r 4 pwrpas, mae'r pwrpas hwn yn edrych ar sut y gall yr athro helpu'r disgybl i osod safonau uchel iddo'i hun ac i geisio a mwynhau'r her trwy adeiladu ar eu gwybodaeth. Roedd yr adlewyrchiad digwyddiad critigol yn golygu nad oedd disgybl 2 yn gallu deall sut i fesur ongl i gwblhau tasgau ystafell ddosbarth a nodwyd. Wrth fyfyrio ar y digwyddiad dan sylw, i ddechrau cefnogodd yr athro ddisgybl 2, trwy egluro sut i fesur yr onglau a nodwyd fel gwaith dosbarth, yr hyn na chafodd ei dod o hyd oedd y ffynhonnell pam roedd disgybl 2 yn cael trafferth i gyflawni'r dasg a nodwyd gan yr Athro. Mae hyn yn cysylltu â dod o hyd i ffynhonnell y mater a sut i ddatrys y mater yn y ffordd orau bosibl. Defnyddir y 4 diben hefyd fel offeryn i werthuso a nodi anghenion y disgyblion megis yn y digwyddiad penodol. Mae hyn yn cysylltu â phwrpas dysgwyr galluog uchelgeisiol oherwydd pe bai’r athro / athrawes yn gwerthuso ac yn nodi anghenion disgybl 2, gallai disgybl 2 ddod yn ddysgwr galluog ac uchelgeisiol iawn trwy wneud diagnosis o’r nam a chywiro mewn ffordd y gallai disgybl 2 ei ddeall.
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Pwrpas yr adran hon yw adolygu llenyddiaeth sy'n canolbwyntio ar ddigwyddiad critigol, felly bydd angen i nodi nifer o feysydd ar gyfer ymchwil sydd yn bosibl. bydd yr adran hon yn canolbwyntio ar 2-3 o'r meysydd penodol sydd yn cysylltu gyda damcaniaethau ac fel mae hyn yn cysylltu gyda pedwar pwrpas a egwyddorion pedagogical. Pwrpas adolygu llenyddiaeth yw darparu cyd-destun ac I syntheseiddio pwyntiau allweddol. Mae’r digwyddiad critigol yn dechrau yn wers 3 sydd ar ol egwyl, mae’r digwyddiad critigol yn edrych ar ddau disgybl ac bydd nhw yn cael ei enwi fel  disgybl 1 a disgybl 2. Mae’r  senario gyda disgybl 1 yn effeithio ar ddisgybl 2 a'u dealltwriaeth o'r gwaith a nodwyd gan yr athro yn y dosbarth.  
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B.F.Skinner (1957) a'i theori bod plentyn yn datblygu ymddygiad gweithredol yn benodol. Mae ymddygiad actifydd yn edrych ar reolaeth ymwybodol weithiau bydd hyn yn digwydd yn ddigymell neu'n bwrpasol, mae hyn yn pennu'r gweithredoedd a bydd yn digwydd eto yn y dyfodol. Mae'n chwarae rhan hanfodol ar gyfer y broses ddysgu. Yn achos disgybl 1, dangosodd disgybl 1 ddiffyg rheolaeth ymwybodol o'i ymddygiad yn yr ystafell ddosbarth. Gallai Dreikurs (1968) a'i waith ar ganlyniadau rhesymegol egluro hyn. Mae Dreikurs yn edrych ar resymau posibl pam mae disgybl 1 yn camymddwyn trwy geisio ennill sylw neu arfer pŵer. Van Lier et al (2003) Dywedwch fod gan blant risg uwch o ganlyniadau negyddol fel methiant ysgol ac academaidd, perthnasoedd gwael, defnyddio sylweddau, euogfarnau troseddol a materion iechyd meddwl. Mae B.F.Skinner (1957) yn esbonio bod angen atgyfnerthu er mwyn i hyn gynyddu a chryfhau'r ymddygiad cywir yn yr ystafell ddosbarth yn y pen draw. Mae BFSkinner (1957) yn egluro'r gwahanol fathau o ddulliau y gellir eu defnyddio yn yr ystafell ddosbarth. Mewn ymateb i ymddygiad disgyblion 1 a fyddai'n lleihau'r ymddygiad sy'n digwydd yn y dyfodol. Gall y cysylltiadau hyn â'r defnydd o atgyfnerthu a'r math o atgyfnerthu gael math gwahanol o effaith ar ddisgybl 1. Yn ôl engage-education.com (2018) a fynegir trwy'r dosbarth neu'r unigolyn. Gallai un math o atgyfnerthu fod yn ddefnyddiol, mae Skinner (1957) yn esbonio bod gan atgyfnerthu cadarnhaol ganlyniadau ffafriol y gellir eu cyflawni ar ôl i ymddygiad gael ei gryfhau gan ganmoliaeth a gwobr. Pwrpas atgyfnerthu cadarnhaol yn ôl positivepsychology.com (2021) yw annog ac ysgogi ymddygiad penodol. yn lle hynny, defnyddiodd yr athro atgyfnerthu negyddol, a atgyfnerthwyd ar gyfer disgybl 1, hyn yn ôl positivepsychology.com (2021) i gael gwared ar ysgogiadau annymunol a oedd yn annog ymddygiad. Mewn cyferbyniad â theori Skinner, mae yna astudiaethau hefyd sydd wedi gwerthuso newidiadau mewn perfformiadau academaidd ac ymddygiadol fel McComas et al. (2000). McComas et al. (2000) gan edrych ar atgyfnerthu negyddol a sut mae'n gweithio gyda materion ymddygiad, yn egluro bod dulliau hyfforddi wedi'u defnyddio i drin disgyblion i asesu'r effeithiau ar eu hymddygiad. Dangosodd y canlyniadau, trwy gymryd rhan mewn strategaethau hyfforddi, fod ymddygiad negyddol yn lleihau trwy ymddwyn yn broblemus. At ei gilydd, mae hyn yn cydberthyn â theori Skinner, sy'n esbonio bod defnyddio atgyfnerthiadau negyddol yn dileu canlyniad annymunol ymddygiad. Er gwaethaf hyn, gall atgyfnerthu cosb canlyniadau fynd ddwy ffordd, yn gyntaf yn ôl positivepsychology.com (2021) byddai’n gosb gadarnhaol sy’n cyflwyno ysgogiad annymunol i annog canlyniad ymddygiad sy’n ceisio gwanhau’r ymateb ymddygiadol. Mae hyn yn rhywbeth y gallai'r athro ei wneud i ddechrau a thros amser bydd ymddygiad y plentyn gan ddefnyddio atgyfnerthu cadarnhaol yn cynyddu'n gadarnhaol a fydd yn cael llai o effaith ar ddisgyblion eraill fel disgybl 2. tra bod cosb negyddol yn ôl positivepsychology.com (2021) yn dileu'r ysgogiad a ddymunir , felly mae'r ymateb ymddygiad yn lleihau. Mae hyn yn esbonio y dylai'r athro ganolbwyntio ar elfennau o theori Skinner a chyflwyno atgyfnerthiad cadarnhaol i leihau ymddygiad negyddol disgybl 1. Mae hefyd yn ymwneud yn ôl â 4 diben theori gan drawsnewid disgybl 1 yn Ddysgwr uchelgeisiol a galluog yn iach. Mae hyn yn cysylltu â Lee & Canter (2009) Theori Disgyblaeth Benderfynol sy'n edrych ar weithredu cynllun disgyblaeth a'u gwobrwyo trwy ddal disgybl 1 yn dda.
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Cafodd digwyddiad gyda disgybl 2 ei gydnabod i ddechrau gan yr athro ond yn ddiweddarach aeth y disgybl heb i neb sylwi mwy a mwy oherwydd ymddygiad disgybl 1 oherwydd bod ffocws yr athro ar ddisgybl 1. Dangosodd disgybl 2 ansicrwydd i'r gwaith a gyflwynwyd gan yr athro. Yn ôl Tripp (2011) gwelwyd arsylwad cychwynnol o “Beth” a “Pam” gyda disgybl 2 ond ni wnaed dim wedi hynny. Wrth i'r arsylwr sylwi ar hyn, cymerwyd menter i helpu disgybl 2 i ddeall cynnwys ystyr y digwyddiad "nodweddiadol". Cyfeirir at hyn fel cynhyrchu digwyddiadau. Roedd y digwyddiad yn rhan o fater ehangach o ddeall sut i fesur onglau a deall nid yn unig y broses fesur ond hefyd y broses o ddefnyddio'r offer sydd eu hangen i gyflawni'r dasg. Mae'r ffordd yr ymatebodd disgybl 2 i beidio â deall y gwaith a roddwyd yn dangos y gallai disgybl 2 fod ag anghenion dysgu ychwanegol na allai'r athro fod yn ymwybodol ohonynt oherwydd na chafodd ddiagnosis. mae dilyniantcaregroup.co.uk (2020) yn esbonio y gellir nodi ADY trwy anawsterau gyda mathemateg, diffyg sylw, materion sy'n dilyn cyfarwyddiadau. Dyma'r arwyddion yr oedd disgybl 2 yn eu dangos. Yng Nghymru yn ôl Llywodraeth Cymru (2021) mae 4 maes allweddol y mae'n rhaid i ysgolion edrych arnynt pan fydd disgybl yn dangos arwyddion o ADY. Maent yn cynnwys cyfathrebu a rhyngweithio yn edrych ar broses lle mae gweithred un cyfranogwr yn dylanwadu ar weithred cyfranogwr arall yn ôl sensiblesenco.org.uk (2021). Bydd y llall yn edrych ar ymddygiad, datblygiad emosiynol a chymdeithasol, yn ôl helpmegrowmn.org (2021) mae datblygiad cymdeithasol ac emosiynol yn bwysig oherwydd y dylanwad y mae'n ei gael ar hunanhyder, empathi a chreu perthnasoedd parhaol plentyn.
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Yn ôl thebraintumourcharity.org (2021) i helpu disgybl 2 i ddeall mai'r gwaith dosbarth yw o bosibl chwalu pethau gam wrth gam a symleiddio'r esboniad a gosod nodau bach ar gyfer pob cam, bydd hyn yn helpu disgybl 2 i ddeall y gwaith a gallu cwblhewch ar yr un cyflymder â'r dosbarth. Mae hyn yn cysylltu â dysgu wedi'i bersonoli gan Ffocws ar y disgybl 2 fel unigolyn a'i anghenion penodol. Yn ôl wigan.gov.uk (2021) ffordd bosibl arall yw rhoi opsiynau ar sut i ddeall y gwaith trwy egluro pob opsiwn a rhoi rhyddid i ddisgybl 2 ddewis. Trwy roi opsiynau fel trefn ar gyfer tasg benodol fel yr un a eglurir gydag onglau mesur a sut i ddefnyddio mesuriad ongl.
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Gall rhyngweithio amrywio a gall sut mae athro'n rhyngweithio â disgybl 2 effeithio arnyn nhw ymhellach i lawr y llinell. Gyda'r athro'n tynnu sylw disgybl 1, amharwyd ar y rhyngweithio rhwng athro a disgybl 2 ac felly roedd y rhyngweithio'n gyfyngedig. Un ffordd y gallai'r rhyngweithio wella yw, gyda thaciau gwaith dosbarth yn cael eu gosod, y gallai'r athro weithredu canllaw cam wrth gam ar sut i gyflawni'r dasg a chymhwyso amcanion craff ar gyfer disgybl 2 sy'n glir ac yn addysgiadol. Mae amcanion craff yn ôl snhu.edu (2018) yn amcanion sy'n benodol, yn fesuradwy, yn gyraeddadwy, yn berthnasol ac yn gyfyngedig i amser y gellir eu defnyddio mewn meysydd y mae angen eu gwella ac a all hefyd wella iechyd unigolyn.
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Yn ôl southampton.gov.uk (2021) mae BESD yn fath o anghenion addysgol arbennig ar gyfer plant sy'n cael anawsterau wrth reoli emosiynau ac ymddygiad. Un ymddygiad a ddangoswyd gan ddisgybl 2 oedd rhwystredigaeth oherwydd nad oedd yn deall y gwaith a nodwyd. Un ffordd o atal rhwystredigaeth gan ddisgybl 2 yn ôl Ostrosky & Jung (2005) fyddai i’r athro ddangos cynhesrwydd ac anwyldeb dealltwriaeth gan fod hyn yn hanfodol ar gyfer lles disgybl 2. At ei gilydd, mae hyn hefyd yn cyfrannu at ddatblygu perthynas ddiogel rhwng disgybl 2 a'r athro, ymhen amser bydd hyn yn cael effaith gadarnhaol ar allu disgybl 2 i ryngweithio a magu hyder yn ôl Twardosz (2005).
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Mae datblygiad cymdeithasol yn ffordd o gyflawni datblygiad cymdeithasol iach trwy ffurfio bondiau cymdeithasol â disgyblion eraill yn ôl beyou.edu.au (2021). Un mater y gellid ei weld oedd nad oedd disgybl 2 yn cyfathrebu ag eraill oherwydd gwybodaeth ac yn fwy na thebyg yn teimlo cywilydd. Trwy i'r athro weithredu'r uchod, yn ei dro bydd hyn yn adeiladu ar hyder a gwybodaeth disgybl 2 a fydd yn caniatáu iddynt ryngweithio â chyfoedion. Yn gyffredinol, bydd disgybl 2 yn gallu magu hyder trwy'r athro / athrawes sy'n gweithredu'r strategaethau hyn ac felly bydd yn gallu deall tasgau dosbarth ac adeiladu ar eu hunain a'u gwybodaeth am y pwnc.
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Kolb (1975 & 1984)

[image: A picture containing diagram

Description automatically generated]Y prif fodel yr edrychir arno fydd Kolb (1975 a (1984) sy'n fodel myfyriol sy'n canolbwyntio ar y cylch dysgu trwy fyfyrdodau, arsylwi, dadansoddi a chasglu. Mae'r model isod, ac edrychir ar bob rhan o'r cylch Mae'r model o Kolb yn fwy addas ar gyfer y digwyddiad critigol yr edrychwyd arno. Gan ddechrau gyda phrofiad pendant, mae'r profiad pendant yn edrych ar ymwahanu, dyma lle bydd yr athro / athrawes yn derbyn y materion a godwyd yn y dosbarth o ddisgybl 1 a 2. Mae'r arsylwi myfyrio yn edrych ar yr hyn a ddigwyddodd yn y dosbarth o safbwynt gwahanol. Dyma lle bydd yr athro / athrawes yn edrych ar y digwyddiadau gan ddisgybl 1 a 2 ac i geisio deall beth sydd wedi digwydd ac edrych ar pam fod y digwyddiadau wedi digwydd a beth ellid ei wneud y tro nesaf. Wrth edrych ar Gysyniad Haniaethol mae hwn yn edrych ar sut y gall yr athro ddysgu o'r profiad. Fel y soniwyd yn yr adolygiad o lenyddiaeth gallai'r llwybrau a drafodir fod y meysydd lle gall yr athro ddysgu a datblygu strategaethau newydd i annog ymddygiad da i ddisgybl 1 a helpu i ddatblygu mathau o ddulliau i ddeall ac ennill gwybodaeth ar gyfer disgybl 2. Arbrofi gweithredol yw lle bydd yr athro / athrawes yn gweithredu'r newidiadau a gydnabyddir ac yn arbrofi pa ddamcaniaethau sy'n gweithio orau. 
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Mae model Gibbs (1988) yn edrych ar y cylch myfyriol ac yn cynnwys chwe cham unigryw sy'n cynnwys disgrifiad o'r profiad cyfartal hyd at y casgliadau a'r ystyriaethau. Gellir ystyried model Gibbs fel addasiad o Kolb gyda'r un meysydd allweddol yn edrych ar y gwahaniaethau yw ei fod yn Kolb yn egluro gweithredu'r myfyrdodau i weld a yw'n gweithio. Mae disgrifiad sy'n darparu elfennau o'r hyn sydd wedi digwydd a throsolwg. Mae'n rhoi syniad o'r hyn y gellir edrych arno fel, beth? Sut? Ble? Pryd? A phwy? Mae hefyd yn edrych ar sut ymatebodd yr athro a'r hyn a wnaethant sy'n adeiladu cefndir. Mae hefyd yn edrych ar deimladau sydd ac yn benodol yr emosiynau yn ystod y digwyddiad ac yn darparu cwestiynau fel yr hyn yr oedd yr athro'n ei deimlo ymlaen llaw, yn ystod ac ar ôl hynny. Yna mae'n symud ymlaen i fod yn wrthrychol trwy werthuso'r sefyllfa trwy edrych ar yr hyn a aeth yn dda, yr hyn na aeth yn dda, y pethau negyddol a'r pethau cadarnhaol. Yna mae'n symud ymlaen i ddadansoddiad lle mae'n edrych ar yr hyn a allai fod wedi effeithio ar y sefyllfa a beth ellid ei wella. Mae casgliad yn edrych ar ystyriaeth a beth arall y gellid fod wedi'i wneud yn y sefyllfa. Mae'r rhan olaf yn edrych ar y cynllun gweithredu sy'n edrych ar gynllunio a sut i drin a gwella'r sefyllfa yn effeithiol ar gyfer cyfeiriadau yn y dyfodol. Y gwahaniaeth allweddol yw mai Kolb yw bod y model yn gweithredu'r cynllun gweithredu a'i roi ar waith.
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I gloi, y dull a gymerwyd oedd awgrymu rôl ymarferydd myfyriol yng Nghymru a'r safonau newydd ar gyfer addysgu ac arwain. Y ffocws ar arweinyddiaeth gan athrawon a chydweithio rhwng athrawon a disgyblion. O safbwynt arweinyddiaeth, athrawon i ddylanwadu ac arwain pob myfyriwr i wella uniondeb, cyfathrebu, menter, agwedd gadarnhaol a datrys problemau. Sylwyd ar hyn drwyddo draw, trwy helpu disgybl 1 i wella ymddygiad i ddod ag agwedd gadarnhaol. Yn achos disgybl 2, ffocws yr athrawon oedd edrych i gyd yn gwella cyfathrebu trwy symleiddio'r wybodaeth a sut mae'n cael ei hegluro a gallu adeiladu ar wybodaeth ac adeiladu ar ddatrys problemau. Ar y llaw arall, roedd cydweithredu yn ffactor arall a ddefnyddiwyd a sut mae'n helpu myfyrwyr ac athrawon. Trwy gydweithrediad yn enwedig ar ddisgybl 2 a'r athro, bydd yn darparu canlyniadau cadarnhaol oherwydd gall yr athro ddarparu nod y gellir ei gyflawni a rhoi hwb i hyder disgybl 2.
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e Rhoi cymorth I plant, gweud da iawn am gwblhau Gwaith yn y amser
e Gofyn plant cwestiynnau — hapus | rhannu

e Mynd dros y waith tro dwethaf pawb yn cofio

e Plentyn rhoi ateb anghywir ond athro yn gweud da iawn am trying

e Amrywiaeth o gofyn cwestiynnau
e Rhoi hyder I plant syn swil wrth gweud da iawn am ateb y cwestiwn

e Defnyddio rhywbeth byd go iawn | ddisgrifio onglau

e Esbonio | plenty oedd yn swil | ateb cwestiwn fel oedd e wedi cael y ateb am yr ongl,
plentyn yn ddeall.

e Mynd trwy onglau gyda ddisgybl sydd ddim yn deall ac ofyn | ddangos ar ol

Areas of possible exploration: what you think could be” under the hood” in these incidents?
What avenues of research could you consider?

e Seicolegol

e Adeiladu hyder

e ADY

e Ddylanwad ffrindiau
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Notes: any details you can note (is it a busy environment, is it after lunch, are there lots of
distractions, are directions made explicit - the more you can refer to the better here)
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e Cyn cinio

e Distractions — masg
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3. What Next?
Is there anything you intend to do as a result of this experience? You might want to consider some of
the following questions: Are there any specific actions that you will take? What would you do in similar
circumstances in the future? Is there anything you intend to change? Do you have plans for any further
learning or development opportunities? If so, who or what can help - using the standards, people,
written resources, online materials, workshops etc? How will you share what you've learned?

TARGET

1 would like to develop the understanding into the deeper part of
What area do you want to seicology and how decisions are made by children, and also explore the
develop in your own ADY and how the way we teach can be adapted for this scenario.
practice?
TIMESCALE

1 would like to acheieve this by the end of teaching practise.
When do you want to
achieve this by?

RESOURCES
Academic support
What do you need to help Confidence

you achieve this? Who do Expereince

you need to talk to/observe?
What do you need to
research?

SUCCESS CRITERIA/
OUTCOME That i can understand the various types of ways to teach or at least
analyse the different ways there are. Hopefully i would like to see positive
How will you judge whether | impact in teaching by analysing seicology of children not only through

it has been successful or not? | expereince but also knowledge.

What impact do you hope to
see in teaching and learning?
What reserach/literature is
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SUCCESS CRITERIA/
OUTCOME

How will you judge whether
it has been successful or not?
What impact do you hope to
see in teaching and learning?
What reserach/literature is
this based on?

That i can understand the various types of ways to teach or at least
analyse the different ways there are. Hopefully i would like to see positive
impact in teaching by analysing seicology of children not only through
expereince but also knowledge.

MONITORING/
EVALUATION

How will you check that you
have successfully achieved
your target? Lesson
observation? Book scrutiny?

1 will keep close contact with all proffesionals such as tutors to see if this
can be achieved whilst on teaching practise, be able to use knowledge
through lessons that have been observed.
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Record 2

Date and time, year group: dylunio technoleg blwyddyn 7

Where and When: Context of the observation — subject/AOLE, general classroom context

Gwers 3 dyltech 1
Workshop

What happened: a detailed description of the critical incident(the more detail the better to refer
to in your later work)

e Plentyn1

e mynd]Itibach
e Hebrhoi cot bant

e Ddim yn gwrando
e Athro yn esbonio beth oedd rhaid wneud

e Hebrhoi mask arno

e Ateb cwestiwn ddim yn hapus wrth bod yn anghywir — ddim yn gwrando

e Chwarae gyda masg
e Tynnu masc bant — athro yn gofyn | rhoi arno

e Chwarae gyda masg
e Athro wedi gofyn eto am rhoi mask arno

e Plentyn2
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benfit of the doubt





