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Pa gefnogaeth allanol sydd ar gael i ysgolion a rhieni plant yn y sector gynradd?
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Datganiad
Hoffwn ddatgan mai fy ngwaith i yn unig yw’r prosiect ymchwil, a chyfeirir at waith academyddion yn rhan ohono. Ni chyflwynir y prosiect ymchwil nac ymgeisyddiaeth am unrhyw ddyfarniad arall, heblaw fel rhan o’r radd BA Addysg Gynradd gyda SAC ym Mhrifysgol Cymru y Drindod Dewi Sant. Rwy’n ymwybodol os wyf wedi cyfeirio at lenyddiaeth heb eu hychwanegu at y llyfryddiaeth eu bod yn cysylltu â llen-ladrad ac arweinia at fethu’r modiwl.



















Diolchiadau
Dymunaf diolch i ddarlithwyr y Brifysgol, Dr Sioned. V. Hughes a Nerys Defis, am rannu eu harbenigedd ar gefnogi rhieni ac ysgolion. Yn ogystal, dymunaf ddiolch i athrawon a disgyblion yr ysgol ‘electives’ am eu caredigrwydd i roi eu amser prin i gael eu cyfweld, arsylwi ac am gwblhau holiaduron. Hyderaf fod y gefnogaeth wedi cefnogi i strwythuro a chyfoethogi fy mhrosiect ymchwil.
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Pennod 1 
Cyflwyniad
Nod yr ymchwiliad yma yw arsylwi’r pwysigrwydd ymglymiad rhieni yn addysg plant, a sut gall ysgolion eu cefnogi i wneud hyn gan ddefnyddio asiantaethau allanol. Edrychir mewn i sut mae’r ysgol yn cyfathrebu â rhieni, a sut mae’r asiantaethau allanol yn gweithio fel tîm amlddisgyblaethol ac yn eu tro, gwella safonau disgyblion. Nod allweddol yr ymchwiliad yma, yw casglu amryw o ymchwil llaw gyntaf ac ail law, er mwyn gwella fy nealltwriaeth gweithio fel tîm er mwyn cefnogi disgyblion. Gobeithir y bydd hyn yn fy nghynorthwyo i wella fy ngwybodaeth o addysgu, er mwyn gwella fy arfer proffesiynol personol o weithio mewn timoedd amlddisgyblaethol gyda’r bwriad i gefnogi disgyblion. Amlygoddwyd NSPCC (2019) eu bod yn hanfodol er lles y plant, bod timoedd amlddisgyblaethol yn gweithio'n agos â’i gilydd er mwyn sicrhau gwybodaeth gyflawn am y plant er mwyn eu diogelu. Bwriedir defnyddio’r dulliau holiadur, cyfweliadau ac arsylwi er mwyn casglu gwybodaeth ar gyfer yr ymchwiliad.
Fel eglurhad i’r darllenwr, er pwrpas y prosiect ymchwil yma, bydd y term ‘rhieni’ yn cael ei ddefnyddio er mwyn disgrifio rhieni gofalwyr a gwarcheidwaid.
Y rheswm dros astudio’r cwestiwn yma, yw bod gan yr ysgrifennwr o’r prosiect ymchwil yma diddordeb i mewn sut gall bywyd tu allan o’r dosbarth effeithio disgyblion a sut gall ysgolion ei chefnogi. Noda Desforges a Abouchaar (2003) bod y gwahaniaeth yn ymglymiad rhieni yn cael ei gydymaith gyda gwella perfformiad disgyblion na unrhyw amrywiad arall yn ansawdd ysgolion (Desforges and Abouchaar, 2003). Ni all disgyblion ffynnu a dysgu, heb fod yn gyffyrddus ac yn hapus yn eu bywyd. Rhan fawr o hwn yw rhieni a theimla’r ymchwilydd bod angen mwy o gefnogaeth ar rai teuluoedd er mwyn cefnogi’r plant. Yn ogystal â hyn, o fewn ei bywyd gwaith, cafodd yr ysgrifennydd profiad o weithio â rhieni yn cefnogi eu sgiliau rhianta, ac yr effaith cadarnhaol maent yn cael ar blant, ac mewn rhai achosion, ataliol plant dan ofal.
Noda Estyn y pwysigrwydd o ymglymu rhieni yn addysg disgyblion, er mwyn gwella safonau disgyblion (Estyn, 2018). Mae gweithio gyda rhieni yn caniatáu plant i atgyfnerthu eu dysgu i’r cartref, wrth gael cymorth o’i deuluoedd sydd yn adeiladu perthnasau.
Yn sgil yr ymchwil graddfa fechan hon gobeithir ehangu dealltwriaeth o’r cymorth sydd ar gael i rieni ac ysgolion er mwyn gwella safonau disgyblion.


Pennod 2 
Adolygiad Llenyddiaeth
Ymglymiad rhieni
Mae corff helaeth a chynyddol o lenyddiaeth wedi ymchwilio i mewn i ymglymiad rhieni yn addysg disgyblion, ac wedi pwysleisio’r gwahaniaeth gellir gwneud i safonau'r disgyblion. Noda Estyn (2018) “rhieni sydd â’r hyder i gefnogi dysgu eu plant yn cael effaith sylweddol ar gyflawniad disgyblion.” Cytuna Li a Qui (2018) gan ddweud bod yna ymchwil cadarn bod ymglymiad rhieni’n cael dylanwad cadarnhaol ar addysg eu plentyn. Fodd bynnag, mae’r ymchwil wedi dangos yn gyson bodd llai o rieni yn cymryd rhan mewn dysgu eu plant achos rhesymau fel amddifadedd (Estyn, 2018). Am nifer o flynyddoedd, gwelwyd blwch rhwng cyrhaeddiad plant sy’n byw mewn tlodi a’i chyfoedion. Ehanga Estyn (2014) bod yna cyswllt cryf rhwng amddifadedd a chyrhaeddiad addysgol isel. Fel arfer, mae plant prydau ysgol am ddim (PADd) yn cyflawni tri thymor tu ôl i’w gyfoedion. Mae sawl rheswm nodir Estyn (2014) am yr achos hwn, yn cynnwys diffyg help gan y rhieni o ran gwaith, achos bod ganddynt ganfyddiad a phrofiadau gwael o ysgol ac addysg eu hun, diffyg lle tawel i astudio a mabwysiadu agwedd gwael tuag at ddysgu i enwi rhai. Pwysleisiwyd os nad yw ysgolion yn ei thaclo’n gynnar, gall y datgyweddiad cylchdroi.
I oresgyn hyn, awgryma BBC (2020) bod angen ysgolion sicrhau ymglymiad rhieni a’r gymuned er mwyn cefnogi eu plant. Dangosir ymchwil bod ymglymu rhieni yn hanfodol i weld gwelliant yn gynnydd y disgybl gyda Llywodraeth Cymru (2016) yn nodi bod ymglymiad rhieni yn addysg plentyn yn gwella ei berfformiad addysg. Ychwanega Clinton & Hattie (2013) bod ymglymiad rhieni yn cefnogi perthynas da rhyngddynt a’u plant gan hybu cyfathrebu da er mwyn adeiladu perthynas iachus.
Noda National College for Teaching & Leadership bod y pethau sylfaenol, fel siarad â rhieni am waith cartref a siarad am lwyddiannau’r plentyn yn gwneud gwahaniaeth mawr wrth adeiladu perthnasau da gyda rhieni (National College for Teaching & Leadeship, 2009). Ond amlyga Llywodraeth Cymru (2016) mae’r ysgolion sy’n llwyddo yw’r rhai sy’n ymglymu rhieni a’r gymuned i mewn i fywyd yr ysgol. Wrth gefnogi’r plant a rhieni, gan eu cyfeirio at wasanaethau allanol sydd yn gallu eu helpu a chefnogi yn fwy. Wrth wneud hyn, maent yn rhoi’r gallu i allu cefnogi eu plant yn well a gallant hefyd fod yn bartneriaid yn addysg y plant drwy eu gwaith eu hunain. “Drwy’r rhain gall ysgolion fanteisio ar ffynhonnell bwysig o gefnogaeth sy’n gallu cryfhau’r ysgol.” (Llywodraeth Cymru, 2016).



Asiantaethau allanol
Ond weithiau, mae angen cefnogaeth ar deuluoedd er mwyn gwneud y gorau a gallwyd er mwyn cefnogi’i phlant. Mae pob teulu yn amrywio, ac yna fydd angen ymyraethau gwahanol er mwyn cefnogi pob un. Ond amlyga Estyn (2013) nid yw rhai ysgolion yn mynd i’r afael ar sicrhau cydweithrediad rhwng asiantaethau allanol, nodwyd ei fod yn aflwyddo sicrhau bod pob asiantaeth wedi’i gynrychioli yn gyfarfodydd ar gyfer trafod cynnydd ac i gytuno ar strategaethau. Ychwanega NSPCC (2019) y pwysigrwydd o bob asiantaeth i gyfleu'r un negeseuon tuag at y teulu, ac mae’n arfer da nodi unigolyn er mwyn cysylltu.
Fodd bynnag, dengys MacQueen et al (2007) bod rhieni yn gallu teimlo heb bwer pan nad yw gwasanaethau yn cymryd eu barn mewn i ystyriaeth, neu heb dangos empathi tuag at eu sefyllfa. Teimlir rhieni nad oedd hawl ganddynt herio’r gweithwyr pan roeddent yn yn cymryd camau nad oedd yn berthnasol i’w anghenion nhw. Amlyga Crowther & Crowen (2011) bod y gweithwyr mwyaf llwyddiannus yn mabwysiadu dull hyblyg a gonest gyda theuluoedd, ac yn gallu cyd-ymdeimlo a dangos empathi tuag at eu problemau. Mae sgiliau rhyngbersonsol a chyfatherbu yn canolig er mwyn gweld llwyddiant, yn cynnwys gwrando â’r rhiant a chymryd eu gofidiadau a’i braw mewn i ystyriaeth, gan sicrhau eu fod yn cynnig annogaeth a chyfleu cred yn eu gallu. Mae’r gweithwyr sy’n dangos dealltwriaeth yn cael eu canmol gan rieni.
Esbonia Llywodraeth Cymru (2016) dylai rhieni cael cefnogaeth oddi wrth ysgolion er mwyn eu cyfeirio tuag at wasanaethau a gweithgareddau eraill er mwyn dod o hyd i gefnogaeth ychwanegol yn y gymuned. Amlyga Llywodraeth Cymru (2016) bod yr ysgol yn gallu cyfeirio teuluoedd sydd angen y gefnogaeth i amryw o wasanaethau eraill “gan gynnwys gwasanaethau cymdeithasol, therapi iaith a lleferydd, iechyd a seicolegwyr addysgol” (Llywodraeth Cymru, 2016). Nodwyd eu bod yn arfer da i gael y gwasanaeth eu lleoli ar safle’r ysgol. Mae hon yn eu gwneud yn haws i gyrraedd, ac yn hefyd adeiladu perthynas y rhieni gyda’r ysgol wrth greu ysgol sy’n chwarae rhan bwysig yn y gymuned. Rhestra Llywodraeth Cymru (2016) bod rhai gwasanaethau gellir cynnwys o fewn yr ysgol yw “creche, Dechrau’n Deg, undebau credyd, Cyngor ar Bopeth a Cymunedau yn Gyntaf.” (Llywodraeth Cymru, 2016)
Daeth y Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol Cymru (2015) er mwyn eu gwneud yn ofynnol i gyrff cyhoeddus yng Nghymru meddwl am eu heffaith hirdymor. Maent yn pwysleisio ar eu “penderfyniadau, i weithio’n well gyda phobl, cymunedau a’i gilydd, ac atal problemau parhaus fel tlodi ac anghydraddoldeb o ran iechyd” (Cynulliad Cenedlaethol Cymru, 2015). Mae’n eu gwneud yn ofynnol i wella cydweithio ar y draws y gwasanaethau cyhoeddus o fewn pob awdurdod yng Nghymru. Mae’n orfodol cael Bwrdd Gwasanaeth Cyhoeddus er mwyn gweithredu hon, gan gynnal “asesiad lles a chyhoeddi cynllun llesiant lleol blynyddol” (Estyn, 2020). Mae’r ddeddf yn rhoi pwyslais mawr ar wasanaethau atal, er mwyn ceisio cadw plant gyda’i theuluoedd yn hytrach na fod yn Plentyn Dan Ofal (PDG).
Yn ddiweddar, mae’r Comisiynydd ar gyfer Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol wedi neilltuo mwy o adnoddau i ychydig o feysydd yn fanylach er mwyn cael mwy o effaith. Mae cefnogi’r agenda ACE a hyrwyddo cydweithio rhwng gwasanaethau cyhoeddus yng Nghymru yn cynnwys un o’r meysydd hyn (Estyn, 2020). Yn ogystal â hon, cafodd Cymru Well Wales eu sefydlu ar ddiwedd 2016. Mae’n yn cyfuno sefydliadau er mwyn gweithio gyda’i gilydd i sicrhau gwella iechyd a lles pobl yng Nghymru. “Mae partneriaid yn cynnwys Llywodraeth Cymru, Heddlu Gwent a Chymdeithas Llywodraeth Leol Cymru.” Cafodd y cyd-weithrediad yma eu gweld fel blaenoriaeth i Gymru er mwyn ystyried yr holl dystiolaeth. Arweinir Cymru Well Wales gan grŵp strategol o uwch wneuthurwyr polisi sy’n ystyried yr holl dystiolaeth sydd ar gael i benderfynu ar feysydd blaenoriaeth allweddol ar gyfer gweithredu ar y cyd.
Mae ganddi bum egwyddor arweiniol, sef: 1 Gweithredu heddiw i atal afiechyd yfory 2 Gwella lles trwy  (Elwa ar weithgarwch ac adnoddau i ehangu ar ein heffaith ar y cyd 3 Meddwl a gweithio’n greadigol i fynd i’r afael ag anghydraddoldeb o ran iechyd 4 Grymuso ein cymunedau ym mhopeth a wnawn 5 Dysgu oddi wrth sefydliadau eraill i gynllunio gweithredu arloesol ar gyfer y dyfodol (Iechyd Cyhoeddus Cymru, 2016c).
Nod Cymru Well Wales yw bod gwasanaethau i ŷd yn cyd-weithio er mwyn gallu ymateb yn effeithiol i leihau’r nifer o brofiadau niweidiol yn ystod plentyndod (Estyn, 2020). Cyflwyna GIG Cymru rhaglen y ‘1000 Diwrnod Cyntaf’ er mwyn rhoi'r dechreuad gorau i bob plentyn yng Nghymru. Nod y rhaglen yw hybu pob asiantaeth yn y sector i weithio gyda’i gilydd er mwyn cefnogi a herio’i gilydd, i gael y sefyllfa gorau i’r plant ac i leihau'r nifer o blant sy’n cael eu hamlygu i brofiadau niweidiol (Iechyd Cyhoeddus Cymru, 2018). Achos hon, mae’r blynyddoedd cynnar yn cyd-weithio’n agos gydag asiantaethau allanol er mwyn cefnogi’i theuluoedd. Mae ymchwil yn dangos bod yr ymyrraeth gynnar yn cael effaith cadarnhaol ar deuluoedd a’i blant (Estyn, 2020).
Adeiladu perthnasau
Nodir hefyd y pwysigrwydd o adeiladu perthnasau gyda rhieni a phlant. Mae’n hanfodol cael parhad er mwyn gwneud hon, ond amlygwyd Crowther & Crowen (2011) bod pobl wahanol yn mynychu’r cyfarfodydd ar ôl disgwyl person arall i fod yna. Dywedir bod yr arfer yma yn gwneud yn anodd cadw perthnasoedd rhwng teuluoedd a’r timoedd amlddisgyblaethol, ac yn creu ansicrwydd ac anghysondeb.
Yn ogystal ag adeiladu perthynas gyda rhieni, mae angen sicrhau perthynas da rhwng gwasanaethau er mwyn rhannu gwybodaeth a chefnogi’r teuluoedd yn effeithiol. Noda Pinkus (2015) bod yna dryswch rhwng partneriaeth a’i rolau, sydd yn gallu achosi niwed i lwyddiant y teulu. Yn aml, gwelwyd dryswch at bwy oedd yn cymryd camau gorfodol, fel trefnu cyfarfodydd a chyfeirio at gael asesiadau. Gwelir fod cyfrifoldeb yn cael eu pasio nôl ac ymlaen rhwng gweithwyr proffesiynol a rhieni. Amlygwyd bod y dechreuad o berthynas yn bwysig iawn i bennu’r llwyddiant neu fethiant y bartneriaeth. Esboniwyd bod datgan a chytuno ar y nodau hi a byr dymor yn hanfodol eu cyd-weithrediad ond bod y wybodaeth yma’n anaml yn cael eu trafod ar y dechrau (Pinkus, 2015).
Amlyga Pinkus (2015) Er bod y cychwyn o adeiladu perthynas yn bwysig, mae’r broses o rannu a chynllunio yn arwyddocaol. Newidiodd disgwyliad rhieni dros amser, ac o ganlyniad newidiodd y rolau a chyfrifoldebau’r bartneriaeth a phwrpas y bartneriaeth. Cytuna Dale (1996) bod yna llawer o fanteision gweithio gyda rhieni, yn cynnwys y gwelliant seicolegol ac iechyd a lles corfforol ei phlant, rhieni a’r teulu cyfan. Ond dywed Turnbull & Turnbull (2001) bod gweithwyr proffesiynol yn cofnodi bod yna anawsterau gweithio gyda rhieni. Er hyny, mae cyd-weithio rhwng plant, teuluoedd a gweithwyr proffesiynol yn allweddol i’r strategaeth llywodraeth i hybu lles plant yn cynnwys addysg gynhwysol, ac yn cael eu sôn am fwy na 40 gwaith yn “Every Child Matters” (HMSO, 2003).
Effaith ymglymiad rhieni
Er hynny, mae’r adroddiad PISA yn ei dangos bod cefndir plentyn yn Gymru yn cael llawer llai o effaith ar eu cyrhaeddiad nhw na gwledydd eraill. "Llynedd fe wnaeth adroddiad PISA hefyd ddangos bod y bwlch cyrhaeddiad yng Nghymru yn llawer llai na gwledydd eraill y DU a thu hwnt, gan olygu bod cefndir plentyn yng Nghymru yn cael llawer llai o effaith ar eu cyrhaeddiad na gwledydd eraill."
Diogelu
Gan weithio fel tîm amlddisgyblaethol, maent yn gwella diogelu plant a’u deulu. Mae yna fyrddau diogelu lleol a rhanbarthol a phaneli rhianta sydd yn gweithio wrth ochr addysg er mwyn cefnogi hon. Maent yn darparu ysgogiad strategol i gynllunio cymorth ar gyfer pobl ifanc agored i niwed (Estyn, 2020)
Hyfforddiant
Amlyga Llywodraeth Cymru (2016) y pwysigrwydd o hyfforddiant athrawon er mwyn adnabod a gweithio’n amlasiantaethol er mwyn cefnogi teuluoedd sydd yn wynebu problemau. Mae gweithio yn agos gyda TAF (Team Around the Family) yn caniatáu rhannu gwybodaeth a dulliau er mwyn cefnogi plant a’u deuluoedd. Mae’r bwrdd diogelu hefyd yn casglu'r hyn sydd yn bwysig er mwyn diogelu a chefnogi disgyblion, ac yna cynllunio hyfforddiant perthnasol ar gyfer staff ysgol (Estyn, 2020).
Ariannu
Mae’n debyg dros y blynyddoedd i ddod, mae’r arian sy’n cael eu darparu i wasanaethau yn lleihau, ond mae’r galw i’r gwasanaethau yn cynyddu (Cyngor a Sir Gaerfyrddin, 2018). Pwysleisia Pinkus (2015) bod angen buddsoddiad arwyddocaol er mwyn gweithiol partneriaeth yn llwyddiannus. Cyfaddefa er bod y bartneriaeth rhiant-partneriaeth proffesiynol yn llwyddiannus, maent yn wibiog i weld yn arfer.
















Pennod 3 
Methodoleg 
Yr Ysgol
Cynhelir ymchwil er mwyn datblygu a gwella darpariaeth a hunan gwelliant (BERA, 2018). Mae’r ysgol a chynhelir yr ymchwiliwr yr ymchwil wedi’i leoli yn ardal ddifreintiedig gyda 27% o ddisgyblion yn derbyn prydau ysgol am ddim (Estyn, 2013). Mae yna 132 o ddisgyblion rhwng tair ac 11 mlwydd oed ar y gofrestr (Estyn, 2013). Cymraeg yw prif iaith bywyd a gwaith yr ysgol, ac mae 13% o’r disgyblion yn byw mewn cartrefi lle mae Cymraeg yw’r brif iaith. Mae ychydig iawn o ddisgyblion o grŵp ethnig. Ar hyn o bryd, mae 27% o’r disgyblion ar y gofrestr anghenion addysgol arbennig, ffigwr sydd yn uwch na’r cyfartaledd cenedlaethol (Estyn, 2013).

Er mwyn cynnal yr ymchwil ‘Pa gefnogaeth allanol sydd ar gael i ysgolion a rhieni plant yn y sector gynradd?’ o fewn yr ysgol defnyddir tri math o ddulliau ymchwil, sef;
· Holiaduron
· Cyfweliadau 
· Arsylwi 
Holiaduron
Mae defnyddio holiaduron yn ffordd o gasglu data eilradd gan restri cyfres o gwestiynau er mwyn i’r cyfranogwr cwblhau. Maent yn gofyn i bobl yn syth, er mwyn casglu data o’u safbwyntiau nhw heb angen i’r ymchwiliwr fod yn bresenol (Wilson & McClean, 1994). Esbonia Sharp (2012) bod defnyddio holiaduron yn ddull amlbwrpas ac addasadwy er mwyn gweddu anghenion, ond gellir fod yn rhwystr os nad yw’r cyfranogwr yn cael dealltwriaeth neu farn am y cwestiynau gofynnwyd (Cohen, 2011). Er mwyn sicrhau roedd yr holiaduron wedi cwblhau gan yr athrawon, roedd angen eu hatgoffa am eu bod yn bobl brysur. Roedd hon yn her, ac yn y diwedd nad oedd pob athro wedi llwyddo’u gwblhau. Dosbarthwyd yr ymchwiliwr 15 holiaduron i’r athrawon yn yr ysgol, gyda dim ond 5 yn eu dychwelyd. Amlyga Cohen & Manion (2007) bod hon yn ddigwyddiad cyffredin, ac er mwyn casglu digon o wybodaeth mae’n arfer da i oramcangyfrif y nifer sydd angen cwblhau er mwyn derbyn digon o dystiolaeth i gael atebion mwy cadarn.
Yn ôl Denscombe (2014) mae holiaduron yn well pan fod yr ateb yn eithaf syml er mwyn i’r cyfranogwyr gallu ateb heb gymorth, felly er mwyn casglu data mwy heriol defnyddiwyd yr ymchwiliwr cyfweliadau. Nid oes modd cael barn am y cwestiynau mewn holiadur, ond wrth gyfweld gellir gwirio pethau sydd wedi dangos dryswch. Mae hon yn goresgyn rhwystr Sharp (2012) er mwyn i’r cyfrangowyr cael gwell dealltwriaeth o’r cwestiwn sy’n cael eu ofyn gellir cynnal cyfweliadau.
Cyfweliadau
Mae cyfweliadau yn caniatáu casglu data sy’n defnyddio atebion pobl er mwyn ateb cwestiwn yr ymchwilwyr (Denscombe, 2014). Maent yn debyg i holiaduron am ei fod y data yn ei dod o beth mae pobl yn eu dweud, ond yn ychwanegol i holiaduron, mae yna gyfle i’r rhai sy’n cymryd rhan i esbonio yn ddyfnach ac i ateb unrhyw gwestiynau ychwanegol sydd gan yr ymchwilwyr cytuna Cohen (2011) a Creswell (2014) gyda hyn. Ond esbonnir Denscombe (2014) mae cyfweliadau yn cymryd amser, ac yn gallu fod yn gostus. Er mwyn cynnal yr ymchwil yma, treulia’r ymchwyliwr saith diwrnod mewn ysgol er mwyn casglu gwybodaeth. Teimlir ar gyfer yr ymchwil yma, doedd dim digon o amser i ymchwilio i mewn i bob asiantaeth sy’n cefnogi’r ysgol a rhieni, ac yna ddim yn rhoi llun cyflawn. Awgrymir treulio mwy o amser yn yr ysgol er mwyn casglu mwy o wybodaeth, ond yna maent yn cymryd mwy o amser, ac yn gallu fod yn fwy gostus fel y dywed Denscombe (2014).
Dywed Denscombe (2014) bod angen meddwl yn ddoeth pwy sy’n mynd i ateb y cwestiynau wrth ystyried eu hargaeledd i gymryd rhan. Dyma un o gyfyngiadau’r ymchwil, am nad oedd cyfle cyfweld â rhieni na phlant am fod y topic yn un sensitif. Cafwyd y cyfweliadau eu cynnal gyda dim ond athrawon, sydd yn gallu cyfyngu’r ymchwil gan fod dim ond un ochr yn cael eu hystyried. Ffordd i osgoi hon yw adeiladu perthynas gyda’r rhieni a’r plant dros gyfnod o amser. Yna, bydd y rhieni a’r plant yn fwy agor i drafod er mwyn casglu eu canfyddiadau. Ond eto, maent yn cymryd llawer o amser.
Ffordd arall gellir goresgyn y rhwystr yw ymchwilio gan ddefnyddio sawl dull er mwyn i’r wybodaeth a chesglir cael eu cymharu. Wrth ddefnyddio sawl ffordd o ymchwilio, maent yn cefnogi’r data darganfyddir. Pan mae’r data o bob dull yn dangos yr un peth, maent yn rhoi mwy o gredadwy bod y casgliadau yn gywir. Ond noda Denscombe (2014) bod y dull yn gymhleth wrth drin nifer o ddata, sydd yn anoddach na ffocysu ar un. Mae angen sicrhau bod yr ymchwiliwr yn deall y ffordd i gasglu’r data, a sut i’w defnyddio.
Arsylwadau
Noda Sharp (2012) bod cynnal arsylwadau yn rhoi cyfle i’r ymchwilydd i wylo gweithred, rhyngweithiad ac ymddygiad pobl wrth iddynt ddigwydd. Maent yn ffordd i gasglu gwybodaeth wrth wylio a gwrando ar bobl, yn hytrach na gofyn cwestiynau. Ond pwysleisia Denscombe (2014) bod canlyniadau arsylwadau yn amrywio rhwng person i berson o ganlyniad eu gof, cymhwyster a’u hymrwymiad i’r arsylwad. Noda Dencombe (2014) eu bod yn ofid, yn enwedig wrth gasglu data.
Ychwanega Sharp (2012) bod pobl yn newid y ffordd maent yn ymddwyn pan ydynt yn gwybod bod rhywun yn eu harsylwi, ac yna efallai nad yw’r arsylwad yn hollol gywir. Amlyga Denscombe (2014) yr hirach bod person yn arsylwi, mae eu presenoldeb yn cael eu cymryd yn ganiataol ac yn cael llai o effaith ar yr ymddygiad. Argymhellir ymchwiliwr i gynnal mwy o amser yn yr ysgol er mwyn dod yn ffigwr cyffredin i allu casglu data mwy gwreiddiol a chywir. Doedd dim llawer o amser gan yr ymchwiliwr er mwyn gwneud hyn wrth gynal yr ymchwil, felly gellir ymddygiad cael eu effeithio gan bresenoldeb yr ymchwiliwr.
Moeseg
Esbonia Robson (2002) bod moeseg y ffordd maent yn ymddwyn wrth gydymffurfio â chod neu egwyddorion. Cytuna Resnik (2015) eu bod yn bwysig dilyn cod i sicrhau ymchwil moesegol gan esbonio bod gwasanaethau yn mabwysiadu codau a rheolau eu hun sy’n berthnasol i’w ymchwil nhw. Yn yr achos yma mae’r ymchwil a chynhelir yn cyd-ymffurfio â chanllawiau Cyngor y Gweithlu Addysg a BERA. Un ffordd wnaeth yr ymchwiliwr ufuddhau hwn yw sicrhau bod y dogfennau arsylwi, cyfweliad a’r holiaduron yn ddienw er mwyn amddiffyn hunaniaeth. Yn ogystal â hon i weithredu’r ymchwil, dosbarthwyd llythyron caniatâd er mwyn sicrhau derbyn hawl i gynnal arsylwadau, cyfweliadau a dosbarthu holiaduron. Ond awgryma Homan (1992) bod rhai yn meddwl taw dyna yw’r cyfan sydd angen gwneud er mwyn fod yn foesegol. Mae yna peryg yma, am fod angen sicrhau bod y rheolau moeseg yn cael eu cadw at drwy gydol yr ymchwil cyfan.
Trwy gydol yr ymchwil, sicrheir ymchwiliwr i oddef hawliau dynol a hawliau plant. Daeth hawliau plant yn ddurfiol gyda’r Cenhedloedd Unedig yn flwyddyn 1989, ac mae bron pob gwlad yn y byd ond am ddau wedi ei gytuno ac yn ei defnyddio CCUHP (UNCRC, dim dyddiad). Pwysleisia Bell (2008) bod yna dyletswydd foesegol i sicrhau bod gan blant y cyfle i fynegi barn am y broses ymchwilio. Mae gan blant mwy o hawliau na dim ond gofal a chysgod. Dylai cael ei drin yn foesegol gydag anhwysiad, bwriad a gweledigaeth o’r byd sydd efallai yn wahanol i ni (Ignatieff, 2000). Amlyga Bell (2008) bod yr CCUHP yn bwriadu bod gan blant ymglymiad mewn pob achos sy’n effeithio ar eu bywydau, yn cynnwys ymchwil. Yn ystod yr ymchwil, sicrheir yr ymchwiliwr roedd gan y plant dealltwriaeth o’r ymchwil a oedd yn cymryd lle, ac roedd ganddo hawl i fynegi ei farn, neu i dynnu allan o’r ymchwil ar unrhyw adeg. Er mwyn weithredu’r ymchwil, rhoddir ysgol cydsyniad porthgeidwad er mwyn ymchwilio ac arsylwi ar y disgyblion. Er mwyn sicrhau roedd y disgyblion yn ymwybodol or hyn roedd yr ymchwiliwr yn gwneud, gofynnir i’r athro esbonio cyn pob sesiwn arsylwi. Roedd digon hawl gan unrhyw plentyn gofyn i beidio chwarae rhan yn yr ymchwil.




















Pennod 4
Canlyniadau a Thrafodaeth
Yn y bennod yma, bydd yr ymchwiliwr trafod ac esbonio'r canlyniadau’r ymchwil.
Cyfweliadau athrawon
I ddechrau’r ymchwil, cafodd cyfweliadau gyda’r athrawon eu cynnal. Teimlir ymchwiliwr bod angen casglu gwybodaeth gefndirol yr ysgol, er mwyn gweld beth mae’r ysgol yn darparu yn barod er mwyn cynllunio gweddill yr wythnos.
Beth ydych yn gwneud fel ysgol er mwyn cefnogi eich teuluoedd?
Esbonnir athrawon bod yna amryw o deuluoedd yn mynychu’r ysgol, ond achos bod yr ysgol yn cael ei leoli yn ardal ddifreintiedig, maent yn gweld yr angen i gefnogi mwy a mwy o deuluoedd. Cytuna pob athro a chyfwelwyd gyda bod cefnogi teuluoedd yn hanfodol er mwyn gweld llwyddiant yn eu plant, ond eu bod yn cymryd llawer o amser ac yn weithiau tu hwnt i’w arbenigedd. Mae’r ysgol yn gweithio’n agos gydag asiantaethau allanol er mwyn goresgyn hon.
Cyn i bob disgybl mynychu’r ysgol, maent yn orfodol llenwi Proffil Un Tudalen. Wrth wneud hon, maent yn rhoi'r dechreuad gorau i’r athrawon er mwyn helpu eu disgyblion. Dyma ddechreuad adeiladu perthnasau rhwng athrawon, disgyblion a rhieni. Hefyd maent yn darparu gwybodaeth ‘pwy yw pwy staff’ er mwyn i ddisgyblion a rhieni dod i adnabod yr athrawon a’u rolau yn yr ysgol. Fel trafodwyd ym mhennod dau, mae dechreuad y perthynas yn hanfodol er mwyn methu neu lwyddo gyda’r cyd-weithrediad.
Er mwyn cefnogi’r teuluoedd, mae’r ysgol yn gweithio’n agos gydag asiantaethau allanol fel ‘Team around the Family’ (TAF). Un o nodau Tîm o amgylch y teulu (TAF) yw bod yn asiantaeth integredig, er mwyn gweithio â gwasanaethau arall er mwyn cefnogi teuluoedd y gorau sy’n bosib.    Eglura’r ALENco mae cael mynediad i wasanaethau fel TAF yn wirfoddol gan y teulu. Mae gan rieni digon hawl i wrthod unrhyw cymorth mae’r ysgol yn cynnig, oni bai bod yna gorchymyn llys yn ei le, felly i sicrhau mynychiad mae angen adeiladu perthynas da. Esbonia ALENco yr ysgol eu bod yn rhoi cymorth i deuluoedd er mwyn ymgeisio am y cymorth. Mae hon yn hynod o bwysig am eu bod yn rhoi'r gefnogaeth i deuluoedd i ofyn am gymorth, ac yn cefnogi’r rhieni sydd heb sgiliau llythrennedd neu i roi'r gwthiad er mwyn gofyn am help. Cytuna Llywodraeth Cymru (2016) gan nodi bod defnyddio timau fel TAF yn caniatau cymorth i deuluoedd sydd yn wynebu problemau er mwyn i’r ysgol canolbwyntio ar addysg y plant. Fel trafodwyd ym mhennod dau mae’r Comisiynydd ar gyfer Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol yn cefnogi’r cydweithio rhwng gwasanaethau cyhoeddus (Estyn, 2020).
[bookmark: cysill]Dywed hefyd derbyniodd yr athrawon a chynorthwywyr hyfforddiant er mwyn gwella eu perthynas gyda rhieni (gwelir atodiad 4). Maent yn rhoi strategaethau er mwyn cefnogi iechyd a lles disgyblion sydd wedi bod cael ei weithredu yn yr ysgol ac wedi dangos llwyddiant. Esbonia Isminc (2018) o ganlyniad adeiladu perthynas da rhwng rhieni a’r athrawon, mae ymddygiad plant yn gwella ac yn llwyddo’n fwy yn academaidd. Mae hon yn dangos y pŵer sydd gan rieni ac athrawon er mwyn gwella perfformiad plentyn.  
Sut mae’r ardal yn effeithio ar eich addysgeg?
Fel esbonnir ym mhennod dau, mae amddifadedd yn cael effaith mawr ar gyflawniad plentyn. Erbyn i blentyn sy’n byw mewn amddifadedd yn cyrraedd pum mlwydd oed, mae’n debygol i fod yn flwyddyn tu ôl i’w gyfoedion (Llywodraeth Cymru, 2014). Mae ymchwil wedi dangos bod rhieni gydag incwm isel yn llai tebygol o fod yn fagwraeth neu i oruchwylio eu plant yn ddigonol. Maent hefyd yn fwy tebygol o ddefnyddio disgyblaeth llym ac anghyson (Elder et al., 1985; Larzelere & Patterson, 1990; Harris & Marmer, 1996; Ghate et al., forthcoming).
Ond un peth sydd yn cael eu hamlygu yn aml gan yr athrawon yw’r rôl mae’r gymuned yn cymryd wrth gefnogi eu disgyblion. Esbonia’r athrawon bod angen adeiladu balchder o’u hardal gan ddechrau gyda’r filltir sgwâr, yna i’r dref, gwlad a’r byd cyfan er mwyn bod yn ‘dinasyddion egwyddorol gwybodus yng Nghymru a’r byd (Donadlson, 2015). Cefnogir ffaith bod llywodraeth Cymru yn gweithio’n agos gyda’r UCCHP er mwyn sicrhau bod gan blant cartref diogel, a chymuned sy’n cefnogi iechyd a lles (Llywodraeth Cymru, 2014). Esbonia Estyn (2011) bod dogfennau yng Nghymru wedi’i chyhoeddi er mwyn hybu defnydd y gymuned yn dysgu disgyblion.
Rhestra’r pethau mae’r ysgol yn gwneud er mwyn codi perchnogaeth;
•	Cynnal sioeau yn neuadd yn y gymuned
•	Cwrdd â’r hen bobl
•	Gwylio sioeau Nadolig
•	Plannu coed cyngor cymuned
•	Cynllunio’r parc newydd
•	Gweithdai busnesau lleol
Pam ydych yn canolbwyntio ar gefnogi teuluoedd?
Mae’r athrawon yn sylweddoli'r effaith mae ymglymiad rhieni yn cael ar gyrhaeddiad y plant, ac felly yn ceisio eu cynnwys trwy amryw o ffyrdd megis nosweithiau rhieni, grwpiau coginio, gŵyl yn y neuadd i enwi rhai. Esbonia’r athrawon bod weithiau angen cymorth ar rieni er mwyn gwella lles eu plant.
Mae ymglymiad rhieni yn hanfodol i lwyddiant eu plant. Pwysleisia Harri & Goodall (2007) maent y peth mwyaf pwerus sydd gennym yn welliant ysgol. Cytuna Llywodraeth Cymru (2013) gan nodi bod teuluoedd a chymunedau’n cael effaith fwy o lawer nag a sylweddolwyd ar gyflawniad plant yn yr ysgol. Mae theori Brofenbrenner yn cytuno a hyn am eu bod yn credu bod yr amgylchedd yn chwarae rhan hanfodol yn ddatblygiad plentyn. Esbonnir bod Bronfenbrenner yn sylweddoli bod yna systemau ecolegol yn dechrau o’r cartref, i’r ysgol ac yna i’r gymdeithas a diwylliant (Psychology Notes, 2020). Mae pob un o’r systemau yma yn cael dylanwad ar blentyn a’i fywyd, sydd yn cefnogi’r angen i blentyn cael ei godi mewn cartref cefnogol sydd yn ei annog i wneud ei gorau.
A oes unrhyw rwystrau gweithio gydag asiantaethau allanol?
Mae yna gyfathrebu da rhwng yr ALENco a phob aelod o staff er mwyn penderfynu os ydy’r plentyn neu deulu angen cymorth, a pha cymorth sydd angen. Esbonnir bod dogfennau yn cael ei rhannu ar ‘share point’ er mwyn edrych yn ôl ar wybodaeth. Dywed yr ALENco mae’r ‘share point’ yn gweithio’n llwyddiannus er mwyn adrodd a rhannu gwybodaeth rhwng staff yr ysgol ac asiantaethau allanol. Mae cyfathrebu rhwng cyd-weithwyr yn hanfodol er mwyn cefnogi ei dysgwyr.
Ond amlyga’r ysgol un o’r prif rwystrau gan weithio fel tîm amlddisgyblaethol, yw’r diffyg cyfathrebu effeithiol. Esbonia Estyn (2011) bod gweithio a chyfathrebu llwyddiannus gydag asiantaethau allanol yn gallu codi hyder a hunan-barch disgyblion sydd o dan anfantais. Mae hon yn hanfodol er mwyn datblygu gwydnwch o fewn plant. Pwysleisia Estyn (2011) dydy rhai gwasanaethau ac ysgolion ddim yn mynd i afael o gydweithion digon effeithiol er mwyn cefnogi pob dysgwr.
Hefyd eglura’r athrawon weithiau mae yna ormod o bobl unigol, sydd yn achosi rhwystr trwy adeiladu perthnasau gyda theuluoedd. Mae yna bobl wahanol sydd yn mynychu cyfarfodydd ac o ganlyniad yn creu methiant i’r gwasanaethau. Ond fel trafodwyd ym mhennod dau, amlygwyd Estyn (2013) weithiau nid yw ysgolion yn sicrhau cyd-weithrediad llwyddiannus gydag asiantaethau allanol gan gynnal cyfarfodydd heb sicrhau bod pob asiantaeth ynghlwm a’r teulu yn bresennol. Mae hon yn gallu achosi straen ar berthnasoedd, ac o ganlyniad nid ydynt yn gwneud y gorau ar gyfer y plant a’u deuluoedd. Amlyga Estyn (2013) bod rhai enghreifftiau arfer da wedi cyflogi ‘dolen gyswllt benodedig’ sy’n gyfrifol am gydlynu gwaith amlasiantaethol. Noda Estyn arfer da o ddefnyddio Swyddog Cyswllt Rhieni fel y ddolen gyswllt benodedig.
Mae’r Swyddog Cyswllt Rhieni yn cyd-weithio gyda asiantaethau allanol a rhieni er mwyn gwella presenoldeb disgyblion. Mae’r system o ‘check-ins’ disgyblion yn caniatau staff i fonitro iechyd a lles, ac i fynd i’r afael a unrhyw problemau yn union di-oed. Mae’r system yn gwella trefniadau amddiffyn plant yn yr ysgol. Estyn (2017).
Yn ogystal o hon nodir bod rhestr aros hir er mwyn derbyn rhai o’r gwasanaethau. Mae CAMHS ‘Child and Adolescent Mental Health Services’ yn chwarae rhan hanfodol yn fywyd ysgol a bywydau rhai plant. Maent yn cefnogi plant sydd gydag afiechyd meddyliol. Ond, dim ond 30% o blant sydd angen y cymorth yn derbyn mewnbwn o fewn y pedwar wythnos ddisgwyliedig. Mae hon yn meddwl nid yw’r plentyn yn derbyn y cymorth sydd angen, ac o ganlyniad yn rhoi straen ar ysgolion er mwyn ei helpu. Mae’r nifer o gyfeiriadau i asiantaethau yn cynyddu, ond yn anffodus mae’r taliad er mwyn ei ariannu yn disgyn.

Arsylwi plant
Yn ystod arsylwi plant yn y dosbarth, llwyddir ymchwiliwr darganfod llawer o bethau diddorol ynglŷn ag agwedd ac ymddygiad plant sydd yn derbyn cymorth o asiantaethau allanol yn y dosbarth. Wrth siarad â’r athrawon, awgrymwyd arsylwi ymddygiad tair o blant o’r un teulu sy’n derbyn sawl cymorth asiantaethau allanol. Ar gyfer yr ymchwil ac i amddiffyn hunaniaeth bydd y plant yn cael eu galw’n plentyn A, plentyn B a phlentyn C.
Mae plentyn A ym mlwyddyn 6, ac o safbwynt yr athrawes maent yn blentyn sydd yn tangyflawni ond eisiau plesio. Ond, esbonnir bod ganddi drafferth rheoli eu hemosiynau, ac yn weithiau ymddwyn fel cath yn disgwyl i bawb ei thrin hi fel un. Wrth arsylwi’r plentyn, gwelir ei fod yn dawel ac yn gwrando ar gyfarwyddiadau’r athrawes. Gwelir ymchwilir dim allan o’r arfer wrth arsylwi’r plentyn.
Bu plentyn B ym mlwyddyn 4, ac yn hefyd yn blentyn sy’n eisiau plesio. Mae ymddygiad plentyn B o fewn yr ysgol yn dda, ond mae’n tangyflawni yn ei gwaith. Wrth arsylwi’r plentyn, gwelir eu bod yn gymdeithasol iawn, ac yn hoffi trafod gyda’i gyfoedion. Pan welir gwaith plentyn arall, roedd yn gefnogol iawn ac yn eu clodfori. Gwrandawodd plentyn B pan ofynnodd yr athrawes i’w tawelu.
Mae plentyn C ym mlwyddyn 2, ac fel ei chwaer hŷn maent yn ei weld yn anodd rheoli emosiynau ac o ganlyniad mae ei ymddygiad yn wael. Arsylwir yr ymchwiliwr amser cylch er mwyn trafod teimladau. Teimla’r athrawes bod dull dosbarth cyfan o addysgu teimladau yn well er mwyn targedi unigolion. Yn gyntaf roedd plentyn C yn barod i gymryd rhan, yn trafod sut ei roedd yn teimlo, a pham. Ond wrth i’r wers parhau, roedd ei ymddygiad yn gwaethygu. Doedd plentyn C ddim eisiau cymryd rhan mewn gweddill y wers a phenderfynodd gadael y dosbarth. Dilynodd y cynorthwyydd dosbarth plentyn C, ond nad oedd plentyn C yn gwrando ac yn actio’n yn gorfforol tuag at y cynorthwyydd. Daeth yr athrawes i mewn i ddefnyddio ataliad tuag at y plentyn. Esbonia’r athrawes eu bod wedi derbyn hyfforddiant er mwyn diogelu'r plentyn, plant arall a’i hŷn mewn sefyllfa heriol. Roedd yr athrawes yn siarad gyda phlentyn C er mwyn gostegu’r sefyllfa, ac yn y diwedd roedd plentyn C yn barod i ddod nôl i’r dosbarth i gymryd rhan.
Mae mam y plant yn rhiant sengl heb unrhyw cymorth o’r tadau. Mae’r fam weithiau yn gwneud penderfyniadau sydd efallai ddim yn cael ei weld yn ddoeth, ond mae’r ysgol yn hyderus, gyda’r cymorth cywir, gellir cefnogi’r fam er mwyn cefnogi’i phlant. Mae’r teulu yn derbyn cymorth o TAF gan roi cymorth i’r fam yn y cartref, ac yna ymweld â’r plant yn yr ysgol er mwyn eu cefnogi nhw. Wrth gefnogi teuluoedd yn y modd yma, maent yn lleihau'r nifer o blant sydd o dan ofal. Ond esbonia Ghate & Hazel (2002) bod y ffocws wedi bod ar ymarfer rhianta yn hytrach na chefnogi’r rhiant fel unigolyn. Pwysleisir bod cyfleusterau hamdden oedolion ac adloniant yn gallu gwneud gwahaniaeth mawr i fywyd y rhieni, ac o ganlyniad eu gallu i rhianta.
Ynglŷn ag ymddygiad y plant awgryma Watson bod ymateb pobl o sefyllfaoedd yn benderfynol ar sut mae eu profiadau wedi’i rhaglenni i ymateb (Speaks, 2019). Mae profiadau’r plant yn amlwg wedi’u heffeithio, ond gan ddefnyddio ymchwil Skinner o newid ymddygiad trwy wobrwyo, gellir newid meddwl y plant. Creda Skinner bod beth sy’n dod ar ôl sefyllfa sy’n dylanwadu ar ymddygiad (Speaks, 2019).

Holiaduron athrawon
Darperir holiaduron er mwyn darganfod yn ddyfnach beth mae’r ysgol yn gwneud er mwyn ymglymu rhieni a sut maent yn gweithio gydag asiantaethau allanol. Dywed 100% o athrawon bod ymglymiad rhieni yn bwysig iawn er mwyn cefnogi plant.
Pa asiantaethau allanol ydych wedi gweithio ag o fewn eich gyrfa?
Cafwyd amryw helaeth o atebion o’r asiantaethau sy’n cefnogi disgyblion yn yr ysgol. Mae hon yn pwysleisio’r angen i’r athrawon i fod yn gyd-weithwyr er mwyn cefnogi eu disgyblion. Rhestrir rhai o’r ymatebion cafwyd;
· Gweithwyr TAF
· Seicolegydd addysg
· Therapyddion iaith a lleferydd
· Gweithwyr cymdeithasol
· Nyrs yr ysgol
· Heddlu
· Youth Prevention Officer
· CAHMS
· Behaviour support

Rhoddir cyfle ar ddiwedd yr holiadur er mwyn ysgrifennu sylwadau ychwanegol nad ydynt wedi esbonio yn y cwestiynau a gofynnir. Un sylw diddorol oedd y diffyg ariannu’r asiantaethau allanol er mwyn iddynt weithredu yn ddigon llwyddiannus. Nodwyd ‘gyda llai o fuddsoddi bydd llai o gymorth’. Mae yna restr hirfaith er mwyn cyrraedd yr asiantaethau, ac mae’r athrawon yn teimlo’n ddiymadferth yn y broses. Dywed Spielman (2020) bod yna 8% yn llai i wario ar bob plentyn yn ysgol ers 2010. Daeth mwyafrif o’r toriadau o’r awdurdod lleol, sydd wedi cael effaith ystyrlon ar ysgolion. Noda The Guardian (2019) bod disgyblion gydag anghenion dysgu ychwanegol (ADY) yn dioddef y mwyaf o’r toriadau, ac yn cael llai o sylw achos y diffyg staff cynorthwyo gyda’r ysgolion yn canolbwyntio ar y disgyblion gyda’r lefelau uwch o anabledd.










Pennod 5 
Casgliad
Adlewyrchiad
Nod yr ymchwiliad yma oedd arsylwi’r pwysigrwydd ymglymiad rhieni yn addysg plant, a sut gellir ysgolion eu cefnogi i wneud hyn gan ddefnyddio asiantaethau allanol. Gan ystyried y wybodaeth cesglir yn yr ymchwiliad yma, maent yn amlwg bod rhieni yn chwarae rhan hanfodol yn addysg eu plentyn. Mae yna gysylltiad rhwng amddifadedd a diffyg rhianta priodol a bod asiantaethau allanol yn hanfodol er mwyn cefnogi teuluoedd, plant ac athrawon. Casglir bod sawl asiantaeth allanol ar gael er mwyn eu cefnogi mewn amryw o ffyrdd. Mae’r cymorth maent yn darparu i athrawon er mwyn weithredu yn y dosbarth yn ddefnyddiol, a hefyd rhannu arbenigedd a baich gwaith.
Dysgu proffesiynol
Fel canlyniad o’r ymchwil yma, mae’r ymchwiliwr wedi datblygu gwell dealltwriaeth o bwysigrwydd cyd-weithrediad timoedd amlddisgyblaethol er mwyn cefnogi teuluoedd. Mae ymglymiad rhieni mewn addysg eu plant wedi dangos yn hanfodol er mwyn llwyddo a gwella safonau. Mae yna lawer o gymorth gellir derbyn er mwyn cefnogi plant a’u deuluoedd, ond bod yn her i dderbyn cymorth achos rhestrau aros hir. Er hon, maent wedi dod ar draws heriau o ran gweithio gydag asiantaethau allanol yn cynnwys diffyg cyfathrebu, ariannu ac adnabod cyfrifoldebau.
Awgrymiadau
Mae’r ymchwiliwr yn cynnig yr awgrymiadau canlynol:
· Person penodol i arwain fel y ‘swyddog cyswllt rhieni’ er mwyn sicrhau bod y rhieni yn gwybod pwy i gysylltu â, i adeiladu perthynas da ac i gymryd arweiniad rhwng timoedd asiantaethau allanol.
· Mae’n amlwg nid oes digon o arian yn cael eu buddsoddi er mwyn cefnogi disgyblion gan ddefnyddio asiantaethau allanol. Er mwyn lleihau'r rhestrau aros ac i ddarparu gwell cymorth, awgrymir i Lywodraeth Cymru i’w ariannu’n fwy effeithiol.
· Trwy gydol yr ymchwil casglir, maent yn amlwg bod diffyg cyfathrebu yn her o fewn gweithio fel tîm amlddisgyblaethol. Bydd yn fuddiol er mwyn i bob asiantaeth rhannu dogfen fel ‘sharepoint’ er mwyn rhannu gwybodaeth ac ychwanegu sylwadau lle’n briodol. Er mwyn diogelu gwybodaeth, awgrymir defnyddio cyfrinair er mwyn cael mynediad i’r ddogfen a dim ond rhannu gyda gweithwyr proffesiynol priodol.

Mae ymchwilio yn hanfodol o fewn y proffesiwn addysg er mwyn gwella darpariaeth ac i fod yn gyfoes o’r hyn sydd yn mynd ymlaen. Mae’n hanfodol i athrawon ymchwilio er mwyn sicrhau yr ydyn yn effeithiol, cadw ar ben datblygiadau diweddar o fewn addysg.
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