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Papur Adfyfyriol
Yn y modiwl hwn wnes i ddatblygu adnabyddiaeth amdano’r pwysigrwydd ddiogelu plant a hefyd y broses o wneud cyfeiriadau. Yn ôl y HM Government y broses o gyfeiriad yw chwarae rôl o ddilyn camau syml i gael adrodd eich pryderon a darparu'r wybodaeth sydd angen i gael cadw plant yn ddiogel. Mae hyn yn bwysig o fewn gofal plant wrth fod cyfraith o bolisïau a gweithdrefnau i ddilyn oherwydd yr achosion yn y gorffennol o blant yn colli bywydau oherwydd camdriniaeth yn y cartref, byddwn yn siarad am hyn nes ymlaen. Yn ôl yr NSPCC ddiogelu plant yw’r gweithdrefnau sydd yn cael ei wneud i gael amddiffyn plant o unrhyw fath o niwed ac i hyrwyddo lles phob plentyn, hefyd i alluogi datblygiad iachus a chanlyniadau llwyddiannus.
Dros y blynyddoedd cyn, yr achosion gam-drin oedd wedi canlyniad y wahanol ddeddf plant sydd yn darparu'r polisïau a gweithdrefnau sydd yn cael ei ddilyn heddiw. Wnes i ddysgu am un achos o hyn sef y farwolaeth o Victoria Climbe yn 2002, pwy gafodd ei gam-drin a hyd yn oed iddi ymweld i’r ysbyty yn aml wnaeth neb sylweddoli bod camdriniaeth oedd y rheswm amdano hyn. Wnaeth yr achos hwn cael effaith syfrdanol o fewn y gymuned gofal plant, ac felly fel canlyniad o hyn gafodd y Ddeddf Plant 2004 ei greu, sydd yn rhoi pwysigrwydd tuag at asiantaethau yn gweithio gyda’i gilydd a’i gyfathrebu yn gyson, i gael gwneud yn siŵr bod pob plentyn yn ddiogel. Yn ôl Llywodraeth Cymru mae’r Ddeddf plant 2004 yn rhoi’r rheolau bod rhaid i’r asiantaethau i gyd sydd yn ymwneud a’r teulu a’r plant mewn unrhyw ffordd, i weithio fel tîm wrth roi datgan unigol sydd yn dangos gwybodaeth a golygfeydd gwahanol o beth mae’r asiantaethau eraill yn cael ei weld, ac felly yn ystyried y wybodaeth i gyd am gael canlyniad o beth sydd yn mynd i ddigwydd gyda’r teulu, i gael amddiffyn pob plentyn o unrhyw fath o niwed ac i ddiogelu lles. Daeth ‘the green paper: Every child matters’ fel canlyniad o hyn hefyd, a gafodd adroddiad ei greu amdano’r achos hyn sef ‘The Lamming Inquiry Report’ sydd yn ystyried yr heriau a chymhlethdodau o’r gwaith cymdeithasol.
Am y drafodaeth yn y modiwl hwn wnes i gymryd y rhan o ymwelydd iechyd y babi yn y teulu, wnes i ddysgu fel mae’r rôl hyn yn bwysig a beth sydd angen ystyried. Yn ôl ‘Health Careers’ ymwelydd iechyd yw rhywun sydd yn wneud yn siŵr bod plant o fewn teuluoedd yn derbyn y cyfleoedd ac anghenion am gael bywyd llwyddiannus, hefyd ymweld gyda’r sefyllfaoedd o fewn y tŷ, ystyried sgiliau rhiant o fewn y cartref ac i gynnig unrhyw gefnogaeth ychwanegol sydd angen. Roedd y drafodaeth wedi helpu fi ddiall y pwysigrwydd o’r polisïau i gyfathrebu rhwng y wahanol asiantaethau sydd yn ymwneud gyda’r teulu, a bod weithiau mae 'na arwyddion a newidiadau syml sydd yn gallu cysylltu i achosion neu newidiadau yn y cartref. Mae’r Ddeddf Plant 2004 ‘chapter 14’ yn cynrychioli'r prif bwyntiau o pam mae’r ymarferwr angen neu fod eisiau rhannu gwybodaeth sef, i gadw plant yn ddiogel a’i hyrwyddo lles y plant.
Y wahanol rôl eraill pwy gymerodd rhan yn y drafodaeth oedd y gweithwyr cymdeithasol a rheolwr y feithrinfa, roedd y wahanol wybodaeth am y teulu wedyn yn cael ei rhannu a’i gysylltu i gael canlyniad i benderfyniad os yw’r plentyn yn ddioddef o unrhyw berygl. Ar ôl wneud y drafodaeth hon mae dealltwriaeth i wedi datblygu o ran diogelu plant wrth i fi wybod beth sydd angen ystyried o fewn sefyllfaoedd fel hyn ac fel i ymateb, ac wedi agor llygaid ynglŷn â’r dylanwadau mae hyn yn gallu cael a’r faint o gefnog sydd yn gallu cael ei gynnig am hyn.
Yn ôl SCIE (2012) mae’r adran 47 yn cael ei wneud os bydd na reswm priodol o blentyn ei fod yn ddioddef i unrhyw fath o niwed sylweddol, bydd asesiad yn cael ei wneud sydd yn nodi anghenion y plentyn ac os bydd ei rhieni neu ofalwyr yn dangos yr abledd o gyrraedd yr anghenion hyn. Mae 'na gyfarfod gyda’r rhieni yn cael ei chynnal ar ôl yr asesiad a bydd wybodaeth yn dod o’r wahanol bobl broffesiynol o fewn y teulu i gael penderfynu ar ganlyniad o beth i’w wneud. Yn ymwneud gyda diogelu plant o fewn weithleoedd, wnaeth polisi cael ei greu hefyd sydd yn anelu tuag at ymarferwyr blynyddoedd cynnar bod rhaid cael gwiriad DBS os i chi eisiau gweithio gyda phlant a phobl ifanc, mae hyn yn dangos os oes unrhyw berson yn cael unrhyw euogfarnau troseddol. Cafodd y polisi hwn ei ddatblygu yn 2012 ar ôl yr adroddiad ‘Bichard’ fel canlyniad o lofruddiaethau ‘Soham’ yn 2002 (BBC, 2004).
Mae 'na gomisiynydd plant gwahanol am bob gwlad, yng Nghymru, Sally Holland sydd yn cymryd y rôl hon, gafodd hyn ei ddatblygu fel canlyniad o’r Ddeddf plant o ran gofal yn 2000. Yn ôl y Llywodraeth Cymru roedd hyn am gael newidiadau llwyddiannus, i gael ddiall a derbyn y pwysigrwydd o blant a phobl ifanc yn y gymuned a’r hawliau sydd yn amddiffyn hyn. Rôl y comisiynydd yw diogelu a hyrwyddo hawliau a lles plant a phobl ifanc, creu ymarfer sydd yn effeithio bywydau yn bositif ac i gyflwyno cyfleoedd i gael canlyniad lwyddiant o bob plentyn yn unigol. Mae’n darparu partneriaethau cryf y bwerus gyda sefydliadau a phobl wahanol, mae 'na wefan gyda’r comisiynydd plant sydd yn rhoi’r cyfleoedd i ddysgu mwy amdano a beirniadu neu i ofyn cwestiynau.
I gael amddiffyn camdriniaeth yn bellach mae 'na fwrdd ddiogelu plant i’w gael, hon sydd yn cynghori'r trefniadau i gyd am ddiogelu plant. Yn ôl ‘Bwrdd diogelu annibynnol cenedlaethol Cymru’ cafodd hyn ei greu fel rhan o’r ddeddf plant 2014, mae 'na fwrdd rhyngwladol i’w gael a bwrdd o fewn Cymru, ac mae’r bwrdd rhyngwladol yn cadw cofnod a dangos cefnog wrth adrodd ar bwy mor effeithiol mae Cymru yn diogelu plant a’i gynghori beth sydd angen wneud i gael gwella.
Mae 'na sefydliadau sydd yn gallu helpu ar ôl gamdriniaeth, un o’r rhai sydd yn sefydlu yng Nghymru a Loegr sef ‘ACEs’ sydd yn golygu ‘Adverse Childhood Experiences’ sydd yn ymwneud ag achosion o fod yn ddioddef wrth i blentyn tyfu a datblygu, sef effaith wrth gamdriniaeth, trais yn y cartref, salw feddyliol neu gamddefnyddio sylweddau. Cafodd hyn eu sefydlu i ddatblygu ymwybyddiaeth o’r posibilrwydd o ddifrod drwyddo fywydau, a rôl sydd yn gallu cefnogi’r bobol sydd wedi cael ei effeithio a’i atal hyn ddigwydd.
Dysgais y wahanol fath o gamdriniaeth sydd ar gael sef camdriniaeth ffisegol, rywiol, esgeulustod ac emosiynol, nodais am y wahanol gamdriniaeth sydd yn gallu digwydd o fewn cefndiroedd ethnig a ddiwylliannol, a’r wahanol bethau i fod yn ymwybodol amdano i gael nodi sydd yn gallu cael ei weld ar wefan yr NSPCC. Hefyd y wahanol resymau mae pobol weithiau yn datgan am wneud y gamdriniaeth. Yn ôl ‘Queensland Government’ mae’r rhesymau sydd yn cael ei ddatgan fel arfer yn cynnwys straen, ynysu a diffyg cefnog, disgwyliadau afrealistig, problemau alcohol a chyffuriau, hunan-barch neu hyder isel, ddiffyg sgiliau rhiant neu brofiadau plentyndod negatif eu hun. Mae’r pethau hyn ddim o hyd yn ganlyniad risg o gamdriniaeth ond wrth wybod amdano bydd hyn yn rhybuddio efallai bydd risg.
Un o’r prif bwyntiau am gael cefnogi ac atal camdriniaeth ar ôl y Ddeddf Plant 2004 yw’r cyfathrebu sydd yn digwydd rhwng y wahanol sefydliadau o fewn y teulu. Yn ôl ‘Home office’ (2014) y bobl broffesiynol sydd yn gallu cynnwys yw bydwraig, ymwelydd iechyd, swyddog brawf, weithwyr cymdeithasol, rheolwr feithrinfa, weithwyr allweddol o fewn y feithrinfa, swyddog heddlu, meddyg teulu lleol neu unrhyw sefydliadau arall sydd yn chwarae rôl o fewn y teulu. Mae’n hanfodol i gyfathrebu digwydd rhwng y sefydliadau er bod y wahanol nodiadau sydd ar gael am y teulu sydd yn dod o’r sefydliadau i gyd, yn gallu cael ei gysylltu i ddarganfod os bydd y plant yn ddioddef o unrhyw berygl yn y cartref. 
Bwysigrwydd arall o fewn ddiogelu plant yw partneriaeth rhwng y rhieni a’r sefydliadau. Yn ôl y llyfr ‘Working Together’ (1986) wrth ddatblygu partneriaeth agos gyda rhieni bydd hyn yn adeiladu ymddiriedolaeth a gweithio gyda’i gilydd i gael cyflwyno anghenion a chyfleoedd am ddarparu canlyniadau positif i’r plant. Mae datblygiad phob plentyn ond yn gallu cael ei ddiall wrth gysylltu i amgylchiadau maen nhw’n byw ynddo, a beth mae’r plentyn yn dysgu a rhyngweithio o’r dylanwad amgylcheddol. Y rhieni yw’r rhan hanfodol o fewn bywydau plant ac yn gwybod y wybodaeth sydd angen am gael cysondeb o fewn ddatblygiad.
O fewn y genhedlaeth bresennol mae cynnydd wedi bod o ran bwlian sydd yn gallu cael ei gynnwys fel camdriniaeth. Yn ôl yr NSPCC mae 'na wahanol fath sef bwlian yn ffisegol, emosiynol, rhywiol, homoffobig, ddiwylliannol, hiliol neu ar-lein. Mae hyn yn fwy tebygol o ddigwydd o fewn ysgolion neu ar dechnoleg ond yn gallu digwydd ar unrhyw bryd ar unrhyw adeg, mae hyn hefyd yn anodd adnabod os ydy’r plentyn ddim ym mhoen siarad amdano. Mae 'na sefydliadau sydd yn gallu cefnogi hyn hefyd, os ydy’r plentyn ddim ym mhoen siarad amdano gyda phobl broffesiynol neu sefydliadau mae gwefannau i’w cael lle i chi’n gallu siarad gyda phlant eraill sydd yn cael ei bwlian.
Yn ôl y modiwl hwn ddysgais i fod rhan hanfodol i ni fel ymarferwyr cadw plant yn ddiogel a’i gadw ymwybyddiaeth o arwyddion a nodiadau sydd angen adnabod wrth weithio gyda phlant a phobl ifanc. Mae hyn wedi rhoi canlyniad positif yn fy ymarfer ynglŷn â chadw yn gyfoes gyda’r deddfwriaethau, polisïau a gweithdrefnau sydd yn newid yn gyson, a hefyd yr hawliau sydd gan blant fel unigolion. Y prif beth sydd wedi taro fi yn bersonol yw’r pwysigrwydd o gysondeb o ran cyfathrebu a gweithio yn amlasiantaethol a beth sydd yn gallu digwydd heb gadw ati. Mae’r modiwl wedi codi ymwybyddiaeth o fel mae’r deddfwriaethau a gweithdrefnau yn cysylltu sef y gweithdrefnau sydd rhaid cyflwyno i gael cyrraedd anghenion plant ac amddiffyn lles, mae’r deddfwriaethau sydd wedi cael ei greu am ganlyniad o’r wahanol achosion yn rhan o’r gyfraith gofal plant ac yn cael ei ddefnyddio fel amddiffyniad hanfodol i osgoi achosion fel hyn i ddigwydd eto. Wrth ddysgu ac adeiladu ar fy adnabyddiaeth amdano’r cysondeb sydd rhaid cofio o fewn ddiogelu plant bydd hyn yn rhoi effaith tuag at fy ymarfer o fewn y gweithle, mae’r ffaith bod pob gweithwyr plant a phobl ifanc yn cael y cyfrifoldeb personol am fywyd plentyn, bydd yn wneud i mi ail-feddwl y pethau syml ynglŷn â phethau amlwg sydd yn digwydd o fewn y gweithle. I gael paratoi i weithio gyda phlant a phobl ifanc yn y dyfodol byddwn yn wneud yn siŵr o fod yn ymwybodol o ddilyn y polisïau a gweithdrefnau o fewn y gweithle ac i gadw yn broffesiynol ar bob adeg o fod yn weithwyr. Hefyd byddai’n wneud yn siŵr o gadw yn gyfoes gyda’r cysondeb o newidiadau o fewn y deddfwriaethau ac i ddiall y wahanol atebolrwydd, byddwn yn siŵr i ddiall wrth i mi fod yn rhan o’r tîm i fi rhan o’r achosion o fewn y gweithle hefyd.
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