[image: ] Dysgu yn yr oes ddigidol

Trawsgrifiad: Radical Candor

Mae Radical Candor yn gysyniad a grëwyd gan yr awdur a’r hyfforddwr Prif Swyddog Gweithredol Kim Scott, a’r egwyddor sylfaenol yw’r syniad o Ofalu’n Bersonol tra’n Herio’n Uniongyrchol o fewn y gweithle. Ffordd hawdd o'i ddelweddu yw trwy graff dau wrth ddau. 
Gofal Yn bersonol, ar yr echelin x, gellid ei ddisgrifio fel y raddfa o broffesiynol i emosiynol. Ar waelod y raddfa mae os ydych chi'n gadael yr holl emosiwn a dynoliaeth gartref, ac ar frig y raddfa mae os ydych chi'n malio'n bersonol ac yn meithrin perthynas â'ch cydweithwyr. Mae Scott yn awgrymu y dylech fod yn fwy na dim ond proffesiynol a chreu perthnasoedd dynol go iawn yn y gwaith. 
Fodd bynnag, mae hi hefyd yn dweud nad cariad yw'r cyfan sydd ei angen arnoch chi, dyma lle mae'r echel Her Uniongyrchol yn dod i mewn. Ar ben isaf y raddfa mae gennym dawelwch, y syniad o beidio â herio pobl yn y gwaith. Ac yn y pen arall mae gennym her yn uniongyrchol. Sydd, fel y dadleua Kim Scott, yn rhan o unrhyw swydd. 
Gallwn nawr roi enw i bob cwadrant: 
Ymosodedd Atgas - pan fyddwch chi'n herio yn uniongyrchol ond nid oes ots gennych yn bersonol 
Annidwylledd ystrywgar – lle mae ymddygiad ymosodol goddefol ac ymddygiad drywanu yn dod i mewn 
Empathi Adfeiliedig - lle mae mwy o bryder yn mynd i beidio â brifo teimladau rhywun nad yw'n cael ei herio ar unrhyw beth, ac yn olaf 
Radical Candor – lle mae gofal a her uniongyrchol yn cydweithio. 
Dywed Scott ei bod yn bwysig ei roi allan yn ogystal â'i dderbyn, ac annog cydweithwyr i wneud yr un peth, tra'n sicrhau eich bod yn mesur sefyllfaoedd i benderfynu sut y dylid defnyddio'r cysyniad hwn.


Ffynhonnell: Radical Candor (https://uwtsd.hosted.panopto.com/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=efbeaf5c-d328-4294-abc3-aee0010cec2f)
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