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GWYBODAETH BERSONOL
Enw:

Rhif Dysgwr:

Cyfrinair Moodle:

Mae’n bwysig cadw’r cyfrinair hwn yn gyfrinachol. Bydd hwn yn rhoi mynediad i chi at ystod o ddeunyddiau dysgu y bydd yn hanfodol i chi eu defnyddio.

Modiwl:

DSAW 6088: Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol

CYFLWYNIAD 

Ceir gwybodaeth fanwl yn y llawlyfr hwn am eich Tystysgrif i Raddedigion Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol, eich Rhaglen Astudio, ac am y modiwl lefel 6 fyddwch yn ei wneud dros y 12-15 mis nesaf.
Mae’r rhaglen hon yn drefniant ar y cyd rhwng Porth Agored, grŵp o 12 Awdurdod Lleol (Atodiad 4) a Phrifysgol Cymru, Y Drindod Dewi Sant (PC:DD) (http://www2.trinitysaintdavid.ac.uk) i ddarparu cymhwyster ar gyfer gweithwyr cymdeithasol sydd newydd gymhwyso. Caiff ei reoleiddio a'i gymeradwyo gan Gyngor Gofal CymrGofal Cymdeithasol Cymruu (CGC), a'i ddyfarnu gan Brifysgol Cymru, Y Drindod Dewi Sant.

Mae'n rhaid i bob Gweithiwr Cymdeithasol sy'n cymhwyso ar ôl 1 Ebrill 2016, sy'n gweithio mewn swyddi sy'n ymgymryd â thasgau gwaith cymdeithasol, gwblhau'r rhaglen Gadarnhau yn ystod eu cyfnod cofrestredig cyntaf gyda CGC fel gweithiwr cymdeithasol. 

Mae’r Dystysgrif i Raddedigion mewn Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol wedi’i bwriadu ar gyfer Gweithwyr Cymdeithasol Newydd Gymhwyso mewn Awdurdodau Lleol a sefydliadau eraill sy’n cyflogi gweithwyr cymdeithasol. Fel arfer bydd y Gweithwyr Cymdeithasol Newydd Gymhwyso wedi cwblhau neu ar fin cwblhau blwyddyn gyntaf y Fframwaith Tair Blynedd Cyntaf o Ymarfer. Ym mhob achos, mae’r rhaglen wedi’i bwriadu ar gyfer gweithwyr cymdeithasol sy’n ymgymryd â thasgau gwaith cymdeithasol yn hytrach na’r rheini sydd wedi cymhwyso ond sydd yn gweithio mewn maes cysylltiedig ac nid fel gweithwyr cymdeithasol cofrestredig wrth eu gwaith. Pwyslais y rhaglen yw cadarnhau’r dysgu o’r radd a datblygu unrhyw sgiliau neu wybodaeth sydd ganddynt yn eu maes gwaith arbenigol.
Mae’r cymhwyster ar gael hefyd i weithwyr cymdeithasol cofrestredig sy’n dychwelyd i’r gwaith ar ôl seibiant gyrfa ac sydd wedi’u dynodi gan eu cyflogwyr yn ymgeiswyr addas. 

Mae Porth Agored a’r Brifysgol wedi ymdrechu i’r eithaf i sicrhau bod y wybodaeth mor gyflawn ac mor gywir â phosibl, ond dylech gadw mewn cof ei bod yn anochel y bydd mân newidiadau yn nhrefniadaeth modiwlau rhwng y cyfnod cynllunio a’r cyfnod addysgu. Byddwn yn ceisio sicrhau cyn lleied â phosibl o newidiadau o’r fath, a byddwch yn cael digon o rybudd ymlaen llaw os bydd newid yn digwydd. Byddem hefyd yn ddiolchgar am gael awgrymiadau gennych chi am newidiadau ar gyfer llawlyfrau yn y dyfodol a fyddai o gymorth yn eich barn chi.
Cyhoeddir unrhyw newidiadau/gwybodaeth ar Moodle.

Rheoli a gweinyddu’r cymhwyster: 

Uned datblygu gweithlu/hyfforddi pob Awdurdod Lleol fydd yn gyfrifol am reoli’r cymhwyster. 

Bydd Bwrdd Rheoli Rhaglen yn cyfarfod deirgwaith y flwyddyn i ystyried y gwaith o fonitro, darparu, datblygu a safoni’r rhaglen. Mae’r 12 Awdurdod Lleol wedi’u cynrychioli ar Fwrdd Rheoli’r Cymhwyster, ynghyd â chynrychiolwyr o Brifysgol Cymru, Y Drindod Dewi Sant ac unigolion sy'n defnyddio'r gwasanaeth, eu teuluoedd a'u gofalwyr. Mae’r Bwrdd Rheoli yn cynnwys Cadeirydd, Is-gadeirydd, ac o leiaf un cynrychiolydd o bob un o’r 12 awdurdod, ynghyd ag unigolyn sy'n defnyddio'r gwasanaeth, eu teuluoedd a'u gofalwyr. 

Rhaid i bob Awdurdod Lleol sicrhau ei fod yn gallu darparu mentor, arsylwr ac aseswr o’r Awdurdod ar gyfer pob dysgwr sydd wedi cofrestru.

AELODAU STAFF PRESENNOL
Bydd yr aelodau staff isod yn gyfrifol am gynnal eich Rhaglen Astudio:

Prifysgol Cymru, Y Drindod Dewi Sant:

Sarah Loxdale: s.loxdale@uwtsd.ac.uk (Cyfarwyddwr y Rhaglen a Darlithydd, Dysgu Seiliedig ar Waith) 

Yr Athro Liz Wilson: e.wilson@tsd.uwtsd.ac.uk (Pennaeth Athrofa Cymru ar gyfer Dysgu Seiliedig ar Waith)

Mrs Lowri Harris: l.m.harris@ydds.pcydds.ac.uk (Darlithydd, Dysgu Seiliedig ar Waith)

Mrs Ann Beaumont: a.beaumont@ydds.pcydds.ac.uk (Gweinyddwr)

Porth Agored:






Rheolwyr Hyfforddiant / Rheolwyr Datblygu’r Gweithlu / cydlynydd ym mhob Awdurdod Lleol – y rhain yw’r pwyntiau cyswllt cyntaf ar gyfer y rhaglen fel y nodir yn Atodiad 4.
Cymorth Bugeiliol

Mentor y gweithle fydd y tiwtor personol ar gyfer y modiwl hwn. Mae manylion y trefniadau ar gyfer Cymorth Bugeiliol wedi’u cynnwys yn y ddogfen Rheoliadau’r Brifysgol – Canllaw i Fyfyrwyr, ac mae cyfeiriad ato hefyd yn y Canllaw i Fyfyrwyr. http://www.uwtsd.ac.uk/cy/swyddfaacademaidd/rheoliadaur-brifysgol-canllawiau-ar-gyfer-myfyrwyr/
Strwythur y Cymhwyster

Mae’r cymhwyster yn seiliedig ar y canlyniadau dysgu a bennwyd gan Gofal Cymdeithasol Cymru ar gyfer y Rhaglen Gadarnhau o fewn y Fframwaith Dysgu ac Addysg Proffesiynol Parhaus (DAPP) i weithwyr cymdeithasol yng Nghymru (Atodiad 5) a’r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol (Atodiad 6).
I gael rhagor o wybodaeth am DAPP, edrychwch ar y ddolen www.cgcymru.org.uk ar wefan Gofal Cymdeithasol Cymru. 

Mae’r cymhwyster yn golygu bod dysgwyr yn gallu dangos ar ffurf portffolio eu bod wedi cadarnhau ac ehangu lefel y cymhwysedd a oedd ganddynt ar adeg cymhwyso.

Pwrpas y portffolio yw galluogi dysgwyr i ddangos yn eu portffolio sut y maent wedi datblygu eu hymarfer drwy ddefnyddio ymchwil, profiad a hyfforddiant perthnasol ers iddynt gymhwyso ac i fodloni gofynion Gofal Cymdeithasol Cymru.

Amserlenni
Bydd dysgwyr yn ymuno â’r rhaglen mewn un o ddwy garfan a fydd yn dechrau ar adegau penodedig yn ystod y flwyddyn. Fel arfer, disgwylir i ddysgwyr gwblhau’r rhaglen drwy gyflwyno portffolio o fewn cyfnod o 12 mis a fydd wedi’i ddangos yn glir ar y rhestr o ddyddiadau a roddir iddynt yn ystod y sesiwn gynefino. 

Mewn amgylchiadau eithriadol, gellir cyflwyno portffolios yn gynnar, os cytunir ar hynny, er enghraifft, o ganlyniad i absenoldeb mamolaeth. Fodd bynnag, beth bynnag yw’r amgylchiadau, ni all dysgwyr gyflwyno portffolio cyn pen 9 mis ar ôl dyddiad eu cofrestru ar y rhaglen gan fod rhaid iddynt ddangos tystiolaeth eu bod wedi ymestyn eu gwybodaeth a’u sgiliau drwy ymgymryd â gwaith sy’n gynyddol gymhleth. Drwy ddiffiniad, ni allent gyflawni hyn pe byddai’r flwyddyn gadarnhau’n llai na 9 mis, neu os gafodd y portffolio ei gwblhau er enghraifft, yn ystod cyfnod sylweddol o absenoldeb pan nad oedd y dysgwr yn y gwaith yn ymgymryd â thasgau gwaith cymdeithasol.
Cofrestru yn PC:DD
Gan eich bod yn un o ddysgwyr PC:DD, bydd yn hollbwysig bod gan Gofrestrfa’r Brifysgol gofnod cywir o’ch manylion personol bob amser. Mae'r un mor bwysig sicrhau eich bod wedi cofrestru ar y modiwlau cywir. Pe byddech yn methu â rhoi gwybod i’r Gofrestrfa am unrhyw newidiadau yn y cyswllt hwn, byddai hyn yn debygol o achosi un o’r problemau canlynol, neu bob un ohonynt:
· methu â rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf i chi; 

· methu â benthyca deunyddiau o’r gwasanaeth Llyfrgell ac Adnoddau Dysgu;

· methu â defnyddio’r gwasanaethau Technoleg Gwybodaeth;

· methu â chysylltu â chi mewn argyfwng;

· oedi cyn graddio o ganlyniad i beidio â chwblhau digon o gredydau ar y lefel gywir;

· diffyg effeithiolrwydd cyffredinol o ran prosesau gweinyddol sy’n peri oedi i fyfyrwyr eraill.

Os oes gennych unrhyw anghenion arbennig yng nghyd-destun asesu e.e. dyslecsia, eich cyfrifoldeb chi yw cysylltu â Gwasanaethau Myfyrwyr ynghylch yr anghenion hynny ar ddechrau’r rhaglen, fel bod modd eu hystyried wrth gynllunio’r asesiad. Mae gwybodaeth ar gael am rôl Gwasanaethau Myfyrwyr ar wefan Y Drindod Dewi Sant.

Canolfan Adnoddau Dysgu

Fel dysgwr, byddwch yn gallu defnyddio holl adnoddau’r brifysgol. I gael y manylion yn llawn, edrychwch ar http://www.uwtsd.ac.uk/cy/llyfrgell/ sy’n nodi bod holl staff a dysgwyr y Brifysgol yn cael eu defnyddio am ddim, a bod croeso i ymwelwyr ddefnyddio'r Ganolfan Adnoddau Dysgu at ddibenion cyfeirio neu wneud cais i ymuno.

Adnoddau Awdurdodau Lleol

Mae gan bob Awdurdod Lleol lyfrgell o adnoddau sy’n cynnwys cyhoeddiadau perthnasol. Bydd rhagor o wybodaeth ar gael gan y Timau Hyfforddiant/ Datblygu’r Gweithlu yn eich Awdurdod.

Y GWASANAETH DATGELU A GWAHARDD (DBS) – GWIRIAD MANWL

Er bod y rhaglen yn dod â chi i gysylltiad â phlant a/neu oedolion bregus, mae’r holl ofynion o ran gwiriad (Manwl) y DBS yn cael eu rheoli gan eich Awdurdod Lleol a Chyngor Gofal Cymru. 
TERMINOLEG Y MODIWL

Mae'r termau canlynol yn cael eu defnyddio’n aml yn yr holl ddogfennau sy’n ymwneud â Rhaglenni Astudio modiwlaidd. Dylech ddarllen y disgrifiadau yn ofalus iawn:

Rhaglen Astudio (Cwrs)


Mae Rhaglen Astudio neu gwrs yn fodiwl neu gasgliad o fodiwlau sy’n arwain at ddyfarniad penodol.  

Modiwl

Mae modiwl yn uned o weithgarwch dysgu sy’n academaidd gydlynol. Mae iddo nodau/canlyniadau dysgu, cynnwys a chynllun asesu penodol.  

Sgôr Credyd y Modiwl


Mae sgôr credyd ar gyfer pob modiwl. Rhoddir credyd i’r dysgwr i gydnabod ei fod wedi cyflawni canlyniadau dysgu penodedig ar lefel benodol.

Lefel Astudio

Pennir lefel ar gyfer pob modiwl er mwyn diffinio’i safon o ran ei ofynion academaidd. Gellir diffinio nodweddion sylfaenol yr astudio ar lefel y Dystysgrif i Raddedigion, sy’n cael ei galw’n Lefel 6 yn y Fframwaith Cymwysterau Cenedlaethol, fel a ganlyn:

Lefel 6: Mae cyflawni ar Lefel 6 yn dangos y gallu i fireinio a defnyddio dealltwriaeth, dulliau a sgiliau perthnasol i fynd i’r afael â phroblemau cymhleth sydd heb eu diffinio’n fanwl. Mae’n cynnwys ysgwyddo’r cyfrifoldeb am gynllunio a datblygu camau gweithredu sy’n gallu bod yn sail ar gyfer newid neu ddatblygiad sylweddol yn ogystal â defnyddio annibyniaeth a chrebwyll eang. Mae hefyd yn dangos dealltwriaeth o wahanol safbwyntiau, ymagweddau, neu ffyrdd o feddwl a’r damcaniaethau sy’n sail iddynt. 

Disgrifyddion Lefel Fframwaith Credydau a Chymwysterau Cymru, Chwefror 2009

	Lefel
	Crynodeb
	Gwybodaeth a Dealltwriaeth
	Cymhwyso a Gweithredu
	Annibyniaeth ac Atebolrwydd

	6
	Mae cyflawni ar Lefel 6 yn dangos y gallu i fireinio a defnyddio dealltwriaeth, dulliau a sgiliau perthnasol i fynd i’r afael â phroblemau cymhleth sydd heb eu diffinio’n fanwl. Mae’n cynnwys ysgwyddo’r cyfrifoldeb am gynllunio a datblygu camau gweithredu sy’n gallu bod yn sail ar gyfer newid neu ddatblygiad sylweddol, yn ogystal â defnyddio annibyniaeth a chrebwyll eang. Mae hefyd yn dangos dealltwriaeth o wahanol safbwyntiau, ymagweddau, neu ffyrdd o feddwl a’r damcaniaethau sy’n sail iddynt.
	Mireinio a defnyddio dealltwriaeth ymarferol, gysyniadol neu dechnolegol i greu ffyrdd ymlaen mewn cyd-destunau lle y mae nifer o ffactorau’n rhyngweithio â’i gilydd.

Dadansoddi, dehongli a gwerthuso’n feirniadol wybodaeth, cysyniadau a syniadau cymhleth.

Deall cyd-destun lleoliad y maes astudio neu’r maes gwaith.

Bod yn ymwybodol o’r datblygiadau cyfredol yn y maes astudio neu’r maes gwaith.

Deall gwahanol safbwyntiau, ymagweddau, neu ffyrdd o feddwl a’r damcaniaethau sy'n sail iddynt.
	Mynd i’r afael â phroblemau sydd heb eu diffinio’n fanwl ac sy’n ymwneud â nifer o ffactorau sy’n rhyngweithio â’i gilydd.

Penderfynu ar ddulliau a sgiliau priodol, eu mireinio, eu haddasu a’u defnyddio.

Defnyddio a, lle bo hynny’n briodol, cynllunio gwaith ymchwil a datblygu perthnasol i lywio gweithredoedd.

Gwerthuso gweithredoedd, dulliau a chanlyniadau a’u goblygiadau.
	Ysgwyddo’r cyfrifoldeb am gynllunio a datblygu camau gweithredu, a all fod yn sail ar gyfer newidiadau neu ddatblygiadau sylweddol.

Cychwyn ac arwain tasgau a phrosesau, gan ysgwyddo’r cyfrifoldeb, lle bo hynny'n berthnasol, am waith a swyddogaethau pobl eraill.

Arfer annibyniaeth a chrebwyll eang.


ASESU 

Ar ddechrau pob modiwl, bydd tiwtoriaid yn rhoi manylion llawn am y dull a gaiff ei ddefnyddio i’ch asesu yn y modiwl hwnnw. Bydd hyn yn cynnwys canllawiau clir ar y meini prawf a gaiff eu defnyddio i farcio eich gwaith.

Byddwch yn cael trawsgrifiad o’ch marciau asesu ar ddiwedd y rhaglen. Sylwer mai marciau amodol yw unrhyw farciau a gaiff eu rhyddhau cyn eu cymeradwyo’n ffurfiol gan y Bwrdd Arholi ar gyfer Dilyniant / Dyfarniadau.

Achosion myfyrwyr

Amgylchiadau Esgusodol

Os byddwch yn credu bod amgylchiadau esgusodol sydd wedi amharu ar eich gallu i gwblhau gwaith cwrs neu arholiadau, yna dylech drafod hyn i ddechrau gyda'ch rheolwr, mentor a Chydlynydd yr Awdurdod Lleol. Yna, os ydych yn penderfynu gwneud cais am Amgylchiadau Esgusodol, rhaid i chi ddilyn gweithdrefnau’r Brifysgol, y gellir eu gweld yn adran y Swyddfa Academaidd ar wefan y Brifysgol:

http://www.uwtsd.ac.uk/cy/swyddfaacademaidd/gweithdrefnau-ar-gyfer-apeliadau-academaidd-cwynion-ac-achosion-eraill-myfyrwyr/
Gohirio Astudiaethau

Rhaid gwneud cais i ohirio astudiaethau i'r Swyddfa Academaidd ar y ffurflen gymeradwy y gellir ei gweld ar wefan PC:DD - http://www.uwtsd.ac.uk/academic-office/appendices-and-forms/. Nid oes hawl awtomatig gan fyfyrwyr i ohirio. Gellir dod o hyd i resymau am ohirio ar wefan PC:DD http://www.uwtsd.ac.uk/academic-office/academic-quality-handbook/ dan bennod 13, adran 13.3.1. Gall myfyrwyr wneud cais am ohiriad cyn dechrau pob semester neu 4 wythnos i mewn i'r semester ar yr hwyraf. Os ydych yn credu bod angen gohirio astudiaethau, dylech drafod hyn gyntaf gyda'ch rheolwr, mentor a Chydlynydd yr Awdurdod Lleol.   

Anghenion arbennig yng nghyd-destun asesu

Os oes gennych unrhyw anghenion arbennig o ran asesu, eich cyfrifoldeb chi yw cysylltu â Gwasanaethau Myfyrwyr ynghylch yr anghenion hynny ar ddechrau’r flwyddyn academaidd, fel bod modd drafftio Datganiad o Fesurau Cydbwyso yn unol â gweithdrefnau’r Brifysgol ar gyfer asesu myfyrwyr sydd ag anghenion arbennig. 

Sylwer bod y cyfnod rhwng diwedd arholiadau’r haf a diwedd tymor yr haf yn gyfnod astudio annibynnol i’w ddefnyddio i baratoi ar gyfer eich blwyddyn astudio nesaf. Bydd Cyfarwyddwr y Rhaglen yn rhoi rhagor o fanylion i chi.

Apeliadau Academaidd

Ceir gwybodaeth ynghylch sut i apelio yn y ‘Weithdrefn Apeliadau Academaidd’ ym Mhennod 13 o’r Llawlyfr Ansawdd Academaidd, ac mewn dogfennau ategol sydd wedi’u cyhoeddi yn adran y Swyddfa Academaidd ar wefan y Brifysgol:

http://www.uwtsd.ac.uk/cy/swyddfaacademaidd/gweithdrefnau-ar-gyfer-apeliadau-academaidd-cwynion-ac-achosion-eraill-myfyrwyr/
Mae cyngor ychwanegol ar gael gan Undeb y Myfyrwyr. Mae’n bwysig iawn i chi nodi’n ofalus ar ba seiliau y gellir apelio a’ch bod yn cyflwyno’ch apêl ar y ffurflen briodol oherwydd ni ellir prosesu apeliadau sydd heb fod yn gyflawn neu’n ddarllenadwy. 

Rheoliadau Asesu

Gellir gweld y rheolau a rheoliadau ar gyfer asesu’ch Rhaglen Astudio ym Mhenodau 6 a 7 o Lawlyfr Ansawdd Academaidd y Brifysgol, y ceir copi ohono yn adran y Swyddfa Academaidd ar y wefan:

http://www.uwtsd.ac.uk/cy/swyddfaacademaidd/
Cyfrifoldebau myfyrwyr yng nghyswllt y broses asesu

Fel y nodir yn adran 7.3 o Bennod 7 y Llawlyfr Ansawdd Academaidd, mae myfyrwyr yn gyfrifol am sicrhau:

i) Eu bod yn darllen a deall y wybodaeth sydd wedi’i darparu am y dull o’u hasesu, am y dull o benderfynu ar eu dyfarniad terfynol, ac am y camau i’w cymryd os byddant yn profi anawsterau yng nghyswllt asesu.

ii) Eu bod yn rhoi cynnig ar bob elfen asesu mewn modiwl.

iii) Eu bod yn dod i arholiadau a digwyddiadau asesu eraill, gan gynnwys digwyddiadau ailarholi ac ailasesu, yn ôl yr angen; a’u bod ar gael i ddod i arholiadau llafar os bydd angen rhwng y dyddiadau sydd wedi’u cyhoeddi ar gyfer dechrau a diwedd tymhorau neu semestrau, neu ar ddyddiad arall y byddant yn cael eu hysbysu ohono ymlaen llaw. 

iv) Eu bod yn cyflwyno gwaith i’w asesu fel y gofynnir ac yn unol â’r fformat a therfyn amser penodedig. 

v) Eu bod yn hysbysu eu Hysgol neu Wasanaethau Myfyrwyr am unrhyw anabledd neu nam hirdymor a all alw am wneud darpariaethau arbennig ar gyfer asesu.

vi) Eu bod yn dod yn gyfarwydd â diffiniad y Brifysgol o arferion annheg ac yn ymgymryd ag asesiadau heb geisio cael mantais annheg.

vii) Eu bod yn dilyn y gweithdrefnau penodedig os byddant yn profi amgylchiadau esgusodol neu os ydynt yn dymuno apelio yn erbyn penderfyniad gan Fwrdd Arholi.

viii) Eu bod yn cadw copi o waith a gyflwynwyd i’w asesu os yw hynny’n ymarferol. 

ix) Eu bod yn trefnu i’w gwaith fod ar gael ar gyfer samplu at ddibenion arholi allanol ac ar gyfer archifo.

RHITH-AMGYLCHEDD DYSGU (RhAD)

Moodle yw Rhith-amgylchedd Dysgu (RhAD) y Brifysgol.  Defnyddir y RhAD ar gyfer dysgu ac addysgu. Mae dysgwyr cofrestredig yn gallu ei ddefnyddio mewn unrhyw le yn y byd drwy ddefnyddio’r rhyngrwyd a phorwr gwe.

Gall myfyrwyr ddefnyddio Moodle i wneud y canlynol: 

· Cael gafael ar ddeunyddiau cwrs

· Hwyluso cyfathrebu rhwng myfyrwyr a thiwtoriaid 

· Tasgau gweithdai cadarnhau 

· Cymryd asesiadau ar-lein sydd â chyfleusterau marcio ac adborth awtomatig 

Gellir defnyddio Moodle i wneud tasgau gweinyddu fel: 

· Dangos hysbysiadau e.e. newid dyddiad neu fan cyfarfod

· Cyflwyno aseiniadau’n electronig 

· Gweinyddu arolygon ar-lein, fel holiaduron ar fodiwl 

Sut i Gael Mynediad:

Ewch i http://uwtsd.ac.uk
Cliciwch ar Cysylltiadau Cyflym (ar y chwith ar frig y sgrin)

Dewiswch Moodle yn y dolenni ar gyfer Caerfyrddin/Llambed/Llundain

Mewngofnodwch drwy ddefnyddio’ch enw defnyddiwr Rhwydwaith (rhif myfyriwr) a'ch cyfrinair (yr un a ddewisoch ar y dechrau).
 

Os cewch unrhyw broblemau wrth ddod o hyd i adnoddau (amserlenni, nodiadau darlithoedd, briffiau aseiniad ac ati), cysylltwch â’r darlithydd sy’n darparu’r cwrs/modiwl. 

 

Os cewch unrhyw anhawster i fynd ar Moodle, cysylltwch â Lowri Harris neu Ann Beaumont (manylion cyswllt ar dudalen 4) yn y lle cyntaf: byddant yn sicrhau bod eich ymholiad yn cael ei drafod mewn ffordd briodol.

 

Os bydd unrhyw broblemau technegol neu negeseuon gwall, cysylltwch â’r ddesg gymorth: 

ffôn: 0300 500 5055 neu e-bost: ITServiceDesk@tsd.ac.uk
Cofiwch gynnwys eich enw ac enw defnyddiwr myfyriwr (e.e. 0244056) wrth gysylltu

Sut mae'r rhaglen yn cynrychioli unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr

Mae'r rhaglen wedi ymrwymo i ymdrin â'r unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau (gofal cymdeithasol), eu teuluoedd a'u gofalwyr mewn modd gweithredol ac ystyrlon wrth ddatblygu, rheoli, cyflwyno ac adolygu'r rhaglen.  
Mae'r rhaglen wedi ymrwymo i gynnwys unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau (gofal cymdeithasol), eu teuluoedd a'u gofalwyr, ac yn parhau i wneud hynny. Yn ogystal â chynrychioli ym mhob cyfarfod rheoli rhaglen, maent hefyd yn rhan o gyfarfodydd datblygu, sydd â chyfrifoldeb penodol dros ymdrin ag elfennau adolygu'r rhaglen. Bydd unigolyn penodol sy'n cynrychioli barn unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau (gofal cymdeithasol), eu teuluoedd a'u gofalwyr yn gwneud sylwadau ar newidiadau a datblygiadau i'r portffolio neu'r cynnwys. Er mwyn tanategu gwerth unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau (gofal cymdeithasol), eu teuluoedd a'u gofalwyr, mae'r partneriaid hefyd yn cytuno bod portffolio'r rhaglen yn cynnwys arsylwi cyswllt cyfranogwyr gydag unigolyn sy'n defnyddio gwasanaethau (gofal cymdeithasol), ei deulu neu ofalwr o fewn proses asesu o ymarfer gwaith cymdeithasol uniongyrchol sy'n parhau am o leiaf 30 munud. Gofynnir am eu caniatâd i wneud hyn o flaen llaw, a bydd yn cael ei wneud gan arsylwr sydd wedi cymhwyso mewn gwaith cymdeithasol gydag o leiaf tair blynedd o brofiad. Fel rhan o'r broses hon, bydd yr arsylwr yn casglu adborth penodol gan yr unigolyn, ei deulu a'r gofalwr ac yn cynnwys hyn fel rhan o'r portffolio.
Fel proses anwytho ar gyfer pob unigolyn newydd sy'n defnyddio gwasanaethau (gofal cymdeithasol), ei deulu a'i ofalwr a ddaw'n rhan o'r rhaglen, bydd mentor yn cael ei ddynodi iddynt i roi'r wybodaeth gefndirol angenrheidiol iddynt er mwyn gallu rhoi'r cyfarfodydd mewn cyd-destun. Bydd y mentor yn parhau i roi cefnogaeth barhaus iddynt ynglŷn ag unrhyw ddatblygiadau.
RHAGLEN ASTUDIO

Manyleb y Rhaglen ar gyfer y Dystysgrif i Raddedigion mewn Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol

Lefel 6
Rhaid i bob myfyriwr geisio ennill 60 credyd ar Lefel 6.  

Modiwl

Mae manylion y modiwl yn gywir ar 1 Medi 2016, ac ni fyddant yn cael eu newid yn ystod y flwyddyn fel arfer. Os bydd yn rhaid gwneud newidiadau, er bod hyn yn annhebygol o ddigwydd, cewch eich hysbysu drwy lythyr am hynny.

MOODLE

Bydd deunyddiau dysgu ychwanegol ar gael ar ffurf Rhith-amgylchedd Dysgu (RhAD). Ar hyn o bryd mae PC:DD yn defnyddio Moodle. Byddwn yn dangos i chi sut i ddefnyddio Moodle yn ystod eich sesiwn gynefino. Yn ogystal â hyn, byddwch yn cael cyfrinair er mwyn cael mynediad at y system. Cadwch hwn yn ddiogel. Mae lle i gadw cofnod o wybodaeth bwysig ar ddechrau’r Llawlyfr Rhaglen Astudio hwn.

COD Y MODIWL:


DSAW6088
TEITL:



Cadarnhau Ymarfer Gwaith 






Cymdeithasol

DYDDIAD:



22/11/2016
LEFEL: 



6



CREDYDAU: 


60




COD JACS:



L500

NOD(AU)

· Cefnogi’r gwaith o bontio ac adeiladu ar y dysgu a gafwyd yn y radd gwaith cymdeithasol. 

· Rhoi cyfleoedd i ymarfer sgiliau allweddol, gan gynnwys y rheini nad oedd ond cyfle cyfyngedig i’w hymarfer mewn lleoliad dysgu ymarfer neu le nad oedd lleoliad dysgu ymarfer yn lle addas i’w hymarfer.
CANLYNIADAU DYSGU

Mae’r modiwl hwn yn cydymffurfio â’r canlyniadau dysgu a nodwyd yn Dysgu ac Addysgu Proffesiynol Parhaus: Fframwaith ar gyfer Gweithwyr Cymdeithasol yng Nghymru (Gofynion ar gyfer y Rhaglen Gadarnhau) (Chwefror 2012) Gofal Cymdeithasol Cymru, sef gofynion diffiniol Gofal Cymdeithasol Cymru.

Ar ôl cwblhau’r modiwl hwn yn llwyddiannus, disgwylir y bydd y dysgwr yn dangos y gallu i wneud y canlynol:

· dadansoddi’n feirniadol wrth asesu er mwyn llywio ymyriadau;

· cydweithio ag unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill;

· sicrhau ymyriad addas a defnyddio crebwyll proffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth.

CYNNWYS DANGOSOL

Bydd sesiynau'n cynnwys cyflwyniad ar:

· Mae’r modiwl yn rhaglen astudio bwrpasol sy’n seiliedig ar y fframwaith DAPP ac sy’n cynnwys canlyniadau dysgu o bwys proffesiynol wedi'u diffinio a’u cyfiawnhau yn unigol. 

· Bydd y gwaith yn cynnwys trosolwg dadansoddol o’r farn gyfredol yng nghyswllt fframweithiau deddfwriaethol, safbwyntiau damcaniaethol, safonau a chanllawiau sy’n cael eu defnyddio i lywio arferion asesu. Bydd dysgwyr yn ymgymryd ag amrywiaeth o gyfleoedd dysgu er mwyn defnyddio dull sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn ac ar ganlyniadau er mwyn cyflawni amrywiaeth o asesiadau a chofnodi gwybodaeth asesu er mwyn llywio penderfyniadau. Byddant yn gallu gwneud penderfyniadau proffesiynol ar sail gwybodaeth asesu a defnyddio myfyrio beirniadol i werthuso dadansoddiad personol mewn asesiadau gwaith cymdeithasol.

· Bydd gwerthusiad cynhwysfawr o ddulliau cyfathrebu yn sicrhau bod dysgwyr yn gallu cyfathrebu’n effeithiol ag unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr ac yn gweithio gyda hwy i'w galluogi i gael mewnbwn i'r penderfyniadau a wneir (amdanynt) a gweithio mewn partneriaeth â gweithwyr proffesiynol eraill. Bydd myfyrio’n feirniadol ar eu gwaith cydweithredol eu hunain yn agwedd hanfodol ar gyfathrebu.

· Bydd y berthynas rhwng polisi cymdeithasol, fframweithiau deddfwriaethol a chanllawiau a darparu gwasanaethau cymdeithasol yng Nghymru yn cael ei thrafod a’i dadansoddi. Byddwn yn edrych ar foeseg gwaith cymdeithasol gan roi pwyslais ar werthoedd penodol sy’n sail iddi, a fydd yn sicrhau darpariaeth o safon uchel sy’n hyrwyddo ac yn diogelu hawliau’r unigolyn, gan ymchwilio a’i dangos ar y lefel briodol. Disgwylir i ddysgwyr ddangos gwerthfawrogiad beirniadol o swyddogaeth gwaith cymdeithasol proffesiynol yng nghyswllt diogelu oedolion a phlant gan reoli eu rôl fel gweithwyr cymdeithasol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth yr un pryd. Bydd y gallu i arfer swyddogaeth gwaith cymdeithasol proffesiynol mewn ymyriadau diogelu a’u cyfraniad i brosesau cyfreithiol o fewn cylch gwaith y gweithiwr cymdeithasol proffesiynol yn cael eu hystyried a’u hymarfer.

· Yn unol â Dysgu ac Addysgu Proffesiynol Parhaus: Fframwaith ar gyfer Gweithwyr Cymdeithasol yng Nghymru (Gofynion ar gyfer y Rhaglen Gadarnhau) © (Chwefror 2012) Gofal Cymdeithasol Cymru, rhaid i’r portffolio ddangos amrywiaeth o brofiadau dysgu sy’n cynnwys:

· gwaith ymchwil a thystiolaeth gyfredol;

· safbwyntiau’r unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr;

· deddfwriaeth a pholisïau cyfredol;

· y cyd-destun rhyngbroffesiynol;

· Y Cod Ymarfer ar gyfer Gweithwyr Gofal Cymdeithasol;

· iaith, deddfwriaeth, diwylliant, daearyddiaeth a sefydliadau yng Nghymru;

· y Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol ar gyfer gwaith cymdeithasol; 

· asesiad o ymarfer a dysgu gan Weithiwr Cymdeithasol cofrestredig.

STRATEGAETH DYSGU AC ADDYSGU

Yn y sesiynau addysgu bydd dysgwyr yn dysgu am y cysyniadau, egwyddorion ac arferion perthnasol. Yn y tiwtorialau cyflwynir enghreifftiau ymarferol ar gyfer cymhwyso, trafod a gwerthuso. 

Mae’r addysgu ar gyfer y modiwl wedi’i rannu fel a ganlyn:

	Math o weithgarwch
	Oriau
	Canran

	Dysgu wedi’i amserlennu
	120
	20%

	Dysgu annibynnol
	120
	20%

	Dysgu yn y lleoliad – Ymarfer Proffesiynol / seiliedig ar waith
	360
	60%

	CYFANSWM
	600
	100%


ASESU

Bydd 100% o’r marc asesu terfynol yn cael ei ddyrannu'n Benodol i'r Modiwl
Portffolio - 7,800 o eiriau sy’n cynnwys tystiolaeth o Ymarfer Proffesiynol a goruchwyliaeth broffesiynol (5,000 o eiriau neu waith cyfatebol)

· Mae rhifau’r adrannau yn cyfateb i’r manylion penodol ym Mhortffolio’r Dysgwr ar gyfer Rhaglen Gadarnhau y Porth Agored. 

· Mae pob elfen asesu’n orfodol.

· Mae’r gweithgareddau / gweithredoedd / meysydd / adrannau sydd heb eu nodi’n benodol yma yn rhan o’r elfen Goruchwyliaeth Broffesiynol orfodol.

Tasg Asesu 1 - cyfanswm o 1,300 o eiriau: Adolygu Datblygiad a Myfyrio ar Ddatblygiad (Adrannau 2 a 6 y Portffolio) (15%)

Tasg Asesu 2 - 1,600 o eiriau: Arsylwi Ymarfer Gwaith Cymdeithasol a myfyrio beirniadol perthnasol (Adran 3 y Portffolio) (20%)                                                                                                                                                                                
Tasg Asesu 3 - 4,000 o eiriau: Diogelu, asesu a gweithio mewn sefyllfaoedd cymhleth Astudiaeth Achos (Adran 4 y Portffolio) (50%)
Tasg Asesu 4 - 900 o eiriau Diogelu (Adran 5 y Portffolio) (15%)

Noder:

1. Rhaid i Dasg Asesu 3 fod yn seiliedig ar eich maes gwaith eich hun a rhaid i Dasg Asesu 4 fod am faes nad yw'n brif ffocws gennych h.y. os mai Diogelu Plant yw eich prif faes gwaith (tasg 3), yna rhaid i dasg 4 fod am ddiogelu oedolion, ac fel arall os yw 3 am oedolion. Mae Tasg Asesu 4 hefyd angen i chi gymharu trefniadau rhwng diogelu oedolion a phlant.
2. Wrth ysgrifennu Tasgau Asesu 3 a 4, sicrhewch eich bod yn cyfeirio'n briodol at nodweddion ac anghenion Cymru, ei hieithoedd, diwylliant, daearyddiaeth a sefydliadau a deddfwriaeth. Mae Atodiad 7 yn cynnwys gwybodaeth ynglŷn â pha ddeilliannau dysgu sydd angen tystiolaeth fesul adran yn y portffolio.
Crynodeb o’r Dulliau Asesu

	Math o weithgarwch
	Canran

	Ysgrifenedig
	0

	Gwaith cwrs
	100%

	Ymarferol
	0

	CYFANSWM
	100%


ADDYSG AR GYFER DATBLYGU CYNALIADWY (ESD)
	A yw'r modiwl yn cyfrannu at ESD?
	Ydy


	
	Nac ydy


	Os ydy, nodwch fanylion bras (dim mwy na 100 o eiriau):

Mae'r modiwl hwn yn cynorthwyo i ddiwallu amcanion Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) sy'n cynnwys Cymru gydnerth, Cymru sy'n fwy cyfartal a Chymru o gymunedau cydlynus. Mae'r modiwl hefyd yn helpu myfyrwyr i ddatblygu eu gwybodaeth yn weithredol, yn eu helpu i'w paratoi ar gyfer unrhyw newidiadau yn y dyfodol ac i archwilio a gwerthuso cynlluniau ar gyfer y dyfodol o fewn y proffesiwn.


LLYFRYDDIAETH

Mae'r rhestr hon o deitlau llyfrau yn gyfuniad o ddeunydd sydd naill ai ar gael fel e-lyfrau, neu fel copïau caled. Gallwch gael mynediad i e-lyfrau drwy Moodle. Mae copïau o'r holl deitlau llyfrau ar gael i'w benthyg gan dîm hyfforddi eich Awdurdod Lleol.  
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Gwefannau

SCIE (Y Sefydliad dros Ragoriaeth ‑mewn Gofal Cymdeithasol):  http://www.scie.org.uk/

British Journal of Social Work: http://bjsw.oxfordjournals.org/

Gofal Cymdeithasol Cymru/Care Council for Wales: http:/www.cgcymru.org.uk

Adnoddau Gofal Cymdeithasol Cymru
Cyfraith Plant i weithwyr cymdeithasol yng Nghymru: http:/www.cgcymru.org.uk/cyhoeddiadau-ac-adnoddau/cyfraith-plant

Davies C. Dwy Iaith, Dau Ddewis?:
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‘They all speak English anyway’. CD ar gael o’r uned hyfforddi dysgwyr neu yn uniongyrchol drwy wefan Gofal Cymdeithasol Cymru, http:/www.cgcymru.org.uk
Codi Safonau: Fframwaith Cymwysterau ar gyfer y Sector Gofal Cymdeithasol yng Nghymru (Gofal Cymdeithasol Cymru, 2005). 
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Deddfwriaeth a Pholisi
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Efallai y bydd deunyddiau ychwanegol ar gael ar Moodle ac argymhellir darllen pellach yng nghyswllt meysydd eraill penodol sydd i’w hastudio.


DSAW6088: Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol

ASESU

Ar ddechrau’r rhaglen, rhoddir yr holl fanylion i chi am y dulliau o’ch asesu. Bydd hyn yn cynnwys canllawiau clir ar y meini prawf ar gyfer marcio’ch gwaith.

Bydd cymaint â phosibl o’r rhaglen ar gael drwy gyfrwng y Gymraeg. Gellir cyflwyno ac asesu’r holl ddeunyddiau asesu yn Gymraeg ac, os bydd angen, gofynnir i aseswr o awdurdod arall edrych ar waith os nad oes rhywun addas yn awdurdod y dysgwr.

Byddwch yn cael trawsgrifiad o’ch marciau asesu ar ôl y Bwrdd Arholi. Sylwer mai marciau amodol yw unrhyw farciau a gaiff eu rhyddhau cyn eu cymeradwyo’n ffurfiol gan y Bwrdd Arholi. 

Bydd yr asesiad penodol o’r tasgau ysgrifenedig wedi’i ategu drwyddo draw gan ymarfer yn y gweithle sy’n unol â gofynion y proffesiwn a Chod Ymarfer Proffesiynol. Mae llwyddo i gymhwyso'n ymarferol yn elfen orfodol o'r cymhwyster hwn, a rhaid i hyn gael ei wirio gan reolwr y dysgwr yn adran 8 y Portffolio yn unol â gofynion y Fframwaith Tair Blynedd o Ymarfer.

Disgrifir y meini prawf ar gyfer pob Tasg Asesu (Adrannau yn y Portffolio a Thasgau cysylltiedig) yn y tudalennau sy’n dilyn. 

· Mae’r meini prawf Penodol ar gyfer marcio yn ymwneud â chanlyniadau'r modiwl a’r gofynion o ran y portffolio - 100%.

Rhaid i bob Tasg Asesu yn y rhaglen dderbyn isafswm marc ar wahân o 40% er mwyn cwblhau'r holl gymhwyster yn llwyddiannus. 

NODYN PWYSIG I’CH ATGOFFA:

· Mae’n bwysig iawn bod dysgwyr yn llwyr ddeall y canllawiau yn y Portffolio a’r Llawlyfr hwn ar gyfrinachedd. Y dysgwr sy’n gyfrifol am gynnwys y portffolio. Rhaid i ddysgwyr beidio â dibynnu ar y ffaith y bydd enghreifftiau posib o dor-cyfrinachedd yn cael eu nodi wrth iddynt dderbyn adborth ar eu gwaith mewn gweithdai neu sesiynau eraill. Felly, cyn eu cyflwyno’n derfynol, mae’n hanfodol bod dysgwyr yn gwirio eu portffolios yn ofalus i sicrhau eu bod yn cwrdd â’r gofynion o ran cyfrinachedd. Bydd unrhyw enghraifft/enghreifftiau o dorri ar gyfrinachedd yn cael ei adlewyrchu yng nghanlyniad yr asesiad oherwydd gellir tynnu marciau. Gellir canfod mwy o wybodaeth am hyn ar dudalen 31 y Llawlyfr. Os fyddant yn torri rheolau'r canllaw cyfrinachedd, dylai dysgwyr nodi y bydd uchafswm o 5 marc yn cael eu tynnu o bob tasg a asesir am fân dor-amod a gallai enghraifft fwy difrifol arwain at y portffolio cyfan yn methu ac yn cael ei gyfeirio at y cyflogwr.
· Mae canllaw clir ym mhob adran o’r portffolio ynghylch nifer y geiriau y mae disgwyl i chi eu hysgrifennu a disgwylir i chi nodi union nifer y geiriau ar ddiwedd pob adran (e.e. 3,000 o eiriau) fel y bydd yr aseswr yn gallu cymharu hyn â’r gofyniad. Cyfrifoldeb y dysgwr yw sicrhau ei fod yn bodloni’r gofynion o ran nifer y geiriau ar gyfer pob adran, er bod goddefiant o + neu – 10%, dylai dysgwyr nodi y gallai enghraifft ddifrifol o dorri rheol y canllaw nifer geiriau arwain at gosb o uchafswm o 5 marc yn cael eu tynnu o bob tasg a asesir.
· Os gwelir unrhyw enghraifft o lên-ladrad, bydd y Brifysgol yn ei thrin fel mater difrifol. Ceir cyngor ar hyn yn Llawlyfr y Rhaglen. Dylai dysgwyr gofio hefyd, pe byddai cyhuddiad o’r fath yn cael ei ddwyn yn eu herbyn, y bydd cyflogwyr bron yn sicr o’i ystyried yn groes i’r Cod Ymarfer Proffesiynol ac yn delio ag ef yn unol â hynny.
Meini Prawf Marcio Penodol – DSAW 6088 
	Tasg 1 - Adolygu Datblygiad a Myfyrio ar Ddatblygiad (Adrannau 2 a 6 y Portffolio)

	RHAGORIAETH – 70+

	Mae adrannau 2 a 6 o safon ardderchog. 

Dadansoddiad cynhwysfawr o anghenion dysgu mewn perthynas ag ymarfer proffesiynol ers cymhwyso. Mae'r rhain wedi'u cyfiawnhau yn ardderchog ar ôl cael eu trafod yn drylwyr gyda gweithwyr priodol yn y gweithle. Mae anghenion datblygol o ran cydweithio gyda'r holl fudd-ddeiliaid, dadansoddi wrth asesu er mwyn llywio ymyriadau a defnyddio crebwyll proffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth hefyd wedi cael eu trafod ac mae anghenion dysgu wedi'u hadnabod a'u cyfiawnhau'n gynhwysfawr. 

Myfyrio beirniadol ardderchog sy'n ymdrin â datblygiad proffesiynol yn ystod y rhaglen hon. Mae hyn yn cynnwys cyfeiriad cynhwysfawr at yr holl hyfforddiant a dderbyniwyd, ystod eang o'r ddysg a gyflawnwyd, ymchwil cyd-destunol ychwanegol a'r defnydd o oruchwyliaeth. Mae'r gwaith myfyrio'n cael ei wneud drwy ddilyn model o ymarfer adlewyrchol. Ystyriaeth drylwyr o gyflawni anghenion dysgu, a nodwyd ar ddechrau'r rhaglen, wedi'i drafod gyda gweithwyr perthnasol. Mae anghenion dysgu ychwanegol sydd eu hangen ar gyfer datblygu'n effeithiol fel ymarferydd profiadol wedi'u hadnabod a'u cytuno. Adborth a dderbyniwyd gan amrediad o fudd-ddeiliaid, yn cynnwys unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr, wedi cael ei ystyried yn gynhwysfawr o ran effaith ar ymarfer.
Sgiliau Academaidd
Sgiliau academaidd a deallusol ardderchog, yn cynnwys gwybodaeth sy'n cefnogi gwerthusiad adlewyrchol a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol.
Mae'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i strwythuro'n ofalus iawn ac mae tystiolaeth glir o ymchwil.
Defnydd ardderchog o ramadeg, sillafu ac iaith gyda chyfeiriad cywir at bob ffynhonnell. 



	TEILYNGDOD 60+-69

	Mae adrannau 2 a 6 o safon dda iawn. 

Dadansoddiad da iawn o anghenion dysgu mewn perthynas ag ymarfer proffesiynol ers cymhwyso. Mae'r rhain wedi'u cyfiawnhau'n dda iawn ar ôl cael eu trafod gyda gweithwyr priodol yn y gweithle. Mae anghenion datblygol o ran cydweithio gyda'r holl fudd-ddeiliaid, cymhwyso dadansoddi wrth asesu er mwyn llywio ymyriadau a defnyddio crebwyll proffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth hefyd wedi cael eu trafod ac mae anghenion dysgu wedi'u hadnabod a'u cyfiawnhau'n dda iawn. 

Myfyrio beirniadol da iawn sy'n ymdrin â datblygiad proffesiynol yn ystod y rhaglen hon. Mae hyn yn cynnwys cyfeiriad da iawn at yr holl hyfforddiant a dderbyniwyd, ystod dda o'r ddysg a gyflawnwyd, ymchwil cyd-destunol ychwanegol a'r defnydd o oruchwyliaeth. Mae'r gwaith myfyrio'n cael ei wneud drwy ddilyn model o ymarfer adlewyrchol. Ystyriaeth dda iawn o gyflawni anghenion dysgu, a nodwyd ar ddechrau'r rhaglen, wedi'i drafod gyda gweithwyr perthnasol. Mae anghenion dysgu ychwanegol sydd eu hangen ar gyfer datblygu fel ymarferydd profiadol wedi'u hadnabod a'u cytuno. Adborth a dderbyniwyd gan amrediad o fudd-ddeiliaid, yn cynnwys unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr, wedi cael ei ystyried yn effeithiol o ran effaith ar ymarfer.

Sgiliau Academaidd

Sgiliau academaidd a deallusol da iawn, yn cynnwys gwybodaeth sy'n cefnogi gwerthusiad adlewyrchol a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol.

Mae'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i strwythuro'n dda iawn ac mae tystiolaeth glir o ymchwil.

Defnydd da iawn o ramadeg, sillafu ac iaith gyda chyfeiriad at bob ffynhonnell.  


	PASIO 50-59

	Mae adrannau 2 a 6 o safon dda. 

Dadansoddiad da o anghenion dysgu mewn perthynas ag ymarfer proffesiynol ers cymhwyso. Mae'r rhain wedi'u cyfiawnhau'n dda ar ôl cael eu trafod gyda gweithwyr priodol yn y gweithle. Mae anghenion datblygol o ran cydweithio gyda'r holl fudd-ddeiliaid, dadansoddi wrth asesu er mwyn llywio ymyriadau a defnyddio crebwyll proffesiynol mewn sefyllfaoedd cymhleth hefyd wedi cael eu trafod ac mae anghenion dysgu wedi'u hadnabod a'u cyfiawnhau'n dda.  

Myfyrio beirniadol da sy'n ymdrin â datblygiad proffesiynol yn ystod y rhaglen hon. Mae hyn yn cynnwys cyfeiriad da at yr holl hyfforddiant a dderbyniwyd, ystod dda o'r ddysg a gyflawnwyd, ymchwil ychwanegol a'r defnydd o oruchwyliaeth. Mae'r gwaith myfyrio'n cael ei wneud drwy ddilyn model o ymarfer adlewyrchol. Ystyriaeth dda o gyflawni anghenion dysgu, a nodwyd ar ddechrau'r rhaglen, wedi'i drafod gyda gweithwyr perthnasol. Adborth a dderbyniwyd gan amrediad o fudd-ddeiliaid, yn cynnwys unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr, wedi cael ei ystyried o ran effaith ar ymarfer.
Sgiliau Academaidd

Sgiliau academaidd a deallusol da / boddhaol, yn cynnwys gwybodaeth sy'n cefnogi gwerthusiad adlewyrchol a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol.

Mae'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i strwythuro'n dda a gwelir tystiolaeth o ymchwil.

Defnydd da / boddhaol o ramadeg, sillafu ac iaith gyda chyfeiriad at bob ffynhonnell.  



	PASIO 40-49

	Mae adrannau 2 a 6 o safon dderbyniol. 

Adolygiad boddhaol o anghenion dysgu mewn perthynas ag ymarfer proffesiynol ers cymhwyso. Mae'r rhain wedi'u nodi ar ôl cael eu trafod gyda gweithwyr priodol yn y gweithle. Mae anghenion datblygol o ran cydweithio gyda'r holl fudd-ddeiliaid, dadansoddi wrth asesu er mwyn llywio ymyriadau a defnyddio crebwyll proffesiynol mewn sefyllfaoedd cymhleth hefyd wedi cael eu trafod ac mae anghenion dysgu wedi'u hadnabod.  

Myfyrio derbyniol yn ymdrin â datblygiad proffesiynol yn ystod y rhaglen hon. Mae hyn yn cynnwys cyfeiriad at yr hyfforddiant a dderbyniwyd, ystod o'r ddysg a gyflawnwyd, peth ymchwil a'r defnydd o oruchwyliaeth. Mae'r gwaith myfyrio'n cael ei wneud drwy ddilyn model o ymarfer adlewyrchol. Ystyriaeth o gyflawni anghenion dysgu, a nodwyd ar ddechrau'r rhaglen, wedi'i drafod gyda gweithwyr perthnasol. Adborth a dderbyniwyd gan amrediad o fudd-ddeiliaid, yn cynnwys unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr, wedi cael ei ystyried o ran effaith ar ymarfer.
Sgiliau Academaidd

Sgiliau academaidd a deallusol sylfaenol, yn cynnwys gwybodaeth sy'n cefnogi gwerthusiad adlewyrchol a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol.

Mae'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i strwythuro'n dderbyniol a cheir peth tystiolaeth.

Defnydd sylfaenol o ramadeg, sillafu ac iaith gyda chyfeiriad at ambell ffynhonnell. 


	METHU 0-39

	Sgiliau Academaidd 

Sgiliau academaidd a deallusol anfoddhaol, gyda gwybodaeth annigonol o fyfyrio, gwerthuso a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol. Methu â thrafod damcaniaethau na datrys problemau gyda disgyblaeth. Yn ddisgrifiadol yn bennaf.
Trafferth gyffredinol gyda strwythur a chywirdeb mynegiant gydag ychydig neu dim tystiolaeth o ymchwil. Methu â chyfarwyddo eu dysg eu hunain.
Defnydd anfoddhaol o ramadeg, sillafu ac iaith gyda defnydd cyfyngedig o gyfeiriadau.  




	Tasg 2 - Arsylwad gan unigolyn sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teulu a'u gofalwyr (Adran 3 y Portffolio)

	RHAGORIAETH – 70+

	Disgrifiad cynhwysfawr ond cryno o gyd-destun yr arsylwi sy'n ymdrin â holl ofynion y cyd-destun daearyddol, deddfwriaethol, diwylliannol, ethnig ac ieithyddol i raddau rhagorol, ac yn dangos perthnasedd llawn o’r holl faterion.
Myfyrio beirniadol ardderchog ar yr ystod o ddulliau cyfathrebu a sgiliau a ddefnyddiwyd gennych yn ystod sesiwn arsylwi ymarfer. Rydych wedi nodi’n amlwg y sgiliau cyfathrebu sy’n angenrheidiol i weithio gyda’r unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr. Mae’r myfyrio yn dystiolaeth effeithiol iawn o'ch dull person-ganolog, y ffordd yr ydych wedi glynu wrth werthoedd gwaith cymdeithasol, y Cod Ymarfer Proffesiynol ar gyfer Gweithwyr  Gofal Cymdeithasol, arferion sensitifrwydd diwylliannol, dewis iaith yn cynnwys yr egwyddor "Cynnig Rhagweithiol", ac ymarfer moesegol. Ceir disgrifiad cynhwysfawr o leoliad y sesiynau arsylwi, sy’n cynnwys y cyd-destun daearyddol a’r holl faterion diwylliannol perthnasol a’r amcanion gwaith cymdeithasol. Drwy egluro’r amgylchiadau fel hyn rydych yn sicrhau tystiolaeth lawn o’r sesiwn a’ch bod wedi cyflawni’r holl ymarfer i safon uchel iawn. Mae’r arsylwr, sy’n cadw at bob ystyriaeth foesegol, yn cadarnhau’r arsylwi a’r myfyrio cysylltiedig.
Cyd-destun Cymreig
Myfyrio trylwyr ar brofiadau personol yn darparu dadl resymegol pam fod rhaid i iaith fod yn rhan greiddiol o asesu a darparu gwasanaeth. Mae hyn yn cynnwys amrediad  o esiamplau o'r modd mae cyfathrebu effeithiol yn effeithio ar ymarfer gwaith cymdeithasol da mewn perthynas â defnydd o iaith, dewis iaith a sensitifrwydd diwylliannol.
Sgiliau Academaidd
Sgiliau academaidd a deallusol ardderchog, yn cynnwys gwybodaeth sy'n cefnogi gwerthusiad adlewyrchol a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol.

Mae'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i strwythuro'n ofalus iawn ac mae tystiolaeth glir o ymchwil.

Defnydd ardderchog o ramadeg, sillafu ac iaith gyda chyfeiriad cywir at bob ffynhonnell. 



	TEILYNGDOD 60+-69

	Disgrifiad cryno a da iawn o gyd-destun yr arsylwi sy’n ymdrin â holl ofynion y cyd-destun daearyddol, deddfwriaethol, diwylliannol, ethnig ac ieithyddol ac yn dangos perthnasedd llawn o’r holl faterion.

Myfyrio beirniadol da iawn ar y defnydd a wnaethoch o nifer o ddulliau cyfathrebu a sgiliau yn ystod sesiwn arsylwi ymarfer. Rydych wedi nodi’r sgiliau cyfathrebu sy’n angenrheidiol i weithio gyda’r unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr. Mae’r myfyrio yn dystiolaeth o'ch dull person-ganolog, y ffordd yr ydych wedi glynu wrth werthoedd gwaith cymdeithasol, y Cod Ymarfer Proffesiynol ar gyfer Gweithwyr Gofal Cymdeithasol, arferion sensitifrwydd diwylliannol, dewis iaith yn cynnwys yr egwyddor "Cynnig Rhagweithiol", ac ymarfer moesegol. Ceir disgrifiad clir o leoliad y sesiynau arsylwi; mae hyn yn cynnwys y cyd-destun daearyddol a materion diwylliannol perthnasol ac amcanion gwaith cymdeithasol. Drwy egluro’r amgylchiadau fel hyn rydych yn sicrhau tystiolaeth o’r sesiwn a’ch bod wedi cyflawni eich holl ymarfer i safon uchel. Mae’r arsylwr, sy’n cadw at bob ystyriaeth foesegol, yn cadarnhau’r arsylwi a’r myfyrio cysylltiedig.

Cyd-destun Cymreig
Myfyrio trylwyr ar brofiadau personol yn darparu dadl dda iawn pam fod rhaid i iaith fod yn rhan greiddiol o asesu a darparu gwasanaeth. Mae hyn yn cynnwys esiamplau o'r modd mae cyfathrebu yn effeithio ar ymarfer gwaith cymdeithasol mewn perthynas â defnydd o iaith, dewis iaith a sensitifrwydd diwylliannol.
Sgiliau Academaidd

Sgiliau academaidd a deallusol da iawn, yn cynnwys gwybodaeth sy'n cefnogi gwerthusiad adlewyrchol a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol.

Mae'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i strwythuro'n dda iawn ac mae tystiolaeth glir o ymchwil.

Defnydd da iawn o ramadeg, sillafu ac iaith gyda chyfeiriad at bob ffynhonnell.  



	PASIO 50-59

	Disgrifiad da a chlir o gyd-destun yr arsylwi sy’n ymdrin â gofynion y cyd-destun daearyddol, deddfwriaethol, diwylliannol, ethnig ac ieithyddol ac yn dangos perthnasedd yr holl faterion.

Trafodaeth dda ynghylch y defnydd a wnaethoch o rai dulliau cyfathrebu a sgiliau yn ystod sesiwn arsylwi ymarfer. Rydych wedi nodi’r sgiliau cyfathrebu sy’n angenrheidiol i weithio gyda’r unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr. Mae’r drafodaeth yn dystiolaeth o'ch dull person-ganolog, y ffordd yr ydych wedi dilyn gwerthoedd gwaith cymdeithasol, y Cod Ymarfer Proffesiynol ar gyfer Gweithwyr Gofal Cymdeithasol, arferion sensitifrwydd diwylliannol, dewis iaith yn cynnwys yr egwyddor "Cynnig Rhagweithiol", ac ymarfer moesegol. Rydych yn disgrifio lleoliad y sesiynau arsylwi ac yn cynnwys y cyd-destun daearyddol a materion diwylliannol perthnasol ynghyd ag amcanion gwaith cymdeithasol. Drwy egluro’r amgylchiadau fel hyn rydych yn dangos eich bod wedi cyflawni eich ymarfer i safon dderbyniol. Mae’r arsylwr, sy'n cadw at bob ystyriaeth foesegol, yn cadarnhau’r arsylwi a’r myfyrio cysylltiedig.

Cyd-destun Cymreig
Myfyrio ar brofiadau personol yn darparu dadl pam fod rhaid i iaith fod yn rhan greiddiol o asesu. Mae hyn yn cynnwys rhai esiamplau o'r modd mae cyfathrebu yn effeithio ar ymarfer gwaith cymdeithasol.
Sgiliau Academaidd

Sgiliau academaidd a deallusol da / boddhaol, yn cynnwys gwybodaeth sy'n cefnogi gwerthusiad adlewyrchol a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol.

Mae'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i strwythuro'n dda a gwelir tystiolaeth o ymchwil.

Defnydd da / boddhaol o ramadeg, sillafu ac iaith gyda chyfeiriad at bob ffynhonnell.  



	PASIO 40-49

	Amlinelliad o gyd-destun yr arsylwi sy’n ymwneud â’r rhan fwyaf o ofynion y cyd-destun daearyddol, deddfwriaethol, diwylliannol, ethnig ac ieithyddol.

Trafodaeth ynghylch y defnydd a wnaethoch o ddulliau cyfathrebu a sgiliau yn ystod sesiwn arsylwi ymarfer. Rydych wedi cynnwys y sgiliau cyfathrebu sy’n angenrheidiol i weithio gyda’r unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr. Mae hyn yn dangos, er enghraifft, sut yr ydych wedi glynu wrth werthoedd gwaith cymdeithasol a’r Cod Ymarfer Proffesiynol ar gyfer Gweithwyr Gofal Cymdeithasol, arferion sensitifrwydd diwylliannol, dewis iaith yn cynnwys yr egwyddor "Cynnig Rhagweithiol", ac ymarfer moesegol. Rydych yn disgrifio lleoliad y sesiynau arsylwi, sy’n cynnwys y cyd-destun a’r holl faterion perthnasol a’r amcanion gwaith cymdeithasol. Drwy egluro’r amgylchiadau fel hyn rydych yn dangos tystiolaeth o’r sesiwn a’ch bod wedi cyflawni’r holl ymarfer. Mae’r arsylwr, sy’n cadw at bob ystyriaeth foesegol, yn cadarnhau’r arsylwi a’r disgrifiad cysylltiedig.

Cyd-destun Cymreig
Rydych yn myfyrio ar brofiadau personol ac yn trafod yr angen i iaith fod yn fater wrth asesu. Mae rhai esiamplau o'r modd mae cyfathrebu yn effeithio ar ymarfer gwaith cymdeithasol wedi'u cynnwys.

Sgiliau Academaidd
Sgiliau academaidd a deallusol sylfaenol, yn cynnwys gwybodaeth sy'n cefnogi gwerthusiad adlewyrchol a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol.

Mae'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i strwythuro'n dderbyniol a cheir peth tystiolaeth.

Defnydd sylfaenol o ramadeg, sillafu ac iaith gyda chyfeiriad at ambell ffynhonnell. 


	METHU 0-39

	Sgiliau Academaidd

Sgiliau academaidd a deallusol anfoddhaol, gyda gwybodaeth annigonol o fyfyrio, gwerthuso a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol. Methu â thrafod damcaniaethau na datrys problemau gyda disgyblaeth. Yn ddisgrifiadol yn bennaf.

Trafferth gyffredinol gyda strwythur a chywirdeb mynegiant gydag ychydig neu dim tystiolaeth o ymchwil. Methu â chyfarwyddo eu dysg eu hunain.

Defnydd anfoddhaol o ramadeg, sillafu ac iaith gyda defnydd cyfyngedig o gyfeiriadau. 




	Tasg 3 - Diogelu a gweithio mewn sefyllfaoedd cymhleth - Astudiaeth Achos (Prif faes gwaith) (Adran 4 y Portffolio)

	RHAGORIAETH – 70+

	Astudiaeth achos ardderchog a chynhwysfawr sy’n seiliedig ar waith sy’n ymdrin â holl adrannau’r meini prawf perfformiad a deilliannau dysgu gofynnol, sy'n cadw at y Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol ac yn cyfeirio at ddamcaniaethau gwaith cymdeithasol perthnasol. Caiff y rhain hefyd eu cyflawni i’r un safon uchel. Mae’r astudiaeth achos, sy’n broffesiynol berthnasol, yn dangos yn ddigamsyniol wybodaeth a dealltwriaeth fanwl a thrylwyr o ymyriadau a’r defnydd o grebwyll proffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth. Mae hefyd yn sicrhau tystiolaeth ohonoch yn cydweithio ‘ag eraill' (e.e. unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr a Gweithwyr Proffesiynol Eraill) ar asesiad yn ymwneud â diogelu oedolyn/plentyn (eich maes gwaith). Rydych wedi rhoi ystyriaeth fanwl sy’n fethodolegol gadarn yn y dadansoddiad yn yr asesiad fel sail effeithiol a phriodol iawn i ymyriadau. 

Cyd-destun Deddfwriaethol
Caiff eich maes penodol o wasanaethau cymdeithasol ei gynrychioli'n effeithiol ac mae gennych ddealltwriaeth gynhwysfawr o'r gofynion deddfwriaethol yn cynnwys deddfwriaeth domestig a rhyngwladol (e.e. Deddf Hawliau Dynol, deddfwriaeth Confensiwn Y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn, Iechyd a Diogelwch, Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru)). 

Cyd-destun Cymreig
Mae myfyrio ar brofiadau personol yn darparu tystiolaeth o'r heriau penodol sy'n codi yn y Sector Gofal yng Nghymru. Mae’n amlwg bod y rhain wedi’u seilio ar safbwynt y dysgwr o fewn ardal ddaearyddol benodol yr ymarfer ac maent yn dangos dealltwriaeth o’r diwylliant, sefydliadau a'r ieithoedd a siaredir. Ategir hyn yn rhagorol yng nghyd-destun yr astudiaeth achos a'r cyd-destun a ymchwiliwyd yn ehangach. 

Mae’r myfyrio wedi’i seilio’n gadarn ar amrywiaeth eang o ddamcaniaethau priodol sydd wedi’u hategu gan dystiolaeth a ffynonellau. Mae’r ystod eang o ffynonellau y cyfeirir atynt yn gyfoes ac yn berthnasol. Mae’r astudiaeth achos yn dangos dealltwriaeth glir o gyfyng-gyngor a gwrthdaro rhwng gwerthoedd ac rydych yn ymdrin â’r rhain yn drylwyr ac yn eu rheoli’n effeithiol. Roedd y ffordd y cyflwynwyd y canlyniadau, gan gynnwys yr adnoddau a ddefnyddiwyd a’r myfyrio ar y dysgu, yn ardderchog. Roedd strwythur ac arddull y cyflwyno yn briodol. Defnyddiwyd amrywiaeth dda iawn o eirfa ar y lefel gywir. Astudiaeth achos ardderchog ar y lefel astudio briodol.

Sgiliau Academaidd
Sgiliau academaidd a deallusol ardderchog, yn cynnwys gwybodaeth sy'n cefnogi gwerthusiad adlewyrchol a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol.

Mae'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i strwythuro'n ofalus iawn ac mae tystiolaeth glir o ymchwil.

Defnydd ardderchog o ramadeg, sillafu ac iaith gyda chyfeiriad cywir at bob ffynhonnell.  



	TEILYNGDOD 60+-69

	Astudiaeth achos da iawn sy’n seiliedig ar waith sy’n ymdrin â’r holl feini prawf perfformiad a deilliannau dysgu gofynnol, sy'n cadw at y Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol ac yn cyfeirio at ddamcaniaethau gwaith cymdeithasol perthnasol. Cyflawnwyd y rhain i safon dda iawn. Mae’r astudiaeth achos proffesiynol perthnasol yn dangos gwybodaeth fanwl a dealltwriaeth o ymyriadau a’r defnydd o grebwyll proffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth. Mae hefyd yn dangos tystiolaeth ohonoch yn cydweithio ‘ag eraill’ (e.e. unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr a Gweithwyr Proffesiynol Eraill) mewn asesiad yn ymwneud â diogelu oedolyn/plentyn (eich maes gwaith). Rydych wedi rhoi ystyriaeth sy’n fethodolegol gadarn yn y dadansoddiad yn yr asesiad fel sail briodol iawn i ymyriadau.
Cyd-destun Deddfwriaethol

Caiff eich maes penodol o wasanaethau cymdeithasol ei gynrychioli'n dda iawn ac mae gennych ddealltwriaeth dda o'r gofynion deddfwriaethol yn cynnwys deddfwriaeth ddomestig a rhyngwladol (e.e. Deddf Hawliau Dynol, deddfwriaeth Confensiwn Y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn, Iechyd a Diogelwch, Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru)).
Cyd-destun Cymreig

Mae myfyrio ar enghreifftiau o brofiadau personol yn darparu tystiolaeth o'r heriau penodol sy'n codi yn y Sector Gofal yng Nghymru. Mae’r rhain wedi’u seilio ar safbwynt y dysgwr o fewn ardal ddaearyddol benodol yr ymarfer ac maent yn dangos dealltwriaeth o’r diwylliant, sefydliadau a'r ieithoedd a siaredir. Cefnogir hyn yn dda iawn yng nghyd-destun yr astudiaeth achos a'r cyd-destun a ymchwiliwyd yn ehangach.
Mae’r myfyrio wedi’i seilio ar amrediad o ddamcaniaethau sydd wedi’u hategu gan dystiolaeth a ffynonellau. Mae’r ystod o ffynonellau y cyfeirir atynt yn gyfoes ac yn berthnasol. Mae’r astudiaeth achos yn dangos dealltwriaeth glir o gyfyng-gyngor a gwrthdaro rhwng gwerthoedd ac rydych yn ymdrin ac yn rheoli'r rhain yn effeithiol. Roedd y ffordd y cyflwynwyd y canlyniadau, gan gynnwys yr adnoddau a ddefnyddiwyd a’r myfyrio ar y dysgu, yn dda iawn. Roedd strwythur ac arddull y cyflwyno yn briodol. Defnyddiwyd amrywiaeth o eirfa ar y lefel gywir. Astudiaeth achos da iawn ac effeithiol ar y lefel astudio briodol.
Sgiliau Academaidd
Sgiliau academaidd a deallusol da iawn, yn cynnwys gwybodaeth sy'n cefnogi gwerthusiad adlewyrchol a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol.

Mae'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i strwythuro'n dda iawn ac mae tystiolaeth glir o ymchwil.

Defnydd da iawn o ramadeg, sillafu ac iaith gyda chyfeiriad at bob ffynhonnell.  


	PASIO 50-59

	Mae’r astudiaeth achos sy'n seiliedig ar waith yn ymdrin â’r meini prawf perfformiad, deilliannau dysgu, Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol ac yn cyfeirio at rai damcaniaethau gwaith cymdeithasol perthnasol. Cyflawnwyd y rhain i safon dda. Mae’r astudiaeth achos proffesiynol perthnasol yn dangos gwybodaeth a dealltwriaeth o ymyriadau a’r defnydd o grebwyll proffesiynol mewn sefyllfaoedd gwahanol. Mae hefyd yn dangos tystiolaeth ohonoch yn gweithio ‘gydag eraill’ (e.e. unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr a Gweithwyr Proffesiynol Eraill) mewn asesiad yn ymwneud â diogelu oedolyn/plentyn (eich maes gwaith). Rydych wedi rhoi ystyriaeth gadarn yn y dadansoddiad yn yr asesiad fel sail briodol i ymyriadau.
Cyd-destun Deddfwriaethol
Ymdrinnir â'ch maes penodol o wasanaethau cymdeithasol yn y drafodaeth ac mae gennych ddealltwriaeth o'r gofynion deddfwriaethol yn cynnwys deddfwriaeth domestig a rhyngwladol (e.e. Deddf Hawliau Dynol, deddfwriaeth Confensiwn Y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn, Iechyd a Diogelwch, Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru)). 

Cyd-destun Cymreig

Mae myfyrio ar enghreifftiau o brofiadau personol yn darparu tystiolaeth o'r heriau sy'n codi yn y Sector Gofal yng Nghymru. Mae’r rhain wedi’u seilio ar safbwynt y dysgwr o fewn ardal ddaearyddol benodol yr ymarfer ac maent yn dangos dealltwriaeth o’r cyd-destun. Cefnogir hyn yn dda yng nghyd-destun yr astudiaeth achos a'r cyd-destun ehangach.
Mae’r myfyrio wedi’i seilio ar nifer o ddamcaniaethau sydd wedi’u hategu gan dystiolaeth a ffynonellau. Mae’r ffynonellau y cyfeirir atynt yn gyfoes. Mae’r astudiaeth achos yn dangos dealltwriaeth o gyfyng-gyngor a gwrthdaro ac rydych yn ymdrin ac yn rheoli'r rhain. Roedd y ffordd y cyflwynwyd y canlyniadau, gan gynnwys yr adnoddau a ddefnyddiwyd a’r myfyrio ar y dysgu, yn dda. Roedd strwythur ac arddull y cyflwyno yn dda. Roedd yr eirfa ar y lefel gywir. Astudiaeth achos da ac effeithiol ar y lefel astudio briodol.
Sgiliau Academaidd

Sgiliau academaidd a deallusol da / boddhaol, yn cynnwys gwybodaeth sy'n cefnogi gwerthusiad adlewyrchol a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol.

Mae'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i strwythuro'n dda a gwelir tystiolaeth o ymchwil.

Defnydd da / boddhaol o ramadeg, sillafu ac iaith gyda chyfeiriad at bob ffynhonnell.  



	PASIO 40-49

	Rydych yn ymdrin â’r meini prawf perfformiad ac rydych wedi cyflawni’r deilliannau dysgu. Mae’r astudiaeth achos yn dangos gwybodaeth a dealltwriaeth o ymyriadau a’r defnydd o grebwyll proffesiynol mewn sefyllfaoedd gwahanol. Mae’n dangos tystiolaeth ohonoch yn gweithio ‘gydag eraill’, (e.e. unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr a Gweithwyr Proffesiynol Eraill) mewn asesiad yn ymwneud â diogelu oedolyn/plentyn (eich maes gwaith). Rydych wedi rhoi ystyriaeth fanwl yn y dadansoddiad a oedd yn sail i’r ymyriadau. 

Cyd-destun Deddfwriaethol

Ymdrinnir â'ch maes penodol o wasanaethau cymdeithasol yn y drafodaeth ac mae gennych beth dealltwriaeth o'r gofynion deddfwriaethol yn cynnwys deddfwriaeth ddomestig a rhyngwladol (e.e. Deddf Hawliau Dynol, deddfwriaeth Confensiwn Y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn, Iechyd a Diogelwch, Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru)).
Cyd-destun Cymreig

Mae peth myfyrio ar enghreifftiau o brofiadau personol yn cyfeirio at heriau sy'n codi yn y Sector Gofal yng Nghymru. Rhoddir peth ystyriaeth i'r rhain o safbwynt y dysgwr o fewn ardal ddaearyddol benodol yr ymarfer sy'n dangos dealltwriaeth o’r cyd-destun.
Mae’r myfyrio wedi’i seilio ar nifer cyfyngedig o ddamcaniaethau sydd wedi’u hategu gan dystiolaeth a ffynonellau. Mae mwyafrif y ffynonellau y cyfeirir atynt yn gyfoes ac yn berthnasol. Mae’r astudiaeth achos yn dangos dealltwriaeth o gyfyng-gyngor a gwrthdaro. Roedd arddull a strwythur y cyflwyno yn briodol. At ei gilydd, mae’r eirfa yn briodol ac ar y lefel gywir. Astudiaeth achos addas ar y lefel astudio briodol.

Sgiliau Academaidd

Sgiliau academaidd a deallusol sylfaenol, yn cynnwys gwybodaeth sy'n cefnogi gwerthusiad adlewyrchol a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol.

Mae'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i strwythuro'n dderbyniol a cheir peth tystiolaeth.

Defnydd sylfaenol o ramadeg, sillafu ac iaith gyda chyfeiriad at ambell ffynhonnell. 


	METHU 0-39

	Sgiliau Academaidd
Sgiliau academaidd a deallusol anfoddhaol, gyda gwybodaeth annigonol o fyfyrio, gwerthuso a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol. Methu â thrafod damcaniaethau na datrys problemau gyda disgyblaeth. Yn ddisgrifiadol yn bennaf.

Trafferth gyffredinol gyda strwythur a chywirdeb mynegiant gydag ychydig neu dim tystiolaeth o ymchwil. Methu â chyfarwyddo eu dysg eu hunain.

Defnydd anfoddhaol o ramadeg, sillafu ac iaith gyda defnydd cyfyngedig o gyfeiriadau.  




	Tasg 4 - Diogelu a gweithio mewn sefyllfaoedd cymhleth - (Nid prif faes gwaith) (Adran 5 y Portffolio)

	RHAGORIAETH – 70+

	Asesiad ysgrifenedig ardderchog sy’n dangos eich dealltwriaeth o waith diogelu yng nghyswllt oedolyn/plentyn (DDIM yn rhan o’ch maes gwaith). Rydych wedi egluro polisïau, gweithdrefnau a deddfwriaeth genedlaethol, leol a sefydliadol perthnasol yn fanwl. Mae’r disgrifiad, sy’n broffesiynol berthnasol, yn nodi'r berthynas rhwng systemau ehangach sy’n gysylltiedig â’r maes ymarfer.
Mae’r myfyrio ynghylch y gwahaniaethau rhwng gwaith diogelu oedolion a gwaith diogelu plant a’r dadansoddiad wedi'i egluro'n drylwyr. 

Sgiliau Academaidd

Sgiliau academaidd a deallusol ardderchog, yn cynnwys gwybodaeth sy'n cefnogi gwerthusiad adlewyrchol a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol.

Mae'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i strwythuro'n ofalus iawn ac mae tystiolaeth glir o ymchwil.

Defnydd ardderchog o ramadeg, sillafu ac iaith gyda chyfeiriad cywir at bob ffynhonnell.  



	TEILYNGDOD 60+-69

	Asesiad ysgrifenedig da iawn sy’n dangos eich dealltwriaeth o waith diogelu yng nghyswllt oedolyn/plentyn (DDIM yn rhan o’ch maes gwaith). Rydych wedi trafod polisïau, gweithdrefnau a deddfwriaeth genedlaethol, lleol a sefydliadol. Mae’r disgrifiad, sy’n broffesiynol berthnasol, yn nodi'r berthynas rhwng systemau sy’n gysylltiedig â’r maes ymarfer.
Mae’r dadansoddiad o’r gwahaniaethau rhwng gwaith diogelu oedolion a gwaith diogelu plant yn briodol. Mae’r disgrifiad, sy’n broffesiynol berthnasol, yn nodi'r berthynas rhwng systemau ehangach sy’n gysylltiedig â’r maes ymarfer.

Sgiliau Academaidd

Sgiliau academaidd a deallusol da iawn, yn cynnwys gwybodaeth sy'n cefnogi gwerthusiad adlewyrchol a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol.

Mae'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i strwythuro'n dda iawn ac mae tystiolaeth glir o ymchwil.

Defnydd da iawn o ramadeg, sillafu ac iaith gyda chyfeiriad at bob ffynhonnell.  



	PASIO 50-59

	Asesiad ysgrifenedig da sy’n dangos eich dealltwriaeth o waith diogelu yng nghyswllt oedolyn/plentyn (DDIM yn rhan o’ch maes gwaith). Rydych wedi trafod rhai polisïau, gweithdrefnau a deddfwriaeth genedlaethol, lleol a sefydliadol.

Mae’r dadansoddiad o’r gwahaniaethau rhwng gwaith diogelu oedolion a gwaith diogelu plant yn briodol. Mae’r disgrifiad, sy’n broffesiynol berthnasol, yn cynnwys y cysylltiad rhwng systemau ehangach sy’n gysylltiedig â’r maes ymarfer.

Sgiliau Academaidd

Sgiliau academaidd a deallusol da / boddhaol, yn cynnwys gwybodaeth sy'n cefnogi gwerthusiad adlewyrchol a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol.

Mae'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i strwythuro'n dda a gwelir tystiolaeth o ymchwil.

Defnydd da / boddhaol o ramadeg, sillafu ac iaith gyda chyfeiriad at bob ffynhonnell.  



	PASIO 40-49

	Mae’r asesiad ysgrifenedig yn dangos eich dealltwriaeth o waith diogelu yng nghyswllt oedolyn/plentyn (DDIM yn rhan o’ch maes gwaith). Ceir esboniad o rai polisïau, gweithdrefnau a deddfwriaeth genedlaethol.
Mae’n cynnwys trafodaeth sy’n dangos rhywfaint o ddealltwriaeth o’r angen i ddeall gwaith diogelu y tu allan i’r maes cyfrifoldeb uniongyrchol.

Sgiliau Academaidd

Sgiliau academaidd a deallusol sylfaenol, yn cynnwys gwybodaeth sy'n cefnogi gwerthusiad adlewyrchol a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol.

Mae'r gwaith a gyflwynwyd wedi'i strwythuro'n dderbyniol a cheir peth tystiolaeth.

Defnydd sylfaenol o ramadeg, sillafu ac iaith gyda chyfeiriad at ambell ffynhonnell. 


	METHU 0-39

	Sgiliau Academaidd

Sgiliau academaidd a deallusol anfoddhaol, gyda gwybodaeth annigonol o fyfyrio, gwerthuso a datrys problemau yn ddamcaniaethol ac yn ymarferol. Methu â thrafod damcaniaethau na datrys problemau gyda disgyblaeth. Yn ddisgrifiadol yn bennaf.

Trafferth gyffredinol gyda strwythur a chywirdeb mynegiant gydag ychydig neu dim tystiolaeth o ymchwil. Methu â chyfarwyddo eu dysg eu hunain.

Defnydd anfoddhaol o ramadeg, sillafu ac iaith gyda defnydd cyfyngedig o gyfeiriadau.  
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Tystysgrif Ôl-raddedig mewn Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol

Taflen Adborth ar Asesiad
	 Enw'r dysgwr: 


	Modiwl – DSW6088
 (60 credyd - Lefel 6)

Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol

	
	Tiwtor y Modiwl: Sarah Loxdale

	Marciwr Cyntaf: 

Ail farciwr: 
	Penodol i'r Modiwl - [100%]
	Marc y cytunwyd arno: [%]

	
	Tasg 1 15%
	Tasg 2 20%
	Tasg 3 50%
	Tasg 4 15%
	
	

	% Marciau y cytunwyd arnynt:
	
	
	
	
	
	

	Meini Prawf Penodol i’r Modiwl

	
	81 +


	76 - 80
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	67 - 69


	64 - 66
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	57 - 59
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	47 - 49
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	1- 19


	0

	Tasg 1 - Adolygu Datblygiad a Myfyrio ar Ddatblygiad (Adrannau 2 a 6 y Portffolio)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tasg 2 - Arsylwi Ymarfer Gwaith Cymdeithasol (Adran 3 y Portffolio)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tasg 3 – Diogelu (eich maes gwaith eich hun) Astudiaeth Achos (Adran 4 y Portffolio)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tasg 4 – Diogelu (Adran 5 y Portffolio)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tystiolaeth o ymarfer yn seiliedig ar waith – Adran 8
	Wedi'i gwblhau

	Ydyw
	*
	Nac ydyw
	


	Crynodeb o dasgau
	Pasio / Methu

	Tasg 1
	

	Tasg 2
	

	Tasg 3
	

	Tasg 4
	


Sylwadau’r Marciwr cyntaf (1):

Tasg 1:

Tasg 2:

Tasg 3:

Tasg 4:

Sgiliau Academaidd a sylwadau cyffredinol:
Enw: 

   Llofnod:

Dyddiad:

Sylwadau’r ail Farciwr (2):

Tasg 1:

Tasg 2:

Tasg 3:

Tasg 4:

Sgiliau Academaidd a sylwadau cyffredinol:

Enw: 







Llofnod:

Dyddiad:

Safoni:

Ar ôl trafodaeth broffesiynol lle yr ystyriwyd y gwaith cyfan, cytunodd y marciwr cyntaf a’r ail farciwr ar y marciau terfynol mewn trafodaeth safoni xxxxxxxxxxxxx.

Y PORTFFOLIO – Nodiadau a Chanllawiau

RHESTR O DERMAU A MEINI PRAWF
Mentor – Mae’r mentor yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig sydd ag o leiaf dair blynedd o brofiad o waith cymdeithasol ar ôl ymgymhwyso (yn ddelfrydol, y rheolwr llinell neu ymarferydd profiadol addas arall o'r un tîm neu'r un maes gwaith â hwy). Ei rôl yw cynnig cymorth a chyfarwyddyd i’r dysgwr, pan fydd angen, wrth iddo gasglu tystiolaeth i gwblhau’r portffolio. Nid oes disgwyl i fentoriaid ragweld na rhagfynegi pa gyfarwyddwyd neu gefnogaeth fydd ei hangen, felly rhaid i'r dysgwr sicrhau ei fod yn glir ynglŷn â hyn gyda'i fentor. Ni ddisgwylir i fentoriaid fod yn arbenigwr ym mhob maes sydd wedi’i gynnwys yn y portffolio, ond dylai annog dysgwyr i ddefnyddio ymchwil, hyfforddiant a dysgu yn eu hymarfer ac i gasglu tystiolaeth ar gyfer y portffolio.

Arsylwr – Mae’r portffolio yn cynnwys gofyniad yn adran 3 i arsylwi ymarfer. Bydd yr Arsylwr yn mynd gyda’r dysgwr i ymweld ag unigolyn sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr. Rhaid i’r Arsylwr fod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig sydd ag o leiaf dair blynedd o brofiad ar ôl ymgymhwyso ac, os yw’n bosibl, ef fydd y mentor neu’r rheolwr llinell. Os nad yw hyn yn bosibl, gall unigolyn arall gyflawni’r rôl ar yr amod ei fod yn bodloni’r un meini prawf. Rhaid defnyddio’r profforma yn adran 3 o’r portffolio i gofnodi’r arsylwi er gellir defnyddio fersiwn wahanol os pennir bod hynny'n fwy priodol i gasglu adborth mwy manwl, o ystyried oedran, gallu ac anghenion yr unigolyn sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr.

Dylai unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr dderbyn eglurhad o'r broses a rhoi caniatâd, a dylid eu hysbysu o flaen llaw y bydd Arsylwr yn bresennol. Cyfrifoldeb y dysgwr fydd trefnu hyn ymlaen llaw. Ni fydd disgwyl i’r Arsylwr gymryd rhan yn y cyfarfod. Yr unig ddisgwyliad yw y bydd yn llofnodi’r profforma arsylwi i gadarnhau bod sylwadau ysgrifenedig y dysgwr am yr arsylwi’n gofnod cywir o’r hyn a ddigwyddodd. Yn union ar ôl yr arsylwi, bydd angen i’r Arsylwr gael trafodaeth fer â’r unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr heb i’r dysgwr fod yn bresennol, gan ddefnyddio’r profforma yn adran 3 o’r portffolio neu'r dull gwahanol fel bo'r angen. Pan fydd y dysgwr wedi ymadael, rhaid i’r Arsylwr egluro i’r unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr y bydd eu sylwadau’n cael eu rhannu â’r dysgwr cyn gofyn y cwestiynau ar y profforma. Gellir defnyddio’r cwestiynau yn adran 3 o’r portffolio yn fframwaith ar gyfer y drafodaeth â’r unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr. Gall yr Arsylwr newid neu aralleirio’r cwestiynau fel y mae’n gweld yn briodol a chofnodi’r ymatebion wedyn yn adran 3. Os yw'r unigolyn sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr yn blentyn neu'n berson gydag anghenion dysgu ychwanegol, bydd y dysgwr a'r arsylwr yn cael trafodaeth cyn yr arsylwad er mwyn ystyried ffyrdd priodol o gasglu'r adborth, e.e. yn aml, bydd plant yn siarad yn well wrth wneud gweithgaredd megis gwneud llun ac ati.
Aseswr – Yr Aseswr yw’r unigolyn a fydd yn marcio’r portffolio a gyflwynir. Mae hyn yn golygu na fydd yn dod i gysylltiad â’r dysgwr ac, os yw’n bosibl, bydd yn gweithio mewn Awdurdod Lleol gwahanol. Bydd y portffolio’n cael ei anfon at yr aseswr drwy law’r tîm hyfforddiant/datblygu gweithlu. 

Rhaid i’r aseswr fod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig sydd ag o leiaf dair blynedd o brofiad mewn gwaith cymdeithasol ar ôl ymgymhwyso a bydd yn unigolyn sydd un ai’n hyrwyddo dysgu a datblygiad staff proffesiynol eraill neu’n dal cymhwyster priodol ym maes asesu.

Moodle – Tudalennau gwe'r Brifysgol sy'n darparu rhith-amgylchedd dysgu i ddysgwyr gyda gwybodaeth am y rhaglen, deunyddiau dysgu, e-lyfrau a gwybodaeth am reolau a gweithdrefnau'r Brifysgol.

Canllawiau ar y Portffolio

Cyfrinachedd
Mae’n bwysig na fydd modd adnabod unrhyw unigolyn yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol ar sail y wybodaeth sydd yn y portffolio. Fodd bynnag, rhaid i chi wneud y canlynol:

· cydymffurfio â’r canllawiau ar gyfrinachedd yn Llawlyfr y Rhaglen; 

· peidio ag enwi’ch Awdurdod Lleol na chyfeirio at unrhyw nodwedd ddaearyddol neu ffisegol neu nodwedd o fath arall a fydd yn rhoi modd i’w adnabod. Mae hyn yn cynnwys cyfeiriadau yn y llyfryddiaeth at bolisïau, e.e. defnyddiwch y ffurf ‘polisi awdurdod xxx’;

· peidio ag enwi unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr. Yn hytrach, rhaid defnyddio rhifau, e.e. 1, 2, 3 etc. ac nid llythrennau;

· peidio ag ysgrifennu gwybodaeth sy’n rhoi modd i adnabod unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr yn anuniongyrchol drwy’r disgrifiad yr ydych yn ei roi. Mae hyn yn cynnwys cyfeiriadau at enwau, cydweithwyr, lleoedd (gan gynnwys ysbytai, ysgolion, trefi, pentrefi, strydoedd), digwyddiadau penodol a oedd wedi denu sylw ac y gellid eu hadnabod oherwydd cyhoeddusrwydd blaenorol, gweithwyr proffesiynol eraill neu unrhyw wybodaeth bersonol arall gan gynnwys cyflyrau meddygol a chyflyrau eraill;

· bod yn bersonol gyfrifol am gydymffurfio â’r rheolau ar gyfrinachedd. Er y bydd canllawiau ac adborth ar gyfrinachedd yn cael eu rhoi mewn gweithdai cadarnhau ac yn adborth ffurfiol yr aseswr, cyfrifoldeb y dysgwr yw sicrhau bod cynnwys y portffolio’n gyson â’r gofynion am gyfrinachedd sydd wedi’u nodi uchod ac yn y llawlyfr.

SYLWER

Cofiwch mai CHI sy’n gyfrifol am y Portffolio. Rhaid i chi beidio â dibynnu ar neb arall yr ydych yn gofyn am arweiniad neu chymorth ganddynt wrth ddatblygu'ch portffolio i sylwi ar unrhyw beth sy’n torri’r rheolau ar gyfrinachedd. Eich gwaith chi yw hwn a rhaid i chi dderbyn cyfrifoldeb llwyr dros gyfrinachedd. Mae’n bwysig iawn cwrdd â’r holl ofynion o ran cyfrinachedd. Gellir rhoi cosb am dorri rheolau ar gyfrinachedd drwy dynnu marciau neu ddyfarnu marc methu, gweler y llawlyfr am fanylion.
Iaith y Portffolio

Gellir cyflwyno portffolios yn Gymraeg ac yn Saesneg neu’n gyfuniad o’r ddwy iaith. Bydd pob darn o waith ysgrifenedig a gyflwynir lle y mae rhannau neu’r cyfan ohono yn Gymraeg yn cael ei asesu gan siaradwr Cymraeg ac ni fydd unrhyw waith yn cael ei gyfieithu.

Adran 2 – Adolygu Datblygiad

Rhaid llenwi’r adran hon cyn dechrau adeiladu’r portffolio. Bydd angen i ddysgwyr weithio gyda’u mentoriaid i ganfod meysydd lle y mae angen nodi profiadau a dysgu perthnasol i sicrhau eu bod yn gallu cwblhau'r portffolio. Dylid cwblhau'r adran hon drwy ystyried y gwaith mae'r dysgwr wedi'i wneud ers cymhwyso, a'r trafodaethau gyda mentor y dysgwr a goruchwyliwr/rheolwr llinell fel rhan o unrhyw gynllun datblygu unigol sydd eisoes yn ei le gan y dysgwr, neu y cytunir arno gyda'i reolwr.
Wrth ystyried anghenion hyfforddi, bydd disgwyl i ddysgwyr fod wedi dilyn hyfforddiant ar lefel briodol ar ddiogelu oedolion a phlant, yn ôl eu lleoliad gwaith, ac i fod wedi cymryd rhan mewn digwyddiad hyfforddiant ymwybyddiaeth ar gyfer y maes arall, h.y. bydd disgwyl i ddysgwr sy’n gweithio gyda phlant fod wedi dilyn hyfforddiant llawn ar ddiogelu yn y maes hwnnw, a digwyddiad hyfforddiant ymwybyddiaeth ar ddiogelu oedolion – ac fel arall yn achos y rheini sy’n gweithio gydag oedolion. Hefyd, bydd disgwyl i bob dysgwr fod wedi dilyn hyfforddiant addas ar asesu.  

Yn ogystal ag unrhyw hyfforddiant a drefnir gan gyflogwyr, rhaid i ddysgwyr wneud y canlynol:

· bod yn bresennol mewn 5 diwrnod cyswllt gorfodol (sesiwn gynefino a phedwar gweithdy cadarnhau a gynhelir yn rhanbarthol ar 4 diwrnod ar wahân)

· ymgymryd â gwaith darllen ac ymchwil personol ynghylch yr achosion y maent yn ymwneud â nhw yn eu gwaith, gyda chymorth ac arweiniad gan fentor profiadol sef eu rheolwr llinell, os yw’n bosibl, neu rywun sy’n eu goruchwylio.
· cysylltu â'u timau hyfforddi/datblygu gweithlu lleol am unrhyw arweiniad neu gefnogaeth ychwanegol fyddant ei angen.
· cymryd rhan mewn proses werthuso ar ddiwedd y rhaglen sy'n cynnwys cwblhau a dychwelyd ffurflenni arolwg, a/neu mynychu grwpiau ffocws.

Gweithdai cadarnhau: bydd y gweithdai cadarnhau yn cael eu cynnal yn rhanbarthol i helpu dysgwyr gwblhau eu portffolios a darparu cefnogaeth ac arweiniad ar gynnydd yn ogystal â pheth adborth ffurfiannol am eu portffolios. Mae presenoldeb yn y gweithdai hyn yn orfodol. Bydd gwybodaeth ar gael am y gweithdai drwy’r unedau hyfforddi/datblygu gweithlu lleol ac ar Moodle.   
Adran 3 - Arsylwi 

Rhaid arsylwi ar waith uniongyrchol gydag unigolyn sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr. Ni chaniateir arsylwi ar gyflwyno tystiolaeth mewn llys, cyfarfodydd o grwpiau strategaeth, cynadleddau achos na thribiwnlysoedd nac unrhyw weithgarwch anuniongyrchol arall. Rhaid i’r dysgwr ofyn am ganiatâd ymlaen llaw gan yr unigolyn sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr ar gyfer yr arsylwi. 

Meini prawf ar gyfer yr Arsylwr: Rhaid i’r arsylwr fod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig sydd ag o leiaf dair blynedd o brofiad ar ôl ymgymhwyso ac, os yw’n bosibl, ef fydd y mentor/rheolwr llinell. 

Rhaid i’r arsylwi bara o leiaf 30 munud.

Rhaid i’r dysgwr ddefnyddio’r profforma yn adran 3 i gofnodi’r arsylwi er gellir defnyddio ffurf wahanol os yw'r dysgwr yn teimlo y gellir casglu adborth mwy manwl yn dibynnu ar oedran, gallu ac anghenion yr unigolyn sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr. 

Canllawiau i’r Arsylwr: Dylai’r unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr fod wedi’u hysbysu y byddwch yn bresennol gyda’r dysgwr. Ni ddisgwylir i chi gymryd rhan yn y cyfarfod. Disgwylir i chi lofnodi i gadarnhau bod sylwadau ysgrifenedig y dysgwr am yr arsylwi yn gofnod cywir o’r hyn a ddigwyddodd.  

Ar ôl y cyfarfod rhwng y dysgwr a’r unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr, bydd angen i chi ofyn am gael cyfarfod byr â’r unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr heb i’r dysgwr fod yn bresennol. Rhaid i’r arsylwr egluro i’r unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr y bydd eu sylwadau’n cael eu rhannu â’r dysgwr ac yn cael eu defnyddio ar gyfer eu datblygiad proffesiynol. Dylid dweud wrthynt hefyd y bydd copi o'u hadborth dienw yn cael ei gynnwys ym mhortffolio'r dysgwr. Ni ddylai'r dysgwr fod yn bresennol wrth gwblhau'r adborth. Mae cyfres o gwestiynau yn adran 3 y gellir ei defnyddio fel fframwaith i’ch trafodaeth â’r unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr. Cewch newid neu aralleirio’r cwestiynau fel bo'n briodol yn eich barn chi, a chofnodi'r ymatebion yn adran 3. Gallwch hefyd ddefnyddio dull gwahanol yn dibynnu ar oedran a gallu'r unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr.
Adran 4

Mae Gofal Cymdeithasol Cymru yn mynnu bod y dysgwr yn cynnal asesiad gydag eraill (sy'n golygu gweithwyr proffesiynol eraill, sef gweithiwr cymdeithasol neu eraill sy’n ymwneud ag asesu ar gyfer diogelu) sy’n ymwneud â diogelu naill ai oedolyn neu blentyn.

Rhaid i’r astudiaeth achos yn adran 4 fod yn gysylltiedig â’ch maes gwaith eich hun h.y. os ydych yn gweithio ym maes diogelu Plant, yna ysgrifennwch am hynny, neu fel arall os ydych yn gweithio ym maes diogelu oedolion. Nodwch y bydd yr adran hon yn ymdrin ag ystod eang o ddeilliannau dysgu a chynghorir y dysgwr i fod yn glir ynglŷn â beth sydd angen rhoi tystiolaeth ohoni yn yr astudiaeth achos hon. Mae Atodiad 7 yn nodi pa dystiolaeth sydd ei hangen o ddeilliannau dysgu ym mhob adran o'r portffolio.
Adran 5

Mae Gofal Cymdeithasol Cymru yn mynnu bod yn rhaid i ddysgwr feddu ar ddealltwriaeth o ddiogelu oedolion a diogelu plant. Felly, yn adran 5 rhaid i ddysgwyr ddangos bod ganddynt wybodaeth am y ddau fath a dealltwriaeth ohonynt. Felly, os yw’r dysgwr wedi ysgrifennu am ddiogelu oedolion yn adran 4 y Portffolio, rhaid iddo ysgrifennu am ddiogelu plant yn rhan 2, adran 5 ac fel arall. Nid oes rhaid seilio rhan 2 ar waith gwirioneddol - dim ond dangos dealltwriaeth a gwybodaeth. Noder eto bod yr adran hon yn ymdrin ag ystod eang o ddeilliannau dysgu. Mae Atodiad 7 yn nodi pa dystiolaeth sydd ei hangen o ddeilliannau dysgu ym mhob adran o'r portffolio.

Adran 6
Dylid llenwi’r adran hon ar ôl cwblhau pob adran arall yn y portffolio. Pwrpas yr adran hon yw:

· galluogi’r dysgwyr i fyfyrio'n feirniadol ar eu datblygiad yn ystod y broses o adeiladu’r portffolio

· gwerthuso deilliannau'n feirniadol yn erbyn y cynllun gwreiddiol yn Adran 2

· ystyried adborth a gasglwyd yn ystod elfen arsylwi’r portffolio, ac adlewyrchu sut allai hyn fod wedi effeithio ar eu hymarfer.
· cwblhau cynllun datblygu ar gyfer y dyfodol y dylent ei rannu gyda'i rheolwr llinell

· cofnodi'r dyddiadau pan wnaethant fynychu'r gweithdai gorfodol

Gofynnir hefyd i fentoriaid gyfrannu sylwadau yn yr adran hon, gan adlewyrchu sut allai'r anghenion datblygu a nodwyd yn adran 2 fod wedi newid dros gyfnod y rhaglen, a safbwynt presennol.

Adran 7

Llyfryddiaeth 

Adran 8

Manylion y dysgwr, llofnodion a gwiriad y rheolwr llinell. 

Canllawiau ar gyfer llofnod gwirio'r rheolwr llinell

Fel arfer, rhaid i’r rheolwr llinell neu’r uwch ymarferydd fod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig sy’n:

· gyfarwydd â gwaith diogelu

· gallu cadarnhau bod y dysgwr wedi bod yn gysylltiedig â’r achos y rhoddwyd tystiolaeth ohono yn adran 4 y portffolio

· gallu gwirio bod y dysgwr wedi bodloni'r holl feini prawf a restrir   

Adran 9

Cytundeb dysgu’r dysgwr a’r cyflogwr.  Ar ôl llenwi’r cytundeb dysgu, dylid ei gynnwys yn yr adran hon a’i gyflwyno ar ffurf copi caled i’r uned hyfforddi. 

ATODIADAU 







        ATODIAD 1

         Cyfadran Busnes a Rheolaeth

Athrofa Cymru ar gyfer Dysgu Seiliedig ar Waith

Polisi Marcio a’r Broses Gyflwyno

Cyflwyno Gwaith i’w Asesu

Fel arfer cyflwynir eich gwaith gan ddefnyddio’r profforma cyflwyno aseiniad/llên-ladrad cyfun a gaiff ei ddarparu gan bob Cyfadran, a’i gyflwyno’n unol â’r gweithdrefnau a’r amseroedd a bennwyd gan bob Cyfadran neu Ysgol. 

Asesu

Mae asesu’n elfen graidd yn y broses ddysgu. Rydym wedi llunio gweithdrefn dryloyw a chadarn i asesu gwaith ymgeiswyr ac i roi canllawiau manwl i ymgeiswyr ar sut i wella eu cyrhaeddiad.

Bydd pob asesiad yn cynnwys asesu sgiliau generig (sgiliau gwybyddol a deallusol a sgiliau ymarferol a throsglwyddadwy). Neilltuir 20% o gyfanswm y marciau i hyn. Nodir y sgiliau generig hyn yn y meini prawf asesu generig a ddarperir ar ddechrau’ch cyfnod astudio.

Ar ddechrau pob modiwl, bydd dysgwyr yn cael:

· Copi o ddisgrifydd y modiwl

· Copi o’r meini prawf asesu penodol i’r modiwl a’r meini prawf asesu 
generig

· Meini prawf asesu clir wedi’u cysylltu â chanlyniadau dysgu’r modiwl

· Y dyddiad ar gyfer cyflwyno’r gwaith

· Profforma cyflwyno

Yn dilyn marcio ac asesu (a chadarnhad gan y Bwrdd Arholi), bydd ymgeiswyr yn cael:

·  Taflen Adborth ar Asesiad a fydd yn cynnwys manylion y marciau ac adborth ysgrifenedig. Bydd hon hefyd yn cynnwys awgrymiadau ar gyfer gwella.

·  Os yw dysgwyr yn dymuno trafod eu cyrhaeddiad â’r tiwtor, gallant wneud hynny drwy drefnu apwyntiad.

Safoni marcio mewnol

Mae gennym bolisi sy’n cynnwys marcio cyntaf a marcio am yr eilwaith a safoni mewnol ar gyfer pob modiwl a phob elfen o’r asesiad. Pwrpas y broses hon yw gwirio gweithdrefnau marcio a chynnal cysondeb. 

Os ceir gwahaniaeth rhwng marciau’r marciwr cyntaf a’r ail farciwr, bydd y ddau yn trafod y gwaith, gan gyfeirio at y meini prawf asesu. Os na ellir dod i gytundeb, caiff y gwaith ei farcio gan safonwr mewnol. Bydd adroddiad y safonwr yn derfynol.

Marcio gan dîm

Bydd rhai elfennau’n cael eu hasesu drwy broses marcio gan dîm, er enghraifft, cyflwyniadau mewn seminarau.

Arholwr Allanol

Bydd yr Arholwr Allanol yn archwilio nifer cytunedig o’r gweithiau a aseswyd ym mhob categori marciau.

Cyflwyno gwaith

Rhaid cyflwyno'r holl bortffolio ar ffurf copi caled (adrannau 1-11).

Rhaid hefyd gyflwyno copi electronig o rai elfennau o'r asesiad, adrannau 1-9. 
Asesiad cyfrwng Cymraeg

Mae croeso i ddysgwyr gyflwyno holl elfennau’r asesiad naill ai yn Gymraeg neu yn Saesneg, yn unol â Pholisi Iaith y Brifysgol.

Mae gwybodaeth lawn am Asesu ar gael ar y wefan.
ATODIAD 2

POLISÏAU

POLISI’R BRIFYSGOL AR BRESENOLDEB

Mae polisi ar bresenoldeb gan bob Ysgol neu Gyfadran yn y Brifysgol.  

Rhaid bod yn bresennol yn yr holl sesiynau a argymhellir gan y Gweithle. Mae angen cynnwys dyddiadau mynychu gweithdai yn y portffolio; rhaid trafod unrhyw drafferthion a ragwelir gyda mynychu gweithdai â'r cydlynydd hyfforddiant yn yr awdurdod lleol.
Ceir yr holl bolisïau sy’n berthnasol i unigolion sy’n astudio ym Mhrifysgol Cymru, y Drindod Dewi Sant ar y dudalen Gwasanaethau Myfyrwyr ar y wefan:

Mae’r wybodaeth am sicrhau ansawdd yn cynnwys y weithdrefn gwyno.

Athrofa Cymru ar gyfer Dysgu Seiliedig ar Waith: Ymarfer Proffesiynol 

Datganiad Moesegol am Ymchwil a dysgu seiliedig ar waith

‘Research’ is defined as any form of disciplined inquiry that aims to contribute to a body of knowledge or theory.

‘Research ethics’ refers to the moral principles guiding research, from its inception through to completion and publication of results and beyond – for example, the duration of data and physical samples after the research has been published. (ESRC, Research Ethics Framework t.7, dim dyddiad)

Rhaid i staff ac ymgeiswyr gydymffurfio â’r gofynion a’r canllawiau yng Nghod Ymarfer Moeseg Ymchwil y Brifysgol. Mae hyn yn gymwys i’r holl waith ymchwil ar gyfer prosiect unigol, traethawd estynedig neu aseiniad sy’n cynnwys elfen o ymchwil, boed hynny ar gyfer gradd israddedig neu ôl-radd, erthygl mewn cylchgrawn neu unrhyw gyhoeddiad arall. Bydd Cydlynydd y Rhaglen neu’r Swyddog Moeseg Ymchwil yn gallu cynghori staff ac ymgeiswyr ar y canllawiau perthnasol. Os bydd angen, gofynnir am gyngor Pwyllgor Moeseg Ymchwil y Brifysgol.

Rhaid rhoi sylw i’r egwyddorion sylfaenol canlynol wrth ymgymryd â gweithgaredd ymchwil sy’n seiliedig ar waith:

· Cydymffurfio â phrotocolau gan gynnwys Codau Ymarfer a Moeseg proffesiynol.*

· Gweithredu’n onest a thrin pobl yn deg gan barchu ymreolaeth unigolion.

· Canfod dilysrwydd pob darn o waith ymchwil drwy sicrhau ei fod yn cael ei nodi, ei fonitro, ei adolygu a’i gymeradwyo’n ddigonol.

· Cadw at y protocol cywir mewn ymchwil fewnol neu ymchwil gan ymarferydd lle y mae gan yr ymchwilydd gysylltiad uniongyrchol â lleoliad yr ymchwil.
Rhaid i bob myfyriwr a phob aelod o staff gael caniatâd (drwy Gydlynydd y Rhaglen / y Swyddog Moeseg Ymchwil yn gyntaf) mewn perthynas â’r agweddau moesegol hyn, cyn ymgymryd ag unrhyw waith ymchwil, pa un a yw’n ymwneud â chasglu data personol neu ddefnyddio ffynonellau eraill.

* Ymchwil seiliedig ar Waith

Yn ogystal â chydymffurfio â Chod Ymarfer Moeseg Ymchwil y Brifysgol, mae’n hanfodol bod yr ymchwil hefyd yn gyson â Chodau Ymarfer Proffesiynol a Phrotocolau Moesegol y gweithle. 

ATODIAD 3

{0>AWARDS, CREDIT TRANSFER AND PROGRESSION<}73{>DYFARNIADAU, TROSGLWYDDO CREDYDAU A DILYNIANT <0} 

{0>Transfer to University of Wales, Trinity Saint David<}80{>Trosglwyddo i Brifysgol Cymru, Y Drindod Dewi Sant<0}
{0>Individual learners who have undertaken learning at other institutions may be able to make a claim for prior experiential learning and thus be exempt from parts of the programme.<}0{>Efallai na fydd yn rhaid i ddysgwyr unigol sydd wedi ymgymryd â dysgu mewn sefydliadau eraill ddilyn rhai elfennau o’r rhaglen drwy hawlio profiad dysgu blaenorol.<0} {0>This will be limited.<}75{>Mae hyn yn gyfyngedig.<0} {0>Certificated learning will have a credit tariff which is transferable to other Higher Education institutions.<}0{>Bydd gan ddysgu tystysgrifedig dariff credydau y gellir ei drosglwyddo i sefydliadau Addysg Uwch eraill.  <0} 

{0>Progression<}100{>Dilyniant<0}
{0>Learners who successfully complete the programme will achieve a Graduate Certificate:<}0{>Bydd dysgwyr sy’n cwblhau'r rhaglen yn llwyddiannus yn ennill Tystysgrif i Raddedigion:<0} {0>Consolidation in Social Work Practice endorsed by the Care Council for Wales.<}54{>Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol sydd wedi’i chymeradwyo gan Gyngor Gofal Cymru.<0} {0>The HE credit for this award is 60 credits at Level 6.<}0{>Y credydau AU sy’n berthnasol i’r dyfarniad hwn yw 60 credyd ar Lefel 6. <0}
{0>For learners who wish to progress beyond the Graduate Certificate, it is possible to study for a Postgraduate Certificate (60 credits at Level 7), a Postgraduate Diploma (120 credits at Level 7) or MA in Professional Practice as part of the Professional Practice Framework validated by Trinity University College (as it was then) in December 2008. Accreditation of Prior Experiential Learning (APEL) and Prior Certificated Learning (APCL) is available as part of the Professional Practice Framework.<}0{>Mae dysgwyr sy’n awyddus i barhau â’u hastudiaethau y tu hwnt i’r Dystysgrif i Raddedigion yn gallu astudio ar gyfer Tystysgrif Ôl-radd (60 credyd ar Lefel 7) Diploma Ôl-radd (120 credyd ar Lefel 7) neu MA mewn Arfer Proffesiynol fel rhan o’r Fframwaith Arfer Proffesiynol a ddilyswyd gan Brifysgol Cymru Y Drindod (fel y’i gelwid bryd hynny) ym mis Rhagfyr 2008.  Mae Achrediad Dysgu ar sail Profiad Blaenorol (APEL) ac Achrediad Dysgu Tystysgrifedig Blaenorol (APCL) ar gael fel rhan o’r Fframwaith Arfer Proffesiynol. <0}{0>It should however be noted by learners that none of the progression awards described above currently form part of the Care Council for Wales Continuing Professional Education and Learning (CPEL) Framework.<}0{>Fodd bynnag, dylai dysgwyr gofio nad yw unrhyw rai o'r dyfarniadau dilyniant a ddisgrifiwyd uchod yn rhan o Fframwaith Dysgu ac Addysg Proffesiynol Parhaus (DAPP) Gofal Cymdeithasol Cymru ar hyn o bryd.  <0} {0>Learners are advised to consider their future development choices carefully to ensure consistency with the social worker career pathway.<}0{>Cynghorir dysgwyr i ystyried eu dewisiadau datblygu ar gyfer y dyfodol yn ofalus i sicrhau cysondeb â'r llwybr gyrfa gwaith cymdeithasol.<0} {0>The University and Porth Agored are intending to examine whether or not a link to the emerging CPEL Framework is possible.<}0{>
{0>The following table shows the Statement of Achievement and full award available.<}48{>Mae’r tabl canlynol yn dangos y Datganiad o Gyrhaeddiad a'r dyfarniad llawn sydd ar gael.<0}  {0>It should be noted that progression opportunities exist beyond the Postgraduate Certificate to Postgraduate Diploma and Master’s Degree:<}0{>Dylid nodi bod cyfleoedd dilyniant ar gael ar ôl y Dystysgrif Ôl-radd, sef Diploma Ôl-radd a Gradd Meistr:  <0}
	{0>Level<}100{>Lefel<0}
	{0>Statement of Achievement/Awards<}0{>Datganiad Cyrhaeddiad/Dyfarniadau<0}
	
	{0>Progression Points<}50{>Pwyntiau Datblygu<0}

	7
	{0>Statement of Achievement<}67{>Datganiad Cyrhaeddiad<0} 

{0>(Academic Transcript stating modules and volume of credit)<}0{>(Trawsgrifiad Academaidd yn nodi'r modiwlau a maint y credydau)<0}
	{0>level 7 <60 credits<}0{>lefel 7 <60 credyd<0}
	

	7
	{0>Postgraduate Certificate<}100{>Tystysgrif Ôl-radd<0} 
	{0>60 credits<}100{>60 credyd<0}
	{0>Maximum of 20 credits at level 6 and minimum of 40 credits at level 7<}0{>Uchafswm o 20 credyd ar lefel 6 a lleiafswm o 40 credyd ar lefel 7<0}

	7
	{0>Postgraduate Diploma<}54{>Diploma Ôl-radd<0} 
	{0>120 credits<}100{>120 credyd<0}
	{0>Maximum of 30 credits at level 6 and minimum of 90 credits at level 7<}100{>Uchafswm o 30 credyd ar lefel 6 a lleiafswm o 90 credyd ar lefel 7<0}

	7
	{0>MA<}100{>MA<0} 
	{0>180 credits<}100{>180 credyd<0}
	{0>Maximum of 30 credits at level 6 and minimum of 150 credits at level 7<}100{>Uchafswm o 30 credyd ar lefel 6 a lleiafswm o 150 credyd ar lefel 7<0}


 ATODIAD 4<0}
{0>The Porth Agored Partnership<}100{>Partneriaeth Porth Agored<0} 
{0>‘Porth Agored’ is a partnership of 12 Local Authorities in North and West Wales, and is made up of the following Local Authorities:<}0{>Mae ‘Porth Agored' yn bartneriaeth rhwng 12 Awdurdod Lleol yng Ngogledd Cymru a Gorllewin Cymru ac mae'n cynnwys yr Awdurdodau Lleol yn y tabl isod. Nodir manylion cyswllt ar gyfer pob Awdurdod hefyd.<0}
	Awdurdod
	Enw Cyswllt

	Ffôn
	E-bost

	Abertawe
	Diane Cooper
	01792 543890
	Diane.Cooper@swansea.gov.uk


	Ceredigion
	Debbie Ayriss
	01545 574005
	Debbie.Ayriss@ceredigion.go.uk


	Powys
	Claire Williams
	
	claire.turner@powys.gov.uk 



	Gwynedd
	Awen Williams 
	01286 679070
	awenwilliams@gwynedd.gov.uk


	Ynys Môn
	Ann Postle
	01248 752986
	annpostle@ynysmon.gov.uk


	Conwy
	Mari Rowlands
	01492 574099


	Mari.Rowlands@conwy.gov.uk


	Sir Ddinbych
	Jane Hughes
	01824 708376
	jane.hughes@denbighshire.gov


	Sir y Fflint 
	Carol Armstrong
	01352 702661
07342 088532
	carol_armstrong@flintshire.gov.uk


	Wrecsam
	Karen Hammond
	01978 292984


	karen.hammond@wrexham.gov.uk


	Sir Gaerfyrddin
	Paula McCreary
	01267 246171


	PMcCreary@carmarthenshire.gov.uk

	Sir Benfro
	Annie Easton
	01437 776086


	anne-louise.easton@pembrokeshire.gov.uk


	Castell-nedd a Phort Talbot
	Angela Rees
	01639 685287
	a.rees5@npt.gov.uk



{0>The 12 Local Authorities are working in collaboration with the University of Wales Trinity Saint David to provide a qualification for newly qualified social workers to achieve 60 credits at level 6. The qualification will be awarded by the University of Wales.<}0{>Mae’r 12 Awdurdod Lleol yn cydweithio â Phrifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant i ddarparu cymhwyster ar gyfer gweithwyr cymdeithasol sydd newydd gymhwyso i ennill 60 credyd ar lefel 6. Caiff y cymhwyster ei ddyfarnu gan Brifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant.<0}
{0>APPENDIX 2<}100{>ATODIAD 5<0}
{0>The Care Council for Wales Consolidation Programme Learning Outcomes, Assessment Criteria, National Occupational Standards and Code of Practice for Social Care Workers<}0{>Canlyniadau Dysgu, Meini Prawf Asesu, Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol a Chod Ymarfer Rhaglen Gadarnhau Gofal Cymdeithasol Cymru ar gyfer Gweithwyr Gofal Cymdeithasol   <0}   
{0>The Consolidation Programme is made up of 3 units each with learning outcomes and assessment criteria.<}0{>Mae'r Rhaglen Gadarnhau yn cynnwys 3 uned, bod un â chanlyniadau dysgu a meini prawf asesu.<0}
	{0>Title<}100{>Teitl<0} 
	{0>Working Collaboratively with Service Users, Carers and Other Professionals<}100{>Cydweithio â Defnyddwyr Gwasanaethau, Cynhalwyr a Gweithwyr Proffesiynol Eraill<0}

	{0>Learning outcomes<}100{>Canlyniadau dysgu<0}
	{0>Assessment criteria the learner can:<}60{>Meini prawf asesu
Mae’r dysgwr yn gallu:<0}

	{0>Be able to communicate effectively with service users and carers<}99{>Gallu cyfathrebu’n effeithiol gyda defnyddwyr y gwasanaethau a gofalwyr<0}
	{0>1.1 Demonstrate use of verbal and non verbal methods of communication to engage service users and carers<}95{>1.1 Dangos y defnydd o ddulliau cyfathrebu geiriol a di-eiriau i ymgysylltu â defnyddwyr gwasanaethau a chynhalwyr.<0}
1.2 {0>Seek support where the preferred methods of communication is outside the ability of the worker<}97{>Ceisio cymorth os yw’r dull cyfathrebu a ddewisir y tu hwnt i allu’r gweithiwr.<0}
1.3 {0>Demonstrate communication skills that take account of language preference and culture<}99{>Dangos sgiliau cyfathrebu sy’n ystyried dewis iaith a diwylliant.<0}
1.4  {0>Use communication skills to confirm that service user and carer perspectives have been understood<}99{>Defnyddio sgiliau cyfathrebu i gadarnhau bod safbwyntiau defnyddwyr gwasanaeth a gofalwyr wedi’u deall.<0}
1.5 {0>Reflect the wishes and feelings of service users and carers in records, correspondence and plans<}99{>Cyfleu dymuniadau a theimladau defnyddwyr gwasanaeth a gofalwyr mewn cofnodion, gohebiaeth a chynlluniau.<0}
1.6 {0>Use communication skills to help manage situations of distress, hostility or resistance<}99{>Defnyddio sgiliau cyfathrebu i helpu gyda rheoli sefyllfaoedd o ofid, gelyniaeth neu wrthwynebiad.<0}

	{0>Be able to work in partnership with other professionals<}99{>Gallu gweithio mewn partneriaeth â gweithwyr proffesiynol eraill<0}
	2.1 {0>Explain the roles, responsibilities and professional accountabilities of other professionals<}99{>Egluro rôl, cyfrifoldebau ac atebolrwydd proffesiynol gweithwyr proffesiynol eraill.<0}  

2.2 {0>Communicate in a manner that respects legal, ethical, organisational and professional boundaries in a multi-disciplinary context<}98{>Cyfathrebu mewn modd sy’n parchu ffiniau cyfreithiol, moesegol, sefydliadol a phroffesiynol mewn cyd-destun amlddisgyblaethol.<0}
{0>2.3 Demonstrate how to work in partnership with colleagues within own organisation and with other professionals<}94{>2.3 Dangos sut i weithio mewn partneriaeth â chydweithwyr yn ei sefydliad ei hun a gyda gweithwyr proffesiynol eraill.<0}
{0>2.4 Apply the protocols that determine information sharing:<}91{>2.4 Defnyddio’r protocolau sy’n penderfynu ar rannu gwybodaeth:<0} 

· {0>within own organisation<}100{>yn ei sefydliad ei hun                                         <0} 

· {0>between agencies within the context of multi agency work<}87{>rhwng asiantaethau yng nghyd-destun gwaith amlasiantaeth<0}

	{0>Critically reflect on collaborative working<}73{>Myfyrio’n feirniadol ar ei gydweithio ei hun<0}
	{0>3.1 Critically reflect on own performance on collaborative working, identifying the areas of good practice and those to be developed during work with:<}89{>3.1 Myfyrio’n feirniadol ar ei berfformiad ei hun wrth gydweithio, gan nodi meysydd o arfer da a'r rhai i'w datblygu wrth weithio gyda:<0}
· {0>service users/carers<}75{>defnyddwyr gwasanaeth/gofalwyr
· {0>other professionals<}94{>gweithwyr proffesiynol eraill<0}

	
	{0>Applying analysis in assessment to inform interventions<}81{>Dadansoddi wrth asesu er mwyn llywio ymyriadau <0}

	{0>Learning outcomes<}100{>Canlyniadau dysgu<0}
	{0>Assessment criteria the learner can:<}100{>Meini prawf asesu
Mae’r dysgwr yn gallu:<0}

	{0>Understand how legislative frameworks, theoretical perspectives, standards and guidance are used to inform assessment practice<}99{>Deall sut mae fframweithiau deddfwriaethol, safbwyntiau damcaniaethol, safonau a chanllawiau yn cael eu defnyddio i lywio arferion asesu<0}
	{0>1.1 Outline the legislative frameworks, theoretical perspectives, standards and guidance that underpin assessment practice in social work<}95{>1.1 Amlinellu’r fframweithiau deddfwriaethol, safbwyntiau damcaniaethol, safonau a chanllawiau sy’n sail i arferion asesu mewn gwaith cymdeithasol.<0}
{0>1.2 Evaluate the relationship between assessment practice and:<}91{>1.2 Gwerthuso’r berthynas rhwng arferion asesu a:<0} 

· {0>Legislative frameworks<}84{>Fframweithiau Deddfwriaethol<0}
· {0>Theoretical perspectives<}84{>safbwyntiau damcaniaethol<0}
· {0>Standards<}100{>Safonau<0}
· {0>Guidance and protocols<}86{>Canllawiau a phrotocolau<0}
{0>1.3 Analyse how person centred approaches influence assessment practice and processes<}91{>1.3 Dadansoddi sut y gall dulliau sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn ddylanwadu ar arferion a phrosesau asesu.<0}
{0>1.4 Analyse how outcome based assessment fits within current assessment practice and protocols<}84{>1.4 Dadansoddi sut mae asesu ar sail  canlyniadau yn cydweddu ag arferion a phrotocolau asesu cyfredol.<0}

	{0>Be able to use a person centred, outcome focused approach to carry out a range of assessments<}99{>Gallu defnyddio dull sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn ac ar ganlyniadau er mwyn cyflawni amrywiaeth o asesiadau<0}
	{0>2.1 Work holistically with people to enable them to identify, clarify and express their strengths, needs and expectations<}95{>2.1 Gweithio’n gyfannol gyda phobl er mwyn iddynt allu nodi, egluro a mynegi eu cryfderau, eu hanghenion a’u disgwyliadau.<0}
{0>2.2 Whilst undertaking assessment demonstrate the integration of social work values and the code of practice to include cultural sensitivity and language preference<}93{>2.2 Wrth asesu, dangos cyfuniad o werthoedd gwaith cymdeithasol a’r cod ymarfer ar gyfer gweithwyr gofal cymdeithasol a chynnwys sensitifrwydd o safbwynt diwylliant a dewis iaith.<0}
{0>2.3 Work in partnership with others to undertake a multidisciplinary assessment using person centred and outcome focussed approaches<}78{>2.3 Gweithio mewn partneriaeth ag eraill i gyflawni asesiad amlddisgyblaethol gan ddefnyddio dulliau sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn ac ar ganlyniadau.<0}
{0>2.4 Use a person centred, outcome focussed approach to undertake an assessment of<}91{>2.4 Defnyddio dull sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn ac ar ganlyniadau i asesu:<0}
· {0>A service user’s needs<}95{>anghenion defnyddiwr gwasanaeth<0}
· {0>A carer’s needs<}94{>anghenion gofalwr <0}
· {0>Risk<}100{>Risg<0}  

{0>2.5 Support people to participate in finding creative ways to:<}93{>2.5 Cynorthwyo pobl i gymryd rhan er mwyn dod o hyd i ffyrdd creadigol o:<0}
· {0>Achieve change<}84{>gyflawni newid<0}
· {0>Reach solutions<}80{>canfod atebion<0}


	Gallu cofnodi gwybodaeth asesu er mwyn llywio penderfyniadau
	3.1 Egluro sut mae gwybodaeth a gofnodir yn cael ei defnyddio i ategu gwaith dadansoddi a phenderfynu.
3.2 Cynnal cofnodion ysgrifenedig ac electronig sy'n cydymffurfio â deddfwriaeth, polisïau a gweithdrefnau cyfredol.
{0>3.3 Demonstrate the completion of accurate, cogent, coherent and analytical assessment records<}93{>3.3 Dangos ei fod wedi cwblhau cofnodion asesu cywir, cymhellol, dealladwy a dadansoddol.<0}
{0>3.4 Analyse the potential consequences where recording is not accurate, cogent, coherent and analytical<}0{>3.4 Dadansoddi canlyniadau posibl os nad yw'r gwaith cofnodi yn gywir, cymhellol, dealladwy a dadansoddol.<0}


	Gallu gwneud penderfyniadau proffesiynol ar sail gwybodaeth asesu
	4.1 Dadansoddi amrywiaeth o wybodaeth asesu er mwyn llywio penderfyniadau proffesiynol.
4.2 Defnyddio barn broffesiynol ynglŷn â dewisiadau, anghenion, risgiau a ffactorau amddiffynnol.
4.3 Egluro sut y mae ystyriaethau moesegol yn dylanwadu ar ddyfarniadau personol.
4.4 Egluro’r sail resymegol dros ddyfarniadau proffesiynol personol.
4.5 Cyfiawnhau barn broffesiynol bersonol, i gynnwys

· Safbwyntiau defnyddiwr gwasanaeth a/neu gofalwyr
· Dull sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn

· Dull sy’n canolbwyntio ar ganlyniadau

4.6 Addasu dyfarniadau proffesiynol personol os yw tystiolaeth newydd yn cael ei chyflwyno.

	{0>Be able to use critical reflection to evaluate own analysis in social work assessments<}99{>Gallu defnyddio myfyrio beirniadol i werthuso dadansoddiad personol mewn asesiadau gwaith cymdeithasol.<0}
	{0>5.1 Use critical  reflection to evaluate personal practice of analysis in social work assessments to include:<}95{>5.1 Myfyrio’n feirniadol a’i ddefnyddio i werthuso ymarfer personol o ddadansoddi mewn asesiadau gwaith cymdeithasol i gynnwys:<0}
· {0>Making the voice of the service user central to social work<}80{>Sicrhau bod llais y defnyddiwr gwasanaethau yn ganolog i waith cymdeithasol<0} 

· {0>The legislative framework, policies and procedures in social work<}97{>Y fframwaith deddfwriaethol, polisïau a gweithdrefnau mewn gwaith cymdeithasol<0}
· {0>Knowledge contextualised to service users in an area of work<}97{>Gwybodaeth wedi’i roi yng nghyd-destun defnyddwyr gwasanaethau mewn maes gwaith<0}
· {0>Other skills used in assessment<}91{>Sgiliau eraill a ddefnyddir wrth asesu<0}
· {0>Value based practice<}89{>Ymarfer ar sail gwerth<0}
· {0>Ethical practice<}84{>Ymarfer moesegol<0}
· {0>Use of Supervision<}89{>Defnyddio gwaith Goruchwylio<0} 

· {0>Risk assessment<}100{>Asesu risg<0} 

· {0>Supporting communication<}84{>Cynorthwyo cyfathrebu<0}
· {0>Supporting language choice<}89{>Cefnogi dewis iaith<0}
· {0>Promoting equality and diversity<}92{>Hybu cydraddoldeb ac amrywiaeth<0}
{0>5.2 Use evaluation of personal practice of analysis in social work assessment to identify own strength and areas for learning and development<}91{>5.2 Gwerthuso dadansoddiadau personol mewn asesiadau gwaith cymdeithasol i nodi cryfderau personol a meysydd ar gyfer dysgu a datblygu.<0}  

{0>5.3 Produce own professional learning and development plan<}88{>5.3 Llunio cynllun dysgu a datblygu proffesiynol personol.<0}


	
	{0>Intervention and application of professional judgement in increasingly complex situations<}99{>Ymyriadau a chymhwyso barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth<0}

	{0>Learning outcomes<}100{>Canlyniadau dysgu<0}
	{0>Assessment criteria the learner can:<}100{>Meini prawf asesu
Mae’r dysgwr yn gallu:<0}

	{0>Understand the relationship between social policy, legislative frameworks and guidance with social services provision in Wales<}99{>Deall y berthynas rhwng polisi cymdeithasol, fframweithiau deddfwriaethol a chanllawiau â darparu gwasanaethau cymdeithasol yng Nghymru<0}
	{0>1.1 Evaluate how social policy, legislative frameworks and guidance underpin the provision of social services in Wales to include:<}96{>1.1 Gwerthuso sut y mae polisi cymdeithasol, fframweithiau deddfwriaethol a chanllawiau yn sail i ddarparu gwasanaethau cymdeithasol yng Nghymru, i gynnwys:<0}
· {0>Current legislation in an area of your work<}0{>Deddfwriaeth gyfredol sy’n berthnasol i faes o’ch gwaith<0}
· {0>Safeguarding children, young people and adults<}96{>Diogelu plant, pobl ifanc ac oedolion<0}
· {0>Data protection and information sharing<}94{>Diogelu data a rhannu gwybodaeth<0}
· {0>Consent and disclosure<}86{>Caniatâd a datgelu<0}
{0>1.2 Outline the interface between social services provision in Wales with social services provision in:<}95{>1.2 Amlinellu’r rhyng-gysylltiad rhwng darparu gwasanaethau cymdeithasol yng Nghymru â darparu gwasanaethau cymdeithasol:<0}
· {0>Other countries of the United Kingdom<}95{>yng ngwledydd eraill y Deyrnas Unedig<0}
· {0>The European Union<}100{>yn yr Undeb Ewropeaidd<0}
· {0>Outside the EU<}86{>y tu allan i’r Undeb Ewropeaidd<0}


	{0>Be able to manage your role as a social worker in increasingly complex situations<}99{>Gallu rheoli eich rôl fel gweithiwr cymdeithasol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth<0}
	{0>2.1 Identify the factors that may increase complexity in social work<}91{>2.1 Nodi’r ffactorau a all gynyddu cymhlethdod mewn gwaith cymdeithasol.<0}
{0>2.2 Evaluate how legislative frameworks, theoretical perspectives, standards and guidance are used to inform own practice when dealing with increasingly complex situations<}96{>2.2  Gwerthuso’r ffordd y defnyddir fframweithiau deddfwriaethol, safbwyntiau damcaniaethol, safonau a chanllawiau i lywio ymarfer personol wrth ymdrin â sefyllfaoedd cynyddol gymhleth.<0}
{0>2.3  Practise as a social worker within professional, legal and organisational boundaries in a complex situation<}95{>2.3 Ymarfer fel gweithiwr cymdeithasol o fewn ffiniau proffesiynol, cyfreithiol a sefydliadol mewn sefyllfa gymhleth.<0}
{0>2.4  Demonstrate persistence and assertiveness in interventions in a complex situation<}91{>2.4 Dangos dyfalbarhad a phendantrwydd wrth ymyrryd mewn sefyllfa gymhleth.<0}
{0>2.5 Negotiate with others to reach decisions in complex situations<}90{>2.5 Trafod gydag eraill i ddod i benderfyniadau mewn sefyllfaoedd cymhleth<0}. 

{0>2.6  Make recommendations and decisions in accordance with own level of responsibility in complex situations<}82{>2.6 Gwneud argymhellion a phenderfyniadau yn unol â lefelau cyfrifoldeb personol mewn sefyllfa gymhleth.<0} 

{0>2.7 Use supervision to consider and manage interventions and professional judgements in complex situations<}93{>2.7 Defnyddio gwaith goruchwylio i ystyried a rheoli ymyriadau a barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cymhleth.<0}
{0>2.8 Critically reflect on own performance within complex situations to :<}93{>2.8 Myfyrio’n feirniadol ar berfformiad personol mewn sefyllfaoedd cymhleth i:<0}
· {0>Identify areas of good practice<}94{>Nodi meysydd o arferion da<0}
· {0>Identify areas that need to be developed<}80{>Nodi meysydd sydd angen eu datblygu<0}

	{0>Understand the professional social work role in relation to safeguarding adults<}99{>Deall rôl broffesiynol gwaith cymdeithasol mewn perthynas â diogelu oedolion<0} 


	{0>3.1 Explain the relevant national, local and organisational policies and procedures in relation to safeguarding adults<}82{>3.1 Egluro polisïau a gweithdrefnau cenedlaethol, lleol a threfniadaethol mewn perthynas â diogelu oedolion.<0}
{0>3.2 Analyse the factors that might identify an adult as at risk of harm, neglect or abuse<}95{>3.2 Dadansoddi’r ffactorau a all nodi bod oedolyn mewn perygl o niwed, o gael ei esgeuluso neu ei gam-drin.<0}
{0>3.3 Describe indicators of harm, neglect or abuse to adults<}91{>3.3 Disgrifio dangosyddion niwed, esgeuluso neu gam-drin yng nghyswllt oedolion.<0}
{0>3.4 Explain the importance of establishing the preferred outcomes of the safeguarding intervention for:<}95{>3.4 Egluro pwysigrwydd sefydlu canlyniadau dewisol yn sgil ymyriadau diogelu ar gyfer:<0}
· {0>service user and/or carers<}74{>defnyddwyr gwasanaeth a/neu gofalwyr<0}


	{0>Understand the professional social work role in relation to safeguarding children<}99{>Deall rôl broffesiynol gwaith cymdeithasol  mewn perthynas â diogelu plant<0}
	{0>4.1 Explain the relevant national, local and organisational policies and procedures in relation to safeguarding children<}93{>4.1 Egluro polisïau a gweithdrefnau cenedlaethol, lleol a  sefydliadol mewn perthynas â diogelu plant.<0}
{0>4.2 Analyse the factors that might identify a child as at risk of harm, neglect or abuse<}95{>4.2 Dadansoddi’r ffactorau a all nodi bod plentyn mewn perygl o niwed, o gael ei esgeuluso neu ei gam-drin.<0}
{0>4.3 Describe indicators of harm, neglect or abuse to children<}91{>4.3 Disgrifio dangosyddion niwed, esgeuluso neu gam-drin yng nghyswllt plant.<0}
{0>4.4 Explain the importance of establishing the preferred outcomes of the safeguarding intervention for:<}100{>4.4 Egluro pwysigrwydd sefydlu canlyniadau dewisol yn sgil ymyriadau diogelu ar gyfer:<0}
· {0>service user and/or carers<}100{>defnyddwyr gwasanaeth a/neu gofalwyr.<0}

	{0>Be able to exercise the professional social work role in safeguarding interventions<}99{>Gallu arfer rôl broffesiynol gwaith cymdeithasol o ran ymyriadau diogelu<0}
	{0>5.1 Undertake with others an assessment concerning the safeguarding of either an adult or a child<}91{>5.1 Cyflawni, gydag eraill, asesiad yn ymwneud â diogelu oedolyn neu blentyn.<0} 

{0>5.2 Contribute to a plan of support and intervention of an adult or a child<}94{>5.2 Cyfrannu at gynllun cymorth ac ymyrryd ar gyfer oedolyn neu blentyn.<0}
{0>5.3 Contribute to the evaluation of safeguarding interventions<}88{>5.3 Cyfrannu at werthuso ymyriadau diogelu.

<0}

	{0>Be able to contribute to legal processes within the remit of professional social work<}99{>Gallu cyfrannu at brosesau cyfreithiol o fewn cylch gwaith gweithiwr cymdeithasol proffesiynol<0}
	{0>6.1 Explain the role and remit of courts in social work with children and adults<}84{>6.1 Egluro rôl a chylch gwaith y llysoedd o ran gwaith cymdeithasol gyda phlant ac oedolion.<0}
{0>6.2 Analyse the role of the social worker within court processes in relation to:<}95{>6.2 Dadansoddi rôl gweithiwr cymdeithasol o fewn prosesau’r llys mewn perthynas ag:<0} 

· {0>Adults<}100{>Oedolion<0}
· {0>Children<}100{>Plant.<0}
{0>6.3 Contribute to an assessment in a case where there may be legal processes<}93{>6.3 Cyfrannu at asesu mewn achos a all gynnwys prosesau cyfreithiol.<0}
{0>6.4 Contribute to a report prepared for legal processes<}89{>6.4 Cyfrannu at adroddiad a baratowyd ar gyfer prosesau cyfreithiol.<0}

	{0>Be able to exercise professional accountability in increasingly complex situations<}99{>Gallu arfer atebolrwydd proffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth<0}
	{0>7.1 Summarise the requirements of professional accountability for social workers<}90{>7.1 Crynhoi gofynion atebolrwydd proffesiynol ar gyfer gweithwyr cymdeithasol.<0}
{0>7.2 Explain reserved functions designated for social workers<}75{>7.2 Egluro swyddogaethau a gadwyd yn ôl sydd wedi’u dynodi i weithwyr cymdeithasol.<0}
{0>7.3 Apply the code of practice for social care workers in increasingly complex situations<}62{>7.3 Cymhwyso’r Cod Ymarfer ar gyfer Gweithwyr Gofal Cymdeithasol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth.<0}
{0>7.4 Use supervision and guidance to critically reflect on:<}92{>7.4 Defnyddio gwaith goruchwylio a chanllawiau i fyfyrio’n feirniadol ar:<0}
· {0>Professional accountability<}100{>Atebolrwydd proffesiynol<0}
· {0>Professional development<}100{>Datblygiad proffesiynol<0}
{0>7.5 Complete accurate, cogent, coherent and analytical records and reports of social work interventions that comply with legal and organisational requirements<}96{>7.5 Cwblhau cofnodion ac adroddiadau cywir, cymhellol, dealladwy a dadansoddol ar ymyriadau gwaith cymdeithasol sy’n cydymffurfio â gofynion sefydliadol a chyfreithiol.<0}
{0>7.6 Follow organisational procedures and ensure personal safety in the professional role<}84{>7.6 Dilyn gweithdrefnau sefydliadol i sicrhau diogelwch personol yn y rôl broffesiynol.<0}


{0>APPENDIX 3<}100{>ATODIAD 6<0}
{0>National Occupational Standards<}100{>Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol<0}
{0>Applying Analysis in Assessment to Inform Intervention<}96{>Dadansoddi wrth Asesu er mwyn Llywio Ymyriadau <0}
	2
	{0>Develop social work practice through supervision and reflection<}99{>Datblygu ymarfer gwaith cymdeithasol trwy oruchwylio a myfyrio<0}

	4
	{0>Exercise professional judgement in social work<}98{>Defnyddio barn broffesiynol mewn gwaith cymdeithasol<0}

	5
	{0>Manage ethical issues, dilemmas and conflicts<}98{>Rheoli materion moesegol, gwrthdaro a chyfyng-gyngor<0}

	7
	{0>Prepare professional reports and records relating to people<}99{>Paratoi adroddiadau a chofnodion proffesiynol sy’n ymwneud â phobl<0}

	12
	{0>Assess needs, risks and circumstances in partnership with those involved<}100{>Asesu anghenion, risgiau ac amgylchiadau mewn partneriaeth â’r rhai sy’n gysylltiedig<0}

	15
	{0>Agree risk management plans to promote independence and responsibility<}100{>Cytuno ar gynlluniau rheoli risg er mwyn hybu annibyniaeth a chyfrifoldeb<0}


{0>Working Collaboratively with Service Users, Carers and Other Professionals<}100{>Cydweithio â Defnyddwyr Gwasanaethau, Cynhalwyr a Gweithwyr Proffesiynol Eraill<0}
	6
	{0>Practise social work in multi disciplinary contexts<}58{>Ymarfer gwaith cymdeithasol mewn cyd-destunau amlddisgyblaethol<0}

	8
	{0>Prepare for social work involvement<}54{>Paratoi ar gyfer cymryd rhan mewn gwaith cymdeithasol<0} 

	9
	{0>Engage people in social work practice<}52{>Ymgysylltu pobl ag ymarfer gwaith cymdeithasol<0}

	10
	{0>Support people to participate in decision making processes<}51{>Cynorthwyo pobl i gymryd rhan mewn prosesau penderfynu<0}

	11
	{0>Advocate on behalf of people<}80{>Bod yn eiriolwr ar ran pobl<0}

	12
	{0>Assess needs, risks and circumstances in partnership with those involved<}54{>Asesu anghenion, risgiau ac amgylchiadau mewn partneriaeth â’r rhai sy’n gysylltiedig<0}

	15
	{0>Agree risk management plans to promote independence and responsibility<}0{>Cytuno ar gynlluniau rheoli risg er mwyn hybu annibyniaeth a chyfrifoldeb<0} 


{0>Intervention and application of professional judgement in increasingly complex situations<}100{>Ymyriadau a chymhwyso barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth<0}
	2
	{0>Develop social work practice through supervision and reflection;<}0{>Datblygu ymarfer gwaith cymdeithasol trwy oruchwylio a myfyrio;<0}

	3
	{0>Manage your role as a professional social worker;<}58{>Rheol eich rôl fel gweithiwr cymdeithasol proffesiynol;<0}

	4
	{0>Exercise professional judgement in social work;<}67{>Defnyddio barn broffesiynol mewn gwaith cymdeithasol;<0}

	5
	{0>Manage ethical issues, dilemmas and conflicts;<}76{>Rheoli materion moesegol, gwrthdaro a chyfyng-gyngor; <0}

	6
	{0>Practise social work in multi-disciplinary contexts;<}96{>Ymarfer gwaith cymdeithasol mewn cyd-destunau amlddisgyblaethol;<0}

	7
	{0>Prepare professional reports and records relating to people;<}0{>Paratoi adroddiadau a chofnodion proffesiynol sy’n ymwneud â phobl;<0}

	8
	{0>Prepare for social work involvement;<}97{>Paratoi ar gyfer cymryd rhan mewn gwaith cymdeithasol;<0}

	9
	{0>Engage people in social work practice;<}98{>Ymgysylltu pobl ag ymarfer gwaith cymdeithasol;<0}

	10
	{0>Support people to participate in decision-making processes;<}97{>Cynorthwyo pobl i gymryd rhan mewn prosesau penderfynu;<0}

	11
	{0>Advocate on behalf of people;<}97{>Bod yn eiriolwr ar ran pobl;<0}

	12
	{0>Assess needs, risks and circumstances in partnership with those involved;<}99{>Asesu anghenion, risgiau ac amgylchiadau mewn partneriaeth â’r rhai sy’n gysylltiedig;<0}

	13
	{0>Investigate harm or abuse<}50{>Ymchwilio i niwed neu gamdriniaeth<0}

	14
	{0>Plan in partnership to address short and longer term issues;<}0{>Cynllunio, mewn partneriaeth, i fynd i’r afael â materion tymor byr neu dymor hirach;<0}

	15
	{0>Agree risk management plans to promote independence and responsibility;<}99{>Cytuno ar gynlluniau rheoli risg er mwyn hybu annibyniaeth a chyfrifoldeb;<0}

	16
	{0>Agree plans where there is risk of harm or abuse;<}0{>Cytuno ar gynlluniau os oes perygl o niwed neu gamdriniaeth;<0}

	17
	{0>Apply methods and models of social work intervention to promote change;<}0{>Cymhwyso dulliau a phatrymau o ymyriadau gwaith cymdeithasol i hybu newid;<0}

	18
	{0>Access resources to support person centred solutions;<}0{>Defnyddio adnoddau i gefnogi atebion sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn;<0}

	19
	{0>Evaluate outcomes of social work practice.<}49{>Gwerthuso canlyniadau ymarfer gwaith cymdeithasol.<0}


{0>APPENDIX 4<}100{>ATODIAD 7

TYSTIOLAETH O DDEILLIANNAU DYSGU SYDD EI HANGEN YM MHOB ADRAN O'R PORTFFOLIO

	Adrannau 2 a 6 y Portffolio – Adolygiadau Datblygu


	Dadansoddi wrth asesu er mwyn llywio ymyriadau 


	Deilliannau Dysgu

	Meini prawf asesu

	5. Gallu defnyddio myfyrio beirniadol i werthuso dadansoddiad personol mewn asesiadau gwaith cymdeithasol 


	{0>5.2 Use evaluation of personal practice of analysis in social work assessment to identify own strength and areas for learning and development<}91{>5.2   Gwerthuso dadansoddiadau personol mewn asesiadau gwaith cymdeithasol i nodi cryfderau  personol a meysydd ar gyfer dysgu a datblygu<0}
5.3 Llunio cynllun dysgu a datblygu proffesiynol personol


	Ymyriadau a chymhwyso barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth

	Deilliannau Dysgu


	Meini prawf asesu

	2. Gallu rheoli eich rôl fel gweithiwr cymdeithasol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth

	2.8 Myfyrio’n feirniadol ar berfformiad personol mewn sefyllfaoedd cymhleth i: n<0}{0>Identify areas of good practice<}94{>odi meysydd o arferion da;<0} n{0>Identify areas that need to be developed<}80{>odi meysydd sydd angen eu datblygu. 

	7. Gallu arfer atebolrwydd proffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth 
	7.4 Defnyddio gwaith goruchwylio a chanllawiau i fyfyrio’n feirniadol ar: a<0}{0>Professional accountability<}100{>tebolrwydd proffesiynol; <0}{0>Professional development<}100{>datblygiad proffesiynol.<0}


	Adran 3 y Portffolio - Arsylwi ac adborth


	Dadansoddi wrth asesu er mwyn llywio ymyriadau


	Deilliannau Dysgu


	Meini prawf asesu

	2. Gallu defnyddio dull sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn ac ar ganlyniadau er mwyn cyflawni amrywiaeth o asesiadau
	2.2 Wrth asesu, dangos cyfuniad o werthoedd gwaith cymdeithasol a’r Cod Ymarfer ar gyfer Gweithwyr Gofal Cymdeithasol a chynnwys sensitifrwydd o safbwynt diwylliant a dewis iaith<0}


	5. Gallu defnyddio myfyrio beirniadol i werthuso dadansoddiad personol mewn asesiadau gwaith cymdeithasol
	5.1 Myfyrio’n feirniadol a’i ddefnyddio i werthuso ymarfer personol o ddadansoddi mewn asesiadau gwaith cymdeithasol i gynnwys: <0}{0>Making the voice of the service user central to social work<}80{>sicrhau bod llais y defnyddiwr gwasanaethau yn ganolog i'r asesiad; ymarfer ar sail gwerth; ymarfer moesegol; hybu cydraddoldeb ac amrywiaeth; cefnogi dewis iaith; cynorthwyo cyfathrebu; y <0}{0>The legislative framework, policies and procedures in social work<}97{>fframwaith deddfwriaethol, polisïau a gweithdrefnau mewn gwaith cymdeithasol; <0}g{0>Knowledge contextualised to service users in an area of work<}97{>wybodaeth wedi’i roi yng nghyd-destun defnyddwyr gwasanaeth mewn maes gwaith; defnyddio gwaith goruchwylio; asesu risg; s<0}{0>Other skills used in assessment<}91{>giliau eraill a ddefnyddir wrth asesu.<0}

	Cydweithio gyda Defnyddwyr Gwasanaeth, Gofalwyr a Gweithwyr Proffesiynol Eraill

	Deilliannau Dysgu


	Meini prawf asesu

	1. Gallu cyfathrebu’n effeithiol gyda defnyddwyr y gwasanaethau a gofalwyr 

	{0>1.1 Demonstrate use of verbal and non verbal methods of communication to engage service users and carers<}95{>1.1 Dangos y defnydd o ddulliau cyfathrebu geiriol a di-eiriau i ymgysylltu â defnyddwyr gwasanaethau a chynhalwyr<0}
{0>Seek support where the preferred methods of communication is outside the ability of the worker<}97{>1.2 Ceisio cymorth os yw’r dull cyfathrebu a ddewisir y tu hwnt i allu’r gweithiwr
1.3 <0}{0>Demonstrate communication skills that take account of language preference and culture<}99{>Dangos sgiliau cyfathrebu sy’n ystyried dewis iaith a diwylliant<0}
1.4 {0>Use communication skills to confirm that service user and carer perspectives have been understood<}99{>Defnyddio sgiliau cyfathrebu i gadarnhau bod safbwyntiau defnyddwyr gwasanaethau a gofalwyr wedi’u deall<0}



	Adran 4 y Portffolio – Diogelu - Astudiaeth Achos


	Dadansoddi wrth asesu er mwyn llywio ymyriadau 

	Deilliannau Dysgu


	Meini prawf asesu

	1. Deall sut mae fframweithiau deddfwriaethol, safbwyntiau damcaniaethol, safonau a chanllawiau yn cael eu defnyddio i lywio arferion asesu

	{0>1.1 Outline the legislative frameworks, theoretical perspectives, standards and guidance that underpin assessment practice in social work<}95{>1.1 Amlinellu’r fframweithiau deddfwriaethol, safbwyntiau damcaniaethol, safonau a chanllawiau sy’n sail i arferion asesu mewn gwaith cymdeithasol

<0}
{0>1.2 Evaluate the relationship between assessment practice and:<}91{>1.2 Gwerthuso’r berthynas rhwng arferion asesu a:<0} 

{0>Legislative frameworks<}84{>Fframweithiau Deddfwriaethol; <0}{0>Theoretical perspectives<}84{>safbwyntiau damcaniaethol; s<0}{0>Standards<}100{>afonau<0}{0>Guidance and protocols<}86{>; canllawiau a phrotocolau<0}
{0>1.3 Analyse how person centred approaches influence assessment practice and processes<}91{>1.3 Dadansoddi sut y gall dulliau sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn ddylanwadu ar arferion a phrosesau asesu

<0}
{0>1.4 Analyse how outcome based assessment fits within current assessment practice and protocols<}84{>1.4 Dadansoddi sut mae asesu ar sail  canlyniadau yn cydweddu ag arferion a phrotocolau asesu cyfredol

	2. Gallu defnyddio dull sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn ac ar ganlyniadau er mwyn cyflawni amrywiaeth o asesiadau

	{0>2.3 Work in partnership with others to undertake a multidisciplinary assessment using person centred and outcome focussed approaches<}78{>2.3 Gweithio mewn partneriaeth ag eraill i gyflawni asesiad amlddisgyblaethol gan ddefnyddio dulliau sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn ac ar ganlyniadau

<0}
{0>2.4 Use a person centred, outcome focussed approach to undertake an assessment of<}91{>2.4 Defnyddio dull sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn ac ar ganlyniadau i asesu: <0}{0>A service user’s needs<}95{>anghenion defnyddiwr gwasanaethau; <0}{0>A carer’s needs<}94{>anghenion gofalwr; <0}{0>Risk<}100{>risg.

<0}  

{0>2.5 Support people to participate in finding creative ways to:<}93{>2.5 Cynorthwyo pobl i gymryd rhan er mwyn dod o hyd i ffyrdd creadigol o: <0}{0>Achieve change<}84{>gyflawni newid<0}{0>Reach solutions<}80{>; canfod atebion.<0}


	3. Gallu cofnodi gwybodaeth asesu er mwyn llywio penderfyniadau. 


	3.1 Egluro sut mae gwybodaeth a gofnodir yn cael ei defnyddio i ategu gwaith dadansoddi a phenderfynu

3.2 Cynnal cofnodion ysgrifenedig ac electronig sy'n cydymffurfio â deddfwriaeth, polisïau a gweithdrefnau cyfredol

{0>3.3 Demonstrate the completion of accurate, cogent, coherent and analytical assessment records<}93{>3.3 Dangos ei fod wedi cwblhau cofnodion asesu cywir, cymhellol, dealladwy a dadansoddol

<0}
{0>3.4 Analyse the potential consequences where recording is not accurate, cogent, coherent and analytical<}0{>3.4 Dadansoddi canlyniadau posibl os nad yw'r gwaith cofnodi yn gywir, cymhellol, dealladwy a dadansoddol<0}


	4. Gallu gwneud penderfyniadau proffesiynol ar sail gwybodaeth asesu

	4.1 Dadansoddi amrywiaeth o wybodaeth asesu er mwyn llywio penderfyniadau proffesiynol

4.2 Defnyddio barn broffesiynol ynglŷn â dewisiadau, anghenion, risgiau a ffactorau amddiffynnol

4.3 Egluro sut y mae ystyriaethau moesegol yn dylanwadu ar ddyfarniadau personol

4.4 Egluro’r sail resymegol dros ddyfarniadau proffesiynol personol

4.5 Cyfiawnhau barn broffesiynol bersonol, i gynnwys: safbwyntiau defnyddiwr gwasanaethau a/neu gofalwyr; dull sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn; dull sy’n canolbwyntio ar ganlyniadau

4.6 Addasu dyfarniadau proffesiynol personol os yw tystiolaeth newydd yn cael ei chyflwyno

	Cydweithio gyda Defnyddwyr Gwasanaeth, Gofalwyr a Gweithwyr Proffesiynol Eraill

	Deilliannau Dysgu


	Meini prawf asesu

	1. Gallu cyfathrebu’n effeithiol gyda defnyddwyr y gwasanaethau a gofalwyr 

	1.5 Cyfleu dymuniadau a theimladau defnyddwyr gwasanaethau a gofalwyr mewn cofnodion, gohebiaeth a chynlluniau
1.6 <0}{0>Use communication skills to help manage situations of distress, hostility or resistance<}99{>Defnyddio sgiliau cyfathrebu i helpu gyda rheoli sefyllfaoedd o ofid, gelyniaeth neu wrthwynebiad

	2. Gallu gweithio mewn partneriaeth â gweithwyr proffesiynol eraill 

	2.1 Egluro rôl, cyfrifoldebau ac atebolrwydd proffesiynol gweithwyr proffesiynol eraill

<0}
2.2 {0>Communicate in a manner that respects legal, ethical, organisational and professional boundaries in a multi-disciplinary context<}98{>Cyfathrebu mewn modd sy’n parchu ffiniau cyfreithiol, moesegol, sefydliadol a phroffesiynol mewn cyd-destun amlddisgyblaethol

<0}
{0>2.3 Demonstrate how to work in partnership with colleagues within own organisation and with other professionals<}94{>2.3 Dangos sut i weithio mewn partneriaeth â chydweithwyr yn ei sefydliad ei hun a gyda gweithwyr proffesiynol eraill

<0}
{0>2.4 Apply the protocols that determine information sharing:<}91{>2.4 Defnyddio’r protocolau sy’n penderfynu ar rannu gwybodaeth:<0} {0>within own organisation<}100{>yn ei sefydliad ei hun; <0}{0>between agencies within the context of multi agency work<}87{>rhwng asiantaethau yng nghyd-destun gwaith amlasiantaeth

	3. Myfyrio’n feirniadol ar ei gydweithio ei hun 

	3.1 Myfyrio’n feirniadol ar ei berfformiad ei hun wrth gydweithio, gan nodi meysydd o arfer da a'r rhai i'w datblygu wrth weithio gyda: <0}{0>service users/carers<}75{>defnyddwyr gwasanaethau; gofalwyr; {0>other professionals<}94{>gweithwyr proffesiynol eraill

	Ymyriadau a chymhwyso barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth

	Deilliannau Dysgu


	Meini prawf asesu

	1. Deall y berthynas rhwng polisi cymdeithasol, fframweithiau deddfwriaethol a chanllawiau â darparu gwasanaethau cymdeithasol yng Nghymru
	{0>1.1 Evaluate how social policy, legislative frameworks and guidance underpin the provision of social services in Wales to include:<}96{>1.1 Gwerthuso sut y mae polisi cymdeithasol, fframweithiau deddfwriaethol a chanllawiau yn sail i ddarparu gwasanaethau cymdeithasol yng Nghymru, i gynnwys: <0}d{0>Current legislation in an area of your work<}0{>eddfwriaeth gyfredol sy’n berthnasol i faes gwaith cymdeithasol; <0} d{0>Safeguarding children, young people and adults<}96{>iogelu plant, pobl ifanc ac oedolion; <0}{0>Data protection and information sharing<}94{>diogelu data a rhannu gwybodaeth; <0}{0>Consent and disclosure<}86{>caniatâd a datgelu.

<0}
{0>1.2 Outline the interface between social services provision in Wales with social services provision in:<}95{>1.2 Amlinellu’r rhyng-gysylltiad rhwng darparu gwasanaethau cymdeithasol yng Nghymru â darparu gwasanaethau cymdeithasol:<0} {0>Other countries of the United Kingdom<}95{>yng ngwledydd eraill y Deyrnas Unedig; <0}{0>The European Union<}100{>yn yr Undeb Ewropeaidd; <0}{0>Outside the EU<}86{>y tu allan i’r Undeb Ewropeaidd.<0} 


	2. Gallu rheoli eich rôl fel gweithiwr cymdeithasol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth 

	2.1  Nodi’r ffactorau a all gynyddu cymhlethdod mewn gwaith cymdeithasol

<0}
{0>2.2 Evaluate how legislative frameworks, theoretical perspectives, standards and guidance are used to inform own practice when dealing with increasingly complex situations<}96{>2.2  Gwerthuso’r ffordd y defnyddir fframweithiau deddfwriaethol, safbwyntiau damcaniaethol, safonau a chanllawiau i lywio ymarfer personol wrth ymdrin â sefyllfaoedd cynyddol gymhleth

<0}
{0>2.3  Practise as a social worker within professional, legal and organisational boundaries in a complex situation<}95{>2.3 Ymarfer fel gweithiwr cymdeithasol o fewn ffiniau proffesiynol, cyfreithiol a sefydliadol mewn sefyllfa gymhleth

<0}
{0>2.4  Demonstrate persistence and assertiveness in interventions in a complex situation<}91{>2.4 Dangos dyfalbarhad a phendantrwydd wrth ymyrryd mewn sefyllfa gymhleth

<0}
{0>2.5 Negotiate with others to reach decisions in complex situations<}90{>2.5 Trafod gydag eraill i ddod i benderfyniadau mewn sefyllfaoedd cymhleth<0} 

{0>2.6  Make recommendations and decisions in accordance with own level of responsibility in complex situations<}82{>2.6 Gwneud argymhellion a phenderfyniadau yn unol â lefelau cyfrifoldeb personol mewn sefyllfa gymhleth<0}
{0>2.7 Use supervision to consider and manage interventions and professional judgements in complex situations<}93{>2.7 Defnyddio gwaith goruchwylio i ystyried a rheoli ymyriadau a barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cymhleth<0}
 

	OS YW EICH ASTUDIAETH ACHOS YN YMWNEUD Â DIOGELU OEDOLION
3. {0>Understand the professional social work role in relation to safeguarding adults<}99{>Deall rôl broffesiynol gwaith cymdeithasol mewn perthynas â diogelu oedolion<0} 


	{0>3.1 Explain the relevant national, local and organisational policies and procedures in relation to safeguarding adults<}82{>3.1 Egluro polisïau a gweithdrefnau cenedlaethol, lleol a threfniadaethol mewn perthynas â diogelu oedolion

<0}
{0>3.2 Analyse the factors that might identify an adult as at risk of harm, neglect or abuse<}95{>3.2 Dadansoddi’r ffactorau a all nodi bod oedolyn mewn perygl o niwed, o gael ei esgeuluso neu ei gam-drin

<0}
{0>3.3 Describe indicators of harm, neglect or abuse to adults<}91{>3.3 Disgrifio dangosyddion niwed, esgeuluso neu gam-drin yng nghyswllt oedolion

<0}
{0>3.4 Explain the importance of establishing the preferred outcomes of the safeguarding intervention for:<}95{>3.4 Egluro pwysigrwydd sefydlu canlyniadau dewisol yn sgil ymyriadau diogelu ar gyfer: <0}{0>service user and/or carers<}74{>defnyddwyr gwasanaeth; gofalwyr



	NEU, OS YW EICH ASTUDIAETH ACHOS YN YMWNEUD Â DIOGELU PLANT
4. Deall rôl broffesiynol gwaith cymdeithasol  mewn perthynas â diogelu plant 
	{0>4.1 Explain the relevant national, local and organisational policies and procedures in relation to safeguarding children<}93{>4.1 Egluro polisïau a gweithdrefnau cenedlaethol, lleol a  sefydliadol mewn perthynas â diogelu plant

<0}
{0>4.2 Analyse the factors that might identify a child as at risk of harm, neglect or abuse<}95{>4.2 Dadansoddi’r ffactorau a all nodi bod plentyn mewn perygl o niwed, o gael ei esgeuluso neu ei gam-drin

<0}
{0>4.3 Describe indicators of harm, neglect or abuse to children<}91{>4.3 Disgrifio dangosyddion niwed, esgeuluso neu gam-drin yng nghyswllt plant

<0}
{0>4.4 Explain the importance of establishing the preferred outcomes of the safeguarding intervention for:<}100{>4.4 Egluro pwysigrwydd sefydlu canlyniadau dewisol yn sgil ymyriadau diogelu ar gyfer: <0}{0>service user and/or carers<}100{>defnyddwyr gwasanaeth; gofalwyr.


	5. Gallu arfer rôl broffesiynol gwaith cymdeithasol o ran ymyriadau diogelu 
	{0>5.1 Undertake with others an assessment concerning the safeguarding of either an adult or a child<}91{>5.1 Cyflawni, gydag eraill, asesiad yn ymwneud â diogelu oedolyn neu blentyn

<0}
{0>5.2 Contribute to a plan of support and intervention of an adult or a child<}94{>5.2 Cyfrannu at gynllun cymorth ac ymyrryd ar gyfer oedolyn neu blentyn

<0}
{0>5.3 Contribute to the evaluation of safeguarding interventions<}88{>5.3 Cyfrannu at werthuso ymyriadau diogelu



	6. Gallu cyfrannu at brosesau cyfreithiol o fewn cylch gwaith gweithiwr cymdeithasol proffesiynol 


	{0>6.1 Explain the role and remit of courts in social work with children and adults<}84{>6.1 Egluro rôl a chylch gwaith y llysoedd o ran gwaith cymdeithasol gyda phlant ac oedolion bregus

<0}
{0>6.2 Analyse the role of the social worker within court processes in relation to:<}95{>6.2 Dadansoddi rôl gweithiwr cymdeithasol o fewn prosesau’r llys mewn perthynas â:<0} Plant; O{0>Adults<}100{>edolion<0}{0>Children<}100{>.<0}
{0>6.3 Contribute to an assessment in a case where there may be legal processes<}93{>6.3 Cyfrannu at asesu mewn achos a all gynnwys prosesau cyfreithiol

<0}
{0>6.4 Contribute to a report prepared for legal processes<}89{>6.4 Cyfrannu at adroddiad a baratowyd ar gyfer prosesau cyfreithiol

	7. Gallu arfer atebolrwydd proffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth 
	{0>7.1 Summarise the requirements of professional accountability for social workers<}90{>7.1 Crynhoi gofynion atebolrwydd proffesiynol ar gyfer gweithwyr cymdeithasol

<0}
{0>7.2 Explain reserved functions designated for social workers<}75{>7.2 Egluro swyddogaethau a gadwyd yn ôl sydd wedi’u dynodi i weithwyr cymdeithasol

<0}
{0>7.3 Apply the code of practice for social care workers in increasingly complex situations<}62{>7.3 Cymhwyso’r Cod Ymarfer ar gyfer Gweithwyr Gofal Cymdeithasol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth

<0} 

<0}
{0>7.5 Complete accurate, cogent, coherent and analytical records and reports of social work interventions that comply with legal and organisational requirements<}96{>7.5 Cwblhau cofnodion ac adroddiadau cywir, cymhellol, dealladwy a dadansoddol ar ymyriadau gwaith cymdeithasol sy’n cydymffurfio â gofynion sefydliadol a chyfreithiol

<0}
{0>7.6 Follow organisational procedures and ensure personal safety in the professional role<}84{>7.6 Dilyn gweithdrefnau sefydliadol i sicrhau diogelwch personol yn y rôl broffesiynol


	Adran 5 y Portffolio – Diogelu


	Ymyriadau a chymhwyso barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth

	Deilliannau Dysgu


	Meini prawf asesu

	OS yw eich astudiaeth achos yn ymwneud â diogelu OEDOLION
3. {0>Understand the professional social work role in relation to safeguarding adults<}99{>Deall rôl broffesiynol gwaith cymdeithasol mewn perthynas â diogelu oedolion<0} 


	3.1 Egluro polisïau a gweithdrefnau cenedlaethol, lleol a threfniadaethol mewn perthynas â diogelu oedolion 

	NEU, os yw eich astudiaeth achos yn ymwneud â diogelu PLANT

4. Deall rôl broffesiynol gwaith cymdeithasol  mewn perthynas â diogelu plant  
	4.1 Egluro polisïau a gweithdrefnau cenedlaethol, lleol a sefydliadol mewn perthynas â diogelu plant.<0}



<0}ATODIAD 8
YNGHYLCH YMARFER ANNHEG A LLÊN-LADRAD

Yn ôl diffiniad y Brifysgol, ymarfer annheg yw unrhyw weithred, boed yn fwriadol neu’n anfwriadol, sy’n fodd i rywun gael mantais sydd heb ei chaniatáu iddo ef neu i rywun arall. Ymarfer yn annheg wrth asesu yw un o’r tramgwyddau mwyaf difrifol yn y byd academaidd, a gall arwain at ganlyniadau difrifol. Mae’n tanseilio uniondeb ysgolheictod, ymchwil a’r broses arholi ac asesu.

Mae’n bwysig iawn deall nad oes amddiffyniad mewn honni bod yr ymarfer annheg wedi’i gyflawni’n anfwriadol, yn ddamweiniol, neu o ganlyniad i amgylchiadau esgusodol neu namau hirdymor (pa un a yw amgylchiadau neu namau o’r fath wedi’u cydnabod gan y Brifysgol neu beidio).

Un math o ymarfer annheg yw llên-ladrad. Llên-ladrad yw peri coel, neu geisio peri coel, mai chi sydd biau gwaith a gyflawnwyd gan rywun arall. Mae hyn yn cynnwys copïo geiriau, syniadau, delweddau neu ganlyniadau ymchwil rhywun arall heb eu cydnabod, pa un a yw’r geiriau etc. hynny wedi’u cyhoeddi neu beidio. Un enghraifft o lên-ladrad yw copïo gwaith myfyriwr arall, neu aelod staff neu erthygl mewn cyhoeddiad heb gydnabod yr awdur.  Mae personau sy’n caniatáu i’w gwaith gael ei lên-ladrata’n euog hefyd.

Dylid nodi bod ailgyflwyno gwaith sydd eisoes wedi’i gyflwyno ar gyfer tasg asesu wahanol heb nodi mai hynny sy’n digwydd hefyd yn cael ei ystyried yn llên-ladrad a bydd yn cael ei drafod yn yr un modd.

Llên-ladrad yw un o’r tramgwyddau gwaethaf yn y byd academaidd, a gall arwain at ganlyniadau difrifol. Mae’n tanseilio uniondeb ysgolheictod, ymchwil a’r broses arholi ac asesu. Mae’r canllawiau isod yn egluro beth yw llên-ladrad, yn disgrifio rheoliadau’r Brifysgol ar gyfer delio ag ef, ac yn cynnig cymorth i’w osgoi.
Wrth gofrestru’n fyfyriwr ym Mhrifysgol Cymru, y Drindod Dewi Sant, rydych wedi cydsynio i’ch gwaith gael ei archwilio drwy ddulliau electronig a chan bersonau er mwyn canfod achosion o lên-ladrad. Mewn nifer o gyrsiau, bydd eich gwaith yn cael ei gyflwyno’n electronig drwy Moodle.  

Wrth gyflwyno gwaith heblaw ar lwyfan Moodle, bydd yr un mor bwysig eich bod yn cyfeirio’n gywir at eich ffynonellau.  Mewn rhai achosion, disgwylir i chi gyflwyno copïau caled a chopïau electronig y gellir eu harchwilio drwy ddefnyddio cronfa ddata Gwasanaeth Canfod Llên-ladrad Addysg Uwch y DU. Ar gyfer cyflwyno gwaith mewn llawysgrifen, portffolios a llyfrau gwaith proses, holwch diwtor y modiwl os ydych yn amau eich bod wedi torri’r rheoliadau. Mae ar gael i’ch helpu; gofalwch eich bod yn manteisio ar ei arbenigedd.

Llên-ladrad: Rheoliadau, Gweithdrefnau a Chosbau  

Ceir yr holl fanylion am y gweithdrefnau a’r cosbau y mae’r Brifysgol yn eu defnyddio i ddelio â llên-ladrad ym Mhennod 13 o’r Llawlyfr Ansawdd Academaidd, sydd ar gael ar wefan y Brifysgol neu gan Swyddfeydd y Cyfadrannau. Mae crynodeb o’r manylion hyn hefyd yn y ddogfen Rheoliadau’r Brifysgol – Canllaw i Fyfyrwyr Israddedig sydd yn adran y Swyddfa Academaidd ar wefan y Brifysgol:

http://www.uwtsd.ac.uk/cy/swyddfaacademaidd/rheoliadaur-brifysgol-canllawiau-ar-gyfer-myfyrwyr/
Osgoi Llên-ladrad

Mae gwaith cwrs, traethodau estynedig neu waith creadigol i fod yn waith gwreiddiol y myfyriwr.  Fe fyddwch yn gwneud defnydd o waith pobl eraill, wrth gwrs.  Nid yn unig y mae hynny’n anochel, dyna a ddisgwylir.  

Mae pob math o ysgolheictod yn adeiladu ar waith pobl eraill. Y peth pwysig yw cofio cydnabod eich ffynonellau bob amser. Bydd yr Ysgol yn darparu sesiynau ar gyfeirio a llên-ladrad, ond dylech ddilyn y canllawiau cyffredinol isod:

· Os byddwch yn copïo neu’n dyfynnu rhywbeth o ffynhonnell arall, gan gynnwys ffynonellau electronig fel y Rhyngrwyd, rhaid i chi ei roi rhwng dyfynodau a’i briodoli i’r awdur gwreiddiol.  Gallwch wneud hyn yng nghorff y testun neu mewn troednodyn.  Dylech gynnwys manylion llawn y ffynhonnell mewn llyfryddiaeth.  Pa ddull bynnag a ddefnyddiwch, rhaid cydnabod y ffynhonnell bob amser gan roi’r manylion llawn (h.y. enw’r awdur, dyddiad, rhif y dudalen).

· Mae syntheseiddio gwaith pobl eraill yn golygu eich bod yn cyfleu eu syniadau nhw yn eich geiriau’ch hun.  Mae hyn yn gwbl dderbyniol ond, unwaith eto, rhaid cydnabod y ffynhonnell.  Gallwch wneud hyn mewn sawl ffordd yn ôl y cyd-destun.  Er enghraifft:  ‘Mae Hart (2003, 52) yn dal bod...’;  ‘Mae Hart (2003, 52) yn cynnig tystiolaeth ar gyfer...’;  ‘Mae Hart (2003, 52) yn dadlau neu’n awgrymu...’  Wedyn rhowch ffynhonnell y gwaith gwreiddiol.

· Os ydych yn ddyledus yn gyffredinol am eich syniadau i un neu ddwy o brif ffynonellau, gall hyn fod yn fwy anodd.  Os yw’r syniadau neu’r ffordd o’u cyflwyno’n dod o un neu ddwy o ffynonellau, eglurwch hynny.  Gwnewch yr un modd os ydynt yn deillio o ddarlithoedd.  Mae’n bwysig peidio â honni bod syniadau’n wreiddiol os nad ydynt, a dylech nodi’n gyffredinol o ble y mae’r wybodaeth wedi dod.

· Wrth gwrs, nid oes disgwyl i chi gynnwys cyfeiriadau mewn arholiadau sy’n cael eu hamseru lle nad ydych wedi gweld y papur ymlaen llaw, ond dylech nodi unrhyw ddyled gyffredinol a chydnabod unrhyw ddyfyniadau yr ydych wedi’u cofio.

Y rheol aur yw: ‘os nad ydych yn sicr, rhowch gyfeiriadau’.  Holwch eich tiwtoriaid os ydych yn cael anhawster, yn enwedig o ran y dull o gyfeirio at lyfrau ac erthyglau oherwydd gall hyn amrywio o bwnc i bwnc. Nid oes cosb am ofyn cyngor a chyfarwyddyd; mae cosbau llym am lên-ladrad ac mae methu â chyfeirio at ffynonellau’n golygu y gellid ystyried bod eich gwaith wedi’i lên-ladrata.
Mathau eraill o Ymarfer Annheg

Mae mathau eraill o ymarfer annheg sy’n cynnwys, ymysg pethau eraill, cynhyrchu gwaith fel grŵp ar gyfer tasg i unigolyn (cydgynllwynio yw’r enw ar hyn), ffugio data neu honni’n anwir bod ymchwil wedi’i gwneud, gwneud defnydd o gronfa draethodau, bod â ffynhonnell wybodaeth sydd heb ei chaniatáu mewn arholiad, cyfathrebu mewn ffordd sydd wedi’i gwahardd yn ystod arholiad. Mae’r un rheoliadau, gweithdrefnau a chosbau’n gymwys i bob math o ymarfer annheg. 

GWASANAETH LLYFRGELL AC ADNODDAU DYSGU

Mae cymorth ar gael i bob myfyriwr ar gyfer dysgu sgiliau ymchwil a llythrennedd gwybodaeth i’w helpu yn eu gwaith astudio. Mae rhagor o wybodaeth a manylion cyswllt ar wefan y gwasanaeth Llyfrgell ac Adnoddau Dysgu yn http://www.uwtsd.ac.uk/cy/llyfrgell/
Pennu, cyrchu a gwerthuso adnoddau

· Gwefan y gwasanaeth Llyfrgell ac Adnoddau Dysgu

· Catalogau Llyfrgell ac Adnoddau Dysgu

· Cael gafael ar e-adnoddau a chronfeydd data

· Defnyddio’r Rhyngrwyd at ddibenion academaidd

Adolygiadau Llenyddiaeth

· Beth yw adolygiad llenyddiaeth?

· Sut i wneud adolygiad llenyddiaeth

Dilyn y Rheolau

· Defnyddio gwybodaeth pobl eraill

· Llên-ladrad: beth yw ef a sut i’w osgoi

· Hawlfraint

· Defnyddio delweddau, ffilm a sain

Trefnu a rheoli’ch gwybodaeth

· Cadw’n wastad â datblygiadau yn eich maes pwnc

· Defnyddio offer rheoli gwybodaeth

Llyfrgellwyr Cynorthwyol / Pwnc
Mae Llyfrgellwyr Cynorthwyol / Pwnc yn ddolen gyswllt rhwng myfyrwyr a’r gwasanaeth Llyfrgell ac Adnoddau Dysgu. Bydd pob croeso i chi gysylltu â Llyfrgellydd os oes angen cymorth arnoch i ddod o hyd i wybodaeth ar gyfer eich aseiniadau, neu gyngor ynghylch sut i chwilio, cyrchu neu ddod o hyd i adnoddau llyfrgell mewn fformatau printiedig ac electronig.

Ceir mwy o wybodaeth am yr holl lyfrgelloedd a manylion cyswllt ar wefan y gwasanaeth Llyfrgell ac Adnoddau Dysgu yn http://www.uwtsd.ac.uk/cy/llyfrgell/ Hefyd gallwch ddilyn ffrydiau’r gwasanaeth Llyfrgell ac Adnoddau Dysgu ar Facebook a Twitter i gael y newyddion diweddaraf a gwybodaeth am ddatblygiadau yn y gwasanaeth ac am adnoddau newydd.

· Llyfrgell Griffith yng Nghanolfan Dinefwr

· Llyfrgell Owen, Mount Pleasant 

· Llyfrgell Ysgol Fusnes Abertawe

· Llyfrgell Townhill

· Llyfrgell Caerfyrddin

· Llyfrgell Llambed

· Llyfrgell Llundain

SGILIAU ASTUDIO 

Mae cymorth ar gael i bob myfyriwr ar gyfer dysgu sgiliau astudio.  Ceir manylion am y ddarpariaeth gan Wasanaethau Myfyrwyr. 

Rhai o’r pynciau sydd wedi’u cynnwys yw:

Datblygu strategaethau effeithiol ar gyfer astudio

Cynllunio ac ysgrifennu aseiniadau

Paratoi cyflwyniadau

Cynllunio ar gyfer seminarau

Paratoi am arholiadau
Mae sesiynau galw heibio ar gael ar gyfer dysgu sgiliau astudio ar gampysau Caerfyrddin a Llambed yn ystod y tymor – does dim rhaid gwneud apwyntiad. Hefyd mae myfyrwyr sy’n dysgu o bell yn gallu derbyn y gwasanaeth Sgiliau Astudio o Bell drwy’r e-bost, dros y ffôn neu ar Skype. Cewch ragor o fanylion ar dudalennau gwe’r Gwasanaethau Myfyrwyr:

http://www.uwtsd.ac.uk/cy/gwasanaethau-proffesiynol/gwasanaethau-myfyrwyr/
ARHOLWR ALLANOL

Mae o leiaf un Arholwr Allanol ar gyfer pob Rhaglen Astudio a addysgir sy’n arwain at ddyfarniad Addysg Uwch gan y Brifysgol neu Brifysgol Cymru. Prif ddibenion system arholwyr allanol y Brifysgol yw sicrhau:

· bod safon pob dyfarniad yn aros ar y lefel briodol;

· bod safonau’r perfformiad gan fyfyrwyr yn debyg i’r safonau mewn rhaglenni neu bynciau tebyg mewn sefydliadau eraill yn y DU sy’n gyfarwydd iddynt;

· bod y prosesau ar gyfer asesu a phenderfynu dyfarniadau’n gadarn ac yn cael eu cynnal yn deg.

· Caiff myfyrwyr ofyn am gopi o Adroddiad yr Arholwr Allanol am y flwyddyn flaenorol ar gyfer eu rhaglen astudio drwy gysylltu â Chyfarwyddwr y Rhaglen.

Arholwr Allanol presennol y Rhaglen Astudio hon yw:

Enw: Ms Judith Davies
Sefydliad: Y Brifysgol Agored

Sylwer na chaniateir i fyfyrwyr gysylltu’n uniongyrchol â’r Arholwr Allanol.

CWYNION 

Mae gennych hawl i wneud cwyn ynghylch unrhyw fater penodol sy’n ymwneud â darparu’ch Rhaglen Astudio neu wasanaeth academaidd cysylltiedig. Ceir holl fanylion y broses gwynion yn y  ‘Gweithdrefn ar gyfer Cwynion Myfyrwyr’ ym Mhennod 13 o’r Llawlyfr Ansawdd Academaidd ac mewn dogfennau ategol sydd wedi’u cyhoeddi yn adran y Swyddfa Academaidd ar wefan y Brifysgol:

http://www.uwtsd.ac.uk/cy/swyddfaacademaidd/gweithdrefnau-ar-gyfer-apeliadau-academaidd-cwynion-ac-achosion-eraill-myfyrwyr/

ATODIAD 9
Rhaglen Cyfnerthu  

Porth Agored - Gweithdai

Tystysgrif i Raddedigion 

Cefndir 

Mae'r rhaglen yn rhedeg pedwar gweithdy gorfodol dros gyfnod y rhaglen Cyfnerthu Tystysgrif i Raddedigion. Mae’r gweithdai wedi'u cynllunio i redeg ochr yn ochr â'r rhaglen ac i gynnwys cymysgedd o gyflwyniadau PowerPoint, ymarferion gwaith unigol a grŵp.

Dyluniwyd strwythur clir ar gyfer bob gweithdy er mwyn sicrhau cysondeb yn y dull y cyflwynir ac archwilir y wybodaeth allweddol ym mhob sesiwn. Mae hyn yn galluogi i'r dysgwyr ymuno â sesiwn yn unrhyw un o'r meysydd partneriaeth. 

Mae gweithdai wedi'u cynllunio i ddilyn bob sesiwn yn y portffolio a rhoi cyfle i ddysgwyr adeiladu portffolio o waith ac archwilio themâu, yn ogystal â darparu ystafell ar gyfer cefnogaeth gan gyfoedion ac adlewyrchu ar ymarfer. 

Fformat

Cyflwyniadau PowerPoint yn ymdrin â'r prif themâu.

Llyfrau gwaith gydag amrediad o ymarferion gwaith unigol a grŵp.

Rhoddir tasgau hunan-ddysgu ar ddiwedd bob gweithdy i'w cwblhau erbyn y sesiwn nesaf, e.e. gwaith ymchwil, darllen, gwylio fideos, ac ati. 

Strwythur y Gweithdai - Trosolwg Cryno

· Gweithdy 1 - Adlewyrchu'n Feirniadol, Adolygiad Datblygiadol (Adran 2), Cyflwyniad cryno i'r Arsylwad (Adran 3).

· Gweithdy 2 - Diogelu (Adran 4 a 5) gan gynnwys deddfwriaeth, asesu, deilliannau dysgu a gwneud penderfyniadau proffesiynol. Diogelu mewn ardal nad yw'n brif ardal waith y dysgwr.

· Gweithdy 3 - Gweithio ar y cyd gydag unigolion, teuluoedd, gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill, y cyd-destun Cymreig, Arsylwi wrth ymarfer (Adran 3).

· Gweithdy 4 - Adolygiad Datblygiadol (Adran 6), meini prawf marcio, Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol a deilliannau dysgu, proses gyflwyno. Sesiwn un i un gyda hyfforddwr/hwylusydd ar gyfer cyngor, cefnogaeth ac arweiniad. 

	Gweithdy 1     
	Cyflwyniad ac Adolygiad Datblygiadol - Adran 2

Nodau: 

· Cyflwyniad i strwythur: gweithdai, gofynion llawlyfr/portffolio a swyddogaeth y mentor. 

Cyflwyniad i'r tri Deilliant Dysgu: - Asesiad mewn sefyllfaoedd cymhleth, cydweithio a gwneud penderfyniadau proffesiynol. Mae’r rhain yn gysylltiedig â'r Adolygiad Datblygiadol a'r gofynion portffolio.

Adlewyrchu'n Feirniadol mewn Ymarfer

· Yn cynnwys: Adlewyrchu mewn ymarfer, deallusrwydd emosiynol, defnyddio modelau adlewyrchol, sut i ddefnyddio adlewyrchiad mewn ysgrifennu adlewyrchol feirniadol, gan gynnwys y model DEAL ac ymchwilio rhai syniadau mwy cymhleth ynghylch ymarfer adlewyrchol.

Adran 2 - Adolygiad Datblygiadol

Nodau:  

Mae dysgwyr yn gweithio mewn grwpiau er mwyn adnabod/ cyfiawnhau eu nodau datblygiadol dros gyfnod y rhaglen, a chreu cynllun dysgu a datblygu proffesiynol sy'n ystyried:

· Yr hyn sy'n bwysig i gefnogi dysgu yng nghyswllt cydweithio, asesu, ac atebolrwydd a gwneud penderfyniadau proffesiynol mewn sefyllfaoedd fwyfwy cymhleth - tri deilliant dysgu.

· Y ffordd mae goruchwyliaeth, gwaith ymchwil, hyfforddiant ac unrhyw angen datblygiadol yn ymwneud â hyn. 

Cyflwyniad byr i'r Arsylwi mewn Ymarfer - Adran 3

Tasg hunan-astudio ar gyfer Gweithdy 2

· Gwaith ymchwil ar Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 a deddfwriaeth/polisi diogelu.

· Trafod gyda mentor achos priodol posib ar gyfer aseiniad diogelu.




	Gweithdy 2 


	Adran 4 - Diogelu - Astudiaeth achos ym mhrif faes gwaith y dysgwyr

Nodau:

· Archwilio'r fframwaith deddfwriaethol yng nghyswllt diogelu oedolion/plant.

· Egluro’r gofynion yn ymwneud â'r aseiniad diogelu.

· Adlewyrchu'n feirniadol ar rai o'r tensiynau a gwrthdaro posib y gallai gweithwyr cymdeithasol eu profi wrth ymgysylltu â gwaith diogelu. 

· Diogelu a deddfwriaeth yn gysylltiedig â'r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 a deddfwriaethau allweddol eraill. 

· Cysylltiadau asesiadau/diogelu gyda'r deilliannau dysgu (gan gynnwys; Iechyd Meddwl, y Ddeddf Plant, Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, ac ati).

· Cyfeiriad at gyfraith ddomestig a rhyngwladol. 

· Byrddau diogelu.

· Damcaniaethau gwaith cymdeithasol.

Adran 5 - Diogelu - mewn maes nad yw'n brif faes gwaith y dysgwr.

Nodau:

· Archwilio dealltwriaeth o ddeddfwriaeth/polisi ar lefel genedlaethol/lleol/sefydliadol mewn diogelu oedolion/plant.

· Adnabod ac adlewyrchu ar rai o'r elfennau tebyg a gwahanol rhwng diogelu gwaith cymdeithasol gyda phlant, pobl ifanc ac oedolion mewn perygl.

Tasg hunan-astudio ar gyfer y gweithdy nesaf

· Gwaith Ymchwil - gwylio fideos "Mwy na Geiriau" SCW ar MOODLE.   

· Ystyried gyda'u mentor achos priodol ar gyfer yr arsylwad.




	Gweithdy 3


	Cydweithio a Chyd-gynhyrchu

Nodau:

· Datblygu gwybodaeth am y cyd-destun ar gyfer gweithio/cyd-gynhyrchu ar y cyd. Yn cynnwys; deddfwriaethau perthnasol, ystyriaethau moesegol, newid cymdeithasol, adnabod anghydraddoldeb a dynameg pŵer, ADP/AOP.

· Datblygu sgiliau, gwybodaeth a strategaethau er cydweithio/cyd-gynhyrchu effeithiol. 

· Deall sut i dystiolaethu'r deilliant dysgu:

"Cydweithio gydag unigolion sydd yn defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill."

· Archwilio'r hyn mae gwaith ymchwil yn ei ddweud wrthym am sut mae unigolion yn gweld gweithwyr cymdeithasol a'r hyn y maen nhw ei eisiau/yn ei ddisgwyl gan wasanaethau. 

Y Cyd-destun Cymreig 

· Adlewyrchu'n feirniadol ar y pedwar clip fideo "Mwy na Geiriau".

· Ystyried: Amrediad o enghreifftiau yn ymwneud â defnydd a dewis iaith, ac ymarfer sensitifrwydd diwylliannol.

· Adlewyrchu ar brofiad personol ynghylch pam fod rhaid i iaith fod yn rhan annatod o asesiad a darpariaeth gwasanaeth, eu hegwyddorion mewn "Cynnig rhagweithiol."

· Adlewyrchu'n feirniadol ar y dimensiwn penodol o weithio yng Nghymru, gan gynnwys yr heriau a wynebir o fewn y Sector Gofal Cymdeithasol yng Nghymru. 

· Dangos dealltwriaeth o leoliad, diwylliant, sefydliadau a'r ieithoedd a siaredir yn ddaearyddol.

Adran 3 - Arsylwi mewn Ymarfer 

Nodau: 

· Egluro’r gofynion yn ymwneud â'r arsylwad.

· Adlewyrchu'n feirniadol ar sgiliau, gwybodaeth a dealltwriaeth o werthoedd a moeseg yng nghyswllt gwaith uniongyrchol gydag unigolion/teuluoedd/gofalwyr, gan gynnwys y Cod Ymarfer.

· Ystyried swyddogaeth ac effaith dulliau cyfathrebu gweithwyr cymdeithasol ar eraill a modelau cyfathrebu.

· Ystyried dulliau o gael adborth ystyrlon gan unigolion. 

Tasg hunan-astudio ar gyfer y gweithdy nesaf

Cwblhau adrannau'r portffolio ac anfon neges e-bost ymlaen llaw at yr hyfforddwr er trafodaeth yng Ngweithdy 4.




	Gweithdy 4 
	Adran 6 - Adolygiad Datblygiadol 

Nodau:

· Cyswllt â chynllunio datblygiad proffesiynol.

· Adlewyrchu ar ddatblygiad proffesiynol ers cwblhau adran 2, gan gynnwys cyfeiriad at yr hyfforddiant, dysgu, gwaith ymchwil a defnyddio goruchwyliaeth. Adnabod anghenion dysgu newydd ar gyfer datblygiad proffesiynol yn y dyfodol.  

· Ailymweld â modelau adlewyrchu.

· Ystyried datblygiad proffesiynol mewn perthynas a'r adborth gan unigolion sy'n defnyddio'r gwasanaethau, teuluoedd a gofalwyr a sut y gall hyn fod wedi effeithio ar eich ymarfer.

Cwblhau'r Portffolio

· Meini prawf marcio a chysylltiadau â deilliannau dysgu a Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol.

· Awgrymiadau ar gyfer llwyddiant.

· Cyfrinachedd a Llên-ladrad. 

· Y Broses Gyflwyno.

· Materion a phryderon parhaus.

Sesiynau unigol gyda hyfforddwr/hwylusydd er arweiniad a chyngor ar waith y portffolio.
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