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ATODIAD CS1

ATHROFA ADDYSG A’R DYNIAETHAU 

PWYLLGOR MYFYRWYR STAFF AR GYFER BA ADDYSG GYNRADD GYDA SAC

AGENDA/COFNODION Y CYFARFOD A GYNHALIWYD AR DDYDD LLUN 6ED MEHEFIN 2023 – MICROSOFT TEAMS 

PRESENNOL 

STAFF: David Stacey (CADEIRYDD), Meryl Bowen, Gwennan Couch (Ymgynghorydd Sgiliau Digidol/Llyfrgell), Tom Cox, Menna Davies, Kathryn Edwards, Laura Emanuel, Nic Evans, Bethan Griffiths (Rhagoriaith), Julia Holloway, Sioned Hughes, Ian Jones, Fiona Jones, Owain Jones (TG), Jayne Morgan, Gail Parker, Jessica Roberts, Nanna Ryder,  Laurie Thomas,  Helen Williams, Simon Young

CYNRYCHIOLWYR MYFYRWYR:  Kaitlyn Done (BA3), Ellie Jones (BA2), Nia Loren (BA3),  Callum Secker (BA3), Bethan Thomas (BA3), Chloe Thomas (BA3)
 
YN GWEINYDDU: 	Rhian Lloyd


	Eitem Agenda
	Prif Bwyntiau Trafod 
	Pwyntiau Gweithredu
	Graddfa Amser

	1. Croeso ac ymddiheuriadau
	Croesawodd y Cadeirydd bawb i’r cyfarfod a diolchodd y cynrychiolwyr myfyrwyr am eu gwaith wrth yrru datblygiad y rhaglen, presenoldeb mewn cyfarfodydd a sgyrsiau wythnosol gydag arweinwyr blwyddyn.

Derbyniwyd ymddiheuriadau gan fyfyrwyr BA1 (PAP) a Steffan Jones (BA3), Ruth Cook (Gwasanaethau Myfyrwyr). Ni chafwyd ymddiheuriadau eraill gan staff na myfyrwyr.

	
	

	2. Cofnodion y cyfarfod diwethaf a diweddariad ar bwyntiau gweithredu 

(defnyddio system goleuadau traffig i sicrhau bod cylchoedd adborth wedi’u cau)
	Cafodd cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 22ain Mawrth, 2023 eu CYMERADWYO’N UNFRYDOL gan y grŵp.

Pwyntiau gweithredu a drafodwyd yn Eitem Rhif 4 ar yr Agenda.

	






	





	3. Diweddariad y Cadeirydd

Gan gynnwys: newydd Prifysgol sylweddol; digwyddiadau neu wybodaeth Disgyblaethau Academaidd/Clystyrau neu Raglenni; Materion ansawdd Disgyblaethau Academaidd/Clystyrau – diweddariadau ar adolygiadau, dilysiadau ayb
	Dywedodd NE ei bod yn ddiolchgar i’r myfyrwyr am ddarparu adborth; gan gynnig syniadau i wella a diolchodd iddynt hefyd am eu presenoldeb heddiw.

Rhyddhau’r amserlen yn gynnar
Mae’r Adran Academaidd wedi cynnig ein ceisiadau i roi’r Brifysgol o dan system newydd ar gyfer y flwyddyn newydd gydag ymgais i wneud y diweddariad yn fwy gwastad a chaiff y grŵp hwn wybod am y diweddariad o ran sut bydd yr amserlen a’r amseroedd lleoliadau’n edrych pan fydd ar gael.

Amgylchiadau Esgusodol
Ceisiwyd eglurder ynghylch p’un a fyddai tystiolaeth  gan diwtor personol yn ddilys ar gyfer rhai myfyrwyr.  Mae NE wedi codi hyn yn y Grŵp Arweinyddiaeth Uwch a bu symudiad o ran hynny yn enwedig gyda materion mwy sensitif ac mae’n aros am unrhyw newidiadau ar gyfer y flwyddyn academaidd nesaf ac edrychir ar hyn eto yn nhymor cyntaf y flwyddyn nesaf.
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Erbyn tymor 1af y flwyddyn nesaf

	4. Adolygu Goleuadau Traffig Adborth

 
	Gwnaeth y Cadeirydd roi gwybod i’r grŵp, o ran blaengynllunio  ar gyfer Eitem Rhif 4 ar yr Agenda a rhyddhau amserlenni’r gynnar, mae’r Adran Academaidd wedi rhoi ceisiadau at ei gilydd fel a ganlyn:-

Amserlenni / Goleuadau Traffig
Amseroedd lleoliadau – mae Blynyddoedd 1 a 2 presennol yn debygol o fod yn ddiwrnodau ar y campws yn ogystal ag amseroedd lleoliadau gan ganiatáu digon o amser ar gyfer y flwyddyn nesaf.

Os, erbyn diwedd y mis y daw’n amlwg na fydd y brifysgol yn gallu darparu gwybodaeth mewn pryd, bydd y Brifysgol yn dechrau rhannu dyddiadau lleoliadau gyda myfyrwyr ac ategu at hynny gyda’r wybodaeth pan fydd ar gael.  Mae’n deg dweud ein bod yn Ambr yn hytrach na gwyrdd ar hyn o bryd, a byddwn yn aros i weld sut mae hynny i gyd yn ffitio i’r system Prifysgol newydd.

Nodwyd efallai y byddai tystiolaeth gan diwtor personol yn ddilys wrth ddarparu cymorth pellach yn arbennig mewn perthynas ag amgylchiadau eithriadol.

Sicrhaodd NE myfyrwyr ei bod wedi codi’r mater hwn yn y Grŵp Arweinyddiaeth Uwch a bod hyn wedi’i gynyddu a’i godi ymhellach i Bwyllgor nesaf y Brifysgol.  Bu symudiad o ran hynny, ac maent yn ymwybodol bod gan rai myfyrwyr faterion sensitif sydd ag angen ychydig o ystyriaeth. Efallai na fydd y broses newid yn effeithiol nes y flwyddyn academaidd nesaf a chaiff hyn ei ystyried ymhellach yn y cyfarfod nesaf.

	

















NE i drafod datganiad cefnogol gan diwtor personol yn dystiolaeth annibynnol
	

















Cyfarfod nesaf

	5. Cynnydd ar Gynllun Gweithredu Arolygon

Mae hon yn ddogfen fyw y gellir ychwanegu ati mewn cyfarfodydd. Rhaid cytuno ar y ddogfen hon mewn cydweithrediad â Chynrychiolwyr Myfyrwyr etholedig.
	Hysbysodd y Cadeirydd y grŵp y bydd y Brifysgol yn edrych ar yr adborth a dderbyniwyd gan 3 arolwg dros yr Haf.  Bydd Arolwg y DU ar gyfer Blynyddoedd 1 a 2 a’r Arolwg NSS ar gyfer Blwyddyn 3 a chynllun gweithredu newydd yn cael eu datblygu o hynny allan a’i gyflwyno nôl i’r bwrdd.



	
	

	6. Adolygiadau Blynyddol Rhaglenni

Darparu manylion ABRh er mwyn derbyn sylwadau ac i gael eu harolygi gan gynrychiolwyr myfyrwyr yn ôl yr angen gan Bennod 4 y LlAA.  
	Cynghorodd y Cadeirydd bod ymgysylltu wedi parhau’n dda gydag arolygon canol modwl ac arolygon diwedd modwl.  Codwyd un broblem trafod yn y Brifysgol sef y ffaith fod rhan o’r cwestiynau am yr addysgu a’r adborth aseiniad. Nid yw’r adborth aseiniad yn dod nôl nes 20 diwrnod ar ôl cyflwyno gwaith felly byddai safbwyntiau newydd yn cael eu croesawu yn enwedig gan fyfyrwyr ar unrhyw syniadau newydd o ran siapio’r modylau.

Gan symud ymlaen, dylid ceisio adborth ynghynt yn y system ond teimlwyd y gellid ei golli yn y broses.  Roedd barn / adborth myfyrwyr am y modylau i wella’r broses ar gyfer y flwyddyn nesaf fel a ganlyn:-

· Nododd NL erbyn diwedd yr arolygon modylau gellid anghofio’n rhwydd beth a lwyddodd a beth na wnaeth felly awgrymwyd bod arolwg naill ai’n cael ei wneud hanner ffordd trwy fodwl neu fod amser yn cael ei roi mewn darlithoedd i roi mwy o gyfle am adborth byw.

Ymatebodd y Cadeirydd gyda’r awgrym y gellid gadael y cwestiynau am aseiniadau’n wag a chipio’r rheiny’n ddiweddarach.

· Cynghorodd EJ aelodau’r grŵp ei bod yn hyderus ei bod hi a’i grŵp yn arbennig yn lleisio’u barn; os oedd unrhyw rai ar hap, cynghorwyd bod siarad 1:1 yn gweithio’n well nag arolwg.

Sicrhaodd y Cadeirydd y myfyrwyr ei fod yn well cael system lle gellir codi adborth yn gyflym ac yn gynt o lawer er mwyn gwybod bod newidiadau’n digwydd am ei fod yn destun pryder y gall gwybodaeth fynd ar goll yn y Brifysgol; sy’n esbonio pwysigrwydd prosesau cipio gwybodaeth.

Gofynnodd y Cadeirydd p’un a oedd unrhyw syniadau yn arbennig gan y cynrychiolwyr myfyrwyr ar beth fu eu profiad dros y flwyddyn o gael eu gofyn am adborth ar y modylau, i ba raddau mae’n edrych fel bod y systemau hynny’n gweithio iddyn nhw ac a oes unrhyw awgrymiadau ynghylch sut i wella’r broses a gofynnwyd pe bai cael e.e. 10 munud i gwblhau gwerthusiad (er mwyn cae cofnod papur) a fyddai hynny’n cael ei ystyried yn wastraff amser neu a fyddai myfyrwyr yn gallu lleisio’u barn ac yn fodlon gwneud hynny?

Ymatebodd EJ ei bod yn deall pwysigrwydd cofnod papur ond ei bod yn meddwl y gallai grŵp bach weithio’n well yn hytrach na chael pawb i’w gwblhau’n unigol.
 
Dywedodd CS ei fod yn allweddol y caiff ei weld o’r arolwg canol modwl bod 2-3 wythnos olaf y modwl yn dangos bod y newidiadau wedi cael sylw.  Hefyd, byddai lleisio’r farn i rywun wyneb i wyneb gydag elfen o drafodaeth yn well na chwblhau arolwg canol modwl ac yn 2-3 wythnos olaf y modwl neu efallai canol modwl yn gweithio’n well.

Pwysleisiodd y Cadeirydd nad oes bwriad cael gwared ar yr arolygon canol modwl hynny am eu bod yn cael eu hystyried yn ddefnyddiol ond nododd bwysigrwydd gwneud yn siŵr y caiff ei weithredu ar yr adeg briodol.

Cynghorodd NE ei fod wedi bod yn eitem a drafodwyd yn y Pwyllgor Dysgu ac Addysgu a’i fod bellach yn cael ei weld yn arfer da felly efallai y caiff ei fabwysiadu ar draws y Brifysgol.  I nodi, mae’n rhywbeth a gyflwynwyd eleni gyda’r bwriad y bydd yn cael effaith bositif ar gyfer myfyrwyr ond hefyd i fyfyrwyr fod yn ymwybodol bod eu lleisiau’n cael eu clywed.

	
	

	7.  	Adolygu Adborth Modwl

Adolygiad wedi casglu adborth modwl gyda’r cynrychiolwyr myfyrwyr ac adnabod pwyntiau gweithredu a chynnydd.  
	Nododd y Cadeirydd na fu presenoldeb gan fyfyrwyr BA1 yn y cyfarfod diwethaf oherwydd eu bod ar leoliadau ac nad oeddynt yn bresennol yn y cyfarfod hwn chwaith.

Safbwyntiau Blwyddyn 2
Yn gyffredinol, teimlai EJ eu bod wedi cael blwyddyn dda iawn yn gyffredinol ond amlygwyd y mater y teimlwyd bod llawer o’r gwaith a wnaed eleni ar asesu ar gyfer dysgu; er y caiff ei ystyried yn bwysig ond teimlai’r consensws ei fod yn cael ei wneud yn ymarferol ac yn mynd yn anoddach ysgrifennu amdano yn y modwl olaf heb hunan lên-ladrata am ei fod yn anodd ei gyfleu mewn geiriau.

Nodwyd bod problem gyda chael lleoliadau ac nad yw pob myfyriwr yn ffeindio allan ar yr un dydd gan beri dryswch a gorbryder.

Nododd CS y bu’n flwyddyn dda ar gyfer cyfrwng Cymraeg.  Roedd darpariaeth y cwrs o fewn y grŵp Cymraeg yn mynd i Saesneg wedi’i nodi a’i gywiro’n gyflym pan gafodd ei godi.  Roedd y presenoldeb yn wael ar gyfer wythnos a chonfensiwn Cyfoethogi a allai fod ag angen sylw at y dyfodol.

Nododd KD bod cael dau aseiniad gefn wrth gefn ar leoliad yn anodd ond o’i godi cafodd ei gywiro’n gyflym.

Nododd y cadeirydd y byddai’n edrych ymhellach i achos yr oedi o ran lleoliadau gyda rhai myfyrwyr ac edrych ar unrhyw newidiadau i  systemau y gellid eu rhoi ar waith i osgoi hyn rhag digwydd eto’r flwyddyn nesaf.

Agorodd y Cadeirydd y llawr i gydweithwyr ar draws y Brifysgol ar eu safbwyntiau ar ddatblygu’r llwybr Cymraeg?

Diolchodd BG bawb am eu hymgysylltiad o Flynyddoedd 1, 2 a 3.  Dymunodd bob lwc i’r holl fyfyrwyr BA3 a fyddai’n dechrau eu gyrfa’n fuan iawn.  Diolchodd y Cadeirydd bawb am y mewnbwn gyda datblygiad y llwybr Cymraeg.

Rhoddodd GC ddiweddariad i’r grŵp ar y canlynol (gweler Atodiad A):
· Oriau agor Y Fforwm a Llyfrgell Caerfyrddin
· Tudalennau gwe newydd y Llyfrgell
· Cyfeirnodi
· Gadael Llyfrau
· Ymryson Jig-so
· Sgiliau Digidol
· Sgiliau Gwybodaeth
· Dolenni


Adroddiad Diweddaru TaSG – (gweler Atodiad B)

Gwnaeth OJ, cynrychiolydd TG atgoffa’r grŵp am y canlynol:-
· Diffyg staff TG ac maent yn profi nifer uchel o geisiadau a dylid disgwyl oedi bach wrth ymateb i docynnau.
· Mae yna rif ffôn sydd ar gael 24/7, 365 diwrnod y flwyddyn.  Gellir codi tocynnau trwy’r wefan a thrwy help y we.  
· Canllawiau ar wefan y Brifysgol, os oes angen help a chymorth (https://uwtsd.ac.uk/cy/tasg/) 
· staff a myfyrwyr i fod yn wyliadwrus ynghylch gwe-rwydo neu e-bost spam. Mae cwrs diogelwch ar Moodle a all helpu i adnabod e-byst a gweithgarwch amheus; ac eto, mae gwybodaeth ar gael ar dudalen y we.

Peth o’r gwaith a gwblhawyd yn ddiweddar fel a ganlyn:-
· MyView bellach ar y cwmwl – dolen wedi’i anfon mewn e-bost at bob defnyddiwr ym mis Ebrill, 2023.
· Ffurflen gais ar-lein ymatebol newydd ar gyfer myfyrwyr rhyngwladol a myfyrwyr cartref; mae’n creu ystadegau ac adroddiadau perfformio y gellir eu gweld o gwmpas y campws ar sgriniau arwyddion digidol.
· Lab E-chwaraeon newydd yn yr IQ.
· Lab Apple iMac newydd yn Alex Rd.
· Llawer o labordai cyfrifiaduron wedi’u diweddaru gydag offer newydd.
· Mae rhai mannau dysgu wedi’u creu gan y tîm Creadigrwydd a Dysgu Digidol, a alwyd cynt yn Tal.
· Hyfforddiant sgiliau ar gyfer staff a myfyrwyr.
· Diweddariadau Wifi ar draws Neuaddau Llambed, Caerfyrddin a Champws Busnes Abertawe (Dewi, Non a Bloc CJ)
· Polisi BYOD yn galluogi i staff a myfyrwyr ddefnyddio eu dyfeisiau personol eu hunain fel ffonau, tabledi, ayb, defnyddio adnoddau prifysgol,
· Diffyg offer ar draws y byd ar hyn o bryd.
· Cynllun i ddiweddaru rhan fwyaf y labiau cyfrifiaduron ac offer Mynediad Agored yn ystod yr haf, 2023.

Cododd y Cadeirydd bryderon ynghylch y BYOD am ei fod wedi achosi rhai problemau i staff o ran cael mynediad i ddeunyddiau ar ffonau a gyda llawer o fyfyrwyr ar raglenni sy’n dod â’u dyfeisiau eu hunain a chael mynediad i ddeunyddiau.   Gofynnodd y Cadeirydd a oes gwaith wedi’i wneud i geisio osgoi unrhyw effaith negyddol ar brofiadau myfyrwyr y flwyddyn nesaf er mwyn peidio cael eu llethu gan faterion ar ddiwrnod cyntaf y tymor.

Sicrhaodd OJ aelodau’r grŵp bod pob gwiriad diogelwch wedi’u gwneud ac y gall rhai problemau cychwynnol godi e.e. ar beiriannau Mac; mae yna ddatrysiad cyflym (‘hotfix’) megis cymhwyso polisi.  Sicrhaodd yr aelodau eto bod data personol yn ddiogel ac na ellir ei weld ar eu dyfeisiau personol ac nad yw myfyrwyr yn mynd i gael eu llywodraethu gan y polisi BYOD.

	TC i gael adborth gan gynrychiolwyr BA1 cyn symud i Flwyddyn 2
























Cadeirydd
	




























Cyn gynted ag y bo modd

	8. Materion Dysgu ac Addysgu

Cyfle i drafod:
· Arfer da
· Adolygiadau Blynyddol Rhaglenni 
· Prosiectau arloesol
· Adnoddau (llyfrgell, meddalwedd arbenigol, offer a chyfleusterau ayb)
· Asesiadau
· Mecanweithiau adborth
· Lleoliadau gwaith / profiad gwaith
· Mannau dysgu (dod cyn neu ar ôl adnoddau)
· Addysgu cynhwysol
	Diweddariad ar Wasanaethau Myfyrwyr, Tymor yr Haf, 2023 – (Gweler Atodiad C)

· Trosolwg Gwasanaethau Myfyrwyr
· Cymorth Dysgu
· Adroddiad Sgiliau Astudio
· PAL:  Dysgu gyda Chymorth Cymheiriaid (PASS cynt)
· Y Gwasanaeth Gyrfaoedd
· Profiad Gwaith
· Fy Ngyrfa
· Y Gwasanaeth Llesiant
· CYSWLLT
· Rhaglen Cymorth i Fyfyrwyr
· ‘Prevent’
· Cymorth Ariannol i Fyfyrwyr
· Cymorth i Fyfyrwyr Rhyngwladol
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	9. Cyfoethogi dysgu

Cyfle i drafod:
· Cyfleoedd cyd-gwricwlaidd
· Prosiectau cyfoethogi
· Datblygiad Myfyrwyr
· Cyflogadwyedd
· Gweithgarwch Cymuned Dysgu
· Teithiau maes, ymweliadau â safleoedd
· Cynadleddau dan arweiniad myfyrwyr
	Caiff adborth myfyrwyr ar y meysydd hyn eu cynnwys ac mae mewnbwn gan Wasanaethau ehangach y Brifysgol wedi’i atodi yn yr Atodiadau.
	
	

	10. Unrhyw fater arall
	Newidiadau arfaethedig i raglenni ar gyfer y flwyddyn nesaf:-

Daw pob un gyda’r cafeat y gallai rhywbeth ddigwydd rhwng nawr a mis Medi sy’n newid y rhain.  Ar hyn o bryd, dyma ein cynlluniau:- 

Blwyddyn 1
Cynyddu’r ymgysylltu gydag ysgolion cyn lleoliad, ystyried efallai un diwrnod yr wythnos mewn ysgol, efallai o fis Ionawr i leddfu’r trosglwyddo i leoliad ac efallai gwneud mwy o synnwyr o beth o gynnwys y modylau.  Felly, mae Blwyddyn 1 fwy neu lai’r un fath ond gyda’r cysylltiadau ychwanegol hynny gyda’r ysgol unwaith yr wythnos.

Blwyddyn 2
Y cynnig yw y bydd Blwyddyn 2 yn cael bloc brys o addysgu cyn gynted ag y byddant yn dechrau; yn hytrach na cheisio rhuthro lleoliad ac erbyn Nadolig edrych ar leoliad pum wythnos cyn Nadolig gan roi mwy o amser; ac efallai osgoi’r rhuthr a ddigwyddodd cyn cael lleoliad.

I leddfu’r pwysau ar fyfyrwyr gellid rhannu lleoliadau; gan ganiatáu cyfle wrth ddatblygu dysgwyr dros gyfnod hirach o amser gan ganiatáu am well profiad o’r flwyddyn BA2.

Blwyddyn 3
Ar hyn o bryd mae gormod o aseiniadau’n gysylltiedig â lleoliadau; felly'r bwriad yw cysylltu aseiniad ymchwil i elfennau dewisol; gan ddadgyplu’r pwysau o gwmpas yr aseiniad hwnnw.  Awgrymwyd y gallai ffitio’n well ym Mlwyddyn 2 ac mae trafodaethau’n parhau ynghylch p’un a fyddai’n gweithio’n well.  Byddai’n lleoliad cynradd uwch gan leddfu peth ar y pwysau sy’n digwydd ym Mlwyddyn 3.

Yn bennaf, bydd y rhan academaidd yn parhau’r un fath.  Bydd lleoliadau’n dechrau mewn ysgol. Y gobaith y bydd ymgysylltu’n newid ychydig ac yna ym Mlwyddyn 3 ail-ddychmygu’r aseiniad hwn. Byddai’r aseiniad ymchwil am yr elfennau dewisol a’r gobaith yw y byddai’r pryderon ynghylch y lleoliad llethol hwnnw’n cael eu nodi.

Cytunodd EJ y byddai rhannu’r lleoliad hwn yn fuddiol iawn ac y dylai leddfu’r straen.  Pan wnaeth hi fodylau 5009 a 50010 soniodd eu bod yn gorgyffwrdd.  Dywedodd y Cadeirydd y bydd yn edrych i mewn i hyn ymhellach ond weithiau ei fod y tu hwnt i’n rheolaeth.

Pwysleisiodd y Cadeirydd bod angen cryfhau’r Llwybr Cymraeg  drwy wneud modwl 10 credyd.  Mae’n cael ei drafod ar hyn o bryd gyda’r syniad o gael myfyrwyr i ddatblygu arbenigedd.

Ar hyn o bryd, mae’r cynnig fel a ganlyn:-
· Ym mhob grŵp blwyddyn, byddai 10 credyd yn cael ei ddyfarnu mewn perthynas â’r defnydd o Gymraeg yn yr ystafell ddosbarth, datblygiad yr addysgeg.  Byddai modwl newydd neu ddewis modwl newydd yn cael ei gyflwyno i Flwyddyn 2 a 3 sy’n 20 credyd y flwyddyn.
· Un ffordd trwodd fyddai anghenion dysgu ychwanegol gan fod ysgolion a myfyrwyr yn galw amdano.  Gellid gwneud y modwl fel datblygiad cryf trwy Flynyddoedd 2 a 3 gan ganiatáu rhagor o hyblygrwydd i lwybrau.
· Yna, fe fyddai dewis o dri MDaPh ym Mlynyddoedd 2 ac os nad ADY oedd y llwybr yr hoffech ei ddilyn gan alluogi gwell dealltwriaeth a fyddai’n codi trwy’r llinyn arweiniol.
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Blwyddyn 1 - byddai popeth ar wahân i arwain y dysgu yn mynd yn fodylau 20 credyd ym Mlwyddyn 3.  Y modwl ymchwilio a fyddai’n troi’n 30 credyd. Y fantais arall o fod yn flociau o fodylau 20 credyd yw bod darpariaeth yn y brifysgol ar gyfer myfyrwyr sy’n straffaglu gydag aseiniad mewn rhai modylau.

Bydd y rheiny sydd wedi sgorio rhwng 30% a 40% yn cael eu canlyniadau wedi’u hesgusodi fel y gallant symud ymlaen o hyd gyda’r gobaith o wneud yn iawn amdanynt y flwyddyn nesaf.  Ar hyn o bryd, gan fod cymaint o’r modylau yn rhai 30 credyd, nid yw’n opsiwn sydd ar gael os symudir i fwy o fodylau 20 credyd.

Mae gwneud y Gymraeg yn ficro-gymhwyster 10 credyd yn caniatáu peth credyd academaidd ar gyfer y gwaith hwnnw sy’n cael ei wneud ac yn cyflwyno arbenigedd ym Mlynyddoedd 2 a 3 gyda’r dewis i ddewis y llwybr hwnnw neu opsiwn i’w godi.

Cytunodd EJ y byddai rhoi credydau ar gyfer y Gymraeg yn fanteisiol ond nododd bod presenoldeb mewn darlithoedd Cymraeg yn dueddol o fod yn broblem.

Roedd CJ yn pryderu gyda phosibilrwydd brandio y gellid helpu i gynyddu MDaPh maent gwannaf ynddynt.  Awgrymwyd pe byddai’n fwy o fater o “rydych yn dewis hwn i wella eich hyder” y byddai’n cael ei ddewis i wella lle rydych ar eich gwannaf i wella hyder yn hytrach na bod yn arbenigedd.  

Diolchodd y Cadeirydd y cynrychiolwyr myfyrwyr am eu gwaith sy’n cael ei barchu’n fawr gan y Brifysgol ac mae’r gwaith a wnaed wedi cael effaith bositif ar yr holl waith a wnaed yn ystod y flwyddyn a dymunasant “bob lwc” i’r rheiny sy’n dathlu eu graddio ac mae’n dymuno Haf hyfryd i bawb.

Amgylchiadau Esgusodol
Cael adborth myfyrwyr ar syniadau sy’n cael eu datblygu ar hyn o bryd o ran rhaglenni a’u cynnal o 2024.

Gofynion Prifysgol - tystiolaeth annibynnol i gefnogi cais.  Mae rhai staff wedi codi pryderon pan nad yw tystiolaeth mwyach yn gallu bod yn ddatganiad ategol gan diwtor personol. Penderfynu bod Nic Evans yn trafod y mater hwn ymhellach gyda grŵp arweinyddiaeth uwch Yr Athrofa ac adrodd nôl yng nghyfarfodydd y dyfodol.
	Cadeirydd
















































































































NE – wedi’i weithredu yn Eitem rhif 4 yr Agenda

	Cyn gynted ag y bo modd

















































































































Cyn gynted ag y bo modd

	11.	Dyddiad y cyfarfod nesaf
	I’w drefnu.
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Ar ôl ei gadarnhau, anfonwch gopi o’r cofnodion hyn i studentvoice@uwtsd.ac.uk. 
Bwrdd y Gyfadran Addysg a Hyfforddiant                                                                                                                                                                  14 Hydref 2009
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