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Cyflwyniad 400

Yn yr aseiniad yma, rwyf wedi dewis ymyrraeth sydd yn cefnogi dysgu a datblygiad disgybl. Byddaf yn adfyfyrio yn feirniadol ar y botensial i sicrhau cynnydd y disgybl gan dadansoddi unrhyw heriau sydd ym mhosib i ymddangos. Hefyd, byddaf yn canolbwyntio yn gyson ar sut byddai’n weithredu yr ymyrraeth dewisaf ac yn esbonio sut mae plant yn dysgu ac yn cynyddu trwy’r maes gan bwysleisio’r bwysigrwydd o gynnydd. Er mwyn sicrhau cynnydd ymddygiad byddaf yn ystyried sut mae datblygu sgiliau ymddygiad yn gwella perfformaid academaidd. BERA (British Educational Research Association) yw gymdeithas aelodaeth a dysgu sy'n ymroddedig i hyrwyddo ansawdd ymchwil, meithrin gallu ymchwil a hyrwyddo ymgysylltiad ymchwil. Mae BERA yn ceisio addysgu datblygiad polisi ac ymarfer trwy gefnogi'r dystiolaeth o'r ansawdd gorau a ddarperir gan ymchwil addysgol. Ynghlun a canllawiau BERA (2018) er mwyn defnyddio plentyn fel enghraifft am ddibenion ymchwil maen rhaid cadw ei enw yn hollol anhysbys. Yn yr achos hyn, rwyf wedi dewis enw ffug ar gyfer yr unigolyn byddaf yn seilio at drwy’r aseiniad, sef Iwan.

Ar y funud, mae Iwan yn ddisgybl galluog iawn o flwyddyn 4 sy'n gallu cwblhau tasgau a osodwyd gan yr athro ar safon dda. Fodd bynnag, mae Iwan yn aml yn brin o ganolbwyntio ac yn hoffi tarfu ar yr ystafell ddosbarth pan nad yw am wneud rhywbeth. Yn amlach na pheidio, mae'n rhaid gwobrwyo Iwan mewn rhyw ffordd er mwyn iddo gyflawni tasgau hyd eithaf ei allu. Mae Iwan yn chwarae'n braf gyda'r dosbarth i gyd yn ystod amser egwyl ac amser cinio ond weithiau mae'n cwympo allan gyda rhai disgyblion ac yn aml yn gwrthod dychwelyd i'r ystafell ddosbarth pan fydd y gloch wedi canu. Mae'n amlwg bod Iwan yn mwynhau defnyddio dyfeisiau electronig er mwyn gwneud gwaith neu chwarae gemau. Weithiau, mae'n pwdu pan na all gael ei ffordd ac yn eistedd yng nghornel yr ystafell ddosbarth pan nad yw'n cael ei ffordd ei hun ac yn aml eisiau i'r holl sylw fod arno. Mae presenoldeb Iwan yn weddol dda, fodd bynnag, mae'n colli'r ysgol yn achlysurol. 

Rwyf wedi dewis ymddygiad fel ymyrraeth er mwyn cefnogi a ddatblygu ei addysg. Dewisais yr ymyrraeth yma oherwydd mae’n amlwg bod Iwan yn chwarae lan trwy’r amser ac yn falle cael rhyw fath o broblem ymddygiad sydd yn cyfyngu ei ddatblygiad. Gan ystyried un o’r dffiniadau gan NFER (2018) sef materion ymddygiad a presenoldeb, mae’n bosib bod yn Iwan yn dod mewn I’r categori o dysgwyr bregus. 













Datblygiad Plant Trwy Sgiliau Ymddygiad

Er mwyn i berfformiad academaidd Iwan wella, rhaid iddo ddechrau ymddwyn yn well yn y dosbarth a'r tu allan iddo. Bydd yr adran hon yn egluro'r berthynas rhwng ymddygiad a pherfformiad academaidd er mwyn cael cymaint o wybodaeth gywir â phosibl i helpu Iwan i gyrraedd ei lawn botensial. Mae ymddygiad wedi dominyddu seicoleg arbrofol dros sawl degawd, a gellir teimlo ei effaith heddiw. Awgryma Thorney a Henley (2005) bod ymddygiad yn bennaf gyfrifol am sefydlu seicoleg fel disgyblaeth wyddonol trwy ei brosesau ymaddasol ac, yn benodol, trwy arbrofion. Fe'i defnyddir hefyd mewn therapi ymddygiad ymddygiadol a gwybyddol. Defnyddir addasu ymddygiad yn gyffredin mewn ystafelloedd dosbarth. Mae ymddygiad hefyd wedi cyfrannu at astudiaethau i effeithiau amgylcheddol ar ymddygiad dynol (Thorne & Henley, 2005). Pwysleisia Watson (1913) i symud ffocws seicoleg o'r meddwl i'r ymddygiad, ac mae'r dull hwn o ddadansoddi a dylanwadu ar ymddygiad wedi cael ei alw'n ymddygiad. Un o brif wrthrychau ymchwil ymddygiadol oedd dysgu gweithredoedd a'i gysylltiad â rhinweddau cynhenid ​​yr organeb. Yn gyffredinol, roedd ymddygiad yn defnyddio anifeiliaid mewn ymchwil o dan y rhagdybiaeth y gallai'r hyn a arsylwyd gan ddefnyddio modelau anifeiliaid gael ei gyffredinoli i ymddygiad dynol i raddau (Watson, 1913). Fel Watson, roedd Skinner (1938) yn ymddygiadwr ac yn canolbwyntio ar sut roedd ei ganlyniadau yn dylanwadu ar ymddygiad. Siaradodd Skinner, felly, am atgyfnerthu a chosbi fel prif ffactorau wrth yrru ymddygiad. Fel rhan o'i ymchwil, adeiladodd Skinner siambr a oedd yn caniatáu dadansoddiad trylwyr o gysyniadau newid ymddygiad trwy wobr a chosb. Mae'r uned hon, a elwir y siambr cyflyru weithredol neu, yn fwy cyffredin, y Bocs Skinner, wedi parhau i fod yn adnodd hanfodol i ymchwilwyr sy'n astudio ymddygiad (Skinner, 1938). Gwnaeth y ffisiolegydd Ivan Pavlov waith pwysig ym maes ymddygiad. Mae pwyslais Skinner ar atgyfnerthu ymddygiad a gafwyd yn gadarnhaol ac yn negyddol wedi cael effaith hirhoedlog ar seicoleg, sydd wedi lleihau rhywfaint gyda datblygiad ymchwil seicoleg wybyddol. Er gwaethaf hyn, mae dysgu cyflyredig yn parhau i'w ddefnyddio mewn ymyrraeth ymddygiad dynol (Greengrass, 2004). Astudiodd Pavlov (1927) fath o ymddygiad dysgu o'r enw atgyrch wedi'i gyflyru, lle cynhyrchodd anifail neu berson ymateb atgyrch i ysgogiad a, dros amser, cafodd ei gyflyru i gynhyrchu ymateb i ysgogiad heblaw'r hyn sy'n gysylltiedig â'r ysgogiad gwreiddiol. Yr atgyrch yr oedd Pavlov yn gweithredu ynddo oedd halltu mewn ymateb i bresenoldeb bwyd. Gellid actifadu'r atgyrch halltu gan ail ysgogiad, fel sain benodol, a gyflwynwyd sawl gwaith mewn cyfuniad â'r ysgogiad bwyd cychwynnol. Ar ôl i'r anifail ddysgu'r ymateb i'r ail ysgogiad, gellid hepgor yr ysgogiad bwyd (Pavlov, 1927). Fel arfer lle mae ymddygiad gwrthgymdeithasol, hunanol neu hunanddinistriol yn cael ei leihau mewn ysgolion, mae'r addysg ar safon uwch. Mae lles staff, cadw ac amodau gwaith hefyd yn cael eu hoptimeiddio trwy ledaenu ymddygiad da. Mae costau amser a deunydd yn cael eu harbed. Mae cymdeithasau cymdeithasu uchel le mae ymddygiad da yn normal yn cynnig awyrgylch mwy cefnogol ac agored lle gellir canfod, rhagweld neu gefnogi problemau iechyd meddwl yn fwy effeithiol. Nid oes unrhyw anfantais fawr wrth gymryd rhan mewn diwylliant ymddygiadol da mewn ysgol, ar wahân i'r ymdrech i wneud hynny (Kirkpatrick, 2019). O'r canfyddiad hwn, fe allech chi dybio, os am ryw reswm, nad yw blaenoriaethu sgiliau ymddygiad Iwan yn cael effaith gadarnhaol ar ei berfformiad academaidd, bydd meysydd eraill sy'n debygol o wella trwy gydol y sesiynau ac nad oes llawer o anfanteision i'r ymgais i wella yn y maes hwn. Yn yr un modd, noda Capel (2020) bod gan ddysgu mewn amgylchedd dysgu effeithiol amgylchedd cadarnhaol ac mae'n arwain at ymddygiad dysgu cadarnhaol. Mae amgylchedd dysgu cadarnhaol yn cyfeirio at yr awyrgylch a grëir yn y wers sy'n rhoi myfyrwyr a'u dysgu yng nghanol cynllunio a darparu addysgu. Yn y lleoliad hwn, mae'r athro / athrawes yn defnyddio ei leisiau gyda gwahanol donau a chyfrolau, yn defnyddio geiriau adeiladol a phriodol, ac yn gallu defnyddio iaith y corff i adeiladu presenoldeb yn yr ystafell ddosbarth. Defnyddir arddull addysgu adeiladol lle darperir adborth ar gyfer y gwaith gofynnol. Bydd hyn yn ysbrydoli ac yn hybu ymddiriedaeth disgyblion i ddysgu yn ogystal â'u hunan-barch. Mae awyrgylch cyfforddus a phwrpasol i'r wers. Disgwylir i fyfyrwyr ddysgu a bod ar dasg, gyda chymorth athro ymroddedig a brwdfrydig sy'n optimistaidd, awdurdodol ac yn amlwg â gofal am y sefyllfa, ond sy'n dal i fod yn dosturiol, yn ddeallus ac yn sensitif i anghenion unigolion. Bydd angen i'r athro ddysgu sut i ddatblygu amgylchedd dysgu o'r fath yn ystod camau cychwynnol eich addysgu (Capel, 2020). Trwy ystyried y canfyddiadau hyn, fe allech chi dybio ei bod yn hynod bwysig cyflwyno'ch hun fel athro mewn modd brwd gan yr awgrymir, trwy greu amgylchedd cadarnhaol, fod ganddo fanteision mawr i'r disgyblion. Bydd y dull hwn o fod yn frwdfrydig yn cael ei ystyried pan fydd y sesiynau ymyrraeth ar y gweill ar gyfer Iwan. Awgryma Whitehouse (2014) mae agwedd ar hyrwyddo ymddygiad cadarnhaol yn golygu sylwi ar ymddygiad da a'i ganmol. Mae'r atgyfnerthiad cadarnhaol hwn yn golygu bod plant yn fwy tebygol o ddewis ymddwyn fel y dymunir, er mwyn cael eu canmol ymhellach a pharhau i dderbyn y sylw hwnnw. Yr ongl arall o ganmol ymddygiad da yw anwybyddu ymddygiad negyddol. Weithiau gall hyn fod yn rhwystredig i blant eraill yn y dosbarth sy'n cael eu haflonyddu gan blentyn sy'n ymddwyn mewn ffordd negyddol, ond y dylai'r staff fod yn gaeth iddo, oherwydd wrth ei anwybyddu, ac yna canmol ymdrechion cadarnhaol yr un plentyn, mae yna gyfle i godi hunanwerth y plentyn hwnnw, a gwella'r ymddygiad yn y tymor hir (Whitehouse, 2014). Mae pwysleisied hwn o edrych ar ddatblygu ymddygiad yn dangos strategaethau o sut dylai athrawon yn gwobrwyo ei disgyblion wrth ymddwyn yn dda neu anwybyddu ymddygiad negyddol.

O ran datblygu'r ffordd mae Iwan yn ymddwyn yn y dosbarth a thu allan, bydd rhaid targedu ei sgiliau cymdeithasol oherwydd mae’n weithiau yn ffeindio hi’n anodd gweithio neu chwarae gyda'i chyfeillion heb gwympo mas gyda nhw. Noda Roffey (2011) mae'n bwysig canolbwyntio ar adeiladu perthnasoedd cadarnhaol yn yr ystafell ddosbarth gyda myfyrwyr a chymhwyso gwerthoedd sy'n eu galluogi i ddangos ymddygiad cadarnhaol. Mae'r rhain yn cynnwys gwneud disgwyliadau'n glir trwy ddarparu cliwiau llafar a gweledol; rhoi rheswm dros ddisgwyliadau sy'n nodi bod disgwyliadau er budd y disgyblion ac nid eich disgwyliadau chi; aros i'r disgyblion gydymffurfio; dangos siom yn hytrach na gwylltio os na wnânt hynny; modelu'r camau sy'n ofynnol; ei gadw'n syml a chadw brawddegau yn syml (Roffey, 2011). Gallwn tybio o hyn pan mae athro yn dangos siom yn hytrach na dicter bydd y disgybl yn ymateb yn well gan meddwl bod nhw wedi gadael yr athro ac ei hunain lawr. Mae yna nifer o ffyrdd i ddisgrifio galluoedd cymdeithasol ac emosiynol. Disgrifiodd CASEL (2005) sgiliau cymdeithasol ac emosiynol fel rhai sy'n gysylltiedig â datblygu pum cymhwysedd gwybyddol, emosiynol ac ymddygiadol cydberthynol:hunanreolaeth, ymwybyddiaeth gymdeithasol, sgiliau perthynas a gwneud penderfyniadau cyfrifol. Sefydlodd The Young Foundation (McNeil et al., 2012) gasgliad craidd o alluoedd cymdeithasol ac emosiynol sydd o bwys i bobl ifanc. Mae'r sgiliau hyn wedi'u dosbarthu i saith grŵp, pob un wedi'i ategu gan sylfaen dystiolaeth sy'n dangos eu cydberthynas â chanlyniadau bywyd cadarnhaol. Mae'r galluoedd hyn yn cynnwys rheoli emosiynau, cyfathrebu, ymddiriedaeth ac asiantaeth, paratoi a datrys problemau, partneriaethau ac arweinyddiaeth, dychymyg, stamina ac ymrwymiad. Cynhwyswyd rhestr o'r sgiliau cymdeithasol ac emosiynol allweddol hyn yn y dadansoddiad hwn, gan adeiladu ar fodelau a fframweithiau presennol. Gall hyn awgrymu gall dysgwyr yn gallu perfformio’n well pan mae’r perthynas rhwng y disgyblion ac athrawon yn well. Mae gwella sgiliau cymdeithasol ac emosiynol ieuenctid hefyd yn strategaeth hanfodol ar gyfer gwella cyfalaf meddyliol a chyfrannu at ddatblygiad cymdeithasol ac economaidd ar lefel gymdeithasol (Barry & Friedli, 2008). Mae gan deuluoedd, ysgolion, sefydliadau cymunedol ac ieuenctid ran allweddol i'w chwarae wrth gefnogi datblygiad cymdeithasol ac emosiynol pobl ifanc a'u galluogi i gyflawni eu potensial. O hyn gallwch ddehongli y gall nid yn unig y bobl yn yr ysgol gael effaith ar alluoedd cymdeithasol y dysgwr ond hefyd ar y bobl y tu allan i'r ysgol fel teuluoedd a'r gymuned; Mae theori system ecolegol Bronfenbrenner (1977) hefyd yn cefnogi’r datganiad hwn trwy bwysleisio’r effaith y mae pobl o amgylch y plentyn yn ei gael ar ei addysg a’i berfformiad academaidd. O ran yr amgylchedd y tu allan i'r ysgol, mae'r Department for Children, Youth and Schools (2007) hefyd yn cytuno ac wedi dweud bod sawl polisi wedi pwysleisio pwysigrwydd gwella sgiliau cymdeithasol ac emosiynol sy'n dibynnu ar ddull adeiladol o dyfu ieuenctid. Nod y dull hwn yw gwerth sgiliau cymdeithasol ac emosiynol cryf wrth annog plant a phobl ifanc i ddod yn fwy gwydn ac ymrwymedig i godi uchelgeisiau pob unigolyn. Mae ymchwil ddatblygiadol sylweddol yn awgrymu bod meistrolaeth lwyddiannus ar sgiliau cymdeithasol ac emosiynol yn hyrwyddo cyflawni canlyniadau bywyd cadarnhaol, yn enwedig cyrhaeddiad addysgol, gwaith a lles, tra gall methu â chyflawni cymhwysedd yn y meysydd hyn arwain at ystod o anawsterau teuluol, cymdeithasol ac academaidd (Durlak et al., 2011). Canfu yr Institute of Medicine (2002) fod cyfranogiad ieuenctid mewn gweithgareddau a oedd yn cryfhau eu priodweddau personol a chymdeithasol yn hyrwyddo amrywiaeth eang o ganlyniadau cadarnhaol, gan gynnwys mwy o ymgysylltiad, llwyddiant academaidd, hunan-barch, galluoedd datrys problemau, dewisiadau ffordd o fyw cadarnhaol, sgiliau ymddygiad a pherthnasoedd rhiant-plentyn, ynghyd â gostyngiadau yn y defnydd o alcohol a thybaco, ymddygiad iselder a threisgar (Institute of Medicine, 2002). Adroddodd Hallam (2009) rai gwelliannau sylweddol yng ngalluoedd cymdeithasol ac emosiynol plant, ond adroddwyd hefyd am ganlyniadau negyddol o ran dirywiad mewn cyflawniad academaidd ac agweddau tuag at ysgol (Hallam, 2009). Mae hyn yn dangos, er y gall canolbwyntio ar wella sgiliau ymddygiad ac yn fwy penodol sgiliau cymdeithasol gael llawer o effeithiau cadarnhaol ar ddisgyblion, gall gael yr effaith groes ac mewn gwirionedd, dirywio perfformiad academaidd a chael effaith waeth ar agweddau. Bydd hyn yn cael ei ystyried wrth ddewis ymyrraeth er mwyn gwella sgiliau cymdeithasol Iwan. Dangosodd astudiaeth a oedd yn archwilio cyflwyno ysgol gynradd ac uwchradd fod gweithredu o ansawdd uwch yn creu mwy o ddiwylliant ysgol, a oedd, yn ei dro, yn cyfrannu at amrywiaeth o ganlyniadau cadarnhaol i fyfyrwyr, gan gynnwys gwell agweddau, cyfraddau absenoldeb is a chyflawniad academaidd uwch (Banerjee et al., 2014). O hyn, gallwch chi ddehongli, trwy ysgolion sy'n canolbwyntio ac yn blaenoriaethu gwella sgiliau cymdeithasol eu disgyblion, ei fod yn gyffredinol yn cael effaith gadarnhaol ar eu disgyblion ac yn bwysicach fyth yn yr achos hwn, mae ymddygiad y disgyblion yn gwella a fyddai'n ganlyniad gwych i Iwan.




Cynnydd

Mae Wilson (2005) yn disgrifio cynnydd dysgu fel esboniadau o ffyrdd olynol uwch o feddwl am y cysyniad sy'n cyd-fynd â'i gilydd wrth i fyfyrwyr ddysgu: maent yn gosod i lawr mewn termau ac enghreifftiau'r hyn y mae'n ei olygu i gamu tuag at ddeall mwy arbenigol. Mae Stevens et al (2007) yn disgrifio cynnydd dysgu fel crynodeb o sut mae myfyrwyr yn datblygu mwy o brofiad mewn disgyblaeth dros gyfnod o amser. Maent yn dangos nid yn unig sut mae gwybodaeth a dealltwriaeth yn tyfu, ond hefyd sut mae gwybodaeth yn adeiladu dros gyfnod hir o amser. Mae Popham (2007) yn disgrifio cynnydd dysgu fel cyfres synhwyrol ac ymarferol o flociau adeiladu i ddysgwyr ennill nod cwricwlaidd mwy pell. Mae'r blociau adeiladu yn cynnwys is-sgiliau a chyrff sy'n galluogi gwybodaeth. Mae cynnydd mewn dysgu yn gyfnod o gymhlethdod cynyddol yn hytrach na llawer iawn o wybodaeth. Mae hyn yn arbennig i bob dysgwr. Mae angen lle arno i ddargyfeirio, annog a myfyrio wrth i feddwl y dysgwr esblygu i lefelau newydd dros amser. Er y gall fod telerau trothwy clir sy'n arwydd o newid mawr yn nealltwriaeth y dysgwr, nid ydynt yn gysylltiedig ag oedrannau penodol, ac ni fyddant yn bodoli mewn amrywiol feysydd ar gyfer dysgwyr unigol ar yr un pryd. Bydd disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol (ADY) yn symud ymlaen i lefel y dysgwr unigol ac efallai na fydd hyn yn gyson â dilyniant eang dwy i dair blynedd. Dylai cyflymder datblygu gael ei bennu gan ymarferwyr sy'n gweithio gyda dysgwyr ADY. Mae cefnogi dysgwyr i wneud cynnydd yn sbardun hanfodol i'r fframwaith. Mynegir hyn yn y datganiadau am yr hyn sy'n bwysig, yn yr esboniadau o ddysgu ar gyfer pob un o'r datganiadau hyn, a dyma hefyd brif amcan y gwerthusiad. Mae deall sut mae myfyrwyr yn symud ymlaen yn hanfodol i ddysgu ac addysgu a gall arwain dyluniad cwricwlwm, paratoi a gwerthuso ystafelloedd dosbarth. Mae cynnydd ym Maes Dysgu a Phrofiad y Dyniaethau (Maes) i'w weld gan ddysgwyr sy'n ymwneud ag ehangder a chwmpas cynyddol gwybodaeth a ffactorau sylfaenol. Mae dysgwyr yn ennill y gallu i drefnu a chysylltu gwybodaeth trwy gynigion, i gydnabod ac adeiladu egwyddorion sylfaenol mwy effeithiol, ac i wneud penderfyniadau â chymorth mewn cyd-destunau mwy cymhleth. Mae dysgwyr yn cysylltu syniadau a gwybodaeth newydd â gwybodaeth a gafwyd o ddysgu blaenorol, y tu mewn a'r tu allan i'r ystafell ddosbarth, ac yn ei defnyddio i greu proses ddysgu gynyddol gyson a chydlynol (Llywodraeth Cymru, 2020). Yn y Cwricwlwm i Gymru, mae yna 5 cam cynnydd lle mae’r athrawon yn gosodi ei disgyblion, gall oed a gallu yn chwarae rôl yn y gosodiad. Mae pum egwyddor cynnydd yn ategu cynnydd ar draws yr holl Feysydd. Mae cynnydd mewn dysgu yn gyfnod o gymhlethdod cynyddol yn hytrach na llawer iawn o wybodaeth. Mae hyn yn arbennig i bob dysgwr. Mae angen lle arno i ddargyfeirio, annog a myfyrio wrth i feddwl y dysgwr esblygu i lefelau newydd dros amser. Er y gall fod telerau trothwy clir sy'n arwydd o newid mawr yn nealltwriaeth y dysgwr, nid ydynt yn gysylltiedig ag oedrannau penodol, ac ni fyddant yn bodoli mewn amrywiol feysydd ar gyfer dysgwyr unigol ar yr un pryd. Bydd disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol (ADY) yn symud ymlaen i lefel y dysgwr unigol ac efallai na fydd hyn yn gyson â dilyniant eang dwy i dair blynedd. Dylai cyflymder datblygu gael ei bennu gan ymarferwyr sy'n gweithio gyda dysgwyr ADY. Mae cefnogi dysgwyr i wneud cynnydd yn sbardun hanfodol i'r fframwaith. Mynegir hyn yn y datganiadau am yr hyn sy'n bwysig, yn yr esboniadau o ddysgu ar gyfer pob un o'r datganiadau hyn, a dyma hefyd brif amcan y gwerthusiad. Mae deall sut mae myfyrwyr yn symud ymlaen yn hanfodol i ddysgu ac addysgu a gall arwain dyluniad cwricwlwm, paratoi a gwerthuso ystafelloedd dosbarth. Mae angen i athrawon ystyried y prosesau y mae myfyrwyr i fod i symud ymlaen er mwyn cynorthwyo yn eu hymddangosiad. Mae'r arweiniad a'r gwerthuso yn seiliedig ar y llwybrau neu'r dilyniannau hyn. Ac eto, er gwaethaf llu o ddisgwyliadau a chwricwla, nid yw llawer o athrawon yn eglur ynghylch sut mae dysgu'n esblygu mewn meysydd penodol. Mae hon yn sefyllfa annymunol ar gyfer addysgu a dysgu, ac yn un sy’n effeithio’n arbennig ar allu athrawon i gymryd rhan mewn asesu ffurfiannol (Heritage, 2008). Bydd cynnydd Iwan yn seiliedig a sut bydd e yn perfformio yn y sesiynau ymyrraeth, ond mae rhaid ystyried nid yw cynnydd yn digwydd mewn llinell syth.












































Ymyrraeth

Er mwyn gwella sgiliau ymddygiad Iwan, bydd y ffocws yn bennaf ar agwedd gymdeithasol ymddygiad. Er mwyn i’r ymyrraeth ddigwydd, anfonir llythyr cydsynio (gweler atodiad i) at rieni Iwan i egluro pam fod yr ysgol yn credu y dylai’r ymyrraeth ddigwydd ac i gael y gymeradwyaeth hefyd. Bydd yr ymyrraeth yn digwydd ddwywaith yr wythnos lle bydd Iwan a dau gyfoed dosbarth arall yn ymuno naill ai â'r athro dosbarth neu gynorthwyydd dysgu i gymryd rhan mewn tasg lle rhoddir rhai senarios, a bydd y tri disgybl yn ymateb gyda'r hyn y dylent ei wneud a sut y dylent dylai ymddwyn yn y sefyllfa hon. Bob sesiwn dangosir gwahanol senarios i'r disgyblion (gweler atodiad ii) er mwyn i Iwan ddod yn fwy gwybodus ar sut i weithredu mewn sefyllfaoedd cyffredin. Bydd yr athro neu'r cynorthwyydd dysgu hefyd yn esbonio'r ffordd anghywir i ymddwyn a pham ei bod yn annerbyniol ymddwyn yn y ffordd honno ynghyd â pha gosbau fydd yn digwydd. Ynghyd â'r sesiynau hyn, byddai hefyd yn bosibl cael pobl o'r gymuned fel aelod o'r heddlu lleol er mwyn cynnal gwasanaethau lle maen nhw'n egluro i'r dosbarth neu'r ysgol gyfan bwysigrwydd ymddygiad yn ei gyfanrwydd. Gobeithio, ar ôl sawl sesiwn gydag Iwan yn cael gwell dealltwriaeth o sut i ymddwyn yn briodol y bydd yn helpu i wella ei berfformiad academaidd. Un cryfder am yr ymyrraeth hon yw y bydd Iwan yn dysgu pryd i siarad yn y dosbarth ac yn dysgu na ddylai ymyrryd gan ei fod yn effeithio ar y dosbarth cyfan gan roi gwell cyfle i'r disgyblion eraill ddysgu. Y tu allan i'r ystafell ddosbarth, bydd Iwan yn deall sut i drin eraill y tu allan ar yr iard a gobeithio dod yn fwy cyfeillgar gyda'i gyfoedion. Fodd bynnag, prin yw'r gwendidau a allai ddigwydd megis yr amser y mae'n ei gymryd i Iwan setlo i lawr yn ystod y sesiynau ymyrraeth; Efallai na fydd Iwan yn dechrau dangos gwelliant am ychydig; efallai y bydd yn rhaid cynnal y sesiynau pan fydd gwasanaethau neu sesiynau darllen ar waith a allai arwain at iddo golli allan yn yr ardaloedd hynny. Ar ôl 10/15 sesiwn dylai Iwan ddechrau dangos gwelliant gyda'i ymddygiad a fydd, gobeithio, yn arwain at berfformiad academaidd gwell. Er mwyn asesu perfformiad Iwan fydd yr athro / athrawes yn cofnodi’n barhaus sut mae Iwan yn perfformio ym mhob gwers a bydd hefyd yn nodi pa mor aml y mae Iwan yn cwympo allan gydag aelodau eraill yr ystafell ddosbarth. Dros ychydig wythnosau o recordiadau, bydd yr athro / athrawes yn gallu dweud wrth ba raddau y mae Iwan wedi dod o gwbl ac a oes unrhyw gynnydd wedi'i wneud.















Casgliad

Ar y cyfan, rwyf wedi dod i'r casgliad y bydd gwella sgiliau ymddygiad Iwan trwy ddefnyddio'r ymyrraeth a nodwyd uchod yn fuddiol i'w berfformiad academaidd cyffredinol ac i'w amser gyda'i gyfoedion. Nid yn unig y gallai wella ei berfformiad academaidd ond hefyd gynyddu'r amser y gall yr athro ei roi i blant eraill wrth beidio â chanolbwyntio ar gadw Iwan ar y trywydd iawn. Os bydd yr ymyrraeth yn llwyddo, y cam nesaf i Iwan fyddai cyrraedd a chynnal safon uwch o waith trwy gydol y tymor wrth sicrhau bod yr holl waith cartref yn gyflawn. Hefyd, os bydd yr ymyrraeth yn llwyddo i Iwan yn y ffordd y mae wedi'i nodi yna gallai fod yn ymyrraeth y byddai'r ysgol yn ei hystyried ar draws pob un o'r dosbarthiadau; pe bai hyn yn rhywbeth y byddai gan y pennaeth ddiddordeb ynddo yna byddwn yn sicrhau y gallwn wneud yr ymyrraeth mor effeithiol â phosibl wrth ystyried yn ofalus pa senarios a fyddai'n briodol ar gyfer pob grŵp blwyddyn. Pe bai'r cynllun hwn yn mynd yn ei flaen, byddai llythyr cydsynio yn cael ei anfon at bob rhiant er mwyn iddynt ddeall pwysigrwydd yr ymyrraeth hon, byddai'n briodol hefyd sicrhau bod rhieni'r disgyblion yn gyfredol â'u cynnydd yn y maes hwn. Mae'r ymyrraeth sydd ar waith ar gyfer Iwan hefyd yn cydymffurfio ag un o 4 pwrpas Cwricwlwm Cymru sef ddinasyddion egwyddorol, gwybodus trwy barchu anghenion a hawliau'r gymuned a'r rhai o amgylch Iwan, trafod materion cyfoes a deall y camau a gymerir gan athrawon yn dibynnu ar y camau y mae Iwan yn eu cymryd. Mae'r aseiniad hwn wedi fy helpu i ddod yn athro dan hyfforddiant mwy gwybodus trwy ganiatáu imi ddeall y gydberthynas rhwng ymddygiad a pherfformiad academaidd, byddaf yn bendant yn defnyddio'r wybodaeth hon yr wyf wedi'i hennill o'r modiwl hwn mewn lleoliadau a phan ddof yn athro yn y pen draw. Gobeithio, er bod gen i brofiad mewn ysgolion, y gallaf gael golwg fanylach ar sut mae rheoli ymddygiad yn digwydd o fewn amgylchedd ysgol a sut mae ymddygiad yn effeithio ar berfformiad academaidd.
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Atodiad

(i)

Enw eich plentyn: ________________________________ Dosbarth: _____________ 

Rwy’n cytuno i adael i fy mhlentyn gymryd rhan mewn ymyrraeth gyffredinol o fewn yr ysgol er mwyn datblygu ymddygiad fy mhlentyn. 

Bydd yr ymweliadau hyn fel arfer yn digwydd yn ystod gwasanaethau ac weithiau yn ystod sesiynau darllen. Bydd yr ysgol mewn cysylltiad o ran cynnydd eich plentyn. Bydd eich plentyn yn cael sesiynau gyda 2 disgyblion arall a chynorthwywyr lle byddant yn trafod sut i ymddwyn mewn sefyllfaoedd gwahanol. Hefyd, byddwn yn trafod beth fydd y gosb neu ganmoliaeth yn seiliedig ac ymddygiad. 

Oes ydych eisiau trafod unrhyw beth, plîs ffoniwch yr ysgol.

Enw y rhiant/cynhaliwr: _________________________________________________________________________ Llofnod rhiant/cynhaliwr: ____________________________________________ 
Dyddiad: ___________________ 


(ii)

Senarios:

-	Nid yw pawb yn eisau chwarae'r un gêm a ti.
-	Athro dosbarth yn siarad ar y ffôn.
-	Athro dosbarth yn gofyn cwestiwn i’r dosbarth.
-	Ffrindiau bod yn gas i ti.
-	Rhywun wedi gwneud i ti teimlo’n drist.
