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	Targedau / Targets
	Sut rydych wedi gweithio ar hwn /
How you have worked on this
	Ceir enghraifft ar /
An example can be found on

	Parhau i ddatblygu Targed 2 ac adolygu dull cyflwyno cyhoeddiadau gan yr un awdur wedi'u cyhoeddi yn yr un flwyddyn, e.e. LlC, 2022a; LlC, 2022b; LlC2022c ac ati. 
	Ymchwilio i lawlyfr cyfeirnodi. 
	Does dim enghraifft yn y gwaith 

	Darllen mwy o erthyglau o gyfnodolion academaidd a'u defnyddio i atgyfnerthu'r drafodaeth.
	Darllen fwy erthyglau. 
	Yn yr rhestr cyfeirnod. 

	Prawf-ddarllen y gwaith yn hollol drwyadl cyn cyflwyno i sicrhau cywirdeb ac i wella cystrawen a llif yr ysgrifennu. Mae angen adolygu ffurf y ferf

	Wedi prawf darllen y gwaith 
	Gwelir yn y gwaith. 


















Beth yw profiadau disgyblion dosbarth derbyn o strategaeth atgyfnerthu gadarnhaol er mwyn gwella cymhelliant?
“Positive reinforcement occurs when a certain behavior results in a positive outcome, making the behavior likely to be repeated in the future. This behavioral psychology concept can be used to teach and strengthen behaviors.” (Cherry, K. 2022)
Bwriad yr aseiniad yma yw i ddod o hyd i farn a theimladau staff a disgyblion yng nglyn ag atgyfnerthu cadarnhaol fel strategaeth rheoli ymddygiad. Rydw i'n ysgrifennu'r aseiniad yma i wella fy ngwybodaeth a'r rheoli ymddygiad (atgyfnerthu cadarnhaol yn bennaf) ac i ddod o hyd i farn disgyblion a staff am y strategaeth ar effaith ar eu cymhelliant. "Beth yw profiadau disgyblion dosbarth derbyn o strategaeth atgyfnerthu gadarnhaol er mwyn gwella cymhelliant?" yw fy nghwestiwn ymchwil. Penderfynais ar y thema yma oherwydd mae rheoli ymddygiad yn rhan o'r Pasbort dysgu proffesiynol ac un o fy nhargedau o’r brofiad addysgu proffesiynol yw dod o hyd i fwy o strategaethau rheoli ymddygiad. Gobeithiwn ar ôl yr ymchwil byddai'n fwy cyfforddus yn defnyddio'r strategaeth ac wedi gwella fy ngwybodaeth ar reoli ymddygiad. Bydd yr aseiniad yma'n cysylltu gyda fy PDP oherwydd mae'n cysylltu gyda'r safon rheoli'r amgylchedd dysgu sef un o fy nhargedau. Penderfynais i edrych ar yr elfen yma mewn manylder er mwyn cefnogi ac adeiladau ar fy ymarfer proffesiynol. 
Seiliwyd yr ymchwil hwn mewn ysgol gynradd Gymraeg yng nghymoedd De Ddwyrain Cymru. Mae yna 443 o ddisgyblion yn yr ysgol 3-11 mlwydd oed. Yn 2016 roedd 15.8% o'r disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol (Estyn, 2016).  (Roedd yr ystadegau yma o 2016 ac felly bydd hwn wedi newid erbyn heddiw). Mae yna 25 o ddisgyblion yn y dosbarth sefydlwyd yr ymchwil. Dosbarth derbyn yw'r rhain ac mae yna un plentyn yn y dosbarth ag anghenion dysgu ychwanegol. Mae yna un athrawes ac un cynorthwyydd yn y dosbarth. 
Ystyr atgyfnerthu cadarnhaol yw annog ymddygiad positif/ delfrydol trwy ddefnyddio gwobrau fel symbylydd (Nickerson, 2022). “something given in exchange for good behaviour or good work, etc.." (Cambridge Dictionary, 2022). Dyma ddyfyniadau o beth yw atgyfnerthu cadarnhaol a gwobr. Dau ddamcaniaethwr gweithiodd ar atgyfnerthu cadarnhaol oedd Pavlov a Thorndike (Siencyn, 2008). Yn waith Thorndike maent yn edrych ar gath sydd yn gwagu bar (gweithred) ac yna'n derbyn bwyd (y wobr) (Siencyn, 2008). Enw'r theori yw: gyfraith effaith. Dywed Thorndike bod ailadrodd yn hollbwysig o fewn dysgu hefyd ac nid yn unig y wobr. (Islam, 2015). Ond dywed Thorndike hefyd nad yw ailadrodd yn effeithiol os nad oes gwobr: "Thorndike states that repetition without reward is not effective, because association of stimulus and respond can be strengthen through reward." (Islam, 2015). Ond wrth ystyried theori Skinner mae'n bwysig ystyried bod rhai plant yn dysgu trwy brofi a methu. Nad yw Thorndike yn ystyried hwn yn ei theori. E.e. os yw plentyn yn derbyn darn o waith nôl ac yna'n ail ysgrifennu'r darn. Nad yw hwn yn wobr ond proses o fethu ac ail-wneud gan newid ei gamgymeriadau. Mae Wand of Knowledge (2021) yn cefnogi hwn gan nodi bod rhai plant yn dysgu trwy brofi a methu. Mae rhaid hefyd ystyried cynhaliwyd arbrawf Thorndike ar anifail. Yn ôl Islam (2015) mae hwn yn fater dadleuol gan fod anifail yn dysgu'n wahanol i blentyn. Mae'r wefan Infinity Learn (2022) yn cefnogi hwn gan nodi bod bodau dynol yn gallu dysgu o brofiadau a datrys problemau lle nad yw anifeiliaid yn gallu neud hwn. Mae'r theori yma'n bwysig o ran dysgu ar lawr y dosbarth ac atgyfnerthu cadarnhaol oherwydd maent wedi dangos i athrawon pa mor bwysig yw ailadrodd ac yna rhoi gwobr i blant. E.e. amser aur ar ôl cwblhau gwaith. Os yw plant yn ymwybodol bod amser chwarae/rhydd i ddod maen nhw'n fwy tebygol o gwblhau eu tasgau er mwyn chwarae. Felly gallwn ni ddweud bod atgyfnerthu cadarnhaol yn ol Skinner yn effeithio ar gymhelliant plant wrth iddyn nhw dderbyn gwobr ac wrth fod yn ymwybodol o drefn y dydd.
Un damcaniaethwr arall a weithiodd ar atgyfnerthu cadarnhaol oedd Skinner. Enw theori Skinner yw cyflyru gweithredol (Cherry, 2022).Dywed Skinner bod yr amgylchedd yn chwarae rhan bwysig wrth gyflwyno gwobr i annog ymddygiad delfrydol. Credodd dylid yr amgylchedd cynnwys 3 peth: "(1) the occasion upon which a response occurs; (2) the response itself; and (3) the reinforcing consequences. The interrelationships among them are the “contingencies of reinforcement." (O' Donohue & Ferguson, 2001).  Cred Skinner hefyd bod tri math o ymateb i sydd yn dilyn ymddygiad sef: gweithredwyr niwtral, atgyfnerthwyr a chosbwyr (McLeod, 2015). Dangosir Skinner sut mae atgyfnerthu cadarnhaol yn gweithio troi rhoi llygoden yn focs a gwthio lifer er mwyn cael gwobr (bwyd). "Positive reinforcement strengthens a behavior by providing a consequence an individual finds rewarding" (McLeod, 2015). Cafodd hwn effaith ar gymhelliant y llygoden i wneud hwn eto. Ond mae rhaid i ni ystyried bod theori Skinner ddim yn berthnasol i ymddygiad dynol cymhleth. Mae O'Donohue & Ferguson (2001) yn cytuno gyda hyn gan nodi bod nad yw'r theori yn rhoi esboniad o sut mae plant yn cofio gwybodaeth am brofion a.y.b. Hefyd mae pob oedolyn/person/anifail yn wahanol ac nad yw'n bosib rheoli ymddygiad heb wybodaeth gefndirol o'r oedolyn/anifail/plentyn. Mae O'Donohue & Ferguson (2001) eto'n nodi hyn yn ei llyfr gan ddweud "Skinner's science of behavior is incapable of accurately predicting and controlling the behavior of any species unless it also takes into account instinctive behavior."  Mae'r gwaith ymchwil yma'n bwysig oherwydd maent wedi helpu athrawon dros y byd i ddefnyddio gwobrau megis sticeri er mwyn annog ymddygiad positif ymysg plant. 
[bookmark: _Hlk123638612]"Studies for more than 50 years have shown the importance of positive reinforcement and its association with academic benefits." (Johns, 2015). Yn ol Johns (2015) trwy ddefnyddio'r dull yma'n gyson i wella ymddygiad maent yn maethu rhyngweithiadau positif. Maent yn nodi bod clod yn y mwyaf effeithiol wrth reoli ymddygiad ond mae rhaid i'r clod bod yn glod ymddygiad penodol. Ystyr clod ymddygiad penodol yw "a type of praise that helps students learn what positive behaviors look and feel like, and increases the likelihood students will engage in those behaviors in the future." (Deflitch, 2022). Felly mae hwn yn cynnwys dweud wrth y disgybl beth yn union roeddech chi'n ei hoffi am yr hyn roedden nhw newydd ei wneud. Felly yn lle ddweud "diolch" byddech chi'n dweud yn lle "diolch am symud y gadair" (Johns, 2015).  Mae ymchwil wedi dangos trwy leihau clod i blant sydd â phroblemau ymddygiad mae hwn yn arwain at fwy o ymddygiadau anaddas (Johns, 2015). Mae Johns (2015) hefyd yn nodi bod plant ifanc yn mwynhau derbyn clod o flaen eu cyfoedion. Ond yw hwn yn ddibynnol ar y plentyn. Mae Apter (2009) wedi ysgrifennu blog yn trafod ymatebion gwahanol i glod mae hi wedi profi. Roedd hyn yn cynnwys merch pum mlwydd oed yn crio. Dywed Apter bod y plentyn yma'n cael trafferth gyda hunanymwybyddiaeth. Yna mae hi'n mynd ymlaen i ddisgrifio plentyn saith mlwydd oed sydd yn dinistrio ei model clai ar ôl i'r fam rhoi clod iddi. Mae'r clod yma wedi troi i ddicter. Felly yn anffodus nad ydyn ni'n gallu dweud bod clod ar lafar yn rhoi profiadau positif i blant ac mae'n hollol ddibynnol ar y plentyn.
Yn yr ymchwil yma byddai'n defnyddio astudiaeth achos fel fframwaith yr ymchwil. Yn ôl Simmons (2009) astudiaeth achos yw archwiliad manwl o safbwyntiau amrywiol sydd yn gallu bod yn unigryw ac yn gymhleth. Bydd astudiaeth achos yn rhoi ffocws ar brosiect, polisi, sefydliad, rhaglen neu system ond mewn bywyd go iawn. Prif bwrpas astudiaeth achos yw i "generate in-depth understanding of a specific topic (as in a thesis), programme, policy, institution or system to generate knowledge and/or inform a policy development, professional practice and civil or community action." (Simmons, 2009). Yn ôl Thomas (2017) mae gan bob astudiaeth achos pwnc sef: y person, lleoliad a ffrâm. Mi fydd astudiaeth achos hefyd yn defnyddio amryw o ddulliau sydd yn gallu cynnwys , arsylwi, holiaduron,  cyfweliadau a.y.b. (Greig et al, 2006).  Mae Greig et al (2006) yn trafod bod astudiaeth achos yn un o'r dulliau mwyaf poblogaidd er mwyn cynnal ymchwil ansoddol ond maent dal yn gallu cynnwys data meintiol. Pwrpas astudiaeth achos yw edrych ar y darlun llawn (Greig et al, 2006). Yn anffodus mae yna anfanteision o ddefnyddio astudiaethau achos yn ymchwil. Mae un o rain yn cynnwys tuedd. Gall yr ymchwilydd dangos tuedd heb sylwi wrth ddewis samplau neu wrth wneud yr ymchwil. (Sprinz, 2004). Hefyd nid yw canlyniadau astudiaeth achos yn gallu cael ei chyffredinoli (Cohen et al, 2007). Mae astudiaethau achos yn defnyddio samplau bach (Austin, 2016). O ganlyniad i hwn efallai nad yw'r canlyniadau yn adlewyrchiad o'r boblogaeth ehangach. Ond mae yna fanteision i ddefnyddio astudiaeth achos yn ymchwil hefyd sydd yn cynnwys: gall un ymchwilydd cwblhau ar ben ei hunain ac nid oes angen tîm enfawr i gwblhau (Cohen et al, 2007). Fel arfer bydd astudiaeth achos yn cael ei ysgrifennu mewn iaith ddealladwy ac maent yn realistig (Cohen et al, 2007). Un fantais amlwg wrth ddefnyddio astudiaeth yw'r ffaith mae'n caniatáu’r ymchwilwyr i ddefnyddio nifer o ddulliau ymchwil sydd yn cynnwys holiaduron, arsylwadau a.y.b. (Greig et al, 2006). Mae hwn felly yn rhoi mwy o ganlyniadau/data i'r ymchwilwyr. Wrth edrych ar fy nghwestiwn ymchwil gallai weld mi fydd angen ystyried nad oes tuedd yn digwydd o ran dewis grŵp o blant i gyfweld. Mi fydd hi'n anodd hefyd i ddweud bod y canlyniadau yn gywir i bob plentyn gan fod pob plentyn/dosbarth yn wahanol. Ond mi fydd fy nghwestiwn yn fy nghaniatáu i ddefnyddio nifer o ddulliau ymchwil er mwyn ddod o hyd i lawer o ddata/canlyniadau. Byddai'n arsylwi'r dosbarth i gyd (25 o blant) yn ystod gwers er mwyn arsylwi ymateb y plant i atgyfnerthu cadarnhaol. Bydd hyn yn digwydd i osgoi tuedd. Yna byddai'n gofyn yr athrawes i roi grŵp o blant er mwyn cyfweld i felly osgoi tuedd eto. Byddai'n sicrhau bod dau blentyn MATH, canolog ac ADY er mwyn sicrhau canlyniadau amrywiol.
Yn ystod yr ymchwil byddaf yn sicrhau bod yr ymchwil yn foesegol. Cyn dechrau'r ymchwil llenwais ffurflen moeseg (Atodiad 1). Hefyd ysgrifennais lythyr at y rhieni yn gofyn am ganiatâd er mwyn sicrhau bod y rheini yn gyfforddus gyda'r ymchwil yn gyntaf (Atodiad 2). Dywed Greig et al (2007) nad yw plentyn yn ddigon cymwys i roi ei caniataid ac felly mae'n bwysig i ennill cydsyniad gwybodus plant. Mae Sargeant & Harcourt (2012) yn nodi yn ei llyfr "many children and young people do not always believe or fully understand that partcicpation is voluntary" (t.28). Felly er mwyn bod yn foesegol a chydymffurfio gyda chanllawiau BERA (2018) byddai'n sicrhau bod y plant yn ymwybodol nad oes rhaid iddynt neud un rhywbeth nad ydyn nhw eisiau. Byddai hefyd yn cydymffurfio a Hawliau'r plant, yn bennaf Erthygl 12: "Your right to say what you think should happen and be listened to." (Comisiynydd plant Cymru, 2022). Trwy gydol yr ymchwil byddaf yn sicrhau bod y cyfranogwyr yn anhysbys. Ni fydd unrhyw enwau'r plant neu enw'r athrawes yn cael ei datgelu yn yr ymchwil. Fwy o fanylion ar y ffurflen moeseg (Atodiad 1). Byddaf hefyd yn sicrhau bod unrhyw wybodaeth yn cael ei storio'n ddiogel ar system y brifysgol (OneDrive) ac yna'n cael ei ddileu ar ôl yr ymchwil. "Strive to avoid obvious, conscious, or systematic bias and to be as neutral as possible including the collection, interpretation and presentation of data..." (Holmes, 2020, t.4). Gallwn ni weld o'r dyfyniad yma mae rhaid ystyried sefyllfaoldeb yn yr ymchwil. Er mwyn sicrhau nad oes tuedd byddai'n hollol niwtral yn yr ymchwil ac yn osgoi unrhyw ragfarn cyn dechrau. Mae nifer o ystyriaethau yn yr ymchwil ond yn bennaf mae rhaid ystyried teimladau'r plant. Nad ydw i eisiau rhoi'r plant o dan bwysau wrth gwblhau'r ymchwil. Hefyd mi fydd rhaid ystyried teimladau'r athrawes a sicrhau ei bod hi'n ymwybodol nid ydw i'n arsylwi hi a pha mor effeithiol yw ei addysgu. (Mwy ar atodiad 1.) Bydd rhaid hefyd ystyried os nad yw plentyn eisiau cymryd rhan nid oes rhaid ac na fydd y plentyn yn cael ei drin yn wanhaol o ganlyniad i hwn.
[bookmark: _Hlk123733299]Yn y gwaith ymchwil yma'r dulliau penderfynais i ddefnyddio oedd holiadur, cyfweliad ac arsylwad. Penderfynais i gasglu gwybodaeth ansoddol trwy'r dulliau yma. Yn gyntaf byddaf yn trafod yr holiadur; “Quesionnaires are a popular form of data gathering as they give a broad pciture of the subject being investigtaed” (Baker et al, 2012, t.230). Diffiniad o holiadur yw set o gwestiynau neu wrthrychau sydd yn cael ei defnyddio er mwyn casglu gwybodaeth o gyfranogwyr am agweddau, profiadau neu farn. Bydd holiadur yn aml yn cael ei defnyddio er mwyn casglu data meintiol ac ansoddol (Bhandari, 2022). Penderfynais i ddefnyddio holiadur er mwyn ddod o hyd i farn yr athrawes dosbarth am brofiadau hi o ran defnyddio atgyfnerthu cadarnhaol fel strategaeth rheoli ymddygiad ar effaith ar gymhelliant y plant. Penderfynais i ddefnyddio holiadur fel dull ymchwil oherwydd mae'r defnydd o holiadur yn economaidd oherwydd mae'n rhoi gwybodaeth i'r ymchwilydd am gost isel a hefyd yn ffordd gyflym i gael mynediad i ddata (Denscombe, 2014). Hefyd troi dosbarthu holiaduron i gyfranogwyr rydych chi'n rhoi'r rhyddid iddynt i wneud yn amser ei hunain ac felly yn hawdd trefnu. Nid oes angen penodi amser spesifig felly am holiadur (Denscome, 2014). Erbyn heddiw mae technoleg wedi datblygu a throi dosbarthu holiadur ar lein mae mwyafrif o raglenni holiaduron yn rhoi'r wybodaeth yn syth mewn i ffeiliau ddata sydd yn sicrhau bod y data'n gywir (Dencombe, 2014). Ond yn anffodus dywed Baker et al (2012) nad yw holiaduron yn rhoi llawer o ddyfnder i'r ymchwilydd. Dywed Denscombe (2014) gall y cyfranogwyr gweld bod holiaduron yn mynd yn rhwystredig os yw nifer o gwestiynau caeedig yn cael ei defnyddio. Maent hefyd yn ddweud bod hi'n anodd gweld os yw'r cyfranogwyr yn fod yn onest yn ei ymatebion. Wrth edrych ar fy holiadur (atodiad 3.1) gallwn ni weld defnyddiais nifer o gwestiynau amrywiol sydd yn cynnwys cwestiynau caeedig ac agored er mwyn cael mwy o ddyfnder. Ar ôl ddarllen gwaith Denscombe (2014) penderfynais i sicrhau amrywiaeth o gwestiynau er mwyn sicrhau nad oedd y cyfranogwyr yn diflasu. 
Dull arall penderfynais i ddefnyddio oedd cyfweliad. “An interview is a qualitative research method that relies on asking questions in order to collect data. Interviews involve two or more people, one of whom is the interviewer asking the questions.” (George, 2022). Penderfynais i ddefnyddio cyfweliad fel dull ymchwil er mwyn ddod o hyd i fwy o ddata ansoddol. Penderfynais i gynnal cyfweliad gyda grŵp o chwech plant o'r dosbarth. Pwrpas cyfweliad yw casglu data ac i ddod o hyd i farn cyfranogwyr (Cohen et al, 2007). Mi fydd cyfweliad yn cynnwys rhyngweithiad llafar uniongyrchol er mwyn casglu data (Cohen et al, 2007). Dywed Patton (1980) yn llyfr Cohen et al (2007) mae yna bedwar math o gyfweliadau sydd yn cynnwys "informal conversational interviews; interview guide approaches; standardized open-ended interviews;closed quantitative interviews" (t.353). Wrth edrych ar fy nghwestiynau cyfweliad (atodiad 3.2) gallwn ni weld defnyddiais gyfweliad sgwrsio anffurfiol gyda'r plant. Penderfynais i wneud hwn oherwydd oedran y plant a theimlaf fod hwn oedd y math o gyfweliad fwyaf addas i'w oedran. Un fantais o ddefnyddio cyfweliad yn ystod ymchwil yw'r ffaith gall y cyfranogwyr adnabod ciwiau cymdeithasol e.e. iaith y corff, ton y llais a.y.b. (Opdenakker, 2006). Mae'r cyfweliadau yn ffordd naturiol o gael ateb yn syth (Opdenakker, 2006) ac felly mae'r cyfranogwyr yn rhoi ateb digymell. Trwy ddefnyddio cyfweliad hefyd gallwch chi recordio (ar ôl caniatâd y cyfranogwyr) sydd yn arbed amser o ran ysgrifennu nodiadau a hefyd yn fwy dibynadwy (Opdenakker, 2006). Trwy recordio nid oes angen rhuthro’r nodiadau sydd yn lleihau’r risg o ysgrifennu nodiadau yn anghywir. Ond mae rhaid i ni ystyried dibynadwyedd y data mae'r cyfwelai yn rhoi. Weithiau y bydd beth mae'r cyfwelai yn ddweud yn wahanol i beth maen nhw'n credu/wneud (Denscombe, 2014). Ond mae rhaid i ni ystyried dibynadwyedd y data mae'r cyfwelai yn rhoi. Weithiau y bydd beth mae'r cyfwelai yn ddweud yn wahanol i beth maen nhw'n credu/wneud (Denscome, 2014). Penderfynais i ddefnyddio cyfweliad ac i ddangos darn o waith i'r plant er mwyn rhoi sbardun. Mae'r cwestiynau yn fy nghyfweliad yn naturiol (atodiad 3.2) ac yn digwydd o fewn sgwrs er mwyn sicrhau nad yw'r plant yn teimlo o dan bwysau i ateb yn gywir. 
Penderfynais i ddefnyddio arsylwad hefyd yn waith ymchwil yma. "Observational research is a research technique where you observe participants and phenomena in their most natural settings." (Delve, 2023). Defnyddiais arsylwad fel dull er mwyn arsylwi ar ymatebion naturiol y plant i'r strategaeth atgyfnerthu gadarnhaol. Mae yna nifer o strwythurau gallaf ddefnyddio am yr arsylwad sydd yn cynnwys: Arsylwi strwythuredig, Samplu ar unwaith, Cofnodi egwyl a.y.b. (Cohen et al, 2007). Penderfynais i ddefnyddio samplu digwyddiad fel strwythur i' arsylwad (atodiad 3.3). Mae samplu digwyddiad yn digwydd trwy " a tally mark to be entered against each statement each time it is observed" (Cohen et al, 2007). Penderfynais y bydd hwn yn digwydd yn ystod gwers yn ddosbarth derbyn a byddaf yn llenwi mas y daflen wrth i'r wers mynd ymlaen ar liniadur. Ni chymerais ran yn yr arsylwad ac felly sylwedydd nad yw'n cymryd rhan oedd fy sefyllfaoldeb yn y dull. Mae arsylwadau yn hyblyg ac yn rhoi gwybodaeth yn uniongyrchol i ni oherwydd maent yn arsylwi beth mae'r cyfranogwyr yn neud/dweud (Denscombe, 2014). Maent hefyd yn amser effeithlon gan fod yn ford gloi i gael mynediad i ddata (Denscombe , 2014). Dywed Baker et al (2012) bod arsylwadau yn hawdd paratoi ac felly mae hwn yn arbed amser eto. Ond mae rhaid ystyried yr anfanteision o ddefnyddio arsylwad fel dull ymchwil. Yn anffodus trwy ddefnyddio arsylwadau fel dull ymchwil mae'r arsylwad yn ffocysu ar beth sy'n digwydd ac nid pam mae rhywbeth yn digwydd sydd yn meddwl nad oes llawer o fanylder i'r arsylwad (Densombe, 2014). Gall  arsylwadau hefyd dangos tuedd os ydych chi fel yr ymchwilwyr yn adnabod y cyfranogwyr yn dda (Baker et al, 2012). Felly mae'n anodd aros yn wrthrychol os oes perthynas gyda'r cyfranogwyr. Mae'n bwysig i sicrhau felly wrth wneud arsylwad bod yr ymchwilwyr (fi) yn aros yn broffesiynol ac yn osgoi unrhyw farn o flaen llaw. 
Yn anffodus dim ond tair ffurflen caniatâd daeth yn ôl ataf am y cyfweliad ac felly dim ond tri phlentyn oedd yn gallu cael ei gyfweld. Er mwyn cyflwyno fy nghyfweliad wnes i ddefnyddio word i ysgrifennu'r cwestiynau ac yna ddefnyddiais fy ffon i recordio'r cyfweliad. Cafodd hyn ei storio ar OneDrive yn ddiogel ac yna ei ddileu ar ôl i mi ysgrifennu'r canlyniadau. Defnyddiais waith Maguire a Delahunt (2017) i wella fy nealltwriaeth o sut i ddod o hyd i themâu yn y data. Roedd hwn yn cynnwys gwaith Braun a Clarke (2006). “Thematic analysis is the process of identifying patterns or themes within qualitative data.” (Maguire, M. & Delahunt, B., 2017). Defnyddir y dull yma er mwyn ddod o hyd i batrymau yn y data.  Penderfynais ar ddwy thema yn y data (gwelir atodiad 5.5). Penderfynais ar bethau positif am y data ac ymatebion oedd yn dangos dealltwriaeth y plant. Defnyddiais dabl Braun & Clarke yn adroddiad Maguire a Delahunt (2017) er mwyn helpu gyda'r dadansoddiad thematig. Roedd hwn yn cynnwys dod yn gyfarwydd ar ddata , codio, edrych am themau, adolygu themau, diffinio ac yna ysgrifennu (Maguire & Delahunt, 2017). Ar ôl wneud hwn roedd hi'n bosib gweld dealltwriaeth y plant o'r strategaethau'r dosbarth.  Wnes i gyflwyno fy holiadur ar mircrosoft forms ac yna drosglwyddo linc i'r holiadur dros e-bost i'r athrawes dosbarth. Wnes i dderbyn y canlyniadau nol ac yna ddarllen er mwyn ddod yn gyfarwydd â'r data.  Defnyddiais yr un system o dabl Braun a Clarke er mwyn sicrhau fy mod i wedi sylweddoli ar themâu. Defnyddiais themâu yn yr holiadur a oedd yn cynnwys positif, negatif ac arall. Penderfynais ar hwn er mwyn gwahanu'r canlyniadau i gatgoriau am drefn felly yn y pendraw. Roedd hyn yn bwysig er mwyn dadansoddi'r wybodaeth wrth fynd ymlaen.  Penderfynais i ddefnyddio hwn oherwydd mae dadansoddiad thematig yn caniatáu hyblygrwydd yn yr ymchwil (Braun & Clarke , 2006).Ond gall hwn fod yn broblem does dim canllawiau i ddilyn wrth ddefnyddio'r dull yma ac felly gall hwn achosi problemau. Defnyddiais yr un proses am yr arsylwad. Defnyddiais samplu digwyddiad yn yr arsylwad. Ar ôl i'r data dod dol wnes i edrych ar y data er mwyn gael well dealltwriaeth o ddigwyddiadau'r arsylwad.
Oherwydd diffyg llythyron a ddychwelwyd gan rieni ni lwyddais i gael cymaint o ganlyniadau ag yr oeddwn wedi gobeithio. Ond rydw i wedi derbyn digon o ganlyniadau. Hoffwn drafod yn gyntaf barn yr athrawes ac ymateb y plant i hyn a dywedodd hi yn yr holiadur. Trafododd yr athrawes dosbarth clod ar lafar yn yr holiadur ar ffaith bod plant yn mwynhau rhoi clod i'w gilydd (system canmoliaeth woosh y dosbarth). (Atodiad 4.1 ). Wrth arsylwir techneg yma yn y dosbarth roedd yn braf i weld y plant yn hapus amdani ac yn cefnogi ei gilydd yn y dosbarth. Trwy wneud hwn roedd y plant yn gwybod trwy wneud rhywbeth da a mentro yn y dosbarth , roedd clod i ddod. Rhoddodd yr athrawes dosbarth Pwynt Dojo i'r plentyn yna ac yna roedd y plentyn yn falch o'u hunain( wedi nodi yn yr arsylwad , atodiad 6.1). Rydyn ni'n gallu gweld fan hyn bod cydberthynas cadarnhaol rhwng clod ar blant yn y dosbarth. Ond wrth gyfeirio yn ôl i fy ymchwil ar y dechrau rydyn ni wedi gweld bod ymateb pob plentyn yn wahanol. Trafodwyd Apter (2009) bod rhai plant ddim yn ymdopi gyda chlod ac felly ni allwn ni ddweud bod barn yr athrawes dosbarth yn gywir am bob plentyn. Hoffwn i hefyd trafod cydberthynas un canfyddiad arall a oedd wedi cytuno gyda gwaith Thorndike. Yn ystod cyfweliad gyda'r plant gofynnais y cwestiwn: "Pan fydd yr athrawes yn dweud wrthych eich bod wedi gwneud yn dda iawn neu pan fydd hi'n rhoi sticer i chi ar gyfer gwneud gwaith da, a ydych chi am wneud hyn eto i gael sticer arall?" (atodiad 3.2). Yna ymatebodd y plentyn: "I like to get the stickers and the point, and then i want to do it again." (atodiad 5.1) Felly gallwn ni weld o'r cwestiwn yma'r pwysigrwydd o ailadrodd y strategaethau yma sydd yn cefnogi gwaith Thorndike. Roedd yr athrawes dosbarth hefyd wedi nodi'r pwysigrwydd o hwn yn ystod gwestiwn 8 yn yr holiadur. Trafododd yr athrawes dosbarth yn yr holiadur bod hi'n bwysig bod y strategaethau yma'n cael ei defnyddio er mwyn fagu amgylchedd dysgu cadarnhaol am yr holl ffordd trwy'r ysgol (atodiad 4.2) Mae hwn eto yn pwysleisio'r pwysigrwydd o ailadrodd y technegau. Teimlaf fod ateb i gwestiwn 3 (atodiad 5.2) yn yr cyfweliad yn un diddorol i gyd fynd gyda'r theori o ailadrodd. Gallwn ni weld yn yr ymateb i'r cwestiwn yma nid oedd plentyn un wedi deall y cwestiwn ond wedi dangos ei ddealltwriaeth o strategaethau atgyfnerthu cadarnhaol y dosbarth. Mae'r plant yn y dosbarth yn cael ei dewis i roi darn o waith "gwych" ar y wal i arddangos ac yna'n ennill 5 pwynt dojo ar Ddydd Gwener. Yn amlwg roedd plentyn un yn ymwybodol o'r proses yma ac eto'n pwysleisio pwynt Thorndike bod y strategaethau yn gweithio os ydyn nhw'n cael ei ailadrodd ac yn cael ei defnyddio'n gyson. Gall ddweud fan hyn bod yr ysgol yn rhoi ymdrech i mewn i sicrhau bod y plant yn cael clod am ei waith/ymddygiad yn y dosbarth a bod y plant yn ymwybodol o hwn.  Cyn y cyfweliad yma roeddwn i'n pryderi am oedran y plant ac oeddent nhw'n mynd i ddeall beth oedd yn cael ei ofyn iddyn nhw. Ond roeddwn nhw wedi rhoi canlyniadau diddorol. Roedd un plentyn y dosbarth wedi eto ddangos ei dealltwriaeth o'r strategaethau ar brofiadau positif maent yn profi gyda'r strategaeth. Dywed y plentyn yng nghwestiwn dau'r cyfweliad (atodiad.5.3) "I tell Mammy". Yn amlwg nid oedd y plentyn wedi ymateb y cwestiwn ond eto wedi dangos ei dealltwriaeth. Gallwn ni ddweud bod y plentyn yma'n teimlo'n falch i gael clod ac yn awyddus i ddweud wrth riant. Mae'n bwysig cofio nid yw perthynas pob plentyn a'i rhiant yn dda ac felly ni fydd hyn yn wir i bob plentyn a'i rhiant sydd eto'n cyfeirio at waith Apter (2009). Yn ystod yr arsylwad roedd un plentyn yn edrych yn grac (atodiad 6.1) wrth weld ei ffrind yn derbyn pwynt dojo ac yna'n pwdu bod ddim gymaint o bwyntiau dojo ganddo fo. Roedd hwn wedi effeithio ar gymhelliant y plentyn ac felly mae rhaid i ni ystyried yw arddangos pwyntiau pawb ar y sgrin yn dda i les rhai o'r plant yn y dosbarth. Yn ystod cwestiwn pump yn y cyfweliad (atodiad 3.2) meddyliais am ddibynadwyedd hir dymor y strategaethau yma. Dywedodd plentyn tri hoffai gael teganau a bag newydd yn lle'r pwyntiau (atodiad 5.4) Felly mae rhaid ystyried a fydd y strategaeth yma'n gweithio'r holl ffordd trwy'r ysgol neu bydd angen ddod a gwobr fwy apelgar i mewn am y plentyn yma. 
I grynhoi felly mi fyddai'n ddweud bod mwyafrif o brofiadau'r plant o ddefnyddio strategaethau atgyfnerthu cadarnhaol yn bositif ond eto ni allaf ddweud bod hwn yn wir i bob plentyn ac felly ni allaf ateb y cwestiwn ymchwil gydag un ateb. Teimlaf fod y dulliau a defnyddiais yn ddibynadwy ond oherwydd diffyg ffurflenni caniatâd nid oedd digon o ganlyniadau gen i , i gyffredinoli am bob plentyn y dosbarth yn anffodus. Wnes i hoffi'r defnydd o gyfweliad gyda phlant gan fod yn ddiddorol ac wedi agor fy llygaid i faint o wybodaeth roedd y dosbarth yn cymryd i mewn. Roedd y wybodaeth a daeth o'r cyfranogwyr yn ddilys gan fod profiadau personol nhw oedd y gwaith ac nid oedd ateb cywir neu anghywir yn yr ymchwil. Mae rhaid ystyried dibynadwyedd atebion y plant oherwydd mae plant yn dueddol i ddweud beth maen nhw'n meddwl sydd yn "gywir". Felly efallai bydd angen defnyddio cyfwelydd sydd ddim yn adnabod y plant tro nesaf i osgoi "plesio'r athrawes". Roedd yr athrawes wedi trafod gyda'i bod hi'n teimlo nad oedd digon o le iddi ysgrifennu mwy am ei brofiadau ac felly yw hynny'n meddwl bod y system a defnyddiais i gyflwyno'r holiadur ddim yn ddigon manwl er mwyn gael fwy o ganlyniadau llawn dyfnder. Un peth ni wnes i archwilio oedd barn a chyfranogiad rheini. Teimlaf bydd hynny wedi rhoi mwy o ganlyniadau i mi ac wedi dangos eto'r gwahaniaeth rhwng pob plentyn ar ffaith na fydd pob plentyn yn ymateb yr un peth. Mae'r rheini yn gweld pwyntiau dojo ar ei ffonau symudol ac felly byddai wedi bod yn ddiddorol i weld faint o rieni sydd yn cymryd sylw o'r pwyntiau yma a rhoi clod i'w plant/ plentyn. Mae'r ymchwil yma wedi effeithio’r ffordd byddai'n gweithio yn y dosbarth oherwydd byddai'n sicrhau i wneud defnydd o system clod y dosbarth "rhoi woosh i.." ar system gwaith gwych ar y wal. Roedd y plant yn amlwg o'r canlyniadau'r cyfweliad yn mwynhau'r defnydd o'r pethau yma ac felly yn cael effaith ar les y plant yn y dosbarth. 
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