Papur briffo
	Beth yw myfyrio ac ymarfer myferiol? 
Pam mae ymarfer myfyriol yn bwysig i ymarfer EY?
Mae myfyrio yn cynnwys archwillio gweithredoedd a phrofiadau rhywun yn fwriadol er mwyn cael ddealltwriaeth ddyfnach a gwella arfer proffesiynol. Mae’n galluogi ymarferwyr i werthuso eu gwerthoedd, archwilio dulliau amgen, a gwneud newidiadau gwybodus sy’n gwella dysgu a datblygiad. (Brock, 2014). Drwy ddeialog fyfyriol a meddwl yn feirniadol, gall unigolion gwestiynu rhagdybiaethau a datblygu ymwybyddiaeth broffesiynol wy, yn hytrach na dim ond atgyfnerthu credoau persennol (Thompson, 2021). Mae ymarfer myfyriol yn chwarae rhan hanfodol mewn datblygiad personol a phroffesiynol. Drwy gymryd amser i ystyried a gwerthuso ein gweithredoedd a’n profiadau, gallwn nodi ffyrdd o wella a chryfhau ein sgiliau. Mae’r broses barhaus hon yn helpu ymarferwyr i gael. Dealltwriaeth a mewnwelediad dyfnach, gan wella eu hyder a’u heffeithiolrwyrdd yn eu Gwaith.  Mae addysgu, yn benodol, yn elwa o fyfyrio, gan ei fod yn caniatáu i addysgwyr dyfu eu gwybodaeth addysgeg trwy ddysgu parhaus a hunanasesu. (Early Education, 2022). Ar ôl edrych arno gwahanol astudiaethau mae nwh yn dangos bod ymarfer myfyriol yn bwysig yn blynyddoedd cynnar achos: 
1. Mae yn annog prentisiaidd i ddadansoddi eu gweithgaredd a’u emosiynau. (Best Practice Network, 2023) 
2. Mae yn helpu Myfyrwyr, brentisiaid a gweithwyr blynyddoedd cynnar i gwella a datblygu eu ymarfer. (Twinkl, 2023).  
3. Os Defnyddir ymarfer myfyriol, dangosir bod anghenion plant yn cael eu diwallu yn gwell, sy’n arwain at ganlyniad datblygiadol gwell iddynt (Finlay, 2008)

	Theori ymarfer myfyriol:
Mae gweithio yn lleoliau blynyddoed cynnar yn meddwl bod lot o gynllunio, myfyrio ac addasiadau. Mae’n ymwneud â dysgu o’ch profiadau eich hun i wella a chryfhau eich sgiliau proffesiynol. Daw’r syniad o ymarfer myfyriol o waith Dewey a Schön (London Business school, n.d). Mae Model Schön (1991) gyda cryfder o ystyried myfyrio ar waith (yn ystod digwyddiad/ profiad) ynghyd â’r rhai sydd yn digwydd wrth edrych yn ôl (Ar ôl y digwyddiad) (University of Hull, 2025). Mae model Dewey (1933) yn defnyddio ‘gweithredu arferol’ a ‘gweithredu myfyriol’. Roedd Dewey yn credi bod ni yn ddod yn mwy meddylgar a resinog os roeddwn yn dysgu trwy ymgysylltu yn fyrddau mwy  ymarferol yn lle gwrando neu copio nodiau lawr wrtho bwrdd (Main, 2023) 
Mae’r ddoe Theori yma yn ddangos bod ymarfer myfyriol yn bwysig achos mae yn gallu helpu ddatblgu sgiliau dysgu a datblygiad proffesiynol. 


	Gibbs Model’
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(Gibbs’ reflective learning cycle (2021))

Mae Model Gibbs yn defnyddio chwech pwynt gwahanol: 
1. Disgryfiad (Beth digwyddodd) 
2. Teimladau ( Emosiynau a meddyliau)
3.  Gwerthusiad (Beth wnaeth gweithio a ddim gweithio) 
4. Dadansoddisd (Dealltwriaeth o beth wnaeth digwydd) 
5.  Casglaid ( Beth allwn ni gwella?)
6. Cynllun gweithredu (Sut allwn ni helpu ar gyfer tro nesaf) 
 Wnaeth Gibbs’ creu hwn fel cylch parhaus i helpu nyrsio ond wedi newid mewn i rhywbeth sydd yn helpu gyda fyrdd o myfyrio (Simply Pyschology, 2025). Mae model Gibbs’ yn rhoi cwestiwn o dan bob un o’r 6 phwynt yn y cylch. Gall hyn fod yn defnyddiol wrth i chi mynd trwyddo pob cam allwch rhoi mwy o meddwl yn eich Gwaith myfyriol (University of Edinburgh, 2024) 
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(University of Puget Sound, 2016)

Mae Model Kolb’s yn defnyddio Pedwar pwynt: 
1. Profiad diriathol (Rhyngweithio ymarferol â sefyllfa newydd neu gyfarwydd  
2. Arsylwi Myfyriol ( Edrych nôl ar y profiad) 
3. Cysyniadoliad haniaethol ( Dysgu wrth yr profiad) 
4. Arbrofi gweithredol (Creu cynllun) 
Mae ymarferwyr yn symud trwy’r camau hyn trwy ymgysylltu â phrofiad yn gyntaf, yna myfyrio ar hyn a ddigwyddodd, tynnu casgliadau i ffurfio syniadau newydd, ac yn olaf gymhwyso’r mewnwelediadau hyn i ymarfer yn y dyfodol. Mae’r broses gylchol hon yn annogmyfyrio beirniadol trwy gysylltu damcaniaeth ag ymarfer (Moon, 2013). O fewn addysg blynyddoedd cynnar, Mae model Kolb yn galluogi ymarferwyr i ddadansoddi eu rhyngweithiau, gwerthuso, effaith eu strategaethau addysg, a gwneud addasiadau gwybodus i wella canlyniadau dysgu plant (Smith, 2016).
Mae Model Kolb’s yn dangos pwysgigrwydd arsylwi myfyriol mewn fordd lle rydych chi’n dysgu o brofiadau, yn myfyrio ac yna yn creu cynllun i fewnbynnu i’ch Gwaith eich hun (University of Hull, 2025). Mae model Kolbs’ yn cael i cynllunio o dysgu twryddo profiadau. 

	Dadansoddiad o fodelau:
Wrth edrych ar y ddau fodel mae Kolb’s a Gibbs’ yn fodel dysgu profiadol ac ame’r ddau o nhw yn canolbwyntio arno brofiadau sydd wedi digwydd i ni neu o gwmpas ni. 
Mae model Gibbs’ yn cynnwys dull mwy manwl, ac mae’n gallu helpu gyda dealltwriaeth ddyfnach o emosiynau a chanlyniadau. (Hansani Bandara and creatley, 2023). Mae dull Gibbs yn gallu cymryd amser ac ddim dull sydd yn gallu cael i defnyddio gyda Gwaith ymarferol sydd angen llawer o amser a sylw. Tra bod Model Kolbs’ yn gallu fod yn ddefnyddiol ar gyfer gweithwyr achos mae wedi cael i creu fel bod gweithwyr yn canolbwyntio mwy arno beth sydd yn digwydd yn yr foment wrth neud rhywbeth. (ISC Medical, 2019) 

	Casgliad:
 Mae ymarfer myfyriol yn elefen hanfodol yn natblygiad proffesiynol ymarferwyr yn blynyddoedd cynnar, gan wasanethau fel Sylfaen ar gyfer gwelliant parhaus ac addysgeg effeithiol. Trwy fyfyrio systematig mae ymarferwyr yn dadansoddi eu profiadau’n feirniadol, yn cwestiynau rhagbyddiaethau, ac yn addasu eu dilliau i gefnogi dysgu a datblygiad plant yn well (Schön 1983; Dewey, 1933). Mae’r broses hon yn hyrwyddo mewnwelediad proffesiynol dyfnach, gan alluogi addysgwyr i gysylltu damcaniaeth ag ymarfer a gwneud penderfynidau gwybodus, yn seiliedig ar dystiolaeth (Kolb, 1984). Ar ben hynny, mae ymarfer myfyriol yn meithrin diwylliant o gydweithio a deialog, lle mae ymarferwyr yn cymryd rhan mewn myfyrio ac cyd i wella gwybodaeth ac ymarfer ar y cryd (Brockfield, 2017). Mewn addysg blynyddoedd cynnar, lle mae ymarferwyr yn chwarae rhan hanfodol wrth lunio profiadau ffurfiannol, mae myfyrio yn sicrhau bod ddapariaeth yn parhau i fod yn ymatebol, yn gynhwysol, ac yn cyd-fynd ag anghenion plant (Early education, 2021). Yn y pen draw, nid yn unig y mae ymarfer myfyriol yn cefnogi twf proffesinol ond mae hefyd yn cryfhau ansawdd gofal a chanlynidau dysgu i blant ifanc, gan aliddatgon ei ganologrwydd wrth geisio rhagoriaeth o fewn lleoliadau blynyddoedd cynnar (Roffey- Barentsen & Malthouse 2013)
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