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Rwyf yn bwriadu trafod fy nghynnydd wrth gynllunio, paratoi ac addysgu gwersi  sy’n ymgorffori egwyddorion pedagogaidd. Mi fyddaf yn darllen y 12 egwyddor pedagogaidd sydd i’w ddarllen yn y llawlyfr Dyfodol Llwyddiannus a mi fyddaf yn dewis un o’r egwyddorion i drafod yn yr aseiniad yma, yn ogystal a hynny mi fyddaf yn dangos 4 esiampl orau o fy PDP o dan addysgeg.  Mae yna 12 egwyddor pedagogaidd ac rydw i wedi dewis yr un dwi’n.  Yr agwedd pedagogaidd rwyf wedi dewis trafod yw rhif 2 sef ‘mae addysgu a dysgu da yn rhoi her i’r holl ddysgwyr drwy eu hannog i gydnabod pwysigrwydd ymdrechu’n barhaus i gwrdd â disgwyliadau sy’n uchel ond o fewn eu cyrraedd.’ Rwyf wedi dewis yr agwedd pedagogaidd hyn oherwydd mae’n sôn am herio’r disgyblion a cael y disgyblion i gwrdd a’r disgwyliadau sydd yn rhan bwysig o addysgu a dysgu yn yr ysgolion.
Dywed Donaldson (2015, tud.64)  dylai’r camau cynnydd bennu disgwyliadau sy’n herio plant a phobl ifanc i  anelu’n uchel o ran dyheadau a chyflawniad personol. Dylai athrawon addysgu ar sail rhagdybiaethau optimistaidd ynghylch y gallu i wneud gwahaniaeth mewn ffyrdd a fydd yn symbylu dyheadau uchel o’r fath ym mhob dysgwr. Mae’n anodd newid credoau hunan gyfyngol ynghylch ‘potensial’ penodedig a gallent gael effaith negyddol iawn ar ddysgu. Dylid cyfleu neges gyson bod ymdrech barhaus yn rhan annatod o ddysgu da ac y gall arwain at gyflawniadau uchel. Mae canmoliaeth a chefnogaeth yn hanfodol ond mae’r cyfle i wneud camgymeriadau a dysgu ohonynt wrth geisio cyrraedd nodau ymestynnol yn meithrin hyder a chadernid. Bydd dulliau addysgu sy’n ennyn diddordeb dysgwyr mewn nodau sy’n fuddiol yn eu tyb nhw yn gallu sbarduno ymdrech ddisgresiynol ychwanegol ac ymagwedd ‘rydw i’n gallu’. Yn aml, defnyddir profion neu arholiadau i greu cymhelliant o’r fath ond mae athro/athrawes dda yn peri i blant a phobl ifanc deimlo’r boddhad mwy cynhenid a geir o ymdrechu i gyflawni a llwyddo mewn tasgau ymestynnol. Drwy hynny, mae dysgu gydol oes yn gallu dod yn fater o gael boddhad personol yn hytrach nag ymateb yn achlysurol i alwadau allanol. Bydd pob plentyn a pherson ifanc yn cael anawsterau o ryw fath neu’i gilydd wrth ddysgu ar wahanol adegau yn ei yrfa ysgol. Rhaid adnabod anawsterau o’r fath yn gynnar a chymryd camau i’w datrys cyn iddynt ymwreiddio. Felly mae ymyriadau cynnar yn agwedd hanfodol ar addysgu a dysgu da.
 Dywed Lynch (2019) bod athrawon yn chwarae rôl hanfodol yn llwyddiant academaidd pob plentyn maent yn ei dysgu. Ond, mae’n critigol ei fod yn chwarae rôl bwysicach yn helpu plant sydd yn wynebu methiant academaidd neu sy’n perfformio’n is na’u potensial academaidd. Dydy hyn ddim yn dasg hawdd yn dosbarth llawn o disgyblion arall sydd angen cymorth a arweiniad yr athro/ athrawes. Sialens ychwanegol i’r athrawon yw i dysgu sut i ymdopi’n effeithiol gyda’r gwahaniaeth yn diwylliant a statws economaidd-gymdeithasol sydd yn bodoli gyda’r disgyblion. Gall y gwahaniaethau gynnwys dulliau addysgu a cymdeithasu, a’r gapiau maent yn gallu creu rhwng y athro a’r disgybl yn gallu fod yn rhwystredig a llethol. Mae athrawon yn gallu cynorthwyo’r disgyblion i gael llwyddiant academaidd drwy cael disgwyliadau uchel o pob disgybl ta beth yw ei perfformiad academaidd, hefyd gall yr athrawon helpu pob disgybl i deimlo fel rhan o gymuned yr ysgol ac addysg, gall deimlo fel rhan o gymuned yr ysgol cynorthwyo gyda gwneud i’r disgyblion deimlo’n hapus i fod yn yr ysgol. Wrth greu amgylcheddau dysgu sy’n atgyfnerthu y syniad bod y disgybl yn gallu meistri pynciau academaidd. Mae disgyblion yn brwdfrydig i gystadlu gyda’i hunain er mwyn cyrraedd y nod. Mae canmol ymdrech y disgyblion tuag at addysg yn enwedig y rhai sydd yn methu neu dangyflawni yn helpu’r disgybl i deimlo’n well am ei gwaith, gall athrawon canmol unrhyw rhan o’r proses addysgu ac hefyd gall yr athrawon dysgu’r disgyblion i hunan-ganmol. Mae hyn y meddwl cywiro atebion anghywir yn sensitif. Mae asesu pa arddull dysgu mae’r disgyblion yn hoffi defnyddio yn ffordd o gynorthwyo’r disgyblion, ond mae angen cofio dyw bod yn wahanol ddim yn anghywir, drwy weld pa arddull dysgu mae’r disgyblion yn hoffi defnyddio gall yr athrawon gwneud gweithgareddau sydd yn addas ar gyfer ei arddull dysgu. Mae angen annog y disgyblion i ofyn cwestiynau os nad ydynt yn deall rhywbeth neu angen eglurhad pellach, oherwydd mae llawer o disgyblion yn teimlo’n dwp os byddan nhw yn gofyn cwestiwn o flaen ei gyd-ddisgyblion i’r athro. 
Mae Epstein (2022)  yn credu fod yna 5 cwestiwn sydd angen i ni ofyn i’n hunain cyn ein bod yn gallu cynorthwyo’r disgyblion i cyrraedd ei disgwyliadau. Y cwestiwn cyntaf sydd yn rhaid i ni ofyn i’n hunain yw: a ydy’r disgwyliadau yn ddatblygiadol priodol? Oherwydd mae problemau yn gallu codi os mae bwlch rhwng beth ydyn ni’n disgwyl i’r disgyblion gwneud a beth mae nhw yn gallu gwneud ar hyn o bryd. Yr ail gwestiwn sydd yn rhaid i ni ofyn i’n hunain yw: a ydy ein disgwyliadau yn cyd-fynd gyda diddordeb, talent a gallu’r disgyblion? os nad ydy’r disgyblion yn gwneud rhywbeth maent yn mwynhau gwneud yna ni fyddan yn gwneud unrhyw datblygiad, enghraifft o hyn yw gwneud gwers dawnsio gyda’r disgyblion ond nid yw’r disgyblion yn hoffi dawnsio felly, ni fyddan nhw yn cymryd hyn o ddifri. Y cwestiwn nesaf sydd yn rhaid i ni ofyn i’n hunain yw: a ydy’r disgwyliadau yn glir i’r disgyblion? hynny yw ambell waith rydyn ni yn meddwl ein fod yn glir gyda’r disgwyliadau ond dyw’r disgyblion ddim yn deall beth ydyn ni am i nhw ei wneud, mae hyn yn symud ni ymlaen i’r cwestiwn nesaf sef: a ydy’r disgyblion yn deall beth ydyn ni am i nhw ei wneud? Er mwyn gwneud yn siŵr fod y disgyblion yn deall fe allen ni ofyn i’r disgyblion ail-ddweud beth ydyn ni wedi gofyn iddyn nhw ei wneud. Hyd yn oed os ydyn ni wedi dangos a rhoi esiamplau iddyn nhw, mae’n gallu fod yn ddefnyddiol i gwrio gyda'r disgyblion. Os mae unrhyw dryswch neu camddealltwriaeth yna mi fydd hyn yn rhoi cyfle i ni cywiro’r camddealltwriaeth. Y cwestiwn olaf sydd yn rhaid i ni ofyn i’n hunain yw: a oes angen cymorth ar y disgyblion i gyrraedd y disgwyliadau? Ambell waith mae angen cymorth ychwanegol ar y disgyblion i gwneud beth mae’r athrawon yn gofyn iddyn nhw wneud er enghraifft a oes angen cynorthwyydd dosbarth i eistedd gyda’r grŵp er mwyn ei cadw ar dasg.  Mae ein disgwyliadau yn gadael i’r disgyblion wybod bod beth maent yn ei wneud yn bwysig i ni, pan mae ein disgwyliadau yn glir ac yn gyraeddadwy mae’r disgyblion yn fwy tebygol i fod yn brwdfrydig. Mae ystyried y 5 cwestiwn yma yn ffordd o greu disgwyliadau a fydd yn sefydlu eich disgyblion i fod yn llwyddiannus yn cyflawni nhw. 
Dwi yn cytuno gyda Epstein, oherwydd mae’r 5 cwestiwn mae Epstein yn siarad am yn gwneud synnwyr achos os nad ydy’r disgyblion yn deall y disgwyliadau yna ni fyddant yn gwybod beth sydd angen iddynt gwneud, mae’n syniad da i’r athrawon trafod gyda' disgyblion beth sydd angen iddyn nhw gwneud er mwyn cyrraedd disgwyliadau’r wers ac efallai bod rhai disgyblion angen cymorth, fe allai’r athrawes dosbarth rhoi darn o waith i’r disgyblion a’r grŵp gallu uchaf i gwneud y gwaith yn annibynnol, y grŵp gallu canolig i gwneud y gwaith gyda’r athrawes dosbarth a’r grŵp gallu is i gwneud y gwaith gyda'r cynorthwywyr dosbarth, mae hyn yn ffordd o allu cynorthwyo’r disgyblion i gyd i gyrraedd y disgwyliadau.
Mae yna sawl ffordd o cynorthwyo’r disgyblion i gyrraedd ei disgwyliadau. Mae pawb eisiau’r gorau i’r disgyblion. mae plant yn cael ei gyflwyno i posibiliadau di-ddiwedd, ac mae i fyny i’r athrawon a rhieni i gynorthwyo’r plant i gyrraedd llawn potensial. Mae gan disgyblion breuddwydion mawr i’w hunain a gwneud y byd y lle well, ond nid ydynt yn gwybod hyn eto. Dyw hi byth yn rhy gynnar i blant archwilio a darganfod ei talentau. Mae’n bwysig i bawb ffocysu ar y plant, mae pob plentyn yn wahanol a mae’i fersiwn nhw o’r “gorau” yn unigryw iddyn nhw. Mae gan cyrraedd llawn potensial llawer o arwyddocâd a ystyrion. Felly, y nod yn y pen draw yw bod y plant yn cael bywyd hapus a llwyddiannus. Nid yw’n iach i gymharu’r disgyblion gyda’i gilydd.  Y peth cyntaf gall athrawon gwneud i gynorthwyo’r disgyblion i gyrraedd ei llawn potensial yw rhoi cefnogaeth, mae gan geiriau o gymorth y pŵer i grymuso a rhoi hwb i’w hyder i gwneud heriau dydd i dydd. Mae cydnabod ei gwaith galed a sgiliau ta waeth pa mor fach yn mynd i ysgogi plentyn a’u sbarduno i weithio yn anoddach. Yn ychwanegol i hyn, mae cyfranogiad a diddordeb cryf yr athrawon yn astudiaethau’r disgyblion yn dangos iddynt ei fod yn rhoi ei cefnogaeth llawn. Mae plant yn cael ei eni gyda potensial diderfyn, ac mae i fyny i’r athrawon a rhieni i annog y disgyblion archwilio a rhoi cynnig ar bethau newydd a fydd yn ei helpu i darganfod y potensial hyn. Gyda thalent newydd, gallent eu harneisio i ddatblygu sgiliau a fydd yn gwerthfawr am gweddill ei bywyd. Mae angen bod yr athrawon yn rhoi  amrywiaeth o weithgareddau, hobïau a chwaraeon i’w helpu i ddarganfod pethau mae nhw’n angerddol amdano. Rhieni ac athrawon yw’r pobl sy’n ffurfio llwybr y plentyn, fodd bynnag, mae bron yn amhosibl i ffurfio ei llawn potensial. Mae plant eisoes yn meddu ar y gallu angenrheidiol i ddatblygu eu potensial llawn. Rôl y rhieni a’r athrawon yw i gefnogi’r llwybr mae’r disgyblion eisiau gymryd. Mewn gwirionedd, nid yw llawn potensial y plant yn ymwneud a dymuniadau’r rhieni na’r athrawon ar eu cyfer. Yr unig peth sydd angen ar y disgyblion yw arweiniad i helpu datgloi ei potensial cudd a grym diderfyn ei meddyliau a gall yn y pen draw helpu’r plant i gyrraedd y brig. Mae plentyn llawer mwy tebygol i gyrraedd ei llawn potensial os nad ydynt yn bodloni breuddwydion a disgwyliadau. Os ydy’r rheini ac athrawon am i’r disgyblion gyrraedd ei llawn potensial, yna mae angen sicrhau ei hiechyd llwyr; emosiynol, meddyliol, a corfforol. Mae potensial plentyn i fyw bywyd gwych yn dibynnu ar y cydbwysedd sy’n cael ei gynnal ymhlith yr iechyd a grybwyllwyd yn gynharach. (Caroleann Rice, 2021)
Mae disgyblion yn cael ei dosbarthu o dan y grwpiau: gweithio tuag at y safon disgwyliedig, gweithio ar y safon disgwyliedig a gweithio uwchlaw ‘r safon disgwyliedig. Mae’r disgyblion sydd yn cwympo i mewn i’r grŵp gweithio ar y safon disgwyliedig yn disgyblion sydd yn cwrdd a disgwyliadau sy’n gysylltiedig ag oedran ac mae’r disgyblion sydd yn gweithio uwchlaw’ r safon disgwyliedig yn cael ei weld fel petawn wedi meistroli’r dysgu sy’n disgwyliedig i’w hoedran a’r cyfnod nawr maent yn ymchwilio iddo ’n fanylach. Mae ysgolion yn dilyn cwricwlwm ac mae’r cwricwlwm yn cynnwys disgwyliadau sy’n gysylltiedig gyda oedran, mae hyn yn seiliedig ar beth dylai’r disgyblion wedi dysgu neu allu gwneud erbyn diwedd pob cyfnod allweddol. Mae’n gweithio ar y rhagosodiad bod yr plentyn cyffredin o’r oedran a cyfnod hwnnw i fod gwrdd a’r safon a rhoddwyd. (TheSchoolRun.com, 2020) 
Dwi yn cytuno gyda'r uchod oherwydd yn fy ysgol leoliad PAP3, yn y dosbarth roedd 33 o ddisgyblion a oedd wedi cael ei rhoi mewn i 3 grŵp, roedd y grŵp isaf yn gweithio tuag at y safon disgwyliedig, roedd y grŵp canol yn gweithio ar y safon disgwyliedig a’r grŵp uchaf yn gweithio uwchlaw y safon disgwyliedig. Mae hyn yn helpu’r athrawon i rhoi y gwaith cywir iddyn nhw a fydd yn herio’r disgyblion ond ar yr un pryd ddim yn rhy anodd iddyn nhw.
 Dywed Lynch (2019) bod angen sicrhau fod y gwaith yn briodol a heriol i bob plentyn. Er mwyn bod y disgyblion yn gallu profi ymdrech gynhyrchiol a mae angen iddynt cael ei gyflwyno i gwaith sydd yn briodol a heriol. Mae cysyniad Lev Vygotsky o “Zone of Proximal Development” sef gwahaniaeth rhwng beth mae dysgwr yn gallu gwneud heb gymorth a beth nad ydynt yn gallu gwneud yn ffactor hanfodol i ddylunio gwersi effeithiol a gosod nodau’r wers gyda'r disgyblion. Pan mae disgyblion yn gweithio o fewn ei ZPD, maent yn gallu trosoledd gwybodaeth, sgiliau a strategaethau i ddatblygu eu dysgu. I sicrhau bod y disgyblion yn gweithio o fewn ei ZPD rhan fwyaf o’r amser, mae angen i athrawon creu profiadau dysgu sydd yn digon hyblyg i gymhwyso ystod eang o alluoedd ac anghenion. Mae angen i athrawon cysylltu disgyblion gyda adnoddau a fydd yn cefnogi ei ymreolaeth a darganfyddiad. Gall athrawon dechrau drwy cynorthwyo disgyblion i rhagweld beth allai brwydr ffrwythlon ei olygu. Wedyn, gallent helpu’r disgyblion i ragweld sialensau posib a beth mae “mynd yn sownd” yn teimlo fel. Ac yn olaf allai’r athrawon gwahodd y disgyblion i dod a syniadau am adnoddau allent droi ato pan maent yn cael ei herio.  Mae angen i athrawon hyfforddi’r disgyblion yn ofalus, hynny yw ambell waith er gwaethaf ymdrechion gorau athrawon i ddysgu dyfalbarhad a graean i ddisgyblion, mae athrawon rhan amlaf yn torri ar draws arfer myfyriwr ohono. Mae gan llawer o athrawon y duedd i rhuthro mewn i “achub” plentyn o sialens, efallai wrth rhoi awgrym o beth yw’r ateb neu rhoi syniad i’r disgybl i drio yn lle. Mae angen i athrawon gofio bod gwaith sydd wedi’i herio’n gywir i fod yn ymestynnol i’r disgyblion. Er mwyn i’r disgyblion dyfalbarhau, mae’n rhaid iddynt ddysgu sut i llywio’r frwydr. 
Mae James (2015) yn credu dylai athrawon rhoi cyfle i disgyblion gymryd rhan yn dysgu ei hunain. Mae angen i’r athrawon fod yn ofalus a rhoi fwy na profiadau o dysgu dan gyfarwyddyd i’r disgyblion, sef dweud wrthynt beth dylen nhw wneud. Yn hytrach dylai’r tasgau fod yn ben agored sef gadael iddyn nhw fynd a’r addysg i le mae nhw eisiau. Efallai ei fod yn syniad hefyd i atgoffa y disgyblion o beth sydd angen iddynt wneud erbyn diwedd y wers. Mae cwestiynu effeithiol hefyd yn datblygu addysg y disgyblion, gallai’r athrawes/ athro gofyn cwestiynau fel pam mae ia yn toddi? Neu sut wnes ti hwnna? Pan mae’r athrawes yn gofyn y cwestiynau, byddai'n syniad cael pensil a phapur er mwyn cael arsylwadau i rhoi yn cyfnodolyn dysgu. Mae cwestiynu effeithiol yn gallu rhoi arsylwadau arbennig o wych yn y maes dysgu iaith, pan yn cwestiynu plant maen rhaid fod yn ofalus i beidio a cyfyngu ei dysgu gan adael iddyn nhw fynd ag e i le mae nhw eisiau. Efallai mai nid dyma’r ateb mae’r athrawon eisiau  ond mae’n bwysig i adael y disgyblion i greu parth addysg ei hun ond mae angen herio nhw ar hyd y ffordd. Mae’r uchod yn dod o theori Lev Vygotsky sef y “Zone of Proximal Development.” Mae hyn yn cyfeirio at y gwahaniaeth rhwng beth mae disgyblion yn gallu gwneud heb gymorth a beth maent yn gallu gwneud gyda cymorth. Tra bod Vygotsky yn credu yn y pwysigrwydd o blant yn datblygu’n ddigymell, mae ef hefyd yn hawlio na ddylai plant cael ei adael i darganfod popeth ar ben ei hun. Yn lle, dylen ni rhoi heriau iddyn nhw sydd ychydig yn rhy galed iddynt ac yna tynnu nhw yn ysgafn ar hyd. Yn seiliedig ar y ddamcaniaeth hyn, mae angen i’r disgyblion ifancaf yr ysgol dysgu trwy chwarae, ac yna ymestyn ei dysgu yn bellach.
Yr agwedd mi wnes i dewis oedd “mae addysgu a dysgu da yn rhoi her i’r holl ddysgwyr drwy ei hannog i gydnabod pwysigrwydd ymdrechu’n barhaus i gwrdd â disgwyliadau si’n uchel ond o fewn eu cyrraedd” mi wnes i ddewis yr agwedd yma oherwydd dwi yn credu ei fod yn bwysig i herio’r disgyblion er mwyn iddynt gallu cyrraedd y disgwyliadau. Wrth ysgrifennu’r aseiniad yma dwi wedi dysgu llawer, mi fyddaf yn mynd a’r gwybodaeth yma gyda mi drwy fy amser fel athrawes. Mi fyddaf yn bendant yn arsylwi’r disgyblion i weld pa arddull dysgu mae nhw’n ei hoffi a’i defnyddio fwyaf, yn ogystal a hynny mi fyddaf yn gadael y plant i geisio gwneud y gwaith cyn fy mod yn rhuthro mewn i’w cefnogi, oherwydd os na fyddaf yn gadael iddyn nhw ceisio gwneud y gwaith cyn i mi ei gynorthwyo yna ni fyddant yn cyrraedd ei disgwyliadau. Dwi’n credu hefyd os byddaf yn dysgu o’r meithrin i fyny at blwyddyn 2 mi fyddaf yn rhoi tasg iddyn nhw ei wneud ond yn lle dweud wrthynt beth dwi am i nhw ei wneud mi fyddaf yn dweud beth dwi am erbyn diwedd y wers, a mi fydd dewis gyda’r disgyblion fel maent am fynd i gwneud y gwaith i mi erbyn diwedd y wers. Dwi yn cytuno gyda’r ffyrdd y mae athrawon yn rhoi’r disgyblion sef yn y 3 grŵp - gweithio tuag at y safon disgwyliedig, gweithio ar y safon disgwyliedig a gweithio uwchlaw ‘r safon disgwyliedig.
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