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Ar ôl profi'r drafodaeth grŵp, maent wedi gweithio'n dda gyda'i gilydd trwy ddilyn arddull arweinyddiaeth ddemocrataidd. Yn y grŵp o chwech myfyrwyr roedd y sgwrs wyneb yn wyneb yn un llwyddiannus gan ei fod i gyd yn hyderus yn y wybodaeth oedd yn cael ei rhannu o fewn y cyfarfod. Gweithiodd y myfyrwyr yn dda fel grŵp wrth iddynt rannu gwybodaeth a'u trafod gyda'i gilydd trwy ofyn cwestiynau i'w gilydd ar y gwahanol bynciau. Wrth edrych ar y drafodaeth, rhoddwyd ystyriaeth i bob gwybodaeth a pharchwyd pob barn. Fel grŵp gwrandawodd pob unigolyn ei gilydd wrth iddynt rannu gwybodaeth, gan hyrwyddo bod pob unigolyn yn gyfartal. Mae'r grŵp yma wedi dilyn arddull ddemocrataidd arweinyddiaeth yn llwyddiannus wrth iddynt ddilyn nodweddion allweddol yn ystod eu cyfarfod. Rhannodd yr arweinydd a'r is-gyfarwyddwyr lais cyfartal ac nid oedd y grwpiau hyn yn dangos hierarchaeth. Roedd yr arddull arweinyddiaeth yn cynnwys gwerthusiad o'r arweinydd a'r is-gyfarwyddwyr, gyda strwythurau adborth cryf ar gael. Dyma'r arddull sy'n cyflawni'r canlyniadau mwyaf effeithiol (Martin, 2016). Un o'r swyddogaethau craidd ar gyfer arweinyddiaeth ddemocrataidd yw dosbarthiad arweinyddiaeth (Martin, 2016). Trwy'r drafodaeth grŵp, roedd gan bob unigolyn eu rhannau a'u rolau eu hunain yn y cyfarfod, ac roedd hyn yn nodi dosbarthiad clir o arweinyddiaeth o fewn y grŵp. Mae Martin (2016, t.1) yn datgan “the democratic leadership requires an equally shared power structure, without any hierarchy in decision-making”. Roedd pob unigolyn o fewn y drafodaeth grŵp yn fwy na pharod i gwestiynu ei gilydd ar y wybodaeth a oedd yn cael ei rhannu ac i roi eu barn eu hunain ar y mater. 

Swyddogaeth graidd arall ar gyfer arweinyddiaeth ddemocrataidd yw cynorthwyo i wneud penderfyniadau democrataidd mewn trafodaethau (Martin, 2016). O fewn y drafodaeth grŵp, bu'r holl unigolion yn gweithio gyda'i gilydd i ddod â phob syniad at ei gilydd i greu un cynllun gweithredu. Gan fod pob cyfarfod yn cael ei gynnal unwaith y mis yn anfantais i'r drafodaeth grŵp yw bod yr holl gynlluniau a gwneud penderfyniadau yn cymryd amser. Mae Martin (2016) yn datgan drwy gyfranogiad adeiladol, hwyluso, a chynnal perthnasau iach a lleoliad emosiynol cadarnhaol mae’n gwneud pob nod craidd yn haws i'w gyflawni. O dan anfantais i'r drafodaeth grŵp, cymerodd y penderfyniadau rhy hir i'w wneud felly, fe oedd rhaid iddynt drefnu cyfarfod pellach i drafod camau pellach neu i ymestyn ar y materion a grybwyllwyd eisoes yn y cyfarfod.

Yr arddull arweinyddiaeth a ddewiswyd i'w ystyried yw arweinyddiaeth ddemocrataidd, a fyddai'n cael ei ddefnyddio o fewn lleoliad y Blynyddoedd Cynnar. Mae arweinyddiaeth ddemocrataidd, a elwir hefyd yn arweinyddiaeth gyfranogol neu'n arwain ar y cyd, yn fath o arddull arweinyddiaeth lle mae aelodau'r grŵp yn cymryd rôl fwy cyfranogol yn y broses o wneud penderfyniadau. Gall y math hwn o arweinyddiaeth wneud cais i unrhyw sefydliad, o fusnesau preifat i ysgolion i'r llywodraeth (Cherry, 2018). Rhoddir cyfle i bawb gymryd rhan, mae syniadau'n cael eu cyfnewid yn rhydd, ac anogir trafodaeth. Er bod y broses ddemocrataidd yn tueddu i ganolbwyntio ar gydraddoldeb grŵp a'r llif o syniadau, mae arweinydd y grŵp yn dal i fod yno i gynnig arweiniad a rheolaeth. Mae'r arweinydd democrataidd yn gyfrifol am benderfynu pwy sydd yn y grŵp ac sy'n dod i gyfrannu at y penderfyniadau a wneir. Mae Sinha (2013) yn cefnogi hyn wrth iddynt awgrymu mae arddull arweinyddiaeth ddemocrataidd yn ddull agored o arwain, lle caiff penderfyniadau eu rhannu a barn tîm neu grŵp yn cael ei werthfawrogi a chyfrannu at y nodau a phenderfyniad a wneir. Mae gwreiddiau Groeg y gair democrataidd yn awgrymu bod pobl yn cymryd rhan mewn pŵer neu reolaeth. Ffordd arall o ddisgrifio'r arddull arweinyddiaeth hon yw ei alw'n arweinyddiaeth gyfranogol, gan gipio syniadau ymgysylltu ac ymgysylltu (Sinha, 2013, t.1). Mae Unknown (2010) yn dweud,
A leader using a democratic or participative leadership style, will engage the group within the decision making process, they will consider the groups inputs; however, he or she will retain their right to make the final decision.

Yn ogystal i hyn mae Martin (2016) yn datgan mae'n bwysig ymgysylltu â'r tîm cyfan o ran pennu tasgau a phrosesau eraill. Mae fframwaith democrataidd yn gweithio orau pan fo rolau a chyfrifoldebau wedi'u diffinio'n glir a'u rhannu yn y grŵp. Nid yn unig y mae'r fframwaith democrataidd yn ymwneud â chynhwysiad yn y broses o wneud penderfyniadau, ond rydych chi am greu system lle mae trafodaeth a deialog agored yn rhan o gyfansoddiad y sefydliad. Felly, mae'n bwysig bod is-gyfarwyddwyr yn teimlo eu bod yn gallu llais eu barn bob amser. Mae'r fframwaith democrataidd yn gofyn am strwythur gwobrwyo cryf hefyd. Fodd bynnag mae St Thomas University (2014) yn awgrymu bod yr arddull arweinyddiaeth ddemocrataidd yn seiliedig ar barch at ei gilydd. Fe'i cyfunir yn aml gydag arweinyddiaeth gyfranogol gan ei bod yn ofynnol cydweithio rhwng arweinwyr a'r bobl y maent yn eu harwain. Mae'r arddull arweinyddiaeth ddemocrataidd / cyfranogol yn rhoi cyfrifoldeb sylweddol ar arweinwyr a'u staff. Mae hyn yn wir i bob sefydliad - o fentrau preifat ac asiantaethau'r llywodraeth i sefydliadau addysgol ac endidau di-elw. Yn ôl Cherry (2018) mae ymchwilwyr wedi canfod mai'r arddull arweinyddiaeth ddemocrataidd yw un o'r mathau mwyaf effeithiol ac mae'n arwain at gynhyrchiant uwch, cyfraniadau gwell gan aelodau'r grŵp, a mwy o forâl grŵp.

Yn ôl Cherry (2018) mae rhai o brif nodweddion arweinyddiaeth ddemocrataidd yn cynnwys, anogir aelodau'r grŵp i rannu syniadau a barn, er bod yr arweinydd yn cadw'r gair olaf ar benderfyniadau, aelodau'r grŵp yn teimlo'n fwy cysylltiedig yn y broses hefyd anogir a gwobrwyo creadigrwydd. Mae Cherry (2018) yn sôn bod ymchwilwyr yn awgrymu bod arweinwyr democrataidd da yn meddu ar nodweddion penodol sy'n cynnwys, gonestrwydd, cudd-wybodaeth, cymrawd, creadigrwydd, cymhwysedd a thegwch. 

Mae arweinwyr democrataidd cryf yn ysbrydoli ymddiriedaeth a pharch ymhlith y rhai sy'n dilyn. Maent yn ddidwyll ac yn seilio eu penderfyniadau ar eu moesau a'u gwerthoedd. Mae dilynwyr yn dueddol o deimlo'n cael eu hysbrydoli i weithredu a chyfrannu at y grŵp. Mae arweinwyr da hefyd yn tueddu i ofyn am farn amrywiol a pheidiwch â cheisio tawelu lleisiau anghydfod neu rai sy'n cynnig safbwynt llai poblogaidd (Cherry, 2018). Mae gan arweinyddiaeth ddemocrataidd buddion, oherwydd bod aelodau'r grŵp yn cael eu hannog i rannu eu syniadau, gall arweinyddiaeth ddemocrataidd arwain at syniadau gwell a datrysiadau mwy creadigol i broblemau. Mae aelodau'r grŵp hefyd yn teimlo'n fwy cysylltiedig ac wedi ymrwymo i brosiectau, gan eu gwneud yn fwy tebygol o ofalu am y canlyniadau terfynol. Mae ymchwil ar arddulliau arweinyddiaeth hefyd wedi dangos bod arweinyddiaeth ddemocrataidd yn arwain at gynhyrchiant uwch ymhlith aelodau'r grŵp (Cherry, 2018). Fodd bynnag, er bod arweinyddiaeth ddemocrataidd wedi'i ddisgrifio fel yr arddull arweinyddiaeth fwyaf effeithiol, mae ganddo rai gostyngiadau posibl. Mewn sefyllfaoedd lle mae rolau'n aneglur neu mae amser o hanfod, gall arweinyddiaeth ddemocrataidd arwain at fethiannau cyfathrebu a phrosiectau heb eu cwblhau. Mewn rhai achosion, efallai na fydd gan aelodau'r grŵp yr wybodaeth neu'r arbenigedd angenrheidiol i wneud cyfraniadau o safon i'r broses gwneud penderfyniadau. Yn ôl Sinha (2013) Gall achosi anawsterau pan fydd angen penderfyniad cyflym mewn argyfwng, dryswch os nad yw cyfathrebu'n glir ynglŷn â beth neu a yw unrhyw beth wedi'i benderfynu a pan fydd pobl yn brofiadol neu nad ydynt yn teimlo'n hyderus efallai y byddant yn cael trafferth â gofyn iddynt gymryd rhan. Efallai y bydd rhai pobl yn ystyried cael eu gofyn fel arwydd nad yw arweinydd yn arwain. Hefyd gall arweinyddiaeth ddemocrataidd hefyd arwain at aelodau'r tîm yn teimlo fel eu barn a ni chymerir ystyriaeth i syniadau, a allai leihau boddhad gweithwyr a morâl (Cherry, 2018). Yn ôl Cherry (2018) mae arweinyddiaeth ddemocrataidd yn gweithio orau mewn sefyllfaoedd lle mae aelodau'r grŵp yn fedrus ac yn awyddus i rannu eu gwybodaeth. Mae hefyd yn bwysig cael digon o amser i ganiatáu i bobl gyfrannu, datblygu cynllun, ac yna pleidleisio ar y ffordd orau o weithredu. 

Mae St.Thomas University (2014) yn sôn mae arweinwyr democrataidd llwyddiannus yn wahanol i arweinwyr autocratic a laissez-faire mewn dwy ffordd bwysig. Yn wahanol i autocratic, mae arweinwyr democrataidd yn disgwyl i bobl sy'n adrodd iddynt brofiad manwl ac arddangos hunanhyder. Yn wahanol i'r arddull laissez-faire, sy'n dirprwyo awdurdod i arbenigwyr, mae arweinwyr democrataidd yn rhan o'r broses o wneud penderfyniadau. 

Mae gan Bennaeth ysgol, heb unrhyw amheuaeth, lawer o gyfrifoldebau i'w rheoli'n ddyddiol yn ôl Admin (2017). Mae angen i un sylweddoli y gallant wneud unrhyw beth, ond ni allant wneud popeth. Arweinydd effeithiol yw rhywun sydd â lefel benodol o ddylanwad dros grŵp o bobl (Admin, 2017). Yr un agwedd bwysig i'w gofio yw nad oes angen arweinydd da arno i nodi ef neu hi fel arweinydd. Mae'n rhaid i'r holl berson hwnnw wneud y gallu i ddylanwadu ar eraill am nod cyffredin. Pan na fydd y camau nesaf y mae'n rhaid i sefydliad eu cymryd yn aneglur, gall helpu i ddod ag Arweinyddiaeth Ddemocrataidd i mewn. Mae'r math hwn o arweinyddiaeth yn defnyddio mewnbwn o set sgiliau a chyfrifoldeb y tîm unigol a chyfunol i gyfrifo'r penderfyniadau gorau sy'n mynd rhagddynt. Gall fod yn ffordd bwerus o wireddu'r potensial o fewn timau a sefydliadau (Admin, 2017). Yn ôl Admin (2017), mae arweinyddiaeth ddemocrataidd yn cynnwys ailddosbarthu awdurdod a phŵer rhwng staff i roi cyfranogiad i'r gweithwyr yn y broses o wneud penderfyniadau. Mae'r technegau a ddefnyddir mewn arweinyddiaeth ddemocrataidd yn chwarae rhan arwyddocaol wrth greu boddhad swydd, gan fod ymdeimlad o annibyniaeth, rheolaeth a chyfranogiad yn cael ei feithrin o fewn yr arddull arweinyddiaeth ddemocrataidd. Gallai mwy o gyfranogiad gan staff yn ystod y broses benderfynu hefyd arwain at atebion mwy creadigol i fynd i'r afael â phroblemau a gwasanaethu'r sefydliad yn well (Admin, 2017). Mae'n cyd-fynd yn dda â'r syniadau cyfredol o rymuso ac ymgysylltu staff, mae'n arbennig o fuddiol i helpu i gael y gorau o dîmau, os meithrin creadigrwydd a syniadau mae'n adeiladu ymdeimlad o ymrwymiad ac yn dangos bod y sgiliau a'r arbenigedd yn cael eu gwerthfawrogi, mae'n gwneud amser i feddwl am benderfyniadau pwysig sydd angen i bawb fod ar fwrdd hefyd mae'n effeithiol gyda gweithwyr gwybodaeth lle mae eu harbenigedd yn fwy na'r arweinwyr (Sinha, 2013). 

Yn ôl Bush (2007) mae diddordeb mawr mewn arweinyddiaeth addysgol yn gynnar yn y 21ainganrif. Mae hyn oherwydd y gred eang bod ansawdd yr arweinyddiaeth yn gwneud gwahaniaeth sylweddol i ganlyniadau ysgol a myfyrwyr. Mewn sawl rhan o'r byd, gan gynnwys De Affrica, mae cydnabyddiaeth bod angen ysgolion arweinwyr a rheolwyr effeithiol os ydynt am ddarparu'r addysg orau bosibl i'w dysgwyr. Yng nghyd-destun lleoliadau blynyddoedd cynnar a gofal plant, arweinyddiaeth ddosbarthedig gellir eu cymhwyso i bob lefel o staff, gan gynnwys Gweithwyr Cefnogi plentyn, Swyddogion Datblygu, Swyddogion Datblygu Canolfan Ddysgu, Rheolwyr, Penaethiaid y Blynyddoedd Cynnar ac eraill sy'n gweithio o fewn y sefydliad (Smith, 2017). Arweinyddiaeth yn y blynyddoedd cynnar, mae ysgolion a chanolfannau plant wedi cael eu cydnabod fel arwyddocaol o ran codi safonau a chynyddu ansawdd addysg, canlyniadau iechyd a chymdeithasol i blant. Mae Smith (2017) yn awgrymu bod canlyniadau myfyrwyr wedi gwella o ganlyniad i effaith gadarnhaol arweinyddiaeth ddosbarthedig ar staff cymhelliant a pherfformiad nodi sgiliau arwain fel sgil bwysig ar gyfer gan hwyluso gwasanaethau a chanlyniadau o ansawdd uchel i blant. Mae'r staff yn dod â'u nodweddion, eu gwerthoedd a'u hegwyddorion eu hunain yn y blynyddoedd cynnar mae'n bwysig cydnabod yr effaith y mae'r rhain yn cael ar briodweddau ar blant. Yn ôl Smith (2017) mae arweinwyr effeithiol yn hyrwyddo dosbarthu arweinyddiaeth ar bob lefel, lle mae staff a phlant yn cael eu grymuso ac yn gallu cymryd rolau arweiniol o fewn a thu hwnt i'r lleoliad lle yn briodol. Sefydlu gweledigaeth glir, gan nodi nodau a rennir, a manteisio ar gryfderau unigol, yn effeithio'n bositif ar bobl ifanc plant, staff a rhieni. Yn ôl Smith (2017) mae athrawon yn arddangos arweiniad trwy ofalu am blant a phobl ifanc. Trwy arfer gwybodus ac arloesol, cau craffu ar anghenion dysgu disgyblion a disgwyliadau uchel y maent yn eu chwarae rôl sylfaenol wrth wella canlyniadau i blant a phobl ifanc. Mae athrawon yn datblygu arweinyddiaeth trwy gyfathrebu yn effeithiol a chydweithio â chydweithwyr. Mae athrawon fel arweinwyr yn dangos cywirdeb, yn cael effaith gadarnhaol ar eu cymuned ysgol ac yn modelu gyrfa dysgu broffesiynol (Smith, 2017). 
Felly, trwy feirniadu'r drafodaeth grŵp ac edrych ymhellach i arweinyddiaeth ddemocrataidd, mae'n amlwg yn dangos ei bod yn arddull poblogaidd iawn o arwain grŵp o bobl. Gan fod Martin (2016) yn nodi arddull  Arweinyddiaeth Ddemocrataidd yw'r arddull sy'n cyflawni'r canlyniadau mwyaf effeithiol gan ei fod yn cynnwys pob unigolyn sy'n cymryd rhan. Mae gan yr arddull lawer o wahanol swyddogaethau craidd sydd yn adeiladu i greu’r arweinyddiaeth yma. Yr elfen bwysicaf i'r arweinyddiaeth ddemocrataidd yw bod pawb yn gyfartal a bod pob syniad a barn yn cael eu hystyried. Ni chaiff un unigolyn ei adael mewn cyfarfod arddull democrataidd wrth i'r arweinydd sicrhau bod pawb yn cyfrannu ac yn ei gwneud hi'n deg i bawb. Mae Ladkin (dim dyddiad, t.1) yn cefnogi hyn wrth ddweud 
Democratic leadership is a style of leadership, which involves taking all opinions into consideration, making a decision based on others’ input and sharing out the responsibility equally. A democratic leader will put great emphasis on allowing wide participation during times of decision-making.
Byddai'r arddull arweinyddiaeth hon fwyaf effeithiol yn y lleoliad Blynyddoedd Cynnar wrth i'r holl staff gydweithio i gynnal cysondeb wrth addysgu plant ifanc wrth iddynt ddilyn yn ôl troed athrawon. Fe'i hystyrir yn arddull briodol ar gyfer lleoliad Blynyddoedd Cynnar gan fod y cyfle i’r holl staff gyfrannu a lleisio eu barn ar sut i wella addysg y plant yn y lleoliad.  
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