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Tasg 4

Diogelu mewn maes nad yw'n brif faes gwaith i chi

Canllawiau: 
Mae angen gweithwyr cymdeithasol sydd newydd gymhwyso ar Gofal Cymdeithasol Cymru i ddarparu tystiolaeth am eu dealltwriaeth o waith diogelu gydag oedolion a phlant.  Bydd yr aseiniad isod yn eich galluogi i ddangos hyn. D.S. os ydych yn gweithio fel arfer ym maes diogelu plant dylech ysgrifennu am ddiogelu oedolion.  Os ydych fel arfer yn gweithio gydag oedolion yna dylech ysgrifennu am ddiogelu plant.  Gwnewch yn siŵr eich bod yn bodloni’r canlyniadau dysgu ar gyfer y dasg hon (gweler atodiad 5 y llawlyfr).

	Cwestiwn a:
Mewn maes nad yw’n brif ffocws i’ch gwaith (gweler y canllawiau uchod) eglurwch y ddeddfwriaeth berthnasol, a’r polisïau a’r gweithdrefnau cenedlaethol, lleol a sefydliadol ar gyfer diogelu. 

Wrth weithio ac unigolion bregus o fewn y gymuned, mae angen sicrhau ystyried eu calledd meddyliol er mwyn eu diogelu. Mae’r Ddeddf Galluedd Meddyliol (2005) yn nodi bod angen i ni gredu bod gan oedolion alled i wneud penderfyniadau nes y caiff hyn ei brofi yn wahanol. Mae modd i unigolion bregus dderbyn cefnogaeth drwy wasanaeth eiriolaeth sydd ar gael drwy’r Ddeddf Galluedd Meddyliol, 2005 os oes rheswm i dybio nad oes ganddynt alluedd i wneud penderfyniadau. Mae’r Ddeddf hefyd yn nodi’n glir pa mor bwysig ydy sicrhau rhoi cyfle ac amser i unigolion wneud penderfyniadau dros eu bywyd eu hunain os yn briodol a bod ganddynt gapasati i wneud hynny, hyd yn oed os ydy'r rhain yn benderfyniadau annoeth.

Mae Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn diffinio Diogelu fel ‘amddiffyniad rhag niwed a chamdriniaeth’. Mae’r Ddeddf hefyd yn adnabod thema glir o amgylch diogelu’r oedolion mwyaf bregus o fewn ein cymdeithas. Mae diogelu yn rhan annatod o’r Ddeddf ac mae’n nodi bod angen sicrhau diogelu unigolion er mwyn sicrhau eu bod yn cyrraedd ei nod llesiant. Yn rhan 3 o’r DGCALL (C) mae’n gosod dyletswydd ar awdurdodau lleol i roi hawl ac i gynnig asesiad cyflawn i oedolion o fewn y gymdeithas.

Mae rhan a.197 (1) o’r Ddeddf yn diffinio ‘esgeulustod’ fel methiant i gwrdd ag anghenion corfforol, emosiynol, cymdeithasol neu seicolegol unigolyn, ac yn y pendraw fyddai yn arwain at greu niwed i’w llesiant. Yn y Ddeddf hon caiff Camdriniaeth ei ddiffinio o dan fwy nac un categori, boed yn gamdriniaeth rywiol, gorfforol, seicolegol, emosiynol neu ariannol.  

O fewn y proffesiwn mae’n bwysig hefyd i gofio am adran 130 o’r Ddeddf GCALL (Cymru) 2014 sydd yn ei gwneud yn ofynnol i weithwyr proffesiynol iechyd, gofal cymdeithasol ac athrawon i rannu gwybodaeth a’r awdurdod lleol os ydynt yn credu bod plentyn mewn perygl o brofi camdriniaeth o fewn gofal oedolyn a all fod ar adegau yn oedolyn mewn sefyllfa o risg neu yn ddiffyg capasati.


Mae gan awdurdodau lleol ac unrhyw berson proffesiynol arall o fewn y maes ddyletswydd i fod yn adrodd unrhyw bryder o amgylch oedolyn y maent yn credu sydd mewn risg. Caiff hyn ei nodi yn glir yn adran 128 o DGCALL (Cymru) (2014). Os oes unrhyw amheuaeth bod oedolyn mewn peryg o risg, mae gan yr awdurdod lleol ddyletswydd i sicrhau eu bod yn gwneud ymholiadau pellach er mwyn profi os oes risg yn bodoli a’u peidio. Mae’n bwysig i sicrhau gweithio o dan y Ddeddf Cydraddoldeb (2010) o fewn y maes hwn sydd yn sicrhau gosod fframwaith cyfreithiol i amddiffyn hawliau unigolion ac i hyrwyddo cyfle cyfartal i bawb.

O dan y DGCALL (C) 2014 mae dyletswydd i weithwyr barchu hawliau dynol unigolion. Mae Egwyddorion y Cenhedloedd Unedig yn rhan annatod o weithio ac Oedolion drwy barchu erthygl 8 sef yr hawl i fyw bywyd preifat o fel eu cartref a’u teuluoedd eu hunain heb orfod derbyn ymyrraeth.
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	Cwestiwn b:
Myfyriwch ar y gwahaniaeth rhwng diogelu ym maes gwaith oedolion a gwaith plant.

Mae Deddf Plant (1989) yn Ddeddfwriaeth sydd wedi ei greu ar gyfer amddiffyn plant yng Nghymru, ac nid oes deddfwriaeth o’r fath yn bodoli o fewn maes diogelu oedolion. Rhoddi’r ddeddf hon ofynion a disgwyliadau ar awdurdodau lleol dros bob plentyn o fewn eu dalgylch. Mae’r Ddeddf hefyd yn gosod yr hawl i blant gael eu hamddiffyn rhag camdriniaeth a niwed drwy’r egwyddor gyfreithiol mai lles y plentyn sydd yn bwysicach nag oll, nid ydy hyn yn berthnasol i ddiogelu ym maes oedolion. Nodi’r o fewn y ddeddf hon beth yw’r disgwyliadau ar yr awdurdod lleol er mwyn cadw’r plentyn yn ddiogel drwy osod trothwyon clir gydag amserlen statudol glir i’w cwblhau. Mae rhan pedwardeg saith o fewn y ddeddf yn nodi dyletswydd ar awdurdodau lleol i wneud ymchwiliad i unrhyw amheuaeth fod plentyn yn peri risg. Yn ogystal mae trothwyon clir yn nodi yn union sut i weithredu er mwyn gwneud cais am Orchymyn llys os ydy plentyn mewn perygl o risg sylweddol.


Yn wahanol iawn i Ddeddf Hawliau Dynol 1989, mae Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (1988) yn ganolog i ddiogelu plant yn y maes. Mae’r confensiwn yn sicrhau rhoi cyfle i bob plentyn fyw bywyd cyflawn a chael y cyfle i gyrraedd eu llawn botensial.  Rhoddir hwn lais i blant gan eu bod yn sicrhau rhoi’r hawl i blant gael eu clywed drwy roi barn a llais, a hynny drwy rannu eu dymuniadau a’u teimladau. Mae Deddf Hawliau Dynol 1989 yn nodi yn glir bod gan unigolion yr hawl i fyw bywyd preifat, ac mae hefyd yn rhoi dyletswydd i weithwyr proffesiynol hyrwyddo’r hawliau drwy eu hymyrraeth. Mae hyn felly yn nodi pan bod oedolyn sydd yn cael ei asesu i fod a galluedd  o dan y Ddeddf Iechyd Meddwl (2005) yn gwneud penderfyniadau annoeth, mae ganddynt pob hawl i wneud hynny hyd yn oed os ydyw’n golygu eu bod yn rhoi eu hunain mewn sefyllfa o risg. Os nad ydy’r unigolyn hwn yn rhoi eu caniatâd i dderbyn cefnogaeth neu asesiad pellach, mae’n rhaid parchu eu hawliau dynol i fyw bywyd preifat o dan y Ddeddf hon. 

Mae’r Ddeddf GM (2005) yn caniatáu i unigolion wneud penderfyniadau eu hunain er mwyn hyrwyddo eu lles a’u diogelwch eu hunain, ac mae’n berthnasol i unigolion sydd yn 16 oed neu hyn. Mae hyn yn wahanol i blant gan nad ydynt yn gallu gwneud penderfyniadau dros eu gofal eu hunain, ac felly mae dyletswydd ar y rhai sydd â chyfrifoldeb rhiant i wneud penderfyniadau drostynt. Nodi’r ddeddf bod angen i weithwyr proffesiynol fod yn tybio bod gan oedolion y galluedd i wneud penderfyniadau nes bod cadarnhad fel arall nad oes ganddynt gapasati.
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