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Rhan 1- DPD
	No
	Gwelliant  a targedau  datblygiad 
	Meini Prawf 
(Sut byddaf yn ymwybodol dwi wedi cyrraedd fy ngarged)
	Gweithredoedd fyddaf yn cwblhau er mwyn cyrraedd y targed
	Llinell amser
	Beth bydd hyn yn helpu mi gylfawni 

	1
	Dechrau dysgu BSL i lefel sylfaenol
 
 
	Mi fyddaf yn gallu cyfathrebu brawddegau sylfaenol  trwy ddefnyddio iaith arwyddion yn hyderus.  
	Cymryd cwrs ar lein sydd wedi cael ei chymeradwyo gan CPD. Online British Sign Language Course - Learn BSL Today (british-sign.co.uk)
Gwylio ambell i fideo ar YouTube er mwyn ddod yn fwy cyfarwydd. Enghraifft o fideo byddaf yn defnyddio yw, 50 Easy Signs for Beginners in British Sign Language (BSL) (youtube.com).
	 Targed ar gyfer chwblha'r cwrs yw erbyn Medi 2024.
	Bydd cael lefel sylfaenol o BSL yn fy nghaniatáu i allu cyfathrebu gydag fwy o blant a theuluoedd mewn lleoliadau gwahanol er mwyn allu sicrhau fod pob teulu yn gallu teimlo’n gyfforddus wrth fynychu'r lleoliad.

	2
	 Ennill chymhwyster lefel 2 diogelu 
 
 
	 Pryd dwi wedi cwblhau’r cwrs lefel 2 diogelu yn llwyddiannus. Byddaf hefyd yn ymwybodol bod y newid wedi cael ei chyflawni pryd dwi’n fwy cyfforddus gyda materion diogelu ac wedi codi hyder mewn deall ac adnabod sefyllfaoedd diogelu.
	 Mi fyddaf yn chymryd cwrs lefel 2 diogelu sydd wedi chael ei chymeradwyo gan CPD Safeguarding Children Level 2 Course | Child Protection Online (cpdonline.co.uk). Gan fod y cwrs yma yn cael ei chyflwyno gan wefan CPD ei hun, fyddaf yn gwybod taw ei fod yw’r cwrs gorau er mwyn sicrhau dealltwriaeth gadarn ar ddiogelu.
Er mwyn dysgu fwy am bwysigrwydd diogelu, byddaf yn lawr lwytho 'r Ap gweithdrefnau diogelu Cymru (2019).
	Byddaf yn targedu i ennill y cymhwyster lefel 2 diogelu erbyn Ionawr 2025 er mwyn allu cwblhau yn ystod y tymor gyntaf o lefel 5 Blynyddoedd Cynnar.
	 Bydd cael cymhwyster lefel 2 diogelu yn fy ngalluogi  i fod yn fwy hyderus wrth ddelio gydag diogelu plant neu wrth wybod beth sydd angen edrych allan am.    

	3
	 Llwyddo i fod yn athrawes gynradd. 
 
 
 
	 Ar ôl chwblhau PGCE ac rwyf yn athrawes Gynradd yn swyddogol. 
	 Ar ôl chwblhau gradd Blynyddoedd Cynnar, rwyf eisiau cael ychydig o brofiad yn gweithio gyda’r blynyddoedd er mwyn dysgu mwy am ddatblygiad plant tra ar waith. Unwaith dwi’n teimlo yn fwy hyderus wrth baratoi weithgareddau ac wedi gweithio gyda phlant o gefndiroedd a gydag amrywiaeth o brofiadau mi fyddaf yn cwblhau PGCE er mwyn fod yn gymwysedig i fod yn athrawes ac wedi cael cyfle i gwblhau blociau o leoliad.
Ar gyfer cwblhau’r PGCE, mi fyddaf yn astudio ar gampws Abertawe y drindod. ( PGCE Primary with QTS (Full-time) | University of Wales Trinity Saint David (uwtsd.ac.uk). 
	 I fod yn athrawes gynradd swyddogol erbyn Medi 2028. 
	 Bydd hyn yn helpu fi cyrraedd breuddwyd/targed hir dymor o fod yn athrawes gynradd. Gobeithio bydd bod yn athrawes gynradd yn rhoi’r cyfle i mi allu gweithio gyda phlant cynradd o eang o oed er mwyn hefyd allu dysgu sut mae gwahanol blant o wahanol oedrannau yn datblygu. 
Trwy fod yn athrawes gynradd byddaf gyda’r cyfle i weithio ar fy hyder drwy gyflwyno a siarad yn gyhoeddus i blant ysgol ond hefyd oedolion megis staff ar rieni.
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Rhan 3- Traethawd- 
Rôl ymarferwyr y blynyddoedd cynnar yw diffinio ein proffesiwn
Mae bod yn broffesiynol wedi cael ei  diffinio megis ffenomen ymarfer, rhesymu o ymarfer a hunaniaeth (Green, 2009). Yn ogystal, dywed Gasper (2015) taw fod proffesiynol yn golygu llawer mwy nag ond sawl gymhwyster sydd gan unigolyn yn y blynyddoedd cynnar. Ymhelet Gasper (2015) fod i fod yn unigolyn proffesiynol yw bod yn ymarferwr sydd ddim yn feirniadol, yn gallu gadael unrhyw faterion personol oddi i'r lleoliad yn enwedig wrth fod yn yr ystafelloedd gyda’r plant ac yn gallu ffocysu ar anghenion y plant a’r rhieni. Mae pobl broffesiynol yn gweld ei hun fel ei chyfrifoldeb nhw fel ymarferwyr yw creu awyrgylch greadigol i blant. I ategu, hawlia Perez (2019) taw bob person sy’n broffesiynol, mae ganddynt sgiliau, dealltwriaeth a gwerthoedd i allu perfformio'r arfer fel dengys damcaniaeth eisoes. Mae bod yn broffesiynol yn golygu arddangos amrywiaeth o sgiliau megis dealltwriaeth academaidd, blynyddoedd o brofiad, ar fath o awyrgylch gweithio. Mae hefyd yn dibynnu ar ymddygiad ac agwedd yr unigolyn.  
Mae’n bwysig bod ymarferwyr blynyddoedd cynnar yn parchu gwerthoedd amrywiol staff ag rhieni eraill y lleoliad er mwyn bod yn ymarferwr proffesiynol, gellir y rhain cynnwys; moesau, perthnasau proffesiynol, cyfrinachol, parchu pawb yn gyfartal, gan gynnwys gwerthoedd megis gonestrwydd, pharch tuag at bawb yn y lleoliad, (Prifysgol Bradford, 2020). Mae Brock (2012) yn argyhoeddedig fod ymarferwyr proffesiynol yn  cyd-weithio er mwyn sicrhau ei fod yn cyrraedd gwerthoedd craidd ac yn yr un modd mae unrhyw ymarferwyr sydd ddim yn gweithio’n broffesiynol felly ddim yn deall pwysigrwydd gwerthoedd craidd i'r flynyddoedd cynnar a ddim yn gweld pwysigrwydd gwerthoedd craidd i anghenion dysgu blynyddoedd cynnar. Yr ail ystyriaeth yw bod gwerthoedd yn arwyddocaol oherwydd mae’n rhoi cyfle i ddysgu mwy am y plant, (The General Teaching Council for Scotland, 2021). Yn ogystal, dywedir bod gwerthoedd yn gadael i'r ymarferwyr chymhorthi blant i ddatblygu’n holistaidd ac yn gallu cefnogi ymhell o’r cwricwlwm a ddim ond yn y feithrinfa neu’r ystafell dosbarth. Dadl The General Teaching Council for Scotland (2021) yw trwy ddysgu am werthoedd personol y teuluoedd, mae modd hybu datblygiad y blynyddoedd cynnar ymhellach, sydd yn arwain at ymarferwyr proffesiynol. Hawlia Malaguzzi (1993) fod gan blant 100 iaith wahanol a trwy oedolion yn stopio plant rhag mynegi ei hun, dyna sut maent yn colli 99 ohonynt. Bwysigrwydd o ymarferwyr proffesiynol ac arwyddocâd gwerthoedd y blynyddoedd cynnar, yw bod ymarferwyr proffesiynol yn ymwybodol ac felly yn parchu sgiliau a gwerthoedd sydd gan y blynyddoedd cynnar drwy ei 100 iaith.  
Hawlia Cbac (2023) fod pwysigrwydd chyfathrebu effeithiol yw gwrando, bod yn amyneddgar ac i barchu beth sydd yn cael ei ddweud. I ategu, cyfrifoldeb yr ymarferydd i sicrhau ei fod yn gwneud cyswllt-olygydd er mwyn sicrhad cyfathrebu cadarnhaol. Mae cyfathrebu yn golygu defnyddio iaith y corff, yn enwedig os nad ydy rhywun yn medru siarad, gan gynnwys plant y blynyddoedd cynnar, (Cbac, 2023). Yn ogystal, ffactorau pwysig o gyfathrebiad effeithiol yw gwrando yn ofalus, bod yn anfeirniadol ac yn barchus. Fel staff y blynyddoedd cynnar, mae’n hollbwysig i barchu polisïau'r lleoliad fel rhan o gyfathrebu effeithiol, sonia Mudiad Meithrin (dim dyddiad) ei fod yn frwdfrydig i roi’r cyfle i bob plentyn Cymreig defnyddio a dysgu’r iaith Gymraeg. Fel canlyniad, mae’n bwysig i unrhyw ymarferwyr blynyddoedd cynnar sydd yn gweithio yn lleoliadau Mudiad meithrin i barchu’r polisi iaith Gymraeg, trwy fod yn ymarferwyr proffesiynol trwy siarad Cymraeg I'r plant ond hefyd yr ymarferwyr eraill tra yn y lleoliad ac o amgylch  y plant er mwyn chadw ethos yr iaith Gymraeg. Hefyd, dadl Taggert (2011) yw bwysigrwydd fod ymarferwyr i fod yn rheolaeth o ei emosiynau ar iaith sydd yn cael ei siarad o amgylch y blynyddoedd cynnar, yn enwedig unrhyw rhegi oherwydd nad ydy hynny felly yn arddangos arfer broffesiynol yn y blynyddoedd cynnar.
Mae Llywodraeth DU (2018) yn pwysleisio pwysigrwydd diogelu wrth sôn fod gan ymarferwyr cyfrifoldeb i ddengys ymarfer proffesiynol gan sicrhau bod unrhyw gymwysterau diogelu yn gyflawn er mwyn chadw at ymarfer proffesiynol. Hefyd, sonia ddylid cael dealltwriaeth broffesiynol ac yn deall y gweithdrefnau diogelu i bob plentyn sydd yn mynychu'r lleoliad. Mae hyn yn cynnwys cyfathrebu gyda’r rhieni ac ymarferwyr eraill. Yn ogystal, dywed Llywodraeth Cymru (2020) dylid ymarferwyr proffesiynol gwybod arwyddion cam-drin. Ac os mae plentyn yn rhannu unrhyw gam-drin mae’n bwysig i'r ymarferydd gwrando ac ymateb mewn ffordd sydd yn ddiogel i'r plentyn. Mae rhoi cymorth yn gynnar i blant a’i theuluoedd yn arwyddocaol er mwyn ceisio atal unrhyw cam-drin ymhellach yn y dyfodol. Yn ychwanegol, nodwyd Narvaez a Noble (2018) bod heriachy o anghenion Maslow (1943) os nad ydy anghenion sylfaenol yn cael ei gyrraedd, gall arwain at straen neu materion iechyd difrifol, felly o ran pwysigrwydd ymarferwyr proffesiynol sicrhau bod plant yn cael ei ddiogelu, mae’n hollbwysig ei bod yn teimlo’n ddiogel gyda'i anghenion sylfaenol. Yn ogystal,  cael anghenion sylfaenol yn y blynyddoedd cynnar yn arwyddocaol er mwyn sicrhau datblygiad llawn. Mae NSPCC (2023) yn argyhoeddedig fod cymorth ac ymyriad cynnar yn bwysig iawn er mwyn sicrhau dyfodol llwyddiannus i blant. Hefyd, dengys ymchwil bod ymyriad cynnar yn amddiffyn plant o gam-drin, gwella’r canlyniadau hirdymor ac yn chymhorthi blant i ddatblygu sgiliau i helpu’r blynyddoedd cynnar wrth iddynt dyfu ac aeddfedu.
Dywed Early Years alliance (2016) fod gweithio mewn partneriaeth gyda rhieni yn hanfodol i'r blynyddoedd cynnar gan ei fod yn helpu ymarferwyr blynyddoedd cynnar cynllunio gweithgareddau i gefnogi’r plant a rhieni wrth ddechrau yn y lleoliad am y tro cyntaf. Yn ystod y blynyddoedd cynnar, dyna yw’r cyfnod pwysicaf am ddatblygiad yr ymennydd (Llywodraeth DU, 2021). Ymhellach soniwyd Llywodraeth DU (2021) taw partneriaeth gyda’r ymwelydd iechyd mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar yn bwysig oherwydd mae’r ymwelwyr iechyd yn gweithio mewn partneriaeth ar gyfer hybu datblygiad plant, gan hefyd asesu ar gyfer unrhyw broblemau iechyd all godi. Yn ogystal mae ymwelydd iechyd gyda chyfrifoldeb o gymhorthi deuluoedd i helpu paratoi ei phlentyn i ddechrau ysgol (Llywodraeth DU, 2021). Dywed Early Years Matters (2023) fod buddion o weithio mewn partneriaeth yn y gymuned yw helpu datblygiad plant gan gynnig fwy o brofiadau iddynt. Fodd bynnag, rhaid iddo fod yn broffesiynol, gan sicrhau bod anghenion bob plentyn yn cael ei chyrraedd yn y bartneriaeth. Noda Inspirations Nurseries & Forest Schools (dim dyddiad) fod arfer Reggio Emilia yn ffocysu ar deunyddiau yr amgylchedd yn hytrach nag chwarae gyda teganau plastig. Felly, bydd ymarferydd broffesiynol yn cymryd mantais o’r deunyddiau natur, ailgylchu trwy partneriaeth Reggio Emilia gyda’r byd tu allan.
Hawlia Llywodraeth Cymru (2022) fod yn bwysig i ymarferwyr proffesiynol deall hawliau'r blynyddoedd cynnar, parchu ei anghenion a hawliau gan ei fod yn rhan o gymuned amrywiol. Yn ogystal, dywed Llywodraeth Cymru (2022) fod cael ardal yn y feithrinfa sydd yn seiliedig ar wrando ar lais y plentyn, dyma sut mae plant yn dechrau dysgu am ei hawliau, sydd yn hollbwysig. Soniwyd UNCRC (1990) fod erthygl 3 yn golygu lles gorau i'r plentyn ar brif ffocws i bob penderfyniad sydd yn effeithio ar blant, erthygl 4 yw parchu barn a llais u plentyn, bod ei farnai yn cael ei wrando ar am unrhyw benderfyniadau. Erthygl 28 yw’r hawl i addysg, erthygl 31 yw’r hawl i chwarae a diwylliant. Dyma’r hawliau blaenorol ar gyfer y blynyddoedd cynnar, ddylid bob ymarferydd proffesiynol gwybod. Ymhellach, mynna Llywodraeth Cymru (2014) fod gan blant yr hawl i chwarae a ddylid bod ei ffordd o fwynhau ac er mwyn edrych ar ôl ei lles. I ategu, ddylid ymarferwyr broffesiynol deall bwysigrwydd chwarae i blant ac gwybod fod gan blant yr hawl i chwarae (Llywodraeth Cymru, 2014). Yn ychwanegol, dywed yr Social Services and Wellbeing Act (2014) fod yn bwysig chymryd mewn i ystyriaeth hawliau plant, os mae ymarferwyr yn gweithio trwy faterion diogelu gyda phlentyn. Mae gan y ddeddf 5 egwyddorion. Ei egwyddor gyntaf yw llais y plentyn, gan ffocysu ar deimladau'r plentyn wrth wneud dewisiadau amdanynt, yr ail egwyddor yw atal ac ymyrryd, lle fod gan hawl gan blant i ofyn am help er mwyn atal ei sefyllfa gwaethygu. I ategu mae gan blant yr hawl i les, hanfodol bod ymarferwyr proffesiynol yn cefnogi lles plant er mwyn sicrhau ei fod yn tyfu i fod yn hapus a ddiogel, egwyddor  4 yn seiliedig  ar weithio gyda’r plant gan ofyn am ei theimladau nhw am y dewisiadau ac egwyddor 5 yn ffocysu ar gyd-weithio gyda phartneriaethau gan hefyd sicrhau bod diwylliant a theimladau’r plentyn yn cael ei pharchu, (Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant, Cymru, 2014). 
Felly i grynhoi mae bod yn ymarferydd proffesiynol yn hollbwysig er mwyn sicrhau bod y blynyddoedd cynnar yn cael yr ofal gorau posib. Mae cael ymarferwyr sydd yn deall deddfau diogelu, hawliau ac sydd yn deall pwysigrwydd wahanol werthoedd a chefndiroedd sydd yn mynychu’r lleoliad bob dydd yn dangos ei fod yn broffesiynol ac yn deall pwysigrwydd ei rôl fel ymarferwyr y blynyddoedd cynnar. Mae ymarferwyr proffesiynol yn gallu dysgu ymhellach o arferion blynyddoedd cynnar tramor, megis Reggio Emilia.  I ategu, mae cyfathrebiad cryf rhwng yr ymarferwyr, rhieni a phartneriaethau eraill yn syfrdanol er mwyn sicrhau llwyddiant i bob plentyn yn y lleoliad.
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Cyflwyniad- beth yw myfyrio ac
ymarfer myfyriol

Dywed Brock (2015) fod adfyfyrio
gwerthoedd craidd ymarferwyr
proffesiynol yn rhan allweddol o
adfyfyrio.

Mae meddwi, dysgu,

gweithredu adfyfyriol eisoes yn fyfyriol, (
Appelby et al., 2012)

'Yn 6l Prifysgol Caergwant (2023) ymarfer
myfyriol yw modd o ddysgu trwy
brofiadau blaenorol. Sonia taw drwy
fyfyrio a meddwl nol am unrhyw
weithgareddau. Mae myfyrio ac ymarfer
myfyriol yn gadael i ymarferwyr
blynyddoedd cynnar deall a gwella ar ei
gofali'r blynyddoedd cynnar.

Noda Edwards (2022) bod yn bwysig i
ddefnyddio myfyrio mewn ffordd
gadarnhaol hefyd gan ffocysu ar beth
oedd yn llwyddiannus a beth mae
diddordebau'r plant er mwyn gallu

ychwanegu nhw i weithgareddau yny
REFLECTION IN ACTION

Reflecting as something happens
« Consider the situation
ide how to act
ct immediately

REFLECTION ON ACTION

Reflecting after something happens

« Reconsider the situation

« Think about what needs
changing for the future

(Ffynhonnell: Third,
2022).

Ymarfer adfyfyriol yn y blynyddoedd cynnar

Dywed Pacey (2016) fod meddwl nol yn gallu herio a
datblygu i wella. Ymhelet ei fod yn gylch parhaus o
adfyfyrio a gwella ymarfer yny blynyddoedd cynnar. Yn
ogystal, dywed Birth to 5 matters (2021) os mae
ymarferwyr blynyddoedd cynnar yn dod i'r arfer o
gwblhau amrywiaeth o bethau bydd yn cynyddu hyder
ymarferwyr blynyddoedd cynnar ac o ganlyniad yn
gwella ansawdd gofal ac addysg a gynigir i blant. Felly,
mae ymarfer adfyfyriol yn bwysig yn y blynyddoedd
cynnar oherwydd mae'n sicrhau gofal gorau i'r
blynyddoedd cynnar ac yn gwella ar sgiliau ymarferwyr
cynnar.

Noda Schon (2016) mae ymarferwyr proffesiynol yn
parhau i ddysgu trwy ymarfer adfyfyriol trwy ddysgu yn
barhaus trwy ymchwil. Er eu bod wedi gorffen ei
chymhwyster i gwneud ymchwil er mwyn ehangu ei
ddealltwriaeth.

Er mwyn cadw iechyd meddwl a lles staff blynyddoedd
cynnar mae ymarfer adfyfyriol yn bwysig, dywedir
Cigala, Ventuelli a Bassoli (2019) taw dengys ymchwil
bod athrawon ac ymarferwyr gyda salwch iechyd
meddwil. Felly mae ymarfer myfyriol yn rhoi cyfle i'r
ymarferwyr ffocysu ar ei gwaith mewn ffyrdd sy'n fwy
hylaw er mwyn deall ei swydd yny lleoliad. Ymhelet, bod
ymarfer myfyriol wedi dangod ei fod yn gallu gwella ei
iechyd meddwl a lles er mwyn trafod teimlad o berthyn
ac hunan-effeithlonrwydd. Mae ymarfer adfyfyriol hefyd
yn bwysig yn y blynyddoedd cynnar gan ei fod yn gallu
fod yn fodd o arsylwi. (Cigala, Ventuelli a Basolli, 2019).

Pwysigrwydd adfyfyrio ac ymarfer o fewn y Blynyddoedd Cynnar

Modylau

Mae gan fodel Gibbs 6 cam wrth fyfyrio.
Disgrifio, Teimladau, gwerthusiad,
dadansoddiad, casgliad, cynllun
gweithredu. (Prifysgol Caergwant, dim
dyddiad)

Ar 8l adfyfyrio'r profiad dywed Gibbs (1998) |
ffocysu ary teimladau o ganlyniad i'r
profiad. Wedyn, dywed i werthuso'r sefyllfa
gan feddwl beth oedd yn gadarnhaol neu
negyddol. Yna mae angen dadansoddi'r
canlyniad wrth fyfyrio'r weithredu. Yna mae
angen adeiladu ar weithredu i gymhorthiyny
dyfodol.

(Prifysgol Caergwant, dim dyddiad).

Fodd bynnag, mae model Schon (1991) yw
myfyrio ar weithredu, felly pryd mae'r
gweithgaredd yn digwydd. Ar fyfyrio ar waith,
sydd yn cymryd lle ar 6ly weithred. (Prifysgol
Hul,, 2022)

Modd edrych ar ddamcaniaeth Schon mewn
ymarfer wrth angen myfyrio ar weithredu os
mae peryg yny gweithgaredd fod plentyn am
gael anaf. Drwy fyfyrio ar waith, efallai bydd
ymarferwr yn sylweddoli nad oedd y plant
wedi ymdrin i'r gweithgaredd, felly ceisio
gweithio allan beth wnaeth weithio a beth
mae angen canolbwyntio tro nesaf.

Ffynhonnell Channell,
023)

&

Gibbs.
Reflective
Cyele

Casgliad: Mae adfyfyrio ac ymarfer myfyriol o fewn y blynyddoedd cynnar yn hynod o bwysig oherwydd dyna sut mae ymarferwyr y buyiiyus
cynnar ymhellach. Yny blynyddoedd cynnar, mae gwrando a pharchu teimladau'r plant yn ystod unrhyw weithgareddau wrth fyfyrio yn bwysig er mwyn allu gwybod yn y dyfodol pha fath o weithgareddau fydd y
blynyddoedd cynnar yn mwynhau ac yn buddio ohoni. Mae deall a pharha teimladau a diddordebau plant ynghyd a'r cwricwlwm i Gymru (2022) yn holl bwysig. Mae'r ddwy fodel o ymarfer myfyrio, Gibbs (1998) a

Dadansoddiad o fodelau

Mae adrannau o fodelau Gibbs (1998) a Schon (1991) gyda
chymariaethau tebyg . Mae'r ddwy fodel yn myfyrio yn benodol
ar deimladau a sut mae'r plantyn teimlo amy gweithgaredd ac
os oes diddordeb yn cael ei chynnal. Yn ogystal soniwyd y ddwy
fodel am fyfyrio yn ystod y profiad ac yna yn ymarfer myfyriol ar
8l drwy feddwl nol am y pethau positif neu negyddol.

Fodd bynnag, cyferbyniad rhwngy ddwy fodel yw bod model
Gibbs yn canolbwyntio ar chwech gam penodol (Prifysgol
Caergwant, dim dyddiad (gyda model Schon yn ond
canolbwyntio ar ddwy beth penodol; fyfyrio ar weithredu a
myfyrio ar waith (Prifysgol Hull, 2022). Er hyn, mae'r ddwy fodel
yn canolbwyntio ar ymarfer myfyriol ac yn gadael i ymarferwyr
blynyddoedd cynnar myfyrio a gwella ei gofal plant.

Hawlia Prifysgol Caeredin (2020) fod model Gibbs yn ffordd
dda o weithio trwy sefyllfa/gweithgaredd, mae'n gallu gweithio
gydag yr un sefyllfa neu amrywiaeth o weithgareddau. Hefyd
gyda model Gibbs mae modd torri lawr y gweithgaredd i fyfyrio
ym mhob cam . Gan gymharu, sonia Hero (2023) taw fod
manteision model Schon yw bod ymarferwyr yn datblygu ei
dealltwriaeth a datblygiad trwy ymarfer myfyriol Schon. Yn
ogystal mae ymarfer myfyriol yn ymgysylltu ag profiadau
blaenorol er mwyn sicrhau gofal gorau i'r blynyddoedd cynnar.
Fodd bynnag, sonia Prifysgol Hull (2024) taw anfantais o fodel
Gibbs yw nad ydy yn feddwl am unrhyw deimladau penodol
fydd efallai gan yr unigolyn amy profiad penodol. Weithiau nad
oes ffordd i newid y tybiaethau. | ategu, nad ydy model Gibbs yn
cyfeirio am feddwl yn feirniadol am beth sydd wedi

digwydd. Wrth gymharu, dywed Edwards (2007) fod
damcaniaeth Schon am fyfyrio mewn gweithred yn obaith yn
hytrach nag yn cael ei chyflawni, oherwydd bod angen i
ymarferwyr gwneud a sicrhau bod cymaintyn digwydd yn ystod
gweithgaredd, does dim cyfle iddynt fyfyrio ar weithred os

nad oes perygl i ddamwain.

x%m yn gallu datblygu ar ei sgiliau ac echelu ei gofal i'r blynyddoedd

Schon (1991) yn dangos pwysigrwydd o ymarfer myfyrio er mwyn gallu feddwl am bob profiad wrth iddynt ddigwydd er mwyn deall beth oedd yn gadarnhaol neu beth sydd angen gweithio ar dro nesaf bydd profiad yr

un neu yn syml. Mae ymarfer myfyrio hefyd yn bwysig o fewn y blynyddoedd cynnar er mwyn i ymarferwyr deall os oes angen gwneud unrhyw ymchwil ychwanegol.





