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Meleri Thomas
Address- 29 Dôl Y  Dderwen, Bonllwyn, Ammanford, Carmarthenshire, SA18 2GE

PERSONAL SUMMARY
I’m a motivated and hardworking student, studying Early Years Education and care. I demonstrate drive and enthusiasm, and able to work well under pressure. I have developed excellent time management and organisational skills due to course work deadlines. 
KEY SKILLS
· Good communication
· Work well in a team
· Bilingual – Welsh and English.

WORK EXPERIENCE
June 2015 – Teaching Assistant at Ysgol Gymraeg Rhydaman (Unpaid)– 
· 5-day placement 
· Worked with various ages from 4 - 10
· Worked with a new group of people every day.
· Improved communication skills.

September 2017 – Teaching Assistant at Ysgol Gymraeg Rhydaman (Unpaid)– 
· Focused and worked mainly with the Foundation phase
· Learnt and developed more skills
· Worked with new groups of people and also individually
· Experienced and learnt various different things over the year 

EDUCATION & QUALIFICATIONS
· 2017 – Present: UWTSD Carmarthen (Currently in 3rd year); 			
· BA Early Years Education and Care (Early Years Practitioner) 
· Key Modules: Outdoor Play and Learning, Bilingualism, Safeguarding and Child protection, The Early Mathematician, Wellbeing, health care and ways of living, Life Skills, Ethics and many more.
· 2010-2017: Ysgol Maes Yr Yrfa; 			 
· 7 GCSE’s grade A-C (Inc. Maths, Science, English & Welsh).
· 3 A Levels; Textiles and Design, Health and Social Care, Welsh Baccalaureate.
INTERESTS AND ACHIEVEMENTS
· Fashion and Beauty
· Spending time with younger siblings and family members
· Meeting with friends and socialising
· Music
· Exploring 

PERSONAL DETAILS:
· Nationaility- British
· Email-melerisian@hotmail.com
· Mobile-07532362271


























Meleri Thomas
Address- 29 Dôl Y Dderwen, Bonllwyn, Ammanford, Carmarthenshire, SA18 2GE

PERSONAL SUMMARY
I’m a highly motivated and hardworking 3rd year student, studying Early Years Education and care. I demonstrate drive and enthusiasm, and able to work well under pressure. I have developed excellent time management and organisational skills due to course work deadlines. Ers mis Medi 2017 rwyf wedi datblygu sgill allweddol o gallu datrys problemau yn pellach. Fe all pawb elwa o sgiliau datrys problemau da wrth i ni i gyd ddod ar draws problemau yn ddyddiol, mae rhai o'r problemau hyn yn amlwg yn fwy difrifol neu gymleth nag eraill (Skillsyouneed 2019). Felly wrth gwneud ymchwil mae sgill datrys problemau yn hanfodol ac yn agored iawn I pethau wahanol.

KEY SKILLS
· High attitude in problem solving.
· Results-Driven.
· Good communication
· Work well in a team and independently
· Bilingual – Welsh and English.

WORK EXPERIENCE
June 2015 – Teaching Assistant at Ysgol Gymraeg Rhydaman (Unpaid)– 
· 5-day placement 
· Worked with various ages from 4 - 10
· Worked with a new group of people every day.
· Improved communication skills.

September 2017 – Teaching Assistant at Ysgol Gymraeg Rhydaman (Unpaid)– 
· Focused and worked mainly with the Foundation phase
· Learnt and developed more skills
· Worked with new groups of people and also individually
· Experienced and learnt various different things over the year 

October 2017 – Par time shop Floor assistant at 925 Treats Ammanford (Payed)-
· Operating tills and serving customers.
· Sign and check deliveries and then re-stock shop.
· Helping customers on the shop floor, to find a product or with any other problem they encounter.
· Finding and reducing certain products for quick sale.
· Ensure shop floor is kept in a neat and tidy manner.
· Improved communication and problem solving skills by dealing with customer problems on the shop floor.
· Communicating and working with other team membersErs Mehefin 2015 fe ddatblygais fy sgilliau cyfarthrebu a datrys problemau yn pellach wrth i mi weithio fel cynorthwydd mewn siop a cynorthwydd dosbarth mewn ysgol. Mae cyflogwyr yn y gweithle yn hoffi gweld sgiliau datrys problemau da gyda unigolion oherwydd mae hyn yn helpu i ddangos iddynt fod gennych ystod eang o gymwyseddau a sgilliau eraill fel creadigrwydd, gwytnwch, dychymyg, meddwl ochrol a phenderfyniad (ICAEW 2019).  Felly er engrhaifft rhaid fod yn creadigol i gall fod yn dda er mwyn datrys problemau yn dda, yn ol Desailly (2012) me creadigrwydd yn golygu pethau whanaol. Felly nai llai mae creadigol yn meddwl gallu meddwl am syniadau, fod yn dda mewn celf.



September 2018 – Teaching assistant at Ysgol Gynradd Gymraeg Lôn Las (Payed)-
· Full time over a months period
· Developed my experiences and skills with children in the Foundation phase
· Worked with new/different group of workers
· Developed working as a team and independently

EDUCATION & QUALIFICATIONS
· 2017 – Present: UWTSD Carmarthen (Currently in 3rd year); 			
· BA Early Years Education and Care (Early Years Practitioner) 
· Key Modules: Outdoor Play and Learning, Bilingualism, Safeguarding and Child protection, The Early Mathematician, Wellbeing, health care and ways of living, Life Skills, Ethics and many more.
· 2010-2017: Ysgol Maes Yr Yrfa; 			 
· 7 GCSE’s grade A-C (Inc. Maths, Science, English & Welsh).
· 3 A Levels; Textiles’ and Design, Health and Social Care, Welsh Baccalaureate. 

INTERESTS AND ACHIEVEMENTSYn y darn yma o fy CV fe sonnwyd fod genyf 7 Tgau a 3 lefel A, felly mae hyn yn awgrymu fod rwyf amlwg wedi datblygu fy sgilliau datrys problemau ers fod yn ysgol gan fod roedd angen sgilliau datrys problemau yn rhai o’r pynciau a wnes i astudio e.e yn pwnc tecstilau roedd rhaid datrys problemau er mwyn meddwl am sut roeddwn yn mynd i chreu a cynhyrchi gwisg.

· Fashion and Beauty
· Spending time with younger siblings and family members
· Meeting with friends and socialising
· Keeping fit/ Working out
· Running
· Music
· Exploring the countryside

PERSONAL DETAILS:
· Nationality- British
· Email-melerisian@hotmail.com
· Mobile-07532362271

Dyma rhestr o fy ddiddordebau wahanol yr rwyf yn mwynhau gwneud yn fy bywyd dydd i ddydd. Dydy llawer o’r diddordebau yma ddim yn rhai sydd yn gwneud i mi gorfod meddwl a datrys problemau ond yn ol Dhanani (2019) mae Datrys Problemau fel gallu yn sgil bywyd, gan ei fod yn hanfodol i'n bywydau o ddydd i ddydd, pe bai a ydym gartref, neu yn yr ysgol neu'r gwaith.

Felly mae hyn yn amlwg i mi fod mae sut yr ydym yn delio yn ein bywydau yn sgill datrys problem gan fod rwyf ar hyn o bryd yn astudio yn fy 3ydd mlwyddyn yn y coleg tuag at gradd felly rhaid i mi datrys problemau wahanol wrth gorfod delio gyda mynychi coleg, fy diddordebau, fy bywyd ddydd i ddydd a hefyd gweithio.









Elfen 2 –

Sgill: Cyfrifoldeb
Entrepreneurship Capabilities Self- Assessment

Name: Meleri Siân Thomas                                               Student Number: 1700970

For each of the capabilities below ask yourself;
· Have I ever demonstrated experience in doing this? How practised am I in this?
· How capable am I? What example or evidence could I give of my capability?
· How confident am I in my ability?
· For each of the statements, assess your level of capability as follows;
4 – I am highly capable in this, fully confident of my ability
3 – I am quite capable with some successful experience which I could develop
2 – I have quite limited capability and experience and would need quite a lot of practice to become competent.
1- I have no experience of this and cannot claim capability, would need to develop this (but everyone needs to start somewhere!)
· Write your score for each statement in the column on the right margin.Mewn unrhyw gweithle neu gryfa, mae angen sgill cyfrifoldeb mewn sawl maes wahanol fel, dyletswyddau swydd, canllawiau corfforaethol, diogelwch, preifatrwydd, a llawer fwy. Mae pob un o’r priodweddau yn ychydig yn wahanol, ond mae nhw i gyd yn canolbwyntio o'ch cwmpas gan wybod a dilyn canllawiau a bod yn atebol am eich gweithredoedd. Fe ddywedwyd hyn gan Armstrong (2016). Felly wrth edrych yn o lar fy hunan assesiad fe rhoddais 4 i fi hyn am fy mod yn cymrud cyfrioldebau o canlyniadau a gweithredoedd fy hun.


	Capability
	Statement
	Self-Assessment

	Personal organisation
	· Set and plan to achieve personal and business goals
	3

	
	· Take personal responsibility for the outcomes and consequences of my actions
	4

	
	· Plan and use time productively to achieve my goals
	3

	
	· Apply energy and dynamism to achieve results effectively
	3

	
	· Apply self-awareness of personal strengths and limitations to achieving goals
	4

	
	· Seek creative and effective ways of solving problems and meeting needs
	3

	
	· Manage stress and pressure which may result from uncertainty and investment of effort
	3

	Total score (out of 28)
	23



	Capability
	Statement
	Self-Assessment

	Interpersonal interaction
	· Grow and maintain networks of social and industry contacts
	3

	
	· Find out what is important to people and understand their perspectives
	4

	
	· Influence and persuade people to understand, accept and trust my point of view
	3

	
	· Negotiate and conclude agreements with people
	3

	
	· Lead individuals and groups to achieve common goals
	3

	
	· Coach and provide feedback to people on their behaviour and performance
	3

	Total score (out of 24)
	19


Fe rhoddais fy hun 3 allan o 4 ar gyfer ‘Lead individuals and groups to achieve common goals’ gan fod fel unigolyn rwyf yn cyfrifol iawn am fy penderfynniadau a dewisiadau fy hun ond fel grwp i  arwain unigolion eraill rhaid cael fwy o cyfrifoldeb er mwyn dros eich hun a’r unigolion eraill a dydw i ddim wedi cael llawer o profiad yn arwain grwp a chael cyffrifoldeb dros yr unigolion eraill yn y grwp ond rwyn barod ac yn awyddus i gael fwy o brofiad mewn hyn ac yn awyddus I ddatblygu.


	Capability
	Statement
	Self-Assessment

	Investigating opportunity
	· Identify and investigate the potential value of new opportunities
	3

	
	· Investigate and develop options for exploiting opportunities
	3

	
	· Identify resources which could be connected to exploit opportunities
	3

	
	· Assess, evaluate and select the opportunities which offer greatest potential
	3

	Total score (out of 16)
	12



	Capability
	Statement
	Self-Assessment

	Applying innovation
	· Identify new possibilities and apply creative thinking to initiate new products, services and processes
	3

	
	· Connect needs, resources, knowledge and technologies to create new products, services and processes
	4

	
	· Develop innovations which can be applied to solve problems and meet actual and potential needs
	3

	
	· Ensure innovations can be produced to meet service user and funding body requirements and expectations
	3

	Total score (out of 16)
	13



	Capability
	Statement
	Self-Assessment

	   Strategic venture planning
	· Propose a strategic vision and strategic plan for the future development and growth of a venture
	3

	
	· Prepare a credible business proposal to gain support from and identify the benefits to investors, funding bodies, service users and other stakeholders
	3

	
	· Define a realistic business model which will enable a venture to meet service user requirements and create value from the opportunity
	3

	
	· Identify and plan the resources needed for the launch and development of a venture: what will be required, when and potential resource implications
	4

	
	· Identify and assess the strengths and weaknesses of competitors and differentiate a venture from these in ways that service users and/or funding bodies will value
	4

	
	
	

	Total score (out of 24)
	17




	Capability
	Statement
	Self-Assessment

	Market development
	· Identify markets, opportunities and needs and their characteristics
	4

	
	· Find out actual and emerging service user and/or funding body needs, preferences and decision-making criteria
	3

	
	· Develop and implement marketing plans to communicate and promote to service users and/or funding bodies
	3

	
	· Contact, meet, present to, negotiate with and sell to service users and/or funding bodies
	3

	
	· Set targets and monitor performance
	4

	
	· Review and evaluate the effectiveness of marketing plans
	3

	Total score (out of 24)
	20

	Overall total score (out of 132)
	104

	Divide your overall score by 132 and multiply by 100 to give a percentage.
	78%
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Enw: Meleri Siân Thomas                                                    Rhif y Myfyriwr: 1700970


Darllenwch fanteision posibl CDP a restrir isod. Ticiwch unrhyw rai o’r rhain rydych chi’n eu hystyried yn berthnasol i chi.
Manteision i Berfformiad Academaidd
	Manteision meithrin ymagwedd datblygiadol at fy astudiaethau, i mi, yw:

	1
	Ffocws cliriach ar fy ngwaith academaidd
	[image: ]

	2
	Mwy o reolaeth dros gymhelliant personol – a’r gallu i gyfeirio hyn er mwyn cyflawni fy ngoliau
	[image: ]

	3
	Sgiliau hunan-reoli
	[image: ]

	4
	Gwell annibyniaeth a hyder trwy gael gwell dealltwriaeth o sut i wella fy mherfformiad
	[image: ]

	5
	Mwy o fwynhad a llai o straen o’m hastudiaethau academaidd wrth i mi ddod yn grefftus yn ymwybodol
	[image: ]

	6
	Gwell ymwybyddiaeth o sut i gymhwyso’r hyn rwyf wedi’i ddysgu i broblemau a chyd-destunau newydd
	[image: ]

	7
	Sgiliau meddwl adfyfyriol, strategol, dadansoddol a meddwl creadigol sy’n cryfhau perfformiad academaidd 
	[image: ]


Yn y darn yma fe wnes i dicio fod gennym sgilliau hunan reoli dda fel unigolyn, mae hyn yn peth positif gan fod yn ol Berkeley University of California (2019) mae Sgiliau Hunan-reoli /Twf Personol yn nodweddion sy'n cyfrannu at ein perfformiad o waith ac yn aml fe mynegir gan ddefnyddio ansoddeiriau. Felly mae ein hunan rheoliath yn gallu cael effaith ar nid dim ond bywyd personol ond hefyd yn gwaith/mewn swydd.






	


Manteision i Fywyd ProffesiynolEr mwyn gallu gwella fy perfformiad personol fe credaf yn gryf fod angen hunan rheoliath da a llwyddianus er mwyn perfformiad fwy llwyddianus. Gan fod er mwyn perfformio’n llwyddianus rhaid fod yn trefnus a wedi paratoi ac mae hyn yn golygu gallu cyflwyno sgilliau hunan rheoli dda. 

	Manteision meithrin ymagwedd datblygiadol at fy mywyd proffesiynol, i mi, yw:

	1
	Strategaethau ar gyfer gwella perfformiad personol
	[image: ]

	2
	Gwell ymdeimlad o’r bywyd a’r gwaith rwyf eu heisiau
	[image: ]

	3
	Mwy o hyder yn y dewisiadau rwy’n eu gwneud
	[image: ]

	4
	Hyder yn y sgiliau, priodweddau a rhinweddau sydd gen i i’w cyfrannu at yrfa fy newis
	X

	5
	Bod mewn gwell sefyllfa i gystadlu am swyddi ac i drafod fy sgiliau a’m medrau gyda chyflogwyr
	X

	6
	Yr ymagweddau positif, meddwl creadigol, a datrys problemau sy’n gysylltiedig â bywyd proffesiynol llwyddiannus
	X



Manteision i Fywyd Proffesiynol
	Manteision meithrin ymagwedd datblygiadol at fy mywyd personol, i mi, yw:

	1
	Cael gwell dealltwriaeth ohonof fi fy hun a “sut rydw i’n meddwl”
	[image: ]

	2
	Bod mewn gwell sefyllfa i wneud dewisiadau addas i fodloni fy uchelgeisiau
	[image: ]

	3
	Cael gwell ymdeimlad o pwy ydw i fy hun fel unigolyn
	[image: ]

	4
	Gwell ymwybyddiaeth o’m hanghenion a sut i fodloni’r rhain
	[image: ]

	5
	Gwell ymwybyddiaeth o’r cyfraniad unigryw y gallaf ei wneud
	X

	6
	Datblygu ymagwedd bositif, blaengar
	[image: ]

	7
	Datblygu sgiliau fel adfyfyrio, meddwl strategol a hunan-gyfeiriad, sy’n ddefnyddiol yn y rhan fwyaf o gyd-destunau bywyd.
	[image: ]



Yn y darn yma fe wnes i dicio yn y blwch ar y dde fod gennym ‘datblygiad ymagwedde bositif a blaengar’, mae bod yn bositif mewn sefyllfaoedd penodol yn bwysig iawn yn fy marn i, yn enwedig yn y gweithle neu mewn y brif ysgol gan fod rhai cael ymagwedd bositif yn mynd mewn i wneud rhywbeth er mwyn gallu fod yn llwyddiannus. Fe sonnwyd gan Gill (2015) y gall Agwedd Gadarnhaol yn y Gwaith fod yn Allweddol i'ch llwyddiant nawr ac yn y dyfodol.

Mae hyn wedyn yn cyfuno gyda’r prif sgil sef hunan rheoli, yn fy mar i rhaid fod yn positif i rhyw rathau i gallu cael hunan rheoliath tuag at pethau er mwyn symud ymlaen yn hytrach na mynd yn ol.






     
























Papur adfyfyriol:

Cyflwyniad i’r modiwl=
Holl bwrpas y modiwl yma oedd i ddadansoddi ac adfyfyrio yn feirniadol ar ei’n egwyddorion cyflogadwyedd ac ein sgiliau anturiaethus personol ac ar bwysigrwydd dysgu’n barhaus ar gyfer ein datblygiadau unigol am y dyfodol.

Disgwyliadau a meddyliau cychwynnol=
Cyn i mi ddechrau'r modiwl yma sef ‘Sgiliau Bywyd’ doeddwn ddim yn gwybod beth i’w ddisgwyl gan daw modiwl newydd yw’r modiwl yma sydd nawr yn cael i’w ddysgu am y tro cyntaf felly doeddwn heb gael llawer o wybodaeth am beth mae’r modiwl yn mynd i gynnwys a beth fyddaf yn gwneud trwy gydol astudio’r modiwl yma. Lle gyda modylau cynharach roeddwn gyda rhyw fath o syniad beth i’w disgwyl gan fod nhw’n fodylau a sydd wedi bod yn cael i’w dysgu yn y cwrs am flynyddoedd.

Teimladau cyn ddecrhau y modwil=
Ar ddechrau’r modwil yma roeddwn yn teimlo’n eithaf apprehensive amdano cynwys y modiwl ond roeddwn yn ddigon parod i ddatblygu fy sgilliau cyflogadwyedd a menter yn pellach ac i ddysgu amrywiaeth o sgilliau newydd wrth astudio’r modiwl.

Fy ymwneud a cyfraniad mewn sesiynau, gweithgareddau a penodiadau yn y modwil=
Felly yn y darlithoedd ar gyfer a modiwl fe wnaethom amrywiaeth o bethau fel gweithio fel grŵp i wneud tasgau penodol, llanw i fynnu tudalennau asesiadau personol a chafwyd i ddangos yn yr elfennau uchod, gweithio fel dosbarth a chyfrannu tuag at syniadau gwahanol am sgiliau sydd angen i fod yn arweinydd a hefyd fe aethom ar drip i gampws Prif ysgol y Drindod Dewi Sant yn Abertawe lle gawsom gyflwyniadau gan bobl wahanol. Fe wnes i fwynhau gweithio mewn grŵp yn fy darlithoedd ac fe sonnwyd ar  Sandler Training (2017) fod yna 6 Buddion o weithio fel team a dyma nhw, Yn creu creadigrwydd a dysgu, Yn cyfuno cryfderau cyflenwol, yn adeiladu ymddiriedaeth, Yn dysgu sgiliau datrys gwrthdaro, Yn hyrwyddo naws ehangach o perchnogaeth ac yn olaf mae’n annog cymryd risg iach. Felly yn edrych nol roedd gweithio mewn grwpiau fel team yn y darlithoedd yn buddiol iawn i ni a dros y mis diwethaf credaf yn gryf fe wnes i cyfrannu i fy potensial orau mewn pob darlith.  
Felly yn ystod rhan fwyaf o ein darlithoedd i’r modiwl yma roeddwn yn gwneud tasgau a chael trafodaethau i ymwneud ag ein aseiniad ar ddiwedd y modiwl, felly ar ddiwedd ein darlithoedd roedd rhaid i mi wedyn fynd ati i wneud cyflwyniad 15 munud ar broject penodol fel un rhan o fy aseinidad ar rhan arall oedd creu papur adfyfyriol effeithiol.

Heriau =
Trwy allan y modiwl fe deimlaf fod yna peth heriau wedi codi ond mae heriau a phroblemau yn rhannau pwysig o fywyd sy'n rhoi profiadau i ni, yn gwneud i ni ddysgu ac yn helpu ni i ddod yn ddoethach ac yn gryfach fel unigolyn, fe ddywedwyd hyn gan Nesland 2017. Un o’r heriau roeddwn yn poeni am y fwyaf yn y modiwl oedd diffyg dealltwriaeth o gyfarwyddiadau am beth i wneud yn yr aseiniad a teimlaf y fod roedd yna peth cam cyfathrebu yn y darlithoedd weithiau. Rwy’n person sy’n credu yn gryf am fod heb heriau chamgymeriadau, fydd dim llwyddiant gan fod i mi yn bersonol mae’r heriau rwy’n mynd trwyddi ar gamgymeriadau rwy’n gwneud mewn bywyd, yn y gwaith a hefyd yn y brif ysgol mewn darlithoedd yn gwneud i mi fod yn fwy hyderus a llwyddiannus yn y pen draw gan fod rwyf wedi dysgu fwy trwy’r heriau a dysgu o fy nghamgymeriadau a meddwl am beth gall y canlyniadau positif a gywir fod. Sonnwyd Fern (2013) fod mae’r gwersi bywyd pwysicaf y byddwn ni byth yn ein dysgu yn dod o'r penderfyniadau gwael rydyn ni'n eu gwneud.

Meysydd y teimlaf fy mod wedi llwyddo ynddi=
Fe hoffwn gredu fy mod wedi llwyddo mewn pob maes o’r modiwl Sgiliau Bywyd ond fel unigolion dydym ni ddim wastad yn llwyddo ond rydym yn bendant wedyn yn dysgu o ein gweithredodd. Ond un maes rwy’n teimlo yn gryf fy mod wedi llwydo mewn ydy fod yn gyson yn fy waith a ddim yn gadael gwaith tan y funud olaf, gan fod fe wnes i ddechrau gwneud nodiadau a paratoi am fy aseiniad pan ddechreuom y modiwl yn hytrach na gadael tan hwyr. Dechreuais gwneud nodiadau er mwyn cael fwy o dealldwriaeth o beth oedd angen i mi wneud gan fod roeddwn yn teimolo bach wedi drysu pan cafodd yr aseiniad i gyflwyno i ni yn cyntaf. 

Rhywbeth arall teimlaf fy mod wedi gwneud yn dda a llwyddo mewn yw fod yn drefnus. Roeddwn yn drefnus trwy ddechrau gwneud nodiadau a paratoi am fy aseiniad yn sydd ond fe wnes i hefyd gwrando ar y panopto cwpwl o weithiau er mwyn cael dealldwriaeth well ac yna dechrau ymchwilio a gwneud fy aseiniad. Mae yna ymchwil tu ol fod mae fod yn trefnus yn buddiol iawn i'n iechyd, yn ol Florentine (2016) sonnwyd fod 5 budd iechyd o fod yn trefnys a dyma nhw, ‘It can boost your energy’, ‘It can lead to better eating habbits’, ‘It can improve your sleep habits’, ‘It can reduce stress and make us happier’ a ‘It can lower your heart attack risks’. Dyma rhai buddion iechyd o fod yn drefnus ond mae yna lawer o tystiolaeth allan yno hefyd fod mae fod yn drefnus yn buddiol am llawer o bethau eraill.

Newidiadau be pai yn gwneud y modiwl eto=
[bookmark: _GoBack]Pe bai byddaf yn gwneud y modiwl yma eto fe hoffwn cael bach fwy o dealltwriaeth a gwybodaeth am pwrpas gwneud y modiwl a beth ydy’r buddion o cwbwlhau y modiwl a’r aseiniadau mae’n cynnwys.

Sut mae’r modiwl yma wedi fy helpu mi i symud ymlaen tuag at gyflogaeth yn y dyfodol=

Hoffwn feddwl fy mod yn gallu symud ymlaen o’r modiwl yma gyda sgilliau wedi datblygu, a teimlaf fy mod wedi llwyddo mewn hyn. Rwyf wedi datblygu llawer o sgillau sydd barod gyda mi fel, cyfarthrebu, gweithio fel tim, rheoli, paratoi a llawer fwy. Ond rwyf hefyd yn symud ymlaen wedi dysgu sgilliau a gwybodaeth newydd hefyd gyda fwy o dealltwriaeth mewn dysgu’n parhaus ar gyfer fy dyfodol.
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