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Question


Assessment 1: Presentation (10 minutes in Chinese) 

Respect is a key ethic in ancient Chinese texts. How might the concept of respect be usefully applied within a factory setting comprised of 100 mixed, multi-ethnic, multi–religious workers? 

Your oral presentation should provide a definition of respect and the importance of applying the concept of respect in a factory setting of your choice. Explain how you might apply respect in the factory; propose at least 3 methods and elaborate further.


評估1：口試(10分鐘–中文) 
“尊重”是中國古代經典中的一個重要的道德觀念，如何能把它有效地運用在一個由100名不同種族、不同宗教的員工組成的企業裡面？

您的口試講稿須包括“尊重”的定義以及在工廠中運用“尊重”概念的重要性。闡述如何在工廠中運用“尊重”的概念，建議至少3個方法，並進一步詳細說明。



尊重是人內在修養的品德，是一種外在行為對於他人的肯定。在生活中，尊重是我們對於人的友好態度。它既不受种族、国籍或性别的影响，也不因社會地位的高低而有所偏待。因為尊重是發自內心的外在表現，對於任何人，它都是能透過平等的相待來給予生活上的動力。當一個人受到尊重，他才能滿懷欣喜的度過生活。而“尊重”的定義往往並不只是表面上的尊敬他人，它也可以擴張成很廣大的道德規範，如愛的體現、謙恭下士、平易近人等方面。
當正能量充斥在這世間的時候，無疑會給世界帶來巨大的好處。而對於一家工廠而言，尊重的力量是龐大的，因為它能帶給員工前進的動力，使得員工在生活中充滿著生機。孟子說：“愛人者，人恆愛之；敬人者，人恆敬之。”[footnoteRef:1] 實則對於工廠而言，尊重一個人，不僅能贏回他人的尊重，也能讓工廠的業績節節上升。因為當員工品德是優良的，領導肯定會提拔。假如工廠的名聲是建立在德行上，自然會得到客戶的信任。由此得知，當工廠裡的人，都能以尊重對待身邊的人，那這份尊重的力量將會逐漸傳遞到每一個人身上。 [1: https://baike.baidu.com/item/%E7%88%B1%E4%BA%BA%E8%80%85%EF%BC%8C%E4%BA%BA%E6%81%92%E7%88%B1%E4%B9%8B%EF%BC%9B%E6%95%AC%E4%BA%BA%E8%80%85%EF%BC%8C%E4%BA%BA%E6%81%92%E6%95%AC%E4%B9%8B
] 

我是蓮心麵包工廠的董事長。這是由一個多種不同種族及宗教發展的產業。由於近年來，因為種族之間的分歧以及不同宗教的矛盾，導致工廠裡員工無法互相了解，也造成了工廠員工當中的關係十分緊繃。在這種情勢下，我想讓一個多元化所組成的工廠，能夠彼此了解並且包容對方，以此讓工廠增貼“家”的氛圍。在工廠中，有很多方法是可以運用的，如：教育理念、尊師重道、愛的教育、孝順之心以及愛護地球資源等。
中國傳統文化主要的美德體現在孝敬父母、尊重師長、寬為待人等方面上。而讓員工能更深入的了解“尊重”，最好的方式就是透過教育的方式。例如，我可以利用假期的時間辦班教學，主要的課題圍繞在敬重尊長上，讓更多的人從中了解如何培養敬重之心以及尊重所能帶給自身的益處。如年少的了凡先生遇孔先生時，倘若不知禮節，命運也可能不會有所轉變。所以《了凡四訓》說：“惟謙受福”。[footnoteRef:2]也說：“滿招損，謙受益。”[footnoteRef:3] 簡而言之，謙恭的人到了什麼地方自然都不會有人排斥，也能得到他人的賞識。除此之外，藉著員工在課程當中所學，可以讓員工們彼此分享心得報告，以及讓員工述說自己宗教習俗的理念。以此方式讓員工們能夠了解彼此的宗教，自然也不會產生諸多的誤會。 [2:  馬來西亞淨宗學會印贈：《弟子規 了凡四訓 太上感應篇 文昌帝君陰騭文 俞淨意公遇灶神記》，（台北：福峰彩色印刷有限公司，2016年3月），頁101。
]  [3:  馬來西亞淨宗學會印贈：《弟子規 了凡四訓 太上感應篇 文昌帝君陰騭文 俞淨意公遇灶神記》，（台北：福峰彩色印刷有限公司，2016年3月），頁100。
] 

關於“尊重”這一課題，我覺得應該從每個宗教都能接受的方式切入，如“尊師重道”是多數種族、宗教都會有的。故而，可以把敬重師長落實在工廠裡。例如，在辦班教學前，可以透過拜師的禮儀向自己的列主列宗舉辦隆重的拜師禮。因為每一個人的種族、宗教都不一樣。我們之所以得以流傳至今，原因還是有祖宗陰德所庇佑，所以拜師的禮儀，由祖宗擔當是較好的選擇。從《論語》可看出，孔子很注重禮節，無論是在言行都體現得出來。所以孔子說：“不學禮，無以立。” [footnoteRef:4]而禮儀的本質所注重的就是恭敬心，而尊重又是恭敬心的一種體現。由此得知，禮儀對於尊重而言是教育必要的成分，因為尊重可以從禮儀中襯托出來。因此，當人有著尊重的心來行持禮儀，自然能在學習中有所受益。 [4:  2. 徐醒民老師敬記、李炳南教授講述：《論語講要》，(臺中：財團法人慈光圖書館，2016年4月)，頁701。
] 

世界上的宗教有很多，大部分的人都有著自己所信仰的宗教。而宗教裡，多數都離不開有關愛的教育。如基督教的愛是無私的，如同父母對子女的愛。而佛教的愛是慈悲，對於一切眾生的愛。而“尊重”，也可以是愛的另一種表現，兩者皆是息息相關的。而真愛的流露，往往是在家的氛圍才會有的。吳教授說：“家是有真愛的地方，是不講利益的。”在工廠裡，我可以以對待家人的方式對待主管以及員工。例如，員工在遇到經濟危機的時候，即需幫助他們，就如對待自身的親人一樣。在生態圈中，人類算是群居動物，幾乎每個人都需要依靠他人來供應生活所需。這與公司的運作一樣，若沒有主管執掌分內工作，沒有員工勞力的付出，工廠也不能完善的運行下去。孟子說：“老吾老以及人之老，幼吾幼以及人之幼。”佛教典中說：“無緣大慈，同體大悲”[footnoteRef:5]，因而宇宙一切眾生皆與我息息相關，也與種族之間沒有絲毫衝突。當知道這些道理後，我相信員工也會把工廠當成自己的家，而不是充斥著利益的場所。《論語》雲：“其身正，不令而行。”[footnoteRef:6]我堅信，當我都能真心對待身邊的主管、員工時，他們自然能攝受得到。因此，員工才能懷著感恩的心，尊重他的領導。 [5:  <https://zhidao.baidu.com/question/498776583772719524.html>
]  [6:  徐醒民老師敬記、李炳南教授講述：《論語講要》，(臺中：財團法人慈光圖書館，2016年4月)，頁525。
] 

家庭是人文關懷最主要的發源地，因為它是有真愛的地方。不論宗教、宗族之間的不同，對於父母而言，沒有比子女能夠孝順更能讓他們感到欣喜的。我可以為員工家中的長輩們舉辦一年一度的生日活動，為長輩們慶壽。從生日活動中，可以體現出對於父母的重視，讓員工能促進與家中長輩的關係。生日活動期間，我也可以舉辦為父母洗腳的活動。當員工能在洗腳的過程中，才能感受到父母在歲月中留下的痕跡，那份真摯的心自然能夠體現出來。所以，當人在為自己的父母洗腳時，尊重的意義也是在其中。《孝經》雲：“不敬其親而敬他人者，謂之悖德。”[footnoteRef:7]故而，要做到讓員工能夠真正地和睦相處，我篤信員工對於父母的孝順是不可或缺的。  [7:  馬來西亞漢學院印贈：《儒家經典讀本》，（台中：瑞成書局，2017年第一版），頁33。
] 

地球暖化已越來越嚴重，不僅瀕臨絕種的動物日益漸增，連人類也遭受了很大的自然災害。而這些問題主要是因地球遭受污染所致。因此，工廠可以立定“愛護地球資源”作為工廠的條規，而要尊重的不僅是所使用的物品，也包括花草樹木等。吳教授說：“垃圾是放錯地方的資源。” 意在說明沒有一樣物品是垃圾，因為萬物都是可以循環的，只是因現在的科技導致有很多物品無法快速的循環利用，如塑料、保利龍等。故而，在實行這項措施前，我可以與員工、主管講解愛護地球資源的重要性，因為每一個物品、生命都是有它存在的意義，是不可以隨意糟蹋的。《了凡四訓》說：“即命當榮顯，常作落寞想；即時當順利，常作拂逆想；即眼前足食，常作貧窶想。” [footnoteRef:8]所以，當員工都想著眼前的事物都是不能長久擁有時，自然就會格外尊重自己的物品以及身邊的花草樹木等。 [8:  馬來西亞淨宗學會印贈：《弟子規 了凡四訓 太上感應篇 文昌帝君陰騭文 俞淨意公遇灶神記》，（台北：福峰彩色印刷有限公司，2016年3月），頁52。
] 

[bookmark: _GoBack]通過這些實施，我堅信能夠讓員工們深刻了解“尊重”所帶來龐大的力量。因而，當員工都知道這些道理後，有一個人實行，自然能給世界帶來一份利益。而這些正能量都是可以感化的，它會因為一個人的實踐，感動周遭的人。《大學》說：“一家仁，一國興仁。一家讓，一國興讓。一人貪戾，一國作亂。”[footnoteRef:9]故能得知，一個人的潛能是無限廣闊的。而當我們能夠時時在心念處感格，想必世界會因為自身心念的轉變而變得更美好。 [9:  《大學中庸合刊》(正體版)，(馬來西亞：福峰圖書光碟有限公司，2008年3月)，頁18~19。] 
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