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Question


Assessment 1: Presentation (10 minutes in Chinese) 

Respect is a key ethic in ancient Chinese texts. How might the concept of respect be usefully applied within a factory setting comprised of 100 mixed, multi-ethnic, multi–religious workers? 

Your oral presentation should provide a definition of respect and the importance of applying the concept of respect in a factory setting of your choice. Explain how you might apply respect in the factory; propose at least 3 methods and elaborate further.


評估1：口試(10分鐘–中文) 
“尊重”是中國古代經典中的一個重要的道德觀念，如何能把它有效地運用在一個由100名不同種族、不同宗教的員工組成的企業裡面？

您的口試講稿須包括“尊重”的定義以及在工廠中運用“尊重”概念的重要性。闡述如何在工廠中運用“尊重”的概念，建議至少3個方法，並進一步詳細說明。
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在這兩個月當中，學生非常感恩吳教授忙裏抽閑為我們班級授課以及解答問題，讓學生對中國傳統文化和孝敬有更深厚的認識，尤其在企業管理方面吳教授的知識與經驗有時真是讓人茅塞頓開。這使學生體會到尊重的定義就是孝親尊師，且孝道是尊敬他人、尊敬自己的核心。

我們中華民族提倡「忠孝傳家」，但是德行應該表現在哪個方面呢？答案是孝親尊師。在家族裏，父兄是長輩，我們要尊重。在外，我們也必須尊重我們國家的領導人。《梵網經》裏面列出的四條規則我們必須要遵守：第一，我們不可以作國賊，凡是會危害國家和社會利益的事務都不能做；第二，我們不可以毀謗國家的領導人。第三，我們不可漏國稅，進行偷稅、漏稅等犯法的勾當；最後，我們不可以犯國制，就是指不能觸犯國家的法律。如果人民都能做到這四條規則，那才能達到尊重長輩，尊重社團，尊重國家的標準。

那麽一個人要怎麽學習孝親尊師呢？答案就是我們要深入中國傳統文化。理由有三：其一，中國傳統文化的偉大在於它告訴學者所犯的過錯；其二，中國傳統文化教導學者改正這些過錯的方法；其三，中國傳統文化告訴學者把過錯改正之後會得到什麽成效與利益。學習中國傳統文化之後就要以前者鏡鑒自身的思想、行爲來發覺自己的過錯，然後依循中國傳統文化的方案修改過錯，進而得到幸福圓滿生活。中國傳統文化能夠推動企業邁向成功的原由，就是因爲中國傳統文化能清楚告訴企業領導人自身的過錯在哪裏。只要企業領導人能發覺自己的過錯以及把過錯修正過來，其他員工也會自然而然地效仿，因爲企業領導者是第一把手；就好比如企業領導人是駕巴士的司機，而其他乘員則是公司的員工，而只要司機的方向和目的地是正確的，除了下車以外其他乘客都必須共同抵達目的地。

在此階段，我們要問如何永遠保持方向盤不會變更？答案師長在講經時候跟我們説了。首先，司機的志向不能變，而唯一能讓司機心志不變的辦法是「一門深入，長時熏修」。接下來的問題我們就要問了，我們應該從哪一門深入呢？根據師長網上專集網站的搜索，師長在講經時候提到《弟子規》的次數高達4000多遍，是佛經以外最多的。湯恩比博士在一九七０年提到，「解決二十一世紀社會問題，只有孔孟學說，大乘佛法」，而孔孟學說的基礎學就是《弟子規》。其他經論如四書五經、十三經都太過深了，普通人無法理解。大乘佛法更不必説了，因爲如果《弟子規》做不到，大乘佛法的標準也肯定做不到，只是紙上談兵而已。

《弟子規》提到，「聞過怒，聞譽樂，損友來，益友卻。聞譽恐，聞過欣，直諒士，漸相親。」凡大多數人都心眼太粗，意識不到自己的過失；因此一個工廠的領導如果想讓自己以及員工、和家人得到真實利益；那他必須每日親自帶領員工聽師長鑒證過的《細講弟子規》講座來對照自己的過失；因爲一般普通人沒有胡小林老師的毅力與悟性，所以一定要每天聽講，天塌下來也要繼續聼。不然的話，前途不堪設想；我們要學習李沐源菩薩下地獄的現身説法。説到這裏，學生也只能概括而論以及分享一下親身體驗，畢竟學生自身不修而無法齊其家，更沒有管理100名不同種族、不同宗教員工的經驗；因此所説無根據，但是覺得師長對胡小林老師的信任是毋庸置疑的，所以企業領導可以以胡老師的文獻為補助。

親身體會而論，除了近期在聼吳教授的課程，學生與妻子這兩個月也在聽成德法師二００五所講演的《細講弟子規》，從而發覺師長所説的話一點都沒錯。現今已在聼《細講弟子規》第四遍的當兒，學生發覺自己自身過錯以及改過的精神有所提升。向家裏佣人，Celia,發脾氣後，學生也效仿胡小林老師寫字條的方法跟她道歉，使她感動得哭了。學生妻子從中的調解以及其對《弟子規》的認識也是一個關鍵，因爲如同胡小林老師與其司機敘述的情況，Celia之後也有仗勢欺人的傾向，結果學生又跟她起了衝突，可是幸好有學生父親和妻子從中調和，但是學生始終放不下怨氣，直到妻子病倒了才讓學生深刻反省以及感到害怕：凶神惡煞咬著人不放不是等於把師長的形象拖下水麽？爸爸也不是因此震怒了？難道不會報應在至親身上？當學生念頭一轉，生了這個懺悔的念頭之後，妻子的病馬上就有明顯的好轉，真是不可思議。學生便親自找Celia談話，發現她也病了，所以在拿醫藥和維他命給她的同時，也向她道歉認錯。從那天起，家裏每個人不僅在話角上的衝突有一百八十度的改善，而且對彼此的關懷與尊重也大有提升。

那麽我們應該以什麽標準來衡量有沒有改過呢？答案可能是在感恩心。胡小林老師説過：“學習弟子規、學習傳統文化、學習佛法說到底，最後落實的就四個字，感恩與改過。我怎麼感恩？你把過錯改了，你就會感恩了。我怎麼改過錯？你會感恩了，你就能改過錯。感恩和改過是一個事物的兩個方面，之所以不會感恩，就是因為有過錯，正是因為有過錯，所以你才不會感恩。”學生放下自尊心，向Celia親自道歉之後深深對這句話有所體會，真正能體諒到她對家庭的付出與艱辛。所以在此再藉助胡老師的一句話：“學習中國傳統文化帶動企業發展走向成功，最根本的第一條就是感恩與改過，第二條還是感恩與改過，第三條如果有的話還是感恩與改過。”
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