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Tasg 1- Datblygu’ch sgiliau: gweledigaeth o lwyddiant fel athro dan hyfforddiant

Gweledigaeth o lwyddiant

Fel athrawes dan hyfforddiant mae gen i nifer o weledigaethau o lwyddiant byddwn yn hoff o gyflawni yn ystod y dair mlynedd yn y coleg neu yn ystod fy nhaith fel athrawes gynradd. Fy mhrif gweledigaeth yw fy mod yn graddio fel athrawes gynradd. Rwyf yn ymwybodol o’r gwaith caled byddai rhaid ei wneud er mwyn llwyddo, a felly bydd rhaid cadw ar ben fy ngwaith. Drwy fy nghyfnod yn y brifysgol, rwyf yn gobeithio cyfrannu at y gymuned chwaraeon, yn enwedig y gymuned pêl rwyd. Rwy’n anelu i chwarae i tîm y brifysgol, a hyfforddi y plant bydd yn yr ysgol byddaf yn gwneud fy ymarfer dysgu. Yn y pen draw byddaf yn datblygu fy ffitrwydd ac yn gwella fy sgiliau chwaraeon.  Yn ystod fy nghyfnod yn y brifysgol rwyf eisiau sicrhau fy mod yn creu ffrindiau newydd a gwneud mantais o unrhyw gyfle i gymdeithasu sy’n cael ei gynnig. Yn sicr, bydd fy sgiliau cymdeithasu yn datblygu, a fydd yn fantais yn y byd gwaith. Fy ngweledigaeth ar gyfer y dyfodol yw sicrhau fy mod yn cael swydd mewn ysgol rwyf yn hapus. Credaf pe byddaf yn gweithio mewn ysgol rwyf yn mwynhau ynddo, byddai addysgu llawer mwy plesrus. Ar ôl blynyddoedd o brofiad hoffaf anelu i fynd yn bellach yn y byd addysg drwy gymhwyso fel dirprwy neu pennaeth rhyw dro yn y dyfodol.


Beth yw llwyddiant i mi?
Yn bersonol, llwyddiant i mi yw gosod nodau ac ei cyrraedd yn effeithiol.  Drwy edrych ar yr holl adnoddau sydd ar gael imi yma yn y Drindod, mae posib i mi lwyddo yn fy nghwrs, ac yn ganlyniad o hyn byddaf yn cyrraedd fy nod o fod â gyrfa fel athrawes gynradd. Yn ychwanegol, mae llwyddiant i mi hefyd yw sicrhau fy mod hapus gyda yr hyn rwyf wedi ei gyflawni fel unigolyn. Drwy wybod fy mod wedi gweithio hyd at fy ngallu, rwyf yn gwybod fy mod wedi rhoi cyn gymaint o ymdrech posib i mewn i’r dasg. O ganlyniad i hyn byddaf yn teimlo balchder. Yn ogystyal a fy mhrif nod rwyf eisiau ei gyflawni yn ystod fy amser ym Mhrifysgol y Drindod, sef ennill statws athrawes cymwystedig, mae gen i nodau personol byddaf yn hoff o’i cyflawni yn ystod fy nghyfnod yma, er enghraifft; hybu chwaraeon a ffitrwydd. Gan fy mod yn mwynhau pêl rwyd ac edrych ar ôl fy ffitrwydd rwyf yn gobeithio parhau i wneud hyn. Gan bod canolfan hamdden ar campws a tîm pêl rwyd yn y brifysgol mae posib gwneud hyn.
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Tasg 2- Datblygu Meddwl Beirniadol

Mae’r bennod gyntaf yn y ddogfen ‘Critical Thinking Skills’ yn trafod beth yw meddwl yn feirniadol. Esboniai bod meddwl beirniadol yn broses sy’n cynnwys amrywiaeth o sgiliau a rhinweddau personol. Drwy feddwl yn feirniadol rydych yn dadansoddi yr wybodaeth rydych wedi ei dderbyn. Mae’n eich helpu i wneud penderfyniadau llawer fwy effeithiol, drwy feddwl os yw rhywbeth yn wir, effeithiol neu cynhyrchiol. 
 Ar gyfer rhai unigolion efallai bydd rhaid newid ei agweddau tuag at rhai pethau, er enghraifft; talu sylw at manyldeb. Mae’r ddogfen yn trafod rhai gwendidau o meddwl beirniadol yw agweddau unigolion tuag at beirniadaeth. Er mwyn meddwl yn feirniadol mae rhaid gallu ymddiried mewn eraill. Mae rhaid defnyddio dulliau penodol sy’n anelu i ymchwilio y tystiolaeth a dderbynwyd mewn ffordd arbennig. Mae meddwl beirniadol yn helpu i adnabod y negeseuon amlwg a cudd, ac i ddeall sut mae’r ddadl wedi ei llunio.
Mae rhai ungiolion yn credu bod beirniadaeth o hyd yn negyddol. Yn ganlyniad o hyn, maent dim ond yn cyfeirio at agweddau negyddol. Mae hyn yn achosi camddealltwriaeth. Drwy beirniadu gwybodaeth mae rhaid edrych ar y agweddau positif a negyddol, ac beth sy’n gweithio yn dda a beth sydd ddim.
Mae rhai myfyrywr yn camddeall pwrpas rhai dulliau dysgu. Nid ydynt yn deall y gwybodaeth maent yn ei dderbyn, dim ond yn cofio y wybodaeth fel ffeithiau ac atebion. Dyweddodd Cowell (1995) bod rhaid i’r disgyblion ddysgu drwy gwestiynu atebion unigolion, “I want you to challenge experts’ answers and pursure your own answers and pursue your own answers through active questioning.”.
Mae datblygu sgiliau meddwl beirniadol yn cymryd llawer o amynedd. Yn y pen draw byddwch yn ennill y sgiliau i wneud dyfarniadau effeithiol, gwneud penderfyniadau o safbwynt llawer mwy gwybodus.








[bookmark: _GoBack]Tasg 3- Datblygu Meddwl Beirniadol
‘Fy marn i am Addysg yng Nghymru’

Yn fy marn i mae addysg yng Nghymru yn darparu nifer o sgiliau hanfodol i blant yma yng Nghymru. Gan bod y cwricwlwm drwy’r gyfrwng Gymraeg, mae hyn yn gyfle i’r plant fagu fwy o sgiliau hanfodol ar gyfer y dyfodol. Yn nôl y bennod gyntaf yn ‘Llawlyfr Darpar-Athrawon Cymru’ ,a ysgrifennwyd gan Mererid Hopwood, caiff yr ysgol Gymraeg gyntaf ei sefydlu yn Aberystwyth yn 1939. Gan mai ysgol breifat oedd hon, mae rhaid cwestiynu a oedd hyn oherywdd nid oeddent eisiau i bawb dderbyn y sgiliau ychwanegol mewn bywyd. Yn 1947 caiff yr ysgol gyntaf Gymraeg gyhoeddus ei agor, sylweddolwn bod agor ysgol gyhoeddus Gymraeg wedi cymryd llawer o flynyddoedd a ni ddylai wedi cymryd cyn gymaint o amser a hyn. Gan mai yr ysgolion oedd yn cynllunio ei cwricwlwm, nid oedd pob plentyn yn derbyn yr un addysg i’w gilydd.
Erbyn 1988 roedd pob ysgol Gymraeg ar draws Cymru yn dilyn yr un cwricwlwm a’i gilydd. Caiff pob plentyn ei asesu drwy pump lefel  gwahanol, a caiff profion ei wneud gan pob plentyn rhwng 7 a 16 oed. Credaf bod y cwricwlwm yn gwneud addysg i blant yn bleserus gan bod nifer o bynciau gwahanol yn cael ei addysgu, er enghraifft; Datblygiad creadigol, Datblygiad corfforol, Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Byd, Datblygu’r Gymraeg, Datblygiad Mathemategol, Sgiliau iaith Llythrennedd a Chyfathrebu a Datblygiad personol a chymdeithasol/ Lles ac Amrywiaeth Diwylliannol. Gan bod amrywiaeth yn y cwricwlwm, mae rhywbeth ar gyfer pob plentyn.  Esboniai Donaldson yn yr erthygl y dylai canolbwyntio ar ddiwylliant y Gymraeg ac yr iaith yn bennaf. Dywedodd dylai ysgolion ddwyieithog dargedu i ddefnyddio fwy o Gymraeg yn yr ysgol. Awgrymai yr erthygl dylai pawb ddysgu Cymraeg hyd at 16 oed, a ddylai ysgolion ganolbwyntio ar ddysgu Cymraeg fel ffordd o gyfathrebu. Credaf byddai hyn yn syniad da gan bydd hyn yn targedu sgiliau cyfathrebu y plant, a byddai fwy o siawns byddent yn defyddio yr iaith mewn bywyd bob dydd gan byddent â hyder. Yn ganlyniad o hyn, gan fod Donaldson hefyd yn dweud dylai Llywodraeth Cymru gymwysteru’r iaith Gymraeg er mwyn sicrhau bod unigolion 16 oed yn defnyddio’r iaith Gymraeg yn y gweithle, byddai hyn yn sicrhau bod y plant yn parhau i siarad y iaith.
Drwy ganolbwnytio ar yr ystafell ddosbarth, gallwn drafod bod yr adroddiad yn esbonio bod y cwricwlwm newydd yn herio plant a phobl ifanc i fod cystal â phosibl. Credwn bod hyn yn gwneud y plant berfformio hyd at ei gallu. Ceisai y cwricwlwm i annog plant a phobl ifanc i gymryd cyfrifoldeb am dysgu eu hunain, gall hyn fod yn elfen dda i’r cwricwlwm gan mae hyn yn rhoi cyfle i’r plant ffocysu ar ei hunain a peidio dibynnu ar eraill drwy’r amser.
Ar y cyfan mae fy marn i am Addysg yng Nghymru yn bositif. Gan bod y cwricwlwm yn newid erbyn 2022, credaf bydd hyn yn gwella Addysg yng Nghymru gan bydd cyfle i blant weithio llawer fwy annibynol a effeithiol.

Cyfeirnodi

Cottrell, Stella, Critical Thinking Skills- Developing Effective Analysis and Argument, Chapter 1- https://moodle.uwtsd.ac.uk/pluginfile.php/306987/mod_resource/content/1/%5BStella_Cottrell%5D_Critical_Thinking_Skills_Develo%28BookFiorg%29.pdf

Donaldson, Graham, A Systematic Approach to Curriculum Reform in Wales- https://moodle.uwtsd.ac.uk/pluginfile.php/315884/mod_resource/content/1/erthygl-article_%20donaldson%20curriculum%20reform-reference-cyfeirnod.pdf
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