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Cofnod Tystiolaeth Ymholiad Darpar Fyfyriwr








Beth yw diben y diwrnod rhannu?

Ceir trosolwg o’r broses astudiaeth gwers yn eich rhestr ddarllen ac yn eich cyflwyniadau darlith ar Moodle.
Dylech fod wedi cynnal astudiaeth gwers yn ystod y cyfnod profi. 
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Gan ymchwilio fel pâr, byddwch yn adrodd ar eich profiad o astudiaeth gwers gydag eraill yn eich rhwydwaith am 10 munud. Defnyddiwch lenyddiaeth briodol i lywio’r adroddiad y byddwch yn ei rannu. 
Templed cyflwyno:
Beth oedd eich ffocws Ymchwil?
· Beth oedd y ffactorau a lywiodd eich cwestiwn ymchwil?
· Disgrifiwch sut yr ydych wedi gweithio fel pâr yn ystod y cam profi.
Arsylwi:
· Beth a phwy wnaethoch chi eu harsylwi? Pam?
· A oedd eich canfyddiadau’n ddisgwyliedig neu’n annisgwyl? Beth oedd y rhesymau posibl am hynny?
· A oedd eich amserlen arsylwi’n addas i’r diben?
· A oes unrhyw beth y gallech wella arno?
Cyfweliadau:
· Sut cawsoch chi gydsyniad/caniatâd?
· Beth oedd eich canfyddiadau cychwynnol?
· A oedd yr amserlen gyfweld yn addas i’r pwrpas? A wnaeth y data a gynhyrchwyd gyfrannu at ateb eich cwestiwn ymchwil?
· Sut gallech chi wella’r cwestiynau?
Adfyfyrio:
· Sut gwnaeth eich trafodaeth lywio’r cynllun gwers nesaf?
· Beth gwnaethoch chi ei addasu? Pam?
· Pa fodel adfyfyrio wnaethoch chi ei ddefnyddio fel fframwaith damcaniaethol ar gyfer eich trafodaeth adfyfyriol?
Astudiaeth Gwers
· Beth oedd cryfderau a chyfyngiadau Astudiaeth Gwers yn eich cyd-destun chi?
· Ym mha ffyrdd mae wedi newid y ffordd rydych chi’n meddwl am eich arfer addysgu?
· Ym mha ffyrdd y gallai arwain at newid yn eich arfer addysgu? 
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	Teitl y Safon
	Disgrifydd SAC

	Addysgeg
	 
	Addysgu – Mireinio Addysgu 

	
	Mireinio Addysgu
	Rheoli’r amgylchedd dysgu 
	Mae’r athro’n deall pwysigrwydd yr amgylchedd dysgu yn y gwaith o hyrwyddo arferion ac ymddygiadau dysgu cadarnhaol sy’n cyd-fynd â’r pedwar diben ac y mae dysgwyr yn eu deall yn y cyd-destun hwnnw. Mae felly’n mynd ati i’w ymsefydlu a’i reoli’n effeithiol ac yn barhaus.

	
	
	Asesu 
	Deall a chyfleu ystod o ddibenion ac arferion ar gyfer asesu.

	
	
	Gwahaniaethu 
	Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am, ynghyd â dealltwriaeth a phrofiad o, ddisgwyliadau uchel ac arferion effeithiol i ddiwallu anghenion yr holl ddysgwyr, waeth beth fo’u gwahanol anghenion.

	
	
	Cofnodi ac adrodd 
	Mae’r athro’n cynhyrchu cofnodion ac adroddiadau priodol, amserol a chywir ac mae’n rhoi adborth i helpu i sicrhau gwell dealltwriaeth o’r dysgu, a gwella’r profiad dysgu.

	
	
	Cynnwys partneriaid mewn dysgu 
	Deall pwysigrwydd cynnwys rhieni/gofalwyr a phartneriaid eraill mewn ffordd gadarnhaol ac achub ar gyfleoedd i arsylwi ar brosesau, a’u gwerthuso.

	
	 
	Addysgeg – Hyrwyddo Dysgu

	
	Hyrwyddo Dysgu
	Pedwar diben i ddysgwyr 
	Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am anghenion pob dysgwr, a dealltwriaeth o’r anghenion hynny, wrth gynllunio, paratoi ac addysgu. Hefyd, wrth wneud hyn, mae’n sicrhau mai’r pedwar diben sy’n gyrru profiadau dysgwyr.

	
	
	Ymelwa ar ddisgyblaethau pynciol mewn meysydd dysgu 
	Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am addysgeg a disgyblaethau perthnasol o fewn, ac ar draws, cynnwys pynciau, meysydd dysgu, a themâu trawsgwricwlaidd; mae hefyd yn arddangos dealltwriaeth o hyn ac yn cynllunio’n briodol yn ôl hynny. 

	
	
	Profiadau dysgu cyfunol 
	Mae’r athro’n deall sut i ddewis, defnyddio a chyfiawnhau ystod o ddulliau addysgol creadigol er budd pob dysgwr.

	
	
	Cyd-destunau bywyd go iawn, dilys 
	Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am ddefnyddio cyd-destunau bywyd go iawn dilys, a hynny fel rhan naturiol o’r profiad dysgu. Mae hyn yn ehangu profiad diwylliannol, ieithyddol, crefyddol ac economaidd-gymdeithasol y dysgwr, ac yn rhoi enghreifftiau ymarferol o gysyniadau a haniaethau.

	
	
	Dilyniant mewn dysgu 
	Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth o sut mae dysgu’n datblygu fesul tipyn, gam wrth gam ac wrth fynd heibio gan adeiladu ar brofiadau blaenorol a’r hyn a ddysgwyd o’r blaen. Mae yna’n cynllunio ar gyfer cynnydd yn seiliedig ar hyn.

	
	
	Themâu trawsgwricwlaidd 
	Mae’r athro’n gwybod am yr egwyddorion sydd ynghlwm wrth ddylunio’r cwricwlwm ac arloesi, ac mae’n eu deall ac yn ymwneud â nhw. Mae hefyd yn datblygu themâu trawsgwricwlaidd sy’n berthnasol i feysydd dysgu ac mae’n gallu cyfiawnhau ei benderfyniadau.

	
	
	Addysgeg – Dylanwadu ar Ddysgwyr

	
	Dylanwadu ar Ddysgwyr
	Herio a disgwyliadau 
	Er mwyn ysgogi’r dysgwyr i gyflawni, mae’r heriau a’r disgwyliadau y mae’r athro’n eu gosod ar lefel briodol ar gyfer yr ystod o alluoedd a nodweddion sydd ymhlith y dysgwyr.

	
	
	Gwrando ar Ddysgwyr 
	Mae’r athro’n arddangos parodrwydd i geisio a gwrando ar farn dysgwyr, ac ystyried y farn honno, er mwyn eu cynnwys a’u hannog i gymryd rhan weithredol a llawn yn eu dysgu eu hunain.

	
	
	Dysgwyr yn arwain dysgu 
	Wrth gynllunio a chyflawni, mae’r athro’n arddangos ymwybyddiaeth o bwysigrwydd annog dysgwyr i fyfyrio am eu dysgu eu hunain.

	
	
	Ymdrech barhaus a gwydnwch dysgwyr 
	Mae’r athro’n hyrwyddo hunanysgogi a hunangyfeirio ymhlith dysgwyr, ac yn eu cefnogi i weithredu hynny wrth ddysgu.

	
	
	Myfyrio ar Ddysgu 
	Wrth gynllunio, mae’r athro’n arddangos ymwybyddiaeth o bwysigrwydd annog dysgwyr i fyfyrio am ymddygiadau dysgu a rhagolygon dysgu a’u gwerthuso.

	
	
	Deilliannau dysgu a lles 
	Mae’r athro’n codi ymwybyddiaeth o sut mae profiadau dysgu a deilliannau perfformiad o safon uchel yn arwain at well dysgu a gwell synnwyr o les.






	Cydweithredu
	Cydweithredu 
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	Ceisio cyngor a chymorth 
	Mae’r athro’n mynd ati i geisio ac ymwneud â chefnogaeth o ystod ffynonellau ffurfiol ac anffurfiol. Mae hyn yn cynnwys arsylwi a dysgu fel tîm, ac arddangos mwy a mwy o annibyniaeth.

	
	Gweithio gyda chydweithwyr yn yr ysgol 
	Mae gweithio’n drefnus ac yn adeiladol gydag ystod o gydweithwyr i wella profiad dysgwyr yn nodwedd gyson o waith yr athro. Myfyrir ar ddatblygu arbenigedd, a hynny wedi’i strwythuro ac yn broses bersonol neu gydweithredol, fel sy’n briodol.

	
	Cefnogi a datblygu eraill 
	Mae’r athro’n datblygu cydberthnasau o safon uchel gyda chydweithwyr er mwyn cael effaith gadarnhaol ar brofiadau dysgwyr yn yr ysgol.

	
	Galluogi gwelliannau 
	Mae enghreifftiau o welliannau o ran deilliannau i ddysgwyr ar ôl i’r athro geisio cyngor, a’i ddilyn.



	Dysgu Proffesiynol
	Dysgu Proffesiynol

	
	Darllen ehangach a chanfyddiadau ymchwil 
	Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth gynyddol hyderus o’r damcaniaethau a’r ymchwil ynghylch asesu, addysgeg, datblygiad plant a’r glasoed, a dysgu sy’n berthnasol i gynllunio ac arferion o ddydd i ddydd.

	
	Rhwydweithiau a chymunedau proffesiynol 
	Mae’r athro, ar sail gwybodaeth, yn deall cyfraniad gwaith ymchwil, gan gynnwys ymchwil gweithredol ar raddfa fechan at ddatblygiad arferion.

	
	Dysgu Proffesiynol Parhaus 
	Mae’r Pasbort Dysgu Proffesiynol yn dylanwadu ar fyfyrio beirniadol a dysgu parhaus yr athro ac mae’n hybu datblygu a thwf proffesiynol.

	
	Sgiliau Cymraeg  
	Ceir ymrwymiad i ddatblygu sgiliau personol gam wrth gam, o ran defnyddio’r Gymraeg.



	Arloesi
	Arloesi 

	
	Cynnig arbenigedd 
	Mae gan yr athro stoc gynyddol o dechnegau dysgu, wrth i arbenigedd gael ei ddatblygu a dechrau ffynnu, er mwyn helpu a gwella datblygiad eraill.

	
	Datblygu technegau newydd 
	Ymchwil ar ddatblygiad dirnadol, cymdeithasol, emosiynol a chorfforol wedi cael effaith gadarnhaol ar addysgeg. Mae’r athro’n gallu arddangos sut y mae’n defnyddio dirnadaeth broffesiynol a dadansoddiad beirniadol i lunio a datblygu arferion. 

	
	Gwerthuso effaith newidiadau’n ymarferol 
	Mae’r athro’n gweithredu i gael cymorth a chyngor gan gydweithwyr i ddatblygu ffyrdd newydd o weithio yn yr ystafell ddosbarth fel bod modd gwerthuso a dadansoddi y ffyrdd hyn o weithio, a’u rhannu ag eraill.



	Arweinyddiaeth
	Arweinyddiaeth
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	Cymryd cyfrifoldeb personol 
	Mae’r athro’n arddangos agweddau ac ymddygiadau proffesiynol, gan ddatblygu cydberthnasau cadarnhaol gyda dysgwyr, rhieni/gofalwyr a chydweithwyr, sy’n dangos ymrwymiad personol i’r egwyddorion sylfaenol, sef tegwch a gwneud y mwyaf o botensial pob dysgwr.

	
	Arfer cyfrifoldeb corfforaethol 
	Mae’r athro’n ymwybodol o’i gyfrifoldebau contractiol, bugeiliol, iechyd a diogelwch, cyfreithiol a phroffesiynol, ac mae’n eu deall.  

	
	Arwain cydweithwyr, prosiectau a rhaglenni 
	Drwy brofiadau cydweithredol mewn ysgolion a chyd-destunau eraill, mae’r athro’n arddangos ei ddealltwriaeth o sut y dylid arwain dysgu, a’i ymrwymiad i wneud hynny.

	
	Cefnogi rolau arweinyddol ffurfiol 
	Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth o natur cyfrifoldebau o fewn, ac ar draws timau ac o gyfraniadau unigolion tuag at ethos yr ysgol a gwireddu gweledigaeth yr ysgol yn llwyddiannus.
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TEMPLED PROFIAD PROFFESIYNOL 
Dyddiad: Click or tap to enter a date.
1. Beth wnaethoch chi a pham?
Disgrifiwch eich profiad proffesiynol. Efallai yr hoffech gyfeirio at eich rôl neu'r rhan y gwnaethoch ei chwarae, pam eich bod wedi cymryd rhan yn y profiad hwn a’r deilliannau bwriedig. Gallwch hefyd sôn am unrhyw safonau proffesiynol penodol roeddech wedi penderfynu ffocysu arnynt.

Click or tap to enter a date.


2. Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
Efallai yr hoffech ystyried rhai o’r canlynol: pam fod y profiad hwn yn bwysig neu’n berthnasol? Sut mae’n perthnasu i’ch dysgu cyffredinol, eich datblygiad a/neu’ch defnydd o’r safonau? A wnaeth e fodloni’r deilliannau bwriedig? A ddysgwyd unrhyw wersi? Beth yw goblygiadau hyn ar gyfer cydweithwyr a dysgwyr? Sut y byddwch yn rhannu’r hyn rydych wedi’i ddysgu?


Click or tap to enter a date.



3. Beth nesaf?
A ydych chi’n bwriadu gwneud unrhyw beth o ganlyniad i’r profiad hwn? Efallai yr hoffech ystyried rhai o’r cwestiynau canlynol: A fyddwch chi’n cymryd unrhyw gamau penodol? Beth fyddech chi’n ei wneud o dan amgylchiadau tebyg yn y dyfodol? A ydych yn bwriadu newid unrhyw beth? A oes gennych gynlluniau ar gyfer unrhyw gyfleoedd dysgu neu ddatblygu pellach? Os oes, pwy neu beth all helpu – defnyddio’r safonau, pobl, adnoddau ysgrifenedig, deunyddiau ar-lein, gweithdai ayb? Sut y byddwch yn rhannu’r hyn rydych wedi’i ddysgu?



Gallwch ddefnyddio’r cwestiynau canlynol i’ch helpu i gwblhau’r adran “beth nesaf?”: 
	TARGED
Pa faes ydych chi eisiau ei ddatblygu yn eich arfer eich hun?
	

	GRADDFA AMSER
Erbyn pryd ydych chi eisiau cyflawni hyn?
	

	ADNODDAU
Beth sydd arnoch ei angen i’ch helpu i gyflawni hyn? Gyda phwy y mae angen i chi siarad/ar bwy mae angen i chi arsylwi? Beth mae arnoch angen ei ymchwilio? 
	

	MEINI PRAWF LLWYDDIANT/DEILLIANT
Sut y byddwch yn barnu p’un a fu’n llwyddiannus neu beidio? Pa effaith ydych chi’n gobeithio ei weld wrth addysgu a dysgu? Ar ba ymchwil/ llenyddiaeth mae hyn wedi’i seilio?  

	

	MONITRO/
GWERTHUSO
Sut y byddwch yn gwirio eich bod wedi cyflawni eich targed yn llwyddiannus? Arsylwi ar wers? Craffu llyfr? Llais y disgybl? 
	













BA Add Blwyddyn 3  PONTIO 3 – RHESTR WIRIO
	
	Beth i’w wneud?
	Pryd?
	Nodiadau
	Wedi’i wneud

	1.
	Darlithoedd: 
Y Cam ‘Cwrdd’:
Mewn parau cynlluniwch a pharatowch fethodoleg eich Astudiaeth Gwers.










	1 Tachwedd – 2 Rhagfyr









2 Rhagfyr







	· Gwnewch yn siŵr eich bod yn deall proses yr astudiaeth gwers, yn ogystal â’i chryfderau a’i chyfyngiadau.
· Gweithiwch yn eich parau i baratoi amserlen arsylwi, cwestiynau cyfweld a model adfyfyrio.
· Cwblhewch a chyflwyno ffurflen foeseg.

Dylech fod yn hyderus ynglŷn â’r hyn mae’n ofynnol i chi ei wneud yn y cam ‘Profi’ erbyn i chi orffen y gyfres o ddarlithoedd. Os na, yna gofynnwch i’ch tiwtor.

	☐
	3.
	Y Cam ‘Profi’:
Cynnal proses Astudiaeth Gwers

	4 - 28 Ionawr 2022
	Gwnewch ymchwil yn unol â’r gweithdrefnau ar eich ffurflen foeseg.

Dechreuwch baratoi ar gyfer eich cyflwyniad yn y diwrnod ‘Rhannu’
	☐
	4.
	Diwrnod ‘Rhannu’:


	2 Chwefror 2022
	Cyflwyniad 10 munud ar eich profiad o Astudiaeth Gwers.
	☐
	5.
	Yn dilyn y diwrnod RHANNU, cwblhewch y Templed Profiad.

	2/3 Chwefror 2022
	Defnyddiwch yr adran “Templed Profiad” yn eich llyfryn STEER. Gellir copïo hwn a’i ludo yn eich PDP.

Yn ystod eich “Adolygiad Diwedd Wythnos” rhannwch eich Templed Profiad gyda’ch mentor dosbarth/pwnc yn eich ysgol lleoliad i sicrhau bod eich ffocws o ran “Beth Nesaf?” wedi’i gysylltu â thargedau yn eich “Dyddlyfr Dysgu”. 
	☐
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A‘. TEACHER
NETWORK

. Plan
Plan a lesson together.
Address each activity to your

enquiry question and
predict how pupils will react
and how you wil assess this.
Pick 3 case pupils.

3. Reflect & Plan

Lesson Study

2. Observe

Teach the lesson with your
colleagues observing.

Pay particular attention to
the case pupils.

Conduct any assessments
and/or interviews during &
after.

+ As soon after the lesson as
possible, reflect how each
activity elicited the sought-
after change. Were your
predictions correct? Why?




