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Llythyr Zander

Annwyl Mr Zander, 
                                 Cefais fy A oherwydd fy mod wedi ymrwymo i wella nid yn unig fy ymwybyddiaeth o wybodaeth, ond hefyd fy arferion astudio, rheoli amser, a sgiliau meddwl beirniadol. Ar ddechrau'r cwrs, sylweddolais y byddai ennill marciau uchaf yn gofyn am fwy na dim ond deall y deunydd - roedd yn golygu datblygu trefn ddisgybledig a dull gweithredol o ddysgu. Yn fy mywyd personol dros y ddwy flynedd ddiwethaf, mae gen i lawer o bethau i'w jyglo rhwng fy astudiaethau a'm gwaith. Mae'r cwynion personol hyn wedi rhoi ysgogiad i mi nad oeddwn yn gwybod ei fod gen i. Maent wedi fy ngwneud yn weithiwr caled ac yn feddyliwr cadarnhaol. Rwy'n berson cryfach yn academaidd ac yn emosiynol.
Un o'r sgiliau pwysicaf rydw i wedi'i ddatblygu yw trefnu. Creais gynllun astudio wythnosol a glynu ato, gan osod nodau bach, cyraeddadwy a helpodd fi i aros ar y trywydd iawn. Hefyd, gwellais fy sgiliau ymchwilio a dadansoddi trwy ddefnyddio ffynonellau nad oeddwn i'n gwybod eu bod nhw'n bodoli a chymhwyso'r hyn a ddysgais mewn enghreifftiau o'r byd go iawn.
Ffactor allweddol arall oedd cyfathrebu. Fe wnaeth cymryd rhan mewn trafodaethau dosbarth a gwaith grŵp fy helpu i ddysgu sut i fynegi fy syniadau'n glir a gwrando ar safbwyntiau pobl eraill. Nid yn unig y gwnaeth hyn ddyfnhau fy nealltwriaeth o'r pwnc ond fe gryfhaodd hefyd fy hyder wrth gyflwyno fy meddyliau.
Rydw i wedi datblygu sgiliau ysgrifennu Cymraeg nad oeddwn i'n gwybod fy mod i'n gallu eu gwneud. Mae fy ysgrifennu wedi dod yn fwy rhugl, ac rydw i'n teimlo'n gyfforddus a hyderus yn fy ngallu ysgrifennu. O hyn rydw i wedi dysgu bod fy sgiliau Gymraeg yn well nag yr oeddwn i erioed wedi'i feddwl. Rydw i'n gallu trefnu fy ngwaith yn strwythurol sy'n fy helpu i gadw golwg ar ba dasg sydd nesaf a ble y dylid gosod pob darn.
Yn ystod fy nghwrs, rydw i wedi dysgu llawer am ‘growth mindset’ (Dweck, 2017). O hyn, sylweddolais fy mod yn hyblyg a fy mod yn gallu herio fy meddylfryd sefydlog. Mae cysyniad seicolegol Dweck (2017) wedi fy nysgu bod angen i chi wrando arnoch chi’ch hun, arsylwi a gweithredu. Drwy gydnabod y rhain, rydw i wedi gallu bod yn arweinydd catalytig hyderus sy’n rhannu gwybodaeth ag eraill i’w helpu i fod yn llwyddiannus.
‘It’s not intelligence, talent or education that sets successful people apart. It’s their mindset, or the way they approach life’s challenges’ (Dweck, 2017). 
Cyn ymuno â'r cwrs, doedd gen i ddim y sgiliau technoleg gorau. Roeddwn i'n gwybod y pethau sylfaenol fel sut i ddefnyddio Google a Word i ymdopi â thasgau ysgrifennu syml. Fodd bynnag, yn ystod y cwrs hwn, mae'n rhaid i mi ddefnyddio llawer o lwyfannau gwahanol i greu darnau o waith. Rydw i wedi dysgu sut i greu cyflwyniad PowerPoint gan ddefnyddio'r ap PowerPoint, yn ogystal â hyn, rydw i wedi dysgu sut i ddefnyddio Teams fel ffurf o gyfathrebu a derbyn darlithoedd o bell. Mae'r cwrs hwn wedi fy helpu i ddatblygu sgiliau rwy'n gwybod y byddaf yn eu defnyddio bob dydd ar gyfer fy ngyrfa a'm haddysg.
Yn olaf, dysgais werth gwydnwch. Roedd adegau pan nad oedd aseiniadau'n mynd yn ôl y bwriad, ond yn lle rhoi'r gorau iddi, defnyddiais yr holl adborth i wella fy hun a gwella'n academaidd. Chwaraeodd y meddylfryd hwnnw - gweld camgymeriadau fel cyfleoedd i ddysgu - ran fawr yn fy llwyddiant.
Rwy'n teimlo bod y cwrs hwn wedi rhoi gwell dealltwriaeth i mi o'r system addysg a'r ymrwymiad sydd ei angen i ddilyn gyrfa ym myd addysg. Rwyf wedi ennill mwy o ymdeimlad o hunanwerth ac wedi sylweddoli y gallaf gyflawni unrhyw beth rwy'n ei feddwl os cymeraf y camau cyntaf. Fy mreuddwyd yw dod yn athrawes mewn lleoliad addysg gynradd. Dim ond un o'r camau cyntaf ar y daith honno yw'r cwrs hwn. Fy nod yw cwblhau'r radd gynhwysol a symud ymlaen i'r BA anrhydedd ac yna symud ymlaen i'r tystysgrif ôl-raddedig mewn addysg yn y pen draw.
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Cyfeirnodau

Dweck, C.S. (2017) Changing the way you think to fulfil your potential (6th Edn...) London: Robinson


























CV Proffesiynol

Destiny Collard
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Ffocws gyrfa
Ar hyn o bryd rwy'n fyfyriwr blwyddyn olaf ym Mhrifysgol Cymru 'R Drindod Dewi Sant, yn astudio am radd Sylfaen mewn Addysg Gynhwysol. Mae gen i 4 blynedd o brofiad fel cynorthwyydd addysgu mewn ysgolion cynradd rydw i wedi cefnogi plant 3-11 oed. Rwy'n gweithio'n galed, yn greadigol ac yn unigolyn hyderus. Rwy'n ymroddedig yn fy sgiliau rheoli dosbarth ac yn hyderus yn fy nghyflogaeth. Rwyf wedi ymrwymo i ddefnyddio fy set sgiliau amrywiol o fewn swydd ysgol i feithrin amgylchedd sy'n gwella hyder plant, yn eu galluoedd academaidd a'u datblygiad cymdeithasol. 
Rwyf nawr yn chwilio'n eiddgar am swydd lle gallaf ddefnyddio fy sgiliau amrywiol i gyflawni bywyd, gan ddod â hyder, uniondeb a chariad at ddysgu.

Addysg / Cymwysterau / Hyfforddiant
2023 – Presennol – Gradd Sylfaen mewn Addysg Gynhwysol
Mae fy ngwybodaeth am addysg wedi datblygu'n aruthrol yn ystod y radd Sylfaen. Rwyf wedi ennill llawer o sgiliau trosglwyddadwy y byddaf yn eu cario i addysg a chyflogaeth yn y dyfodol. Byddaf yn symud ymlaen i'r BA anrhydedd i ddatblygu fy addysg bersonol a'm gwybodaeth am addysg. Wedyn yn bwriadu symud ymlaen i'r rhaglen addysg gynradd PGCE gan fy mod yn awyddus ac wedi ymrwymo i ddod yn athro dosbarth cymwys. 
2014 – 2019 – Ysgol Y Preseli, Crymych: Yn cynnwys Saesneg (Gradd B), Mathemateg (Gradd B) a Gwyddoniaeth (Gradd C)

Cyflogaeth
Taledig:
2025 – Presennol – Glanhawr yn Ysgol Hafan y Môr
Dyletswyddau yn cynnwys: 
Glanhau ystafelloedd dosbarth y dosbarth derbyn a'r dosbarth meithrin bob dydd i gadw amgylchedd taclus a hylan ar gyfer dysgu. Glanhau toiledau ac arwynebau y tu mewn i gael gwared ar y bacteria i'w gadw'n lan a'i ddiheintio. Gwaredu pob bag bin ac ailgylchu i gadw lle taclus.
2024 – Presennol – Cynorthwyydd Cymorth Dysgu yn Ysgol Hafan Y Môr
Dyletswyddau yn cynnwys:
Gweithio gyda phlant gan eu helpu i gwblhau darnau o waith, cynnal safonau uchel o broffesiynoldeb bob amser wrth ddefnyddio ethos tawelu a meithringar i gynnal amgylchedd gwaith a dysgu cytbwys. Cadw mewn cysylltiad â rhieni gan sicrhau eu bod yn ymwybodol o'r gweithgareddau a'r teithiau. Bob amser yn glynu wrth y cwricwlwm cenedlaethol o ran fy mlaenoriaethau a chyfeiriad a ffocws y plant.
2021 – 2024 – Cynorthwyydd Addysgu yn Ysgol Gelli Aur 
Dyletswyddau yn cynnwys:
Gweithio'n agos gyda staff a myfyrwyr i sicrhau amgylchedd dysgu llyfn, effeithiol a threfnus. Cynnal perthynas gyfeillgar a phroffesiynol gyda myfyrwyr a staff i sicrhau cymuned glos fel tîm. Cadw cysylltiad â rhieni i sicrhau tryloywder gyda'r hyn sy'n digwydd yn yr ystafelloedd dosbarth, gan ganiatáu i'r rhieni gael mewnbwn yn addysg eu plant hefyd.
2017 – 2019 – Siop a swyddfa bost Manorbier
Dyletswyddau yn cynnwys: 
Cadw'r silffoedd yn llawn cynnyrch a chynhyrchion er mwyn sicrhau cwsmeriaid bodlon bob amser. Helpu cwsmeriaid i ddod o hyd i gynhyrchion, gan ymdrin â gwerthiannau wrth y cownter weithiau. Cadw cofnod o'r hyn oedd angen ei archebu a sicrhau bod y cynhyrchion newydd wedi'u tagio â'r prisiau cywir i'w rhoi ar y silffoedd. Cadw'r siop yn daclus ac yn lân er mwyn sicrhau siop ddymunol i bawb sy'n dod i mewn. Helpu pob cwsmer i gael siop gadarnhaol.
2016 – 2019 – Tafarn Lydstep 
Dyletswyddau yn cynnwys:
Cadw cegin lân a threfnus. Cyfrifol am olchi llestri, potiau ac offer fel bod gan y staff coginio bob amser yr hyn sydd ei angen arnynt wrth law. Helpu gyda pharatoi bwyd sylfaenol, fel torri llysiau, rhannu cynhwysion neu baratoi eitemau syml. Tacluso mannau gwaith trwy sychu arwynebau, mynd â'r sbwriel allan, a chadw mannau storio'n daclus ac wedi'u stocio. Roedd cynnal glendid yn flaenoriaeth uchel i sicrhau diogelwch cwsmeriaid a staff.
Di-Dâl: 
Awst 2021 – Ysgol haf i blant ifanc 5-15 oed
Dyletswyddau yn cynnwys:
Trefnu gweithgareddau bob dydd ac arwain gweithgareddau tîm gan sicrhau amgylchedd diogel a chyfeillgar. Sicrhau bod y plant yn gallu cael mynediad at bob gweithgaredd beth bynnag fo'r tywydd neu amgylchiadau'r offer.

Hyfforddiant
Dros y 4 blynedd diwethaf, wrth fod yn gynorthwyydd addysgu, mae'n rhaid i mi wneud llawer o hyfforddiant datblygu proffesiynol a sefydliadol. Mae hyn yn cynnwys ymwybyddiaeth o ddiogelwch rhag tân; diogelu; trais yn erbyn menywod; hanfodion diogelu data; trin â llaw yn fwy diogel; atal twyll, llwgrwobrwyo, llygredd a gwrth-wyngalchu arian; cydraddoldeb yn y gweithle; deall awtistiaeth; atal hunanladdiad a radicaliaid.

Sgiliau – Addysg ac Addysgu sy'n gysylltiedig
· Yn gallu dilyn cyfarwyddiadau'n reddfol ac yn hyderus gan yr athro, boed hyn i weithio mewn grŵp bach neu 1:1 gyda disgyblion i'w cefnogi gyda'u dysgu academaidd.
· Hyderus wrth weithio gyda phlant, gyda dull ymarferol amrywiol a'r gallu i fod yn greadigol a charismatig.
· Yn ystod fy amser yn yr ysgol haf, cefais y cyfle i greu gweithgaredd a oedd â thuedd academaidd ac yn gymdeithasol alwedigaethol. Penderfynais greu gêm o'r enw 'dodge math'. Mae hon yn fersiwn academaidd o dodge ball, mae'r holl blant yn gwisgo rhifau sydd i gyd hyd at 10 ac yna mae'n rhaid iddyn nhw geisio taro'r person maen nhw'n cyfateb ag ef. Rhoddodd hyn y cyfle i mi ddefnyddio fy sgiliau creadigol mewn lleoliad proffesiynol.

Canolwyr
Cyfeiriadau a rhifau ar gael ar gais.












Llythyr Clawr

destinycollard@hotmail.co.uk
07547693281

Annwyl Rheolwr Llogi, 
                                    Fy enw i yw Destiny Collard; rwy'n ysgrifennu atoch i fynegi fy niddordeb brwd yn swydd Athrawes Blwyddyn 1 yn eich ysgol. Ar ôl cwblhau fy Nhystysgrif Ôl-raddedig mewn Addysg yn ddiweddar, a chyda chwe blynedd o brofiad fel Cynorthwyydd Cymorth Dysgu ymroddedig, rwyf wedi datblygu dealltwriaeth ddwfn o addysg plentyndod cynnar ac ymrwymiad cryf i feithrin twf academaidd ac emosiynol dysgwyr ifanc.
Drwy gydol fy ngyrfa, rydw i wedi cael y fraint o gefnogi ystod amrywiol o ddisgyblion i ddatblygu llythrennedd, rhifedd a sgiliau cymdeithasol sylfaenol. Mae gweithio'n agos ochr yn ochr ag athrawon ystafell ddosbarth wedi rhoi dealltwriaeth ddwfn i mi o gynllunio gwersi effeithiol, rheoli ymddygiad, ac addysgu gwahaniaethol. Rydw i'n ymfalchïo mewn creu amgylcheddau dysgu deniadol, cynhwysol a chefnogol lle mae pob plentyn yn teimlo'n cael ei werthfawrogi a'i ysgogi i gyflawni ei orau.
Mae fy hyfforddiant tystysgrif ôl-raddedig mewn addysg wedi cryfhau fy ngallu i ddylunio a chyflwyno gwersi creadigol, sy'n seiliedig ar dystiolaeth, sy'n ysbrydoli chwilfrydedd ac yn meithrin cariad at ddysgu mewn plant ifanc. Rwy'n arbennig o angerddol am gefnogi datblygiad iaith gynnar disgyblion ac annog hyder ac annibyniaeth yn eu dysgu.
Mae fy gydweithwyr yn aml yn fy nisgrifio fel rhywun amyneddgar, trefnus, cydweithredol – rhinweddau rwy'n credu sy'n hanfodol ar gyfer cynnal amgylchedd ystafell ddosbarth cadarnhaol a chyfrannu'n effeithiol at gymuned ehangach yr ysgol. Rwyf wrth fy modd am y cyfle i ddod â'r cryfderau hyn i'ch ysgol ac i gyfrannu at dwf academaidd a phersonol eich disgyblion. Byddwn yn croesawu'r cyfle i drafod sut mae fy sgiliau a'm dull yn cyd-fynd â gwerthoedd a nodau eich ysgol.
Diolch i chi am ystyried fy nghais. Edrychaf ymlaen at y cyfle i gyfrannu at eich tîm a chefnogi eich disgyblion yn eu taith ddysgu.

Yr eiddoch yn gywir,
Destiny Collard







