1902357	ECEY6003C	Nifer o eiriau: 5,291
Rhan 1
Dywed PRC (2017) Mae arweinyddiaeth gatalytig yn cynnwys fod yn llawn egni er mwyn fod yn gefnogol, meddwl ymlaen er mwyn fod yn arweinydd da. Mae arweinyddiaeth gatalitic yn ysgolion yn cynnwys pennaeth yr ysgol oherwydd mae’n swydd iddyn nhw ddangos esiampl i aelodau arall yn yr ysgol. Byddant nhw’n gwybod sut i gadw’n frwdfrydig a sut i gadw pobl eraill yn frwdfrydig. Dyle hyn dod yn beth ddiymdrech iddyn nhw wrth iddyn nhw arwain a symud pobl yn y cyfeiriad cywir. Maen nhw’n hefyd yn gwybod sut i wrando ar eraill.

[bookmark: _Hlk99024615]Dywed Baressi, B (2020) Mae arweinyddiaeth gatalytig yn rhoi cymorth i bobl a staff er mwyn iddyn nhw gael cyfleoedd newydd a datblygu sgiliau newydd yn unigol a hefyd er ,mwyn datblygu sut maen nhw’n gwneud pethau er mwyn gwneud y gorau posib maen nhw gallu gwneud o fewn eu swyddi. Mae arweinyddiaeth gatalytig yn gallu cadw staff yn canolbwyntio ar eu gweledigaethau ar gyfer y dyfodol. Mae’n hefyd yn helpu creadigrwydd pawb ac mae hyn yn cadw nhw’n a gwneud yn siŵr bod nhw'n canolbwyntio ar bethau pwysig. Dyle pob aelod o staff cael cyfleoedd dysgu er mwyn datblygu sgiliau gwahanol sydd yn cynnwys fod yn greadigol. Mae awenyddiaeth gatalytig yn rhoi cymorth iddyn nhw wrth ddysgu staff arall pethau maen nhw’n barod yn gwybod oherwydd bydd hyn yn gwneud yn siŵr bydd eu datblygiad yn fwyaf effeithiol.

Ar ôl Luke Centre (Dim dyddiad) Yn 1980 roedd person o’r enw Dr Jeff Luke wedi gwneud ymchwiliad mewn i pam oedd rhai safleoedd yn llwyddiannus wrth deilo efo wahanol sefyllfaoedd i gymharu â gwahanol lefydd ac roedd Jeff wedi gweld bod gwanhaol arweinyddiaeth yn rhan fawr o pam roedd rhai yn llwyddiannus a rhai eraill ddim. Roedd y bobl oedd yn llwyddiannus yn defnyddio arweinyddiaeth gatalytig. Mae hyn yn meddwl maen nhw’n arwain wrth roi cymorth i eraill a gweithio efo’i gilydd. Roedd Dr Jeff Luke wedyn wedi mynd ati i godi ymwybyddiaeth o hyn a gweithio pobl sut oedd arweinyddiaeth gatalytig yn gweithio a pam oedd ên mor llwyddiannus â pham dyle fwy o bobl defnyddio arweinyddiaeth gatalytig.

Dywed Noramon,T (Dim dyddiad) Arweinyddiaeth gatalytig yw ffordd o wneud gwahaniaeth mewn gwanhaol lleoliadau er mwyn gwneud yn siŵr bod popeth yn cael yw gwneud yn y ffordd gorau posib. Mae ffordd yma o arwain yn boblogaidd ac yn dda iawn wrth ysgogi gwaith tîm ac annog pawb i weithio fel un a gweithio efo’i gilydd. Mae arweinyddiaeth gatalytig yn cynnwys ddim dangos eu pŵer dros bobl arall ond yn lle gwneud i bawb teimlon ran o’r tîm a bod paen yn rhan bwysig i awn o’r tîm a ddim i gredu pob chi’n well na phobl arall o fewn eich swydd oherwydd efallai bod eich swydd yn fwy uchel na pherson rydych yn gweithio gyda. Mae’r ffordd yma o weithio yn llwyddiannus oherwydd mae’n gwneud i bawb teimlon cyfforddus ac yn fwy hyderus i weithio mewn tîm gyda phawb ac mae’n gwneud i bawb teimlo bod nhw gallu siarad a rhannu pob syniad sydd efo nhw a bydd hyn yn gwneud safon eu gwaith yn well oherwydd maen nhw’n teimlon cyfforddus yn gwneud hyn.

[bookmark: _Hlk99028702]Dywed Attaway, W (2013) Mae arweinyddiaeth gatalytig yn berson sydd eisiau gwneud newid. Mae pob arweinydd da eisiau gwneud gwahaniaeth. Eu nod fwyaf yw gwneud gwahaniaeth a hefyd helpu datblygu eu lleoliad a datblygu eu tîm ac arweinyddion eraill.

Dywed Lee, S (2020) Mae yna 10 wahanol ffordd o arweinydd a dyma rhai esiampl o wahanol ffordd o adweinyddu. Arweinyddiaeth autocratic ac mae hyn yn golygu bod yr arweinydd dim yn gwrando ar beth mae eraill eisiau cynnwys ac maen nhw’n gwneud bob penderfyniad dros eu hunan. Mae hyn yn gallu bod yn beth dda wrth wneud penderfyniadau ond mae hyn yn golygu bydd syniadau a chreadigedd pobl arall ddim yn cael yw cynnwys. Mae hyn yn wahanol iawn i arweinyddiaeth gatalytig oherwydd mae arweinyddiaeth gatalytig yn golygu bod pawb yn  gweithio fel un ac rydych yn gwrando ar bawb.

Dywed IET (2021) Math arall o arweinyddiaeth yw Arweinyddiaeth Transactional. Mae hyn yn golygu meddwl dilyn system o gospi er mwyn symbylu pobl felly mae hyn yn debyg iawn i arweinyddiaeth autocratic oherwydd dydy e ddim yn rhoi cyfle i bawb i ddefnyddio eu creadigedd ond mae’n wahanol iawn i arweinyddiaeth gatalytig oherwydd mae arweinyddiaeth gatalytig yn defnyddio dychymyg pawb.

Ar ôl CBT (Dim dyddiad) Math arall o arweinyddiaeth yw arweinyddiaeth collaborative ac mae hyn yn meddwl ac yn dysgu pobl i weithio efo’i gilydd er mwyn gwneud yn siŵr bod pawb yn cyrraedd eu nod. Mae hyn yn debyg iawn i arweinyddiaeth gatalytig lle rydych yn gweithio efo gilydd fel tîm i wneud yn siŵr bod chi’n gwneud popeth yn y ffordd gorau posib wrth wrando ar bawb ac mae hyn yn golygu gyda'ch gilydd rydych yn gallu meddwl am bethau mwy creadigol.

Dywed Cherry, K (2021) Mae arweinyddiaeth Laissez-Faire hefyd yn debyg iawn i arweinyddiaeth gatalytig oherwydd mae’n rhoi'r rhyddid i bawb i wneud penderfyniadau ac mae’r arweinyddiaeth yma yn digwydd yn lleoliadau lle mae rhaid meddwl yn greadigol er enghraifft ysgolion neu leoliadau gwahanol ar gyfer plant. Mae’r arweinyddiaeth yma yn sicrhau bod pawb yn gallu datblygu’r sgil o arwain.

[bookmark: _Hlk99039559]Dywed Sutton, J (2021) Fath arall o arweinyddiaeth yw arweinyddiaeth Coaching. Mae hyn yn debyg iawn i arweinyddiaeth gatalytig oherwydd mae’n meddwl bod pobl yn gweithio efo’i gilydd ac yn rhoi cymorth, ac arweiniad yw gilydd ac mae’n bwysig gweithio gyda'i gilydd i gael y gorau allan o’i thîm. Mae hyn yn meddwl bod pawb yn gwrando ar ei gilydd sydd yn dda oherwydd bydd pobl yn teimlo bod nhw’n cael yw gwrando arno ac mae hyn yn dilyn yr un arddull ac arweinyddiaeth gatalytig. Mae’r arddull hefyd yn debyg oherwydd mae’n rhoi cyfle i bawb datblygu eu creadigaeth wrth feddwl am syniadau gwahanol a hefyd mae’n helpu datblygu sgiliau gwahanol i bawb a bydd hyn yn gwneud i bawb i deimlon ran o’r penderfyniadau a syniadau gwahanol.

[bookmark: _Hlk99136096]Dywed Gennaio (2019) Mae hyder yn gallu fod yn rhwystr mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar wrth ddefnyddio arweinyddiaeth gatalytig oherwydd mae hyder yn rhan fawr iawn o fod yn arweinyddiaeth gatalytig dda oherwydd mae hyn yn meddwl byddwch yn fwy llwyddiannus wrth wneud gwahanol benderfyniadau. Bydd safon hefyd yn codi wrth gael hyder oherwydd rydych yn feddwl yn fwy clir ac mae hyn yn dda iawn pryd mae rhaid arwain. Mae hyder yn gallu effeithio sut rydych yn gweithio ac yn arwain hefyd oherwydd wrth arwain pobl mae rhaid bod yn glir mewn beth i wneud a sut i wneud a gwrando ar bobl arall ac mae eisiau llawer o hyder ar gyfer hyn.

[bookmark: _Hlk99136716]Ar ôl Morse, R et al. (2006) Mae yna wedi bod newidiadau yn ffordd  mae pobl yn arwain o fewn lleoliadau blynyddoedd cynnar ac mae hyn yn cynnwys y ffordd maen nhw’n arwain. Mae lleoliadau blynyddoedd cynnar yn defnyddio arweinyddiaeth gatalytig. Mae’n newidiadau yma yn gwneud ên bwysig i wneud yn siŵr bod pawb yn cael y cymorth i fod yn ymwybodol o beth yw arweinyddiaeth gatalytig oherwydd wrth fod yn fwy ymwybodol bydd hyn yn gwneud ên fwy haws ar gyfer ymarferwyr a phobl i ddysgu a ddilyn. Mae yna lawer o gyrsiau mae ymarferwyr yn gallu cymered sydd yn dysgu nhw am beth yw arweinyddiaeth gatalytig. Mae’n hefyd yn bwysig i wneud yn siŵr bod ymarferwyr yn ymwybodol am yr hyfforddiant yma sydd ar gael.

[bookmark: _Hlk99137371]Dywed Courtney F (2015) Mae bod yn llwyddiannus yn lleoliadau blynyddoedd cynnar yn dibynnu ar y lefel o hyfforddiant mae’r ymarferwyr yn cael. Mae dysgu am arweinyddiaeth gatalytig yn bwysig iawn oherwydd mae hyn yn dysgu ymarferwyr sut i weithio efo’i gilydd a sut i fod yn llwyddiannus wrth wneud hyn. Mae’n bwysig bod yna ddigon o hyfforddiant ar gael a bod pob un yn lleoliadau blynyddoedd cynnar yn ymwybodol o’r hyfforddiant. Mae’n bwysig cael yr hyfforddiant yma oherwydd bydd hyn yn meddwl wrth i bawb fod yn ymwybodol bydd yr ymarferydd i gydag yn gweithio gwell gyda'i gilydd wrth wrando ar ei gilydd a gweithio pethau allan yn ffordd deg wrth ddefnyddio arweinyddiaeth gatalytig. Mae defnyddio arweinyddiaeth gatalytig hefyd yn helpu pob un ymarferydd o leoliad teimlo bod ganddyn nhw ryw fath o bŵer oherwydd mae beth sydd ganddyn nhw i gweud yn cael yw clywed wrth weithio efo’i gilydd.

[bookmark: _Hlk99139729]Dywed Wharton (2018) Mae yna gallu fod rhwystrau wrth ddefnyddio arweinyddiaeth gatalytig oherwydd mae rhai pobl yn hoffi bod yn y blaen ac arwain pobl ond yr holl bwynt arweinyddiaeth gatalytig yw gweithio fel un felly mae hyn yn gallu fod yn rhwystr yn y tymor byr a hefyd y tymor hir oherwydd byddwch ddim gallu defnyddio arweinyddiaeth gatalytig os yw pawb ddim yn fodlon defnyddio’r arddull yma. Mae hyn yn gallu cael effaith wael oherwydd mae hyn yn meddwl bydd pethau ddim cystal â na beth fydd e os ydych yn gweithio efo’i gilydd. 

[bookmark: _Hlk99139958]Dywed LSA (2022) Mae staff yn gadael y lleoliad hefyd yn gallu cael effaith oherwydd os maen nhw’n gadael byddant nhw yn rhan fawr o’r arweinyddiaeth mae hyn yn gallu effeithio’r holl grŵp o ymarferwyr oherwydd bydd dim ganddyn nhw syniadau'r aelod o staff yna felly bydd llai o syniadau creadigol a llwyddiannus yn digwydd.

Dywed Sanders (2017) Mae ymarferwyr yn y blynyddoedd cynnar yn gallu rhoi grym i blant wrth adael iddyn nhw wneud penderfyniadau dros eu hunan er enghraifft dewis o frecwast yn y bore neu beth maen nhw eisiau gwisgo. Hefyd mae plant yn gallu gwneud penderfyniadau fel pa liw maen nhw’n hoffi’r fwyaf a pa liw dillad maen nhw angen gwysio. Mae hyn yn rhoi dewis iddyn nhw'r neu fywyd pob dydd sydd yn bwysig iawn oherwydd mae’r rhoi grym iddyn nhw o oedran ifanc.

Dywed You Are Mum (2018) Mae gwrando ar blant er mwyn iddyn nhw gael llais eu hun yn dangos ac yn rhoi grym i blant ac mae ymarferwyr yn gallu gwneud hyn trwy gofyn cwestiynau i blant fel sut maen nhw’n teimlo. Mae’n bwysig i wrando ar blant oherwydd byddant nhw’n teimlo bod nhw yn gallu troi i chi am gymorth ar gyfer efallai pethau sydd yn poeni nhw ac wrth roi grym iddyn nhw mae hyn yn gwneud nhw’n fwy cyfforddus i siarad â phobl. Mae hyn yn gallu atal unrhyw broblemau yn y dyfodol oherwydd bydd y plant yn cael yw dangos bod ên bwysig i siarad lan.

Ar ôl Holecko, C (2021) Rydych allu rhoi grym wrth adael plant i gymered risg er mwyn darganfod pethau oherwydd mae hyn yn ffordd dda i blant ddysgu am bethau fel peryglon. Mae’n bwysig i roi bydd yn eich plentyn ac mae’n bwysig i ymarferwyr i roi bydd mewn i blant hefyd oherwydd wrth iddyn nhw cymered risg maen nhw’n dysgu llawer o bethau ac mae’n helpu datblygu nhw fel unigolion. Rydych allu gadael plentyn cymered risg wrth adael iddyn nhw ddringo coed ac archwilio yn y byd tu allan.

Dywed RKP (Dim dyddiad) Mae’n bwysig i ddangos plant pa mor bwysig mae e iddyn nhw ddilyn beth maen nhw’n hoffi gwneud ac mae’n bwysig fel ymarferwyr i fod yn gefnogol o beth bynnag maen nhw eisiau gwneud. Mae gadael iddyn nhw wneud beth maen nhw eisiau gwneud yn rhoi grym i’r plant ac mae’n bwysig i ymarferwyr gwybod pa mor bwysig mae hyn ar gyfer dyfodol y plentyn.

Dywed Lee, K (2022) Mae’n rym i blant os mae ymarferwyr yn gadael iddyn nhw gyfarch pobl sut maen nhw eisiau fel esiampl rhoi high five yn lle cwtch os maen nhw’n teimlon fwy cyfforddus mae’n bwysig i roi gwybod i’r plant a rhoi grym bod hyn yn iawn os maen nhw’n teimlo bod 'na beth maen nhw eisiau gwneud. Mae hyn hefyd yn rhoi penderfyniad i’r plant a thyle oedolion parchu hyn. Bydd hyn yn rhoi grym i blant oherwydd bydd ên ddangos bod penderfyniadau nhw yn bwysig a bod oedolion yn parchu bod nhw’n gwneud y penderfyniadau yma dros eu hun.












Rhan 2
[bookmark: _Hlk99209130]Dywed UNICEF (Dim dyddiad) Mae gyda phlant yr un hawliau a oedolion ac mae’r hawliau yma yn cynorthwyo anghenion plant. Mae plant yn fodau dynol ac mae ganddyn nhw hawliau dros eu hun. Mae yna gonfensiwn hawliau plentyn lle mae’r hawliau yn cael yw defnyddio er mwyn i blant a phobl ifanc datblygu i’w llawn botensial. Mae’r confensiwn yn edrych ar blant fel rhan o’r gymuned sydd â hawliau a chyfrifoldebau i ymwneud gyda’i oedran a’i lefel o ddatblygiad. Mae’r confensiwn yn ffocysu ar godi ymwybyddiaeth am hawliau plant. Mae’n ffocysu ar les a datblygiad er mwyn gwneud yn siŵr bod plant yn cael y dechreuad gorau bosib ym mywyd. Mae’n hefyd yn ffocysu ar sut mae pob plentyn yn unigryw a thyle nhw cael yw trin gyda pharch fel unrhyw berson. Mae plant yn dechrau bywyd yn ddibyn ar eu rhieni ac maen nhw’n tyfu tuag at annibyniaeth a dyma beth mae hawliau plant yn golygu gwneud.

[bookmark: _Hlk99210102]Ar ôl comisiynydd plant Cymru (2019) Pob blwyddyn mae comisiynydd plant Cymru yn edrych yn ol i weld faint maen nhw wedi datblygu pob blwyddyn ac yn 2019 roedd yna lawer o newidiadau a datblygiadau er mwyn gwneud gwahaniaeth yn fywydau plant dros Gymru I gyd. Roedd Sally wedi golygu rhoi help I Gymru bod yn wlad sydd yn dilyn pob hawl plant er mwyn i bob plentyn cael yr un cyfle sydd yn meddwl rhywbeth. Mae comisiynydd Cymru yn helpu tuag at nod penodol. Mae gwaith comisiynydd Cymru wedi newid dros y blynyddoedd diwethaf oherwydd effeithiau'r coronavirus ond fel comisiynydd maen nhw wedi dal ati i wneud y gore i wrando a chefnogi plant er mwyn iddyn nhw gael y gefnogaeth sydd angen arnyn nhw a fwy enwedig gyda’r pendemig. Mae’r comisiynydd hefyd yn dilyn hawliau newydd sydd wedi dod yn lle ac mae hyn yn sôn am hawliau plant efo anghenion ddysgu ychwanegol. Maen nhw’n gwneud yn siŵr bod pob hawliau yn cael yw cwrdd wrth weithio’n agos efo awdurdodau lleol.

Peter Clarke: 
[bookmark: _Hlk99212319]Dywed Science Direct (2003) Yn 2001 roedd Peter Clarke wedi dod y comisiynydd plant gyntaf yn y DU. Roedd Peter Clarke yn gweithio tuag at ddiogelwch plant a hawliau a lles plant yng Nghymru. Mae Peter Clarke wedi gwneud llawer o bethau er mwyn chreu newidiadau yn hawliau plant. Mae comisiynydd ar gyfer plant yn rôl bwysig iawn oherwydd mae lles a dyfodol plant yn dibynnu ar ba hawliau sydd ar gael iddyn nhw. Mae’n bwysig bod yr hawliau yma yn cael yw edrych arno yn aml oherwydd mae yna lawer o ddatblygiadau yn digwydd pob blwyddyn sydd yn ymwneud gyda hawliau plant.

[bookmark: _Hlk99212407]Dywed y BBC (2007) Roed Peter Clarke wedi bod yn llwyddiannus iawn wrth fod yn gomisiynydd plant oherwydd pryd roedd ên gwneud y rôl roedd e wedi siarad allan am fwlian a sut i atal hyn rhag digwydd er mwyn gwneud yn siŵr bod e ddim yn cael effaith wael ar blant a sut maen nhw allu cael unrhyw help os maen nhw’n mynd trwyddo unrhyw fath o fwlian. Roedd e hefyd wedi gwneud gwahaniaeth gyda bwrw plant lle'r oedd e yn ddweud tyle hyn ddim bod yn gyfreithiol oherwydd yr effeithiau mae hyn yn cael ar blant yn y tymor byr a hefyd y tymor hir. Roedd Peter hefyd wedi siarad allan a gwneud gwahaniaeth ar blant yn ofal ac roedd e wedi codi ymwybyddiaeth a gwneud newidiadau i sylweddoli pa mor bwysig mae lles plant ifanc o fewn gofal. Dros eu hamser fel comisiynydd plant roedd Peter Clarke yn amlwg wedi gwneud llawer o wahaniaeth ac roedd y newidiadau roedd e wedi gwneud wedi helpu plant ar draws Cymru.

[bookmark: _Hlk99213349]Dywed Children and society (2006) Roedd Peter Clarke wedi gwneud llawer o wahaniaeth i alluogi hawliau plant. Roedd hyn wedi cynnwys newidiadau ar fwrw plant. Mae newidiadau yma wedi bod yn bwysig iawn yn Gymru ac mae’n dal rhywbeth sydd yn cael yw trafod nawr. Roedd Clarke hefyd wedi gwneud gwahaniaeth i fywydau plant a oedd yn ofal oherwydd roedd e wedi gwneud yn siŵr bod hawliau gyda nhw enwedig dros eu lles ac roedd hyn wedi helpu llawer o blant dros Gymru.

[bookmark: _Hlk99213971]Dywed Community care (2007) Mae newidiadau a phethau roedd Clarke wedi trafod a newid wedi bod yn llwyddiannus iawn oherwydd blynyddoedd arno mae e wedi dod yn erbyn y gyfraith i fwrw plentyn. Mae hyn yn golygu bod hyn wedi bod yn beth llwyddiannus oherwydd y newidiadau oedd wedi cael yw gwneud. Mae’n hefyd yn llwyddiannus oherwydd roedd Clarke wedi helpu gyda hawliau plant a datblygu llawer ohonyn nhw i fod yn fwy effeithiol.

Dywed IFG Analysis (2021) Gallant nhw hefyd gweithio yn fwy tuag at godi ymwybyddiaeth am hawliau plant er mwyn sicrhau bod fwy o bobl yn ymwybodol oherwydd mae llawer o bobl yn gallu cymered ên ganiataol a meddwl dim ond oedolion sydd â hawliau a phryd chi’n mynd yn hun. Ond dydy hyn ddim yn wir mae gan blentyn hawliau o’r eiliad maen nhw’n cael yw geni a thyle fwy o wybodaeth cael yw rhannu am y wahanol hawliau sydd gan blant o oedran ifanc. Mae hyn yn bwysig oherwydd bydd hyn yn golygu bydd yr hawliau yma yn cael yw cyrraedd a hefyd bydd ên helpu tuag at ddatblygiad plentyn oherwydd mae yna lawer o wahanol hawliau sydd yn helpu plant datblygu yn wahanol ffordd ac mae’n bwysig i sicrhau bod eu hanghenion yn cael yw cwrdd wrth ddylyn yr hawliau yma.

[bookmark: _Hlk99218042]Dywed Frankensaurus (Dim dyddiad) Mae gwaith Clarke yn debyg iawn i waith Sally Holland oherwydd roedd y ddwy wedi gwneud ymdrech i godi ymwybyddiaeth am gwrth-fwlian ac maen nhw wedi gwneud hyn yn yr un math o ffordd.

Sali Holland: 
[bookmark: _Hlk99218316]Dywed Comisiynydd Cymru (2022) Mae yna gomisiynydd plant Cymru o’r enw Sally Holland. Mae Sally Holland yn weithwyr cymdeithasol gyda phrofiad yn sectorau wirfodd. Cyn eu swydd gweithio fel comisiynydd ar gyfer Cymru roedd hi yn gweithio yn yr ysgol a prif ysgol Caerdydd. Mae gwaith Sally Holland wedi cynnwys iechyd meddwl lles, gwrth-fwilio ac amddiffyniad rhag ymosodai. Mae Sally Holland hefyd wedi gweithio tuag at helpu gyda’r newidiadau o blentyndod mewn i fod yn oedolyn ar gyfer plant efo anghenion ddysgu ychwanegol. Roedd hi wedi ymdrechu ar gyfer newidiadau yn y gyfraith i sicrhau bod y gyfraith yn rhoi'r un amddiffyn i blant na beth yw e i oedolion. Roedd Holland yn gwneud hyn trwy godi ymwybyddiaeth am ba mor bwysig mae hawliau plant a sut dyle nhw cael yr un math o hawliau ac oedolion er mwyn iddyn nhw gael yw amddiffyn.

Ar ôl Cyngor gweithlu addysg (2022) Mae Sally Holland wedi bod yn llwyddiannus iawn i wneud pethau fel comisiynydd plant Cymru oherwydd mae hi wedi codi ymwybyddiaeth a chreu newidiadau ar hawliau plant. Mae Sally Holland wedi helpu codi ymwybyddiaeth am iechyd meddwl a lles plant ifanc oherwydd roedd pobl yn meddwl bod plant ifanc ddim yn cael iechyd meddwl gwael oherwydd bod nhw mor ifanc ond mae pethau yn gallu digwydd yn fywyd plentyn sydd yn gwneud iddyn nhw teimlon isel neu yn ofn. Mae Sally Holland wedi gweithio yn dda iawn wrth drio creu hawliau newydd ar gyfer plant ac mae hi wedi bod yn llwyddiannus iawn wrth greu fwy o hawliau ar gyfer plant efo anghenion dysgu ychwanegol neu greu gwahaniaethu a hawliau ar gyfer plant efo anabledd a bod dim hawl gwahaniaethu yn erbyn pobl efo anabledd.

[bookmark: _Hlk99219906]Dywed SSCE Cymru (Dim Dyddiad) Mae Holland yn gweithio at blant o’r oedran 0 i 8 a hefyd plant sydd dal yn y byd addysger mwyn sicrhau bod hi’n cwrdd ag anghenion pob plentyn bosib. Mae’n amlwg bod y newidiadau mae hi wedi gwneud wedi gweithio oherwydd roedd hi wedi gwneud yn siŵr bod hi yn gweithio yn agos efo’r plant er mwyn darganfod beth roedd eisiau newid. Mae Sally Holland hefyd wedi gweithio’n agos gyda’r plant er mwyn deall fwy am sut maen nhw’n teimlo a beth mae gyda nhw i gweud. Mae hi hefyd wedi gweithio yn agos gydag ymarferwyr o wanhaol lleoliadau er mwyn sicrhau bod hi yn gwrando ar beth mae gyda nhw i weud am hawliau plant a chael barn nhw ar beth dyle newid. Mae’n ddweud tyle plant cael yr un hawliau ac oedolion a dyma beth mae’n gweithio ato ac mae’n amlwg wedi bod yn llwyddiannus wrth wneud hyn.

Dywed Llywodraeth Cymru (2021) Mae gwaith Sally Holland yn debyg iawn i waith Peter Clarke oherwydd roedd y ddau gomisiynydd yn gweithio tuag at yr un peth ac roedd y ddwy yn llwyddiannus yn beth roed nhw’n gwneud. Mae hyn yn beth dda oherwydd mae’r newidiadau yn cymered amser hir i wneud felly wrth iddyn nhw weithio am yr un peth bydd  hyn yn gwneud yn siŵr bod y newidiadau yn cael yw gwneud. Maen nhw’n hefyd yn debyg oherwydd mae’r ddwy yn gweithio ar gyfer hawliau plant sydd yn ymwneud ac iechyd meddwl a lles. Mae’r ddwy yn codi ymwybyddiaeth o ba mor bwysig mae e i adnabod arwyddon iechyd meddwl gwael yn blant a beth rydyn allu gwneud er mwyn osgoi neu helpu hyn.

Keith Towler:
[bookmark: _Hlk99286810]Dywed Llywodraeth Cymru (Dim dyddiad) Roedd Keith yn gomisiynydd dros Gymru o 2008 i 2015 ac yn yr amser hwn roedd e wedi gwneud llawer o bethau i ymwneud gyda hawliau plant i sicrhau diogelwch plant yng Nghymru. Roedd Keith wedi ffocysu ar amddiffyn plant, chwarae, gofalwyr ifanc, plant a phobl ifanc ag anableddau a phlant sy'n derbyn gofal. Roedd Keith Towler yn rhan o grŵp IPA lle'r oedd ên trafod hawliai sydd gan blant ac roedd e wedi  helpu gyda chreu drafft o’r “General comment” ar erthygl 31.

[bookmark: _Hlk99286911]Dywed Cyngor Gweithlu Addysg (2020) Yn wahanol i’r comisiynydd eraill roedd Keith Towler benodi'n Aelod Cymru o Fwrdd Cyfiawnder Ieuenctid Cymru a Lloegr. Roedd Keith hefyd wedi gwneud gwaith ar gyfer ieuenctid Cymru ac roedd e wedi siarad allan am yr effaith mae’r pandemig wedi cael ar blant ifanc a sut maen nhw wedi colli allan ar addysg  a llawer o bethau arall lle mae hyn yn mynd yn erbyn hawliau plant. Mae Keith wedi siarad allan am sut mae’n teimlo bydd yr pandemig yn cael effaith oes ar blant a oedd wedi tyfu i fynnu yn yr adeg yma oherwydd maen nhw wedi colli llawer o ddyddiadau pwysig o fewn yr ysgol ac i rai plant ifanc iawn dydyn nhw ddim yn gwybod unrhyw wahaniaeth i fywyd cyn yr pandemig.
[bookmark: _Hlk99286970]Dywed BBC (2014) Mae Keith Towler wedi bod yn llwyddiannus gyda'i rôl o gomisiynydd i blant Cymru oherwydd roedd llawer o bobl yn nabod Towler fel y “Champion” wrth sefyll am hawliau plant. Roedd ên cael yw gweld fel person oedd yn barod i sefyll i fynnu am hawliau plant er mwyn sicrhau bod nhw’n cael y gorau yn fywyd. Roedd ên hefyd yn gwrando ar y plant ac yn cymered eu hamser i siarad Â phlant ifanc er mwyn wrando ar beth roedd ganddyn nhw i ddweud. Mae hyn wedi rhoi cyfle I Keith Towler cwrdd â llawer o blant gwahanol dros Gymru I gyd er mwyn gwrando arnyn nhw. Roedd ên gwneud hyn er mwyn sicrhau bod pob problem yn cael yw edrych. Roedd hyn yn beth da roedd e wedi gwneud oherwydd yn wahanol lleoliadau yng Nghymru roedd yna wahanol broblemau efo’r plant. Er enghraifft yn rhai ardaloedd yn Gymru mae yna lawer o dlodi ac mae hyn yn effeithio plant yn wahanol.

[bookmark: _Hlk99287075]Ar ôl Plexpage (2021) Roedd Keith wedi gwneud yn siŵr i wrando ar y plant er mwyn gwneud gwahaniaeth am y gore. Roedd e wedi gwneud y gorau i blant ac roedd dim llawer fwy o bethau roedd Keith gallu gwneud cyn i Sally Holland cymered dros eu rôl fel Comisiynydd plant oherwydd roedd e wedi gwneud llawer o bethau dros blant yn Gymru er mwyn sicrhau bod eu hawliau yn cael yw cwrdd.

Dywed The He Byte (2018) Roedd gwaith Keith yn debyg iawn i sally Holland a Peter Clarke oherwydd mae pob comisiynydd plant sydd wedi bod yn gweithio dros blant Cymru wedi gweithio am yr hun pethau a hyn roedd sicrhau bod hawliau plant yn cael yw cwrdd. Mae hyn yn rôl bwysig oherwydd dydy plant ifanc ddim yn gallu gwneud hyn dros eu hun ond mae gyda phob plentyn llais i siarad allan ac mae sut mae’r tair yn gweithio wedi helpu sicrhau bod newidiadau yn yr hawliau yn cael yw newid a hefyd bod rhai eraill yn cael yw cynnwys er mwyn sicrhau dyfodol gorau posib i’r plant yng Nghymru.

















Rhan 3
Rwyf wedi dewis trafod Tlodi plant yn Gymru oherwydd Dywed Arcadia Publishing (2021) Mae codi ymwybyddiaeth o dlodi yn beth bwysig iawn oherwydd wrth i bobl gwybod a gwneud gwahanol bethau i helpu pobl yn tlodi bydd hyn yn helpu'r bobl sydd yn byw yn tlodi oherwydd mae tlodi yn gallu cael effaith enfawr ar fywydau pobl yn ffisegol ac yn emosiynol. Mae codi ymwybyddiaeth hefyd yn bwysig oherwydd bydd fwy o bobl yn deall yr holl wahanol fathau o dlodi.

Dywed Poverty Awareness (Dim Dyddiad) Mae’n bwysig iawn i godi ymwybyddiaeth am dlodi oherwydd mae llawer o bobl yn byw yn tlodi ac mae’n digwydd yn pob gwlad ond dydy pawb ddim yn ymwybodol o ba mor wael mae’r sefyllfa yn wledydd nhw. Mae hyn yn atal y plant rhag cael yr help sydd angen oherwydd dydy pawb dim yn ymwybodol ond wrth godi ymwybyddiaeth bydd fwy o bobl gobeithio yn gwneud beth maen nhw allu i helpu. Mae yna lawer o wahanol ffordd mae pobl yn gallu helpu ac mae hyn yn cynnwys banc bwydydd, rhoi dillad i fanc dillad lleol. Mae’n bwysig hefyd i roi'r ystadegau i bobl er mwyn iddyn nhw sylweddoli pa mor wael mae tlodi yn wahanol lleoliadau.

Ar ôl Garcia, A (2015) Mae yna lawer fwy i dlodi plant na dim ond arian. Mae tlodi yn blant yn meddwl byddant nhw ddim yn derbyn y bwyd, diod na dillad sydd angen arnyn nhw. Mae’n hefyd yn gallu effeithio ar yr addysg maen nhw’n derbyn. Mae Tlodi yn digwydd yn bob man felly mae’n bwysig iawn bod pobl yn cymered e mewn yw ddwylo hunan er mwyn chodi ymwybyddiaeth oherwydd mae cael yw codi yn tlodi yn gallu cael effaith ar blentyn am eu hoes.

Dywed Save the children (2012) Mae’n cael yw dweud mai tua 600,000 o blant yn fyw yng Nghymru ac mae 1 mewn 3 neu 200,000 o blant yn byw yn tlodi yn Gymru. Mae 90,000 o’r plant yma yn byw yn tlodi gwael. Mae gan Gymru'r lefel fwyaf o blant yn byw yn tlodi yn y DU.

[bookmark: _Hlk99294536]Dywed y BBC News (2021) Mae gan Gaerdydd y rhan fwyaf o blant yn tlodi. Mae yna 36% o blant yng Nghaerdydd yn tlodi sef y brif ddinas Cymru.

Dywed Action for children (2022) Mae gyda nhw swydd i weithio yn agos efo teuluoedd i wneud yn siŵr bod nhw yn gallu cadw allan o dlodi ac maen nhw’n hefyd yn gweithio yn agos gyda theuluoedd a phlant ifanc sydd yn tlodi er mwyn helpu nhw gyda’r sefyllfa. Mae llawer o wahanol safleoedd yn tlodi ac mae rhai yn fwy gwael nag eraill. Mae Action for children (2022) hefyd yn ddweud bod yna llawer o bethau rydyn yn gallu gwneud er mwyn gwneud sefyllfa plant yn well i helpu osgoi tlodi. Mae hyn yn cynnwys cael y wybodaeth iawn am fel i fynd ati i gael bwyd o fanciau bwyd. Mae hyn yn gallu helpu teuluoedd yn ffordd dda iawn oherwydd mae rhai teuluoedd yn gweld ên anodd i brynu bwyd ar ôl talu biliau. Maen nhw’n hefyd yn sicrhau bod iechyd meddwl rhieni a phlant yn iawn oherwydd mae hyn yn rhan fawr o fyw yn tlodi. Mae’n bwysig i roi cymorth iechyd meddwl oherwydd mae tlodi yn cael effaith meddyliol gwael ar bobl a phlant ifanc.

[bookmark: _Hlk99295827]Ar ôl Llywodraeth Cymru (2015) Mae’n bwysig i osgoi tlodi yn blant oherwydd mae hyn yn gallu cael effaith wael arnyn nhw yn y dyfodol. Mae’n bwysig i weithio yn agos gyda rhieni sydd dim yn gweithio er mwyn sicrhau bod nhw’n gwneud yr ymdrech i gael swydd oherwydd wrth ddim cael gwaith mae hyn yn gwneud ên fwy tebygol o fynd mewn i dlodi. Mae’r Llywodraeth yn rhoi cymorth i rieni a phobl ifanc i wella eu sgiliau er mwyn sicrhau bod nhw gallu cael swyddi da. Maen nhw hefyd yn rhoi cyfleoedd da iddyn nhw wrth roi'r cymorth cywir sydd angen arnyn nhw. Maen nhw’n hefyd yn gwneud yn siŵr bod plant ddim yn cael yw gwahaniaethu oherwydd tlodi a bod nhw yn cael yr un cyfle a pob plentyn arall. Mae hyn yn bwysig oherwydd bydd nhyn yn helpu nhw ar gyfer y dyfodol i sicrhau byddant nhw ddim yn tyfu lan yn tlodi am eu hoes. Mae’r llywodraeth yn gwneud hyn trwy wneud yn siŵr bod digon o swyddi yng Nghymru sydd yn talu yn dda. Bydd hyn yn osgoi fwy o deuluoedd i fynd mewn i dlodi yn y dyfodol. Mae’r llywodraeth hefyd yn helpu trwy roi cymorth arian i deuluoedd ac mae hyn hefyd yn gallu gwneud i deulu osgoi mynd mewn i dlodi.

[bookmark: _Hlk99296288]Dywed Early Intervention Foundation (2021) Mae ymyrraeth gynnar yn bwysig iawn oherwydd mae pob plentyn yn heiddi y dechreuad gorau posib yn fywyd. Bydd llawer gormod o blant ddim yn cael hyn oherwydd sefyllfaoedd gwahanol sydd yn atal nhw rhag cael y dechreuad gorau posib a dyma pam mae ymyrraeth gynnar mor bwysig. Mae’n helpu atal hyn rhag digwydd. Wrth roi'r cymorth cywir mae’r lefelau o dlodi yn blant yn gallu dod i lawr a bydd hyn yn rhoi dechrau gorau i blant. Mae’n bwysig bad rhieni a phlant yn cael y cymorth sydd angen arnyn nhw er mwyn iddyn nhw gyrraedd y potensial gorau bosib.

Ar ôl Bringer, M (2017) Mae ymyrraeth atal Tlodi yn gweithio wrth wneud yn siŵr bod gyda phawb y pethau sydd angen arnyn nhw i fyw fel dwr a bwyd. Mae cael swyddi sydd yn talu fwy hefyd wedi helpu oherwydd mae’n dangos bod 10% o godiad yn dal wedi helpu atal tlodi lan I  20-30%. Mae ymyrraeth hefyd yn gweithio os mae gwledydd yn gweithio efo’i gilydd ac enghraifft o hyn yw gwledydd yn y DU yn helpu gwledydd arall fel China. Mae hyn amlwg yn gweithio oherwydd dros y blynyddoedd mae tlodi wedi gostwng yn y gwledydd yma oherwydd yr helpu maen nhw’n derbyn. Mae cael y mynediad i addysg, gofal iechyd a bwyd a diod glan hefyd wedi helpu gyda’r nifer o bobl sydd yn byw yn tlodi.

Dywed Parents And Children Together (Dim Dyddiad) Mae rhoi grym i bobl sydd yn byw yn tlodi wedi helpu nhw datblygu sgiliau wrth iddyn nhw ddilyn cynllun llywodraeth i ddod allan o dlodi. Mae hyn yn gwneud iddyn nhw teimlon dda oherwydd maen nhw’n teimlo bod nhw wedi bod yn llwyddiannus a bydd hyn yn rhoi gobaith iddyn nhw am y dyfodol. Mae yna hefyd ymyrraeth yn lle i roi pethau i blant bydd yn helpu nhw yn yr ysgol fel technoleg. Mae e wedi dangos bod hyn yn beth dda oherwydd mae hyn yn gwneud yn siŵr bod y plant yn gallu gwneud yn dda yn yr ysgol er mwyn chreu dyfodol am eu hunan. Mae hyn hefyd dim mor llwyddiannus oherwydd dydy hyn ddim yn gallu cael yw rhoi i bob 200,000 o’r plant sydd yn byw yn tlodi yng Nghrymu. Mae yna dystiolaeth o’r ymyrraeth yma yn gweithio oherwydd wrth i deuluoedd cael help o’r llywodraeth a sefydliadau arall mae’n dangos bod llai o blant yn tyfu lan yn tlodi'r neu ddyfodol. Mae ymyrraeth Tlodi yn gweithio yn well wrth i bawb weithio gyda'i gilydd.
.
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