[bookmark: _GoBack]Cynllun Datblygu Personol
Adran 1: Dechrau’r Daith



	Enw’r Myfyriwr:
	
	Rhif y Myfyriwr:
	



	Eich Tiwtor Personol (D.S. Mae gennych yr hawl i newid eich Tiwtor Personol)

	 Blwyddyn (e.e. 20017-8)
	Enw

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	Eich Rhaglen Astudio

	Rhaglen / Llwybr
	Wedi cofrestru’n llawn ar My TSD?
Do/Naddo
	Dyddiad Newid (os yw’n berthnasol)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	[bookmark: _Hlk517442231]Eich Camau ar gyfer y Dyfodol
Dyma le i chi gofnodi unrhyw feddyliau sydd gennych am yr hyn yr hoffech ei wneud unwaith y byddwch wedi gorffen eich gradd. Gall y cynlluniau hyn newid wrth i chi wneud cynnydd ac ennill profiad.

	




Cynllun Datblygu Personol
Adran 2: Edrych Ymlaen



Treuliwch ychydig o amser yn meddwl am y flwyddyn o’ch blaen yn fyfyriwr ym Mhrifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant ac yna ysgrifennwch eich meddyliau am y cwestiynau a ganlyn.
	Bywyd Academaidd
	Ticiwch yma os   
  hoffech drafod hyn 

	Beth sydd o fwyaf o ddiddordeb i chi am eich rhaglen astudio? (e.e. a oes yna unrhyw bynciau arbennig, materion neu grwpiau o bobl sydd o ddiddordeb i chi?)
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	A oes gennych unrhyw bryderon am eich rhaglen astudio? (e.e. oes yna unrhyw gwestiynau neu bryderon sydd gennych am ochr academaidd eich amser gyda ni?)
	

	


	[bookmark: Check2]|_|



	Bywyd Prifysgol
	Ticiwch yma os  
  hoffech drafod hyn 

	At beth ydych chi’n edrych ymlaen fwyaf eleni yn y Brifysgol?
	

	


	|_|

	At beth ydych chi’n edrych ymlaen lleiaf eleni yn y Brifysgol?
	

	


	|_|






Cynllun Datblygiad Personol
Adran 3: Dylunio Bywyd (Tîm Profiad Myfywyr)



Mae adran hon y CDP yn gofyn i chi feddwl am yr Ymarferion rydych wedi’u cwblhau yn rhan o elfen Dylunio Bywyd Sgiliau Astudio Academaidd.
Fel pob adran arall y CDP bydd y trafodaethau’n cael eu cofnodi drwy ddefnyddio Nodyn Tiwtorial Personol.
	Ymarfer Dylunio Bywyd 

	Eich meddyliau

	Ticiwch yma os 
  hoffech drafod hyn

	1) Eich Adfyfyriad
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	2) Eich Rolau
	



	|_|

	3) Eich Blaenoriaethau
	



	[bookmark: Check4]|_|

	4) Eich Gobeithion Pennaf
	



	|_|

	5) Eich Rhestr Bwced
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Datblygwyd gan Ken Dicks ar gyfer y Grŵp Grymuso Cymdeithasol – Yr Ysgol Cyfiawnder a Chynhwysiant Cymdeithasol
Cynllun Datblygiad Personol; Adran 4: Trefnwr Asesiadau

Gallwch ddefnyddio’r trefnwr hwn i’ch helpu i gadw llygad ar derfynau amser eich Asesiadau.
	Lefel
	
	Semestr
	

	Dyddiad Cyflwyno
 (yn nhrefn dyddiad)
	Modwl
	Tiwtor
	Math o Aseiniad
  (e.e. Traethawd ayb)
	Pwysiad
	Dyddiad(au) Tiwtorialau
 (os wedi’i drefnu)
	Erbyn pryd y byddaf yn cwblhau hwn?
	Lanlwytho i Moodle (yn yr adran cyflwyniad OLAF)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
					
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




Cynllun Datblygu Personol
Adran 5: Fy Llesiant (Tîm Gwasanaethau Myfyrwyr)




· Mae Gwasanaethau Myfyrwyr YDDS yn cynnig gwasanaeth cymorth proffesiynol sy’n darparu gwybodaeth, cyngor, arweiniad a chymorth ymarferol ac emosiynol o ansawdd uchel i alluogi i bob myfyriwr gyrraedd eu potensial llawn. 
· Mae’r adran hefyd yn darparu adnodd hygyrch ar gyfer y gymuned Prifysgol ehangach.
· Pe bai eich anghenion tu hwnt i’r gwasanaethau y gallwn eu darparu “yn fewnol”, gallwn eich cyfeirio i unigolion eraill yn y Brifysgol neu mewn sefydliadau allanol.
· Gallwch gysylltu â nhw yma;
· https://www.uwtsd.ac.uk/cy/gwasanaethau-myfyrwyr/
· Ffôn: 01267 67683
· E-bost: studentservices@uwtsd.ac.uk 









	Cymorth a Gynigir

	Gall Gwasanaethau Myfyrwyr gynnig cymorth yn y meysydd canlynol;

	· Gwasanaethau Cwnsela
· Cymorth Ariannol
· Cymorth i Fyfyrwyr Rhyngwladol
· Gwasanaethau i Fyfyrwyr Anabl
· Gwasanaeth Ymgynghorol Iechyd Meddwl 
· Cymorth i Fyfyrwyr o Ofal
· Lles Myfyrwyr



	Camau y byddaf yn eu cymryd (h.y. ydych chi’n teimlo y gallech chi elwa o unrhyw rai o’r gwasanaethau cymorth uchod?)
	Dyddiad

	
	

	
	

	
	

	
	




Cynllun Datblygu Personol
   Adran 6: Sgiliau Astudio (Tîm Gwasanaethau Myfyrwyr)



· Gall y Gwasanaethau Myfyrwyr hefyd rhoi cymorth ichi i ddatblygu eich Sgiliau Astudio Academaidd 
· TMaent yn cynnig cymorth un i un, cymorth galw heibio mewn grwpiau a chymorth dysgu o bell ar ystod o sgiliau y bydd eu hangen arnoch i fod yn fyfyriwr llwyddiannus. 
· Gallwch gysylltu â nhw yma;
· https://www.uwtsd.ac.uk/student-services/
· Ffôn: 01267 67683
· E-bost: studentservices@uwtsd.ac.uk 







	Cymorth Myfyrwyr sydd ar gael

	Gall Gwasanaethau Myfyrwyr gynnig cymorth yn y meysydd canlynol;

	· Ysgrifennu academaidd at gyfer y brifysgol
· Cymorth TG gan gynnwys help gyda chyflwyniadau
· Strategaethau adolygu ac arholiadau
· Adnoddau a sut i ddod o hyd iddynt a sut i’w cyfeirnodi
· Gramadeg, sillafu ac atalnodi
· Technegau ar gyfer cymryd nodiadau effeithiol
· Cyfle i drafod syniadau
· Rheoli straen
· Trefniadaeth a rheoli amser
· Defnydd effeithiol o adborth



	Camau y byddaf yn eu cymryd (h.y. ydych chi’n teimlo y gallech chi elwa o unrhyw rai o’r gwasanaethau cymorth uchod?)
	Dyddiad

	Wythnos Ymsefydlu – Asesiad Anghenion Dysgu
	

	Sesiwn Ymsefydlu Llyfrgell
	

	Sesiynau ymsefydlu T.G.
	

	
	





Cynllun Datblygiad Personol; Adran 7: Syniadau 
Gyrfaol (Tîm Gwasanaethau Myfyrwyr)



· Mae yna Ymgynghorwyr Gyrfaoedd ar y campws sy’n gallu eich helpu i drafod a ffurfio eich cynlluniau gyrfaol
· Gallwch gysylltu â nhw yma;
· https://www.uwtsd.ac.uk/student-services/
· Ffôn 01267 67683
· E-bost: studentservices@uwtsd.ac.uk 







	Cymorth Datblygu Gyrfaoedd a Gynigir

	Gall ein Hymgynghorwyr Gyrfaoedd eich cynorthwyo gyda phob agwedd ar gynllunio’ch gyrfa

	· Dewis gyrfa
· Strategaethau chwilio am swydd
· Gweithdrefnau gwneud cais a CV
· Technegau cyfweld
· Profiad gwaith
· Newidiadau i gyrsiau
· Opsiynau ar gyfer astudio pellach
· Rydym hefyd yn postio gwybodaeth am swyddi gwag lleol a chenedlaethol, digwyddiadau sy’n gysylltiedig â gyrfaoedd, a llwybrau gyrfaol ar ein tudalen facebook (Gwasanaeth Gyrfaoedd Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi sant) ac ar Drydar (@uwtsdcareers).



	Camau y byddaf yn eu cymryd (h.y. ydych chi’n teimlo y gallech chi elwa o unrhyw rai o’r gwasanaethau cymorth uchod?)
	Dyddiad

	
	

	
	

	
	

	
	





Cynllun Datblygu Personol
Adran 8: Rhwydweithio Proffesiynol 
(Tîm Profiad Myfyrwyr)




· Mae’r Adran Profiad Myfyrwyr yn gweithio mewn partneriaeth agos ag Undeb y Myfyrwyr i gefnogi datblygiad parhaus profiad myfyrwyr positif yn YDDS.
· Mae’r Tîm Profiad Myfyrwyr yn gweithio ar draws amrywiaeth o feysydd i fonitro, cyfoethogi a gwella profiad myfyrwyr drwy nifer o brosiectau. 
· Rydym yn darparu cymorth i unedau academaidd a phroffesiynol wrth wella profiad myfyrwyr yn ymestyn o ddigwyddiadau ar gyfer myfyrwyr i ddadansoddi arolygon pwrpasol. 
· Cewch ragor o wybodaeth yma;
https://uowtsd.sharepoint.com/student-experience/SitePages/Home.aspx 










	Cymorth Datblygiad Personol LinkedIn

	Gall y Tîm Profiad Myfyrwyr eich helpu i ddatblygu eich proffil ar LinkedIn

	Beth yw LinkedIn?
Rhwydwaith gymdeithasol ar gyfer y gymuned fusnes yw LinkedIn. Mae defnyddwyr LinkedIn yn creu proffiliau proffesiynol, tebyg i ‘résumé’ sy’n caniatáu i aelodau eraill y safle ddysgu rhagor am eu cefndir busnes, meysydd arbenigedd a grwpiau neu sefydliadau y maent yn perthyn iddynt. Unwaith y bydd defnyddiwr yn creu eu proffil, gallant ychwanegu defnyddwyr eraill i’w rhwydwaith. (Business News Daily, Mai 2012)
Cyflwyniad i LinkedIn
Mae’r sesiwn ymarferol hon yn rhoi i fyfyrwyr drosolwg ar LinkedIn yn gyfrwng defnyddiol a chyngor ar sut i’w ddefnyddio’n effeithiol. Mae hefyd yn rhoi cyfle i fyfyrwyr greu proffil LinkedIn, derbyn cyngor a hyd yn oed tynnu llun proffesiynol ar gyfer eu proffil.



	[bookmark: _Hlk517440240]Camau y byddaf yn eu cymryd (h.y. ydych chi’n teimlo y gallech chi elwa o unrhyw rai o’r gwasanaethau cymorth uchod?)
	Dyddiad

	Wythnos Ymsefydlu – Cyflwyniad i sesiwn LinkedIn
	

	
	

	
	





Cynllun Datblygiad Personol
Adran 9: Cynnydd Academaidd



Rôl y Tiwtor Personol / Blwyddyn 
Mae rôl y tiwtor personol neu flwyddyn yn cynnwys: 
• cefnogi datblygiad personol, proffesiynol ac academaidd cyffredinol y myfyriwr;
• gweithio gyda’r myfyriwr mewn partneriaeth; 
• gweithio fel ffordd ychwanegol o gyfathrebu mewnol; 
• cysylltu, fel y bo’n briodol, gyda staff eraill sy’n cefnogi’r myfyriwr;
• darparu sianel ychwanegol i fyfyrwyr ddarparu adborth a chodi cwestiynau. 
(Adran 12.8.1 Llawlyfr Ansawdd Academaidd)









  Fodd bynnag, os oes gennych gwestiynau neu os hoffech gyngor ynghylch Modwl neu Aseiniad penodol fe ddylech gysylltu â Darlithydd y Modwl drwy’r Fforwm ar y dudalen Modwl perthnasol ar Moodle. 
Yn ei hanfod, adran Cwestiynau Cyffredin yw’r Fforwm sy’n caniatáu i bob myfyriwr weld y cwestiynau a’r atebion ar gyfer y Modwl hwnnw. 
Gall eich Tiwtor Personol ddangos i chi sut i wneud hyn ar y cychwyn ond eich cyfrifoldeb chi yw cysylltu drwy’r Fforwm priodol







	Camau y byddaf yn eu cymryd (e.e. pan fyddwch yn defnyddio’r Fforwm Modwl)
	Dyddiad

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





Cynllun Datblygiad Personol
Adran 10: Gwirfoddoli


Pam gwirfoddoli?
· Trwy wirfoddoli, hyd yn oed os yw hynny ond am gwpl o oriau’r wythnos, gallech gynyddu eich rhagolygon gwaith a chynyddu eich sgiliau. 
· Mae cofnodi cyfnod o waith gwirfoddol yn edrych yn wych ar eich CV. Bydd llawer o bobl yn rhoi gwir werth i’r ffaith eich bod wedi gwneud rhywbeth gwerth chweil yn eich amser rhydd.
· Gall gwirfoddoli eich helpu i wella’ch hunan-fri a’ch hunan-hyder wrth ichi ddysgu sgiliau newydd, cwrdd â phobl newydd a datblygu diddordebau newydd.
· Mae bod yn wirfoddolwr yn foddhaus. Yn aml, mae gwirfoddolwyr yn teimlo’n dda am ‘roi rhywbeth yn ôl’ i gymdeithas drwy helpu eraill. 
· Mae ar elusennau a grwpiau cymunedol angen gwirfoddolwyr o hyd i’w helpu i wella bywydau pobl eraill. 
· Efallai eich bod wedi cyrraedd pwynt yn eich bywyd lle hoffech chithau ‘roi rhywbeth yn ôl’ i’ch cymuned – neu rannu eich sgiliau. Mae rhai pobl hyd yn oed yn sbarduno gyrfa gwbl newydd iddyn nhw eu hunain.
· Gall gwirfoddoli fod yn ffordd dda i dreulio rhan o’ch blwyddyn i ffwrdd.
· Gall gwirfoddoli eich helpu i gael sgiliau a phrofiad angenrheidiol a phenderfynu beth yr hoffech ei wneud ar ôl i chi raddio.
(Gyrfa Cymru)















Gwirfoddoli yng Nghymru:
· Gwirfoddoli yng Nghymru – Gwybodaeth ar wirfoddoli yng Nghymru. Chwiliwch am gyfleoedd yn eich ardal 
· GwirVol – Gwybodaeth i wirfoddolwyr rhwng 14-25 oed yng Nghymru
· WCVA – Cyngor Gweithredu Gwirfoddol Cymru. Corff swyddogol gwirfoddoli yng Nghymru.







	Camau y byddaf yn eu cymryd
	Dyddiad

	Mynychu Diwrnod Gwirfoddoli Grymuso Cymdeithasol
	

	
	

	
	





Cynllun Datblygu Personol 
Adran 11: Lleoliad Gwaith



	Enw’r Myfyriwr:
	
	Rhif y Myfyriwr: 
	

	  Rhif Ffôn Symudol
	
	Cludiant eich Hun? 
	Oes
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	Na
	[bookmark: Check7]|_|

	Grŵp Cleientiaid a/neu Leoliad dewisol:

	

	Dewis 1af o Leoliad:

	

	2il Ddewis o Leoliad

	

	Argaeledd:

	
	Llun
	Mawrth
	Mercher
	Iau
	Gwener
	Sadwrn

	A.M.
	
	
	
	
	
	

	P.M.
	
	
	
	
	
	

	Gyda’r hwyr
	
	
	
	
	
	

	Nodiadau Ychwanegol:

	





Cynllun Datblygiad Personol
Adran 12: Nodyn Tiwtorial Personol


	Myfyriwr:
	
	Rhif Myfyriwr:
	

	Dyddiad:
	
	Lleoliad:
	

	Nodiadau am y drafodaeth

	








Parhewch dros y ddalen os bydd angen

	Camau i’w cymryd

	
	Cam Gweithredu
	Erbyn Pryd

	Yn ôl y Myfyriwr
	


	

	Yn ôl Tiwtor:
	


	

	Llofnod:
	
	Dyddiad:
	

	Llofnod:
	
	Dyddiad:
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