Datblygiad Dynol : Arwyddocâd Maslow o ran deall datblygiad plentyn
Cyflwyniad
Yn ystod hyn, byddwch yn darllen arwyddocâd Maslow trwy rôl yr ymarferydd er mwyn iddyn nhw ddatblygu’n gyfannol.
Deall pwysigrwydd anghenion sylfaenol
O fewn rôl ymarferydd, mae’n bwysig i sicrhau bod anghenion sylfaenol plentyn yn cael eu diwallu. Yn ôl Capes (2024), I ddiwallu hyn yn eu rôl ymarferydd, maen nhw’n darparu bwyd a diod i’r plant. Hefyd bydd yr ymarferydd yn sicrhau fod yna lleoedd ymolchi a mannau dysgu cyfforddus yn y lleoliad ar gyfer y plant. Er mwyn diwallu a’r anghenion sylfaenol yma, dywed Capes (2024), fod rhaid i rôl yr ymarferydd cynnwys cymryd gafael a materion hylendid plentyn er mwyn sicrhau fod y plentyn yn cael ei anghenion sylfaenol wedi’i chyrraedd yn y cartref hefyd. Un rhaglen mae rôl yr ymarferydd yn cynnig o fewn ysgolion i’r plant/teuluoedd llai ffodus yw’r rhaglen cymorth mentrau prydau am ddim. Bydd hyn wedyn yn sicrhau fod y rhai llai ffodus hefyd yn cael ei anghenion sylfaenol wedi’i ddiwallu.
Mae’n bwysig i ymarferydd deall anghenion sylfaenol plant oherwydd, dyweda UNICEF (2019), mae gan blant yr hawl i’r gofal iechyd gorau posibl, dwr glan i yfed, bwyd iach ac amgylchedd glan a diogel. Yn ôl Department of Education (2021), gall y cymorth hwn o ymarferydd wneud gwahaniaeth llesol I I blentyn i ddysgu a datblygu. Hefyd gall hyn helpu plentyn i oresgyn anghenion ychwanegol, a dyna pam mae e’n bwysig i ymarferydd i ddeall anghenion sylfaenol yn drylwyr. Dywed Department of Education (2021), wrth gael y gefnogaeth o’i anghenion sylfaenol, gall plentyn cael y canlyniadau gorau.
Yn ôl Word Press (2014) mae’r ymddygiadau mae rôl yr ymarferydd yn dangos wrth ddiwallu anghenion sylfaenol plentyn yn cysylltu’n uniongyrchol a gwaith Maslow, gan fod angen diwallu'r rhain er mwyn i blant ddysgu’n fwy effeithiol.
Creu amgyglchedd diogel a sefydlog
Dylai ymarferydd creu amgylchedd diogel a sefydlog i blant, dywed Hunter (2019), rydyn nhw’n wneud hyn trwy gael amgylchedd tawel, taclus a heddychlon. Byddai hyn wedyn yn gysur i’r rhai sydd efallai yn cael cartref eithaf blêr a dirdynnol, gan ei fod nhw’n derbyn ymdeimlad o sefydlogrwydd o fewn eu diwrnod. Yn ôl Heintir (2019), mae’n bwysig i ymarferydd yn darparu ymdeimlad o drefniadaeth yn ei hystafell waith er mwyn ychwanegu at yr amgylchedd diogel a sefydlog. Un ffordd arall siaradai Hunter (2019) am i greu amgylchedd diogel i blant yn i ddarparu arddangosiadau lliwgar gyda ffocws emosiynol, fel enghraifft, arddangosiadau yn dangos wynebau teimladau, er mwyn gadael i’r unigolyn deall sut maen nhw’n teimlo yn y foment yna, ac yn medru siarad amdano yn glir
Dywed PSHE Association (2023) fod e’n bwysig i ymarferydd creu amgylchedd diogel a sefydlog oherwydd bydd plant at ryw adeg eisiau trafod topigau llosg, er enghraifft, cam-drin, aflonyddu a materion sensitif eraill. Felly mae’n hanfodol eu bod yn gallu gwneud hyn mewn awyrgylch llawn ymddiriedaeth, cydweithrediad a chefnogaeth. Yn ôl PSHE Association (2023) mae amgylchedd dysgu diogel yn cymorth i fyfyrwyr i rannu teimladau, archwilio gwerthoedd, mynegi barn, ac ystyried barn pobl eraill heb ddenu adborth negyddol.
Mae Word Press (2014) yn argyhoeddedig fod rôl yr ymarferydd ar ran amgylchedd diogel a sefydlog yn bwysig ar haen dau o ddamcaniaeth Maslow, gyda’r cysyniad y dylai pob plentyn deimlo’n ddiogel o fewn eu hamgylchedd o fewn addysg. Wrth edrych ar yr ymdrech mae ysgolion yn annog y diogelwch yma, mae’n cyd-fynd gyda damcaniaeth Maslow.
Trawsnewid
Yn ôl Croner-i (2019) dylai ymarferydd cefnogi plant trwy drawsnewid wrth gael cyfathrebu clir gyda’r rhieni a’r unigolyn er mwyn sicrhau bod y wybodaeth yn glir a chroesawgar. Hefyd, mae ymarferydd yn gefnogol trwy amseroedd trawsnewid wrth annog plentyn i ddod a gwrthrych cyfarwydd o gartref, fel tedi neu flanced, er mwyn cysuro’r plentyn trwy’r amser anodd yma. Os yw’r sefyllfa’n achos teulu yn gwahanu neu’n golled, yn dibynnu ar oedran y plentyn, dywed Croner-i (2019), fod ymarferydd yn rhannu straeon am bontio neu am golled, er mwyn atgoffa’r plentyn fod y ffordd maen nhw’n teimlo yn ddilys. Dylai ymarferydd, yn ôl Croner-i (2019) arsylwi plant yn ystod yr amser trawsnewid a nodi newidiadau ymddygiad, meysydd o ddiddordeb a chyfeillgarwch. Dylai ymarferydd hefyd fod yn agored i siarad am emosiynau yn ystod amser cylch er mwyn iddynt allu siarad am yr hyn maen nhw’n teimlo.
Dywed Birth to 5 matters (2021) fod cefnogaeth o fewn trawsnewid oddi wrth ymarferydd yn bwysig oherwydd mae trawsnewidiadau o ansawdd uchel yn cydnabod fod yr unigolyn yn teimlo’n hysbys. Pan fydd trawsnewidiadau yn y blynyddoedd cynnar yn cael eu rheoli’n sensitif, mae’n gosod y sylfeini ar gyfer teimladau cadarnhaol tuag at newidiadau gwahanol byddai plant yn wynebu trwy gydol eu bywydau. Mae Birth to 5 matters (2021) yn argyhoeddedig fod pontio yn gyfle ar gyfer deialog broffesiynol o fewn a rhwng lleoliadau, yn ogystal â chartref. Mae gan ymarferydd y cyfrifoldeb i sicrhau fod y plant yn teimlo bod croeso iddynt ac yn cael yr ymdeimlad o berthyn ac yn cael y cymorth i ymgartrefu’n hapus er mwyn iddyn nhw ddatblygu’n gyfannol.
Dywed City of Bradford Metropolitan District Council (DIM DYDDIAD) mae hierarchaeth anghenion Maslows yn nodi teimlo'n ddiogel fel un o'r anghenion dynol sylfaenol. Bydd trawsnewidiadau yn aml yn achosi teimladau o bryder a gall plant deimlo'n ansefydlog. Mae cefnogi plant i deimlo’n ddiogel yn cyfrannu at les emosiynol, gan alluogi plant i ffurfio perthnasoedd ac i ymgartrefu mewn amgylchedd newydd.
Diweddglo
Fel yr ydych wedi darllen, mae Maslow yn arwyddocaol o fewn ymarfer flynyddoedd cynnar oherwydd trwy gefnogi plentyn trwy’r digwyddiadau yma mae modd i blentyn ddatblygu’n gyfannol.
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