	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd (dim mwy na 50 o eiriau)
Brief description of the activity (no more than 50 words)

	Gweithgaredd amser efo pump o blant erbyn yn yr ardal allanol. Mynd a chloc mawr allan a mynd dros o’r gloch wrth eistedd mewn cylch. Ar ôl datblygu o’r gloch symud ymlaen i’r ail ran o’r gweithgaredd sef chwarae gem faint o’r gloch i’w hi Mr Blaidd. 

	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          Aim/Objective of the activity

	Dysgu a deall o’r gloch. 
Dysgu rheolau gem Faint o’r gloch i’w hi Mr Blaidd.
Dysgu/ ailadrodd cyfri lan i 12.
Dysgu’r eirfa yn y Gymraeg, dysgu patrwm brawddeg Mae hyn ____ o’r gloch. 

	Eich rôl chi                                                                   Your role

	Esbonio o’r gloch mewn ffyrdd mae’r plant yn ei ddeall.
Cefnogi’r plant lle'r oedd angen.
Helpu efo’r gêm Faint o’r gloch i’w hi Mr Blaidd.

	Agweddau cadarnhaol – pam?                                    Positive aspects – why?

	Plant yn mwynhau chwarae’r gêm.
Plant yn mwynhau dysgu yn yr ardal allanol.
Pawb wedi deall o’r gloch erbyn diwedd y sesiwn.


	Agweddau heriol – pam?                                             Challenging aspects – why?

	Pethau yn tynnu sylw'r plant yn hawdd yn yr ardal allanol.
Drwy chwarae gem Mr Blaidd y plant yn rhedeg o gwmpas yr ardal allanol.
Plant yn colli sylw tra aros am ei dro yn y cylch.
Colli llawer o amser pan roedd y plant yn mynd allan drwy ardal y dasg drwy redeg yn rhy bell yn y gêm.


	Pa wybodaeth arddangoswyd?                              What knowledge was demonstrated?

	Diogelwch yn yr ardal allanol, Plant yn rhedeg o gwmpas allwn wedi cwympo ar y concrid, staff yn arsylwi trwy’r amser.
Gwneud asesiad risg trwy gydol yr amser er enghraifft pan roedd y plant yn rhedeg i'r ardal rhisgl allwn gwympo.
Roedd yr haul allan gwneud yn siŵr bod y plant yn gwisgo ei eli haul ac os oedd ganddynt hwy het sicrhau ei fod yn ei wisgo.

	Pa sgiliau arddangoswyd?                                       What skills were demonstrated?

	Cyfathrebu efo’r plant.
Esbonio mewn ffyrdd o roedden yn deall beth mae o’r gloch yn ei feddwl. 
Esbonio'r gêm roeddwn yn mynd i chwarae. 
Cefnogi’r plant a oedd yn weld y gweithgaredd yn anodd sef helpu cyfri a helpu efo patrwm brawddegau. 
Rhoi llawer o gefnogaeth i rai plant a oedd yn derbyn cefnogaeth lleferydd i wneud yn siŵr ei fod yn synnu’r eirfa yn gywir ‘cloc’ ‘o’r gloch’.

	Pa werthoedd arddangoswyd?                                 Which values were demonstrated?

	Gwrando ar yr hyn roedd y plant yn eu ddweud.
Esbonio eto I’r plant a oedd yn weld yn anodd I ddeall. 


	Beth allai cael ei wneud yn wahanol?  Pam?
What could have been done differently?  Why?

	Mynd i'r ardal allanol ar yr ochr arall bydda llai o bethau i dynnu ei sylw. 
Gwneud cloc mawr ar y llawr efo sialc a’r plant yn gorwedd i lawr i fod y coesau, er mwyn cadw sylw nhw yn lle cymryd tro yn y cylch. 
Rhoi llinell i lawr ar yr iard efo sialc i ddangos ble maent yn rhedeg i. 
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‘Reflecting on practice underpins the work of a early years practitioner’.
(Canning a Reed, 2010: 1).


Ymarfer Myrfyriol
Mae ymarferwyr y blynyddoedd cynnar yn gweld ei fod yn fwy disgwyliedig i fyfyrio ar ei waith. 
Yn ystod cyfnod y blynyddoedd cynnar mae hyn wedi bod yn rhywbeth sydd yn digwydd trwy gydol er mwyn datblygiad plentyndod yn nawr mae hyn yn fwy o ddisgwyliad i fod aelod o staff. Cefnogir y farn hon gan Craft a Paige- Smith (2011). Erbyn hyn yn yr 21ain ganrif mae hyn yn rhan dyddiol o ymarferydd blynyddedd cynnar. 
Beth mae Ymarfer myrfyriol yn ei feddwl?
Fe ddechreuodd yr eiriau ymarfer myfyriol cael ei ddatblygu oddi wrth ddyn o’r enw Donald Schön. Mi ddwedodd e am ddwy ffordd wahanol o fyfyrio sef;
1. Myfyrio ar waith sef myfyrio trwy weithio.Er enghraifft pan mae gweithgaredd arno ond dydy ddim yn mynd yn iawn drwy fyfyrio ar waith fydda hwn yn cael ei weld a fyddai pethau yn cael ei datblygu a newid. 
2. Myfyrio ar weithredu, mae hyn yn meddwl myfyrio ar ôl bod amser i fyfyrio ar ôl       gweithgaredd neu sefyllfa yn gorffen. Yn ystod y cyfnod yma mae cwestiynau yn cael ei    chynnwys er enghraifft 
· Beth oedd wedi mynd yn dda/ ddim mor dda?
· Beth oedd angen mwy o waith arno?
· Pam oedd hyn wedi digwydd?
· Beth alle cael ei newid i’r tro nesaf?
(Donald Schön, 1983).
O’r gwaith a datblygodd Donald Schön, roedd e wedi gadael ddylanwadiad ar rhai o meysydd gwahanol sef;
· Adran Iechyd 
· Adran gofal a cymdeithasol 
· Adran Addysg 
Er mwyn datblygu ei ymarfer nhw. Mae ymarfer myfyriol yn cynnwys cwestiynu, i gwestiynu dy hun. 
(Marbina, Church & Tayler, 2010)
‘Pam, Sut a Beth?’ er mwyn y datblygiad yna ac i newid a symud ymlaen.
Esboniodd CPL Resources (2017) mae ymarfer myfyriol yn cael ei weld drwy orfod meddwl yn feirniadol ac yn ddadansoddol ar waith ei hun efo’r gobaith o ddeall ble mae pethau wedi mynd yn anghywir angen fwy o gymorth ac i ddatblygu ei hymarfer a’i waith yn fuddiol. 
Fe ddwedodd Pacey (2016) bod angen ymarfer myfyriol  er mwyn cynnig a pharau ansawdd uchel o ran ymarfer ac o ran darpariaeth dysgu’r plant sydd yn ofal yr ymarfer yna.
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Pam mae ymarfer myfyriol yn bwysig?
Esboniodd Pacey (2016) drwy wneud ymarfer myfyriol mae’r unigolyn yna'r buddiol o ran adrannau proffesiynol ond hefyd adrannau personol. Mae’r plant yn fuddiol o’r ymarfer yma a hefyd y rhieni/ gwarchodwyr. Ond fe dwedodd Austarlis College (2018) bod gan bob unigolyn proffesiynol dyletswydd gofal i ddatblygu sgiliau a gwybodaeth ei hun. 
Buddiol i’r plant
•	Anghenion nhw yn cael ei chyrraedd.
•	Hunan barch nhw yn datblygu.
•	Offer a gweithgareddau yna i help cyrraedd a datblygu nhw. 
•	Drwy fyfyrio maent yn creu gweithgareddau ac ardaloedd i’r anghenion y plant.
(Pacey, 2016).
Buddion i’r unigolyn 
•	Hunan huder yn datblygu 
•	Ystod amrywiaeth o sgiliau 
•	Datblygu datrys problemau 
•	Gweithio efo eraill. Rhannu syniadau. 
(Cambridge international education, dim dyddiad) (Pacey, 2016).
Buddiol i’r lleoliad 
•	Effeithlon 
•	Gwella enw da
 (Pacey, 2016).

Sut i fod yn ymarferydd myfyriol?
Mae llawer o ffyrdd gwahanol i fyfyrio, fel syniadau Schön (1983) mae yna Fyfyrio ar waith a Myfyrio ar weithredu.
Drwy fyfyrio drwy waith rydych yn myfyrio tra mae’r gweithgaredd neu sefyllfa yn parhau i rywun sydd newydd ddechrau alle hwn fod yn anodd ond efo amser yn dod yn haws.
Efo Myfyrio ar weithredu maent yn cymryd amser ar ôl i bopeth gorffen ac i feddwl ar yr hyn sydd wedi digwydd. Mae cylchoedd myfyrio David Kolb a Graham Gibbs yn gweithio yn y ffordd yma, drwy orffen cyn mynd yn nol a myfyrio beth sydd wedi eu digwydd.

Enghreifftiau o ffyrdd cofnodi
•	Cylchgrawn dysgu mae hwn yn cael ei defnyddio mewn ffyrdd o gofnodi'r hyn sydd wedi cael ei ddysgu o’r myfyriol.
•	Dyddiaduron myfyriol yn fwy personol gan ei fod yna i roi lawr profiadau eich hunan.
•	Logiau mae logiau yn cael eu defnyddio er mwyn rhoi lawr yr hyn sydd wedi eu digwydd fel cofnod o ddigwyddiadau.
Cefnogir y farn hon gan Moon (2003).
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Elfen 4 Cynllun Datblygu Personol              
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	1. Gwybodth
Datblygiad personol er mwyn teimlo’n fwy hyderus yn darparu cefnogaeth arbennig o ran lleferydd. 

	Er mwyn rhoi’r gefnogaeth gorau i’r plant sydd angen cefnogaeth lleferydd. 
Datblygu hunan hyder o ran teimlo fy mod yn darparu’r gefnogaeth gorau.
	Drwy fynychu hyfforddiant sydd yn seiliedig ar gefnogaeth lleferydd. 
Cwrs o’r enw Elklan neu gwrs tebyg.
	Drwy gyngor sir a drwy gefnogaeth y system iaith a lleferydd. 
Ble bynnag fydd y gefnogaeth yn cael ei chynnal.
	Yn y flwyddyn nesaf neu pryd mae’r hyfforddiant yn cael ei chynnal.

	2. Gwybodaeth
Mwy o gefnogaeth neu hyfforddiant o ran cofnodi a thracio.


	Er mwyn cael fwy o hunan hyder, i wneud yn siŵr fy mod yn cofnodi sesiynau i lawr yn gywir a fy mod yn gwneud tudalennau tracio yn iawn.
	Mynychi hyfforddiant perthnasol os bod i gael.
Cefnogaeth o rywun yn adran addysg arbennig y sir.
	Drwy’r cyngor sir ar hyfforddiant lle maent yn cael ei gynnal neu drwy’r ysgol.
	Erbyn dechrau tymor ar blwyddyn ysgol nesaf.

	3. Sgiliau/ Gwerthoedd 
Mwy o gefnogaeth a gwybodaeth o ran datblygad plentyn, lle ydyn nhw ar hyn o bryd a odi yn amser I symud ymlaen.



	Mwy o wybodaeth ynglŷn â symud targedau unigol plant ymlaen yn adran addysg arbennig. 
Er mwyn teimlo yn fwy cyfforddus ac yn hyderus er mwyn symud y targedau yma ymlaen yn annibynnol y tro nesaf.
	Cefnogaeth oddi wrth eraill. 
	Athrawon, prifathrawes a hefyd cefnogaeth yr adran addysg arbennig y sir.
	Erbyn dechrau tymor ar blwyddyn ysgol nesaf. 

	4. Sgiliau
Dysgu a deall ffyrdd I creu IEP’s (Individual Education plan) 



	Drwy ddatblygu hyn yn bellach allai datblygu fy swydd i lefel yn uwch.
	Hyfforddiant perthnasol, hyfforddiant gan aelodau o staff penodol.
	Hyfforddiant pan maent yn cael ei chynnal, hyfforddiant gan SENCO yr ysgol neu athrawes benodol.
	Yn y 5 mlynedd nesaf. 

	5. Gwerthoedd
Mwy o phrofiadau yn adran addysg arbennig ac cynnal sesiynau buddiol.


	Er mwyn sicrhau bod y sesiynau yn cael ei darparu yn gywir ac i’r lefel iawn. I ddeall teimladau’r plentyn yn ystod y sesiynau yma.
	Drwy gael sesiynau wedi eu modelu.
	Cael sesiynau yn ystod y tymor oddi wrth Labsa y sir.
	Yn ystod tymor yr ysgol, mis Medi. 
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