Cynnwys
Curriculum vitae (CV) Hen................................................................................... t.2
Curriculum vitae (CV) Newydd............................................................................. t.4
Cynllun Datblygu Personol (CDP)........................................................................ t.6
Datganiad Personol.............................................................................................. t.8
Gwerthusiad.......................................................................................................... t.11
Rhestr Cyfeirnodi................................................................................................... t.14























Curriculum Vitae (CV) hen

	Popty Fedwen, Castell Newydd Emlyn

	Gweithiwr Siop
	Gorffennaf 2009 – Medi 2012
	Rhan amser


Carys Davies
Oedran: 22
Pleasant View, Bryngwyn, Newcastle Emlyn, SA38 9PL
07964 301 221 <tel:07964%20301%20221>
carysdavies11@gmail.com

Proffil Personol
Dwi’n unigolyn trefnus a dwi’n gallu gweithio’n dda fel tîm. Dwi’n rhugl yng Nghymraeg sydd wedi profi fod yn fantais. Ers Ebrill 2013 dwi wedi gweithio fel swyddog gweithgareddau yng Ngwersyll yr Urdd, Llangrannog. Yn ystod yr amser hwn dwi wedi cael profiad gwerthfawr o weithio gyda phlant a phobl ifanc o bob oedran a gallu. Mae gen i frawd Awtistig ac wrth ofalu ar ei ôl dwi wedi dod yn hyderus o ddelio gyda sefyllfaoedd anodd.

Cyflogwyr

Gwirfoddoli
· Dechreuais dimau pêl-droed Dan 8, Dan 10, Dan 12, Dan 14 and Dan 16 yng Nghastell Newydd Emlyn
· Helpu mewn cystadlaethau pêl-droed Welsh Football Trust a’r Urdd
· Gwirfoddolwr ym mhencampwriaeth Ewro Menywod Dan 19, 2013 

Cymwysterau

	Ble?
	Dyddiad
	Cymhwyster

	Ysgol Dyffryn Teifi, Llandysul

	2005 – 2011
	· 11 TGAU graddA-C, including:
Busnes  - A* and A
Mathemateg - A
Cymraeg Iaith Gyntaf - A
Saesneg - B
· 2 Level AS:
Astudiaethau Busnes - B
Hamdden a Thwristiaeth - B

	Coleg Sir Gar, Llanelli

	2011 – 2013
	· BTEC Extended Diploma Lefel 3 Busnes - Merit, Merit, Pass
· Welsh Baccalaureate Lefel 3 – Pass

	Prifysgol y Drindod Dewi Sant, Caerfyrddin

	2016 - 
	Gweithio tuag at:
· Gradd Sylfaenol mewn Addysg Gynhwysol



Gwobrau
· Gwirfoddolwraig Ifanc y Flwyddyn Gorllewin Cymru 2013  (Welsh Football Trust)
· Hyfforddwraig Genedlaethol y Flwyddyn 2014 (Welsh Football Trust)

Geirda
Canolwyr ar gael os oes angen


























Curriculum Vitae (CV) Newydd

Carys Davies
Oedran: 26
34 Bro Gwynfaen, Panteg Cross, Croeslan, Llandysul, SA44 4ST
07964 301 221
carysdavies11@hotmail.co.uk

Proffil Personol

Yn ystod haf 2020, dwi’n gobeithio graddio o BA mewn Addysg Gymhwysol. Dwi’n unigolyn trefnus iawn ac yn angerddol o ddylanwadu’n gadarnhaol ar y genhedlaeth nesaf. Ers Tachwedd 2016 dwi wedi gweithio mewn ysgol gynradd yng Ngorllewin Cymru. Dwi wedi ymgymryd â sawl rôl o fewn yr amser yma, yn bennaf yn cefnogi disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol (ADY). Mae gen i frawd Awtistig ac wrth ofalu ar ei ôl dwi wedi dod yn hyderus o ddelio gyda sefyllfaoedd anodd. Mae hyn hefyd wedi helpu fi i ddeall yr anawsterau mae plant a phobl ifanc ag ADY yn eu hwynebu a sut mae newidiadau bach yn gallu gwneud gwahaniaeth enfawr.

Cyflogwyr

	Comment by Carys Davies: Ar ôl gweithio mewn rolau amrywiol ar draws manwerthu, Gwasanaeth Cwsmer ac addysg, mae wedi rhoi ystod o sgiliau ac agweddau a all fod yn berthnasol ar gyfer unrhyw gyflogaeth. Mae Cottrell (Cottrell, 2008, p. 337) yn amlinellu pwysigrwydd profiad gwaith yn ogystal ag astudio os ydych chi am ddechrau gyrfa. Mae cyflogwyr yn gwerthfawrogi profiad gwaith am adeiladu sgiliau na fyddech fel arall yn eu dysgu trwy astudio yn unig.
	Popty Fedwen, Castell Newydd Emlyn

	Gweithiwr Siop
	Gorffennaf 2009 – Medi 2012
	Rhan amser

	Gwersyll yr Urdd, Llangrannog

	Hyfforddwr gweithgareddau
	Ebrill 2012 – Tachwedd 2016
	Llawn amser

	Ysgol Bro Teifi, Llandysul
	Cynorthwyydd Dysgu a Chydlynydd Grŵp Maethu
	Tachwedd 2016 – Ebrill 2020
	Llawn amser



Gwirfoddoli	Comment by Carys Davies: Mae gwirfoddoli wedi rhoi cyfleoedd i mi brofi pethau newydd ac i weithio gyda llawer o wahanol bobl ar draws y Wlad. Mae Harrison a Golding (Harrison & Golding, 2019) yn dweud wrthym y gall gwirfoddoli gael effaith gadarnhaol ar iechyd meddwl unigolyn trwy greu ymdeimlad o berthyn. Maen nhw hefyd yn dweud y gall helpu eraill hyrwyddo positifrwydd a hapusrwydd.
· Dechreuais dimau pêl-droed Dan 8, Dan 10, Dan 12, Dan 14 and Dan 16 yng Nghastell Newydd Emlyn
· Helpu mewn cystadlaethau pêl-droed Welsh Football Trust a’r Urdd.
· Gwirfoddolwr ym mhencampwriaeth Ewro Menywod Dan 19, 2013.
· Helpu i gydlynu Gwobr Dug Caeredin, 2016-2019.





Cymwysterau


	Ble?
	Dyddiad
	Cymhwyster

	Ysgol Dyffryn Teifi, Llandysul

	2005 – 2011
	· 11 TGAU graddA-C, including:
Busnes  - A* and A
Mathemateg - A
Cymraeg Iaith Gyntaf - A
Saesneg - B
· 2 Level AS:
Astudiaethau Busnes - B
Hamdden a Thwristiaeth - B

	Coleg Sir Gar, Llanelli

	2011 – 2013
	· BTEC Extended Diploma Lefel 3 Busnes - Merit, Merit, Pass
· Welsh Baccalaureate Lefel 3 – Pass

	Prifysgol y Drindod Dewi Sant, Caerfyrddin

	2016 - 2019
	· Gradd Sylfaenol mewn Addysg Gynhwysol

	Prifysgol y Drindod Dewi Sant, Caerfyrddin

	2019-2020
	Gweithio tuag at:
Gradd mewn Addysg Gynhwysol



Gwobrau
· Gwirfoddolwraig Ifanc y Flwyddyn Gorllewin Cymru 2013 (Welsh Football Trust)
· Hyfforddwraig Genedlaethol y Flwyddyn 2014 (Welsh Football Trust)

Geirda
Lowri Jones					Robert Jenkins
Gwersyll yr Urdd				Ysgol Bro Teifi
Llangrannog					Llandysul					
SA44 6AE					SA44 4JL
Lowri@urdd.org					Robert.jenkins@broteifi.ceredigion.sch.uk 







Cynllun Datblygu Personol (CDP)
	Meysydd ar gyfer datblygiad pellach
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	Gwybodaeth - Ennill mwy o wybodaeth am Brofiadau Niweidiol yn ystod Plentyndod (ACEs).
	Deall effeithiau profi ACEs a pha ymddygiad y dylid ei ddisgwyl.
	Tanysgrifio i gylchlythyr wythnosol am ACEs. Defnyddio'r rhyngrwyd i adeiladu pecyn adnoddau i gefnogi ACEs.
	Ace@wales.nhs.uk

www.aceawarewales. com/resorces

	Cylchlythyr wythnosol trwy e-bost.

	Sgiliau - Gwneud penderfyniadau mewn sefyllfaoedd anodd.
	Gallu gwneud penderfyniadau diogel a phriodol gan ystyried budd gorau'r plentyn.
	Gwneud penderfyniadau am strategaethau ac ymyriadau priodol i roi'r cyfle gorau i'r plentyn gyrraedd ei lawn botensial.
	Sicrhau fod pob aelod o staff yn ymwybodol o'r strategaethau a'r ymyriadau ar gyfer pob plentyn er mwyn sicrhau cysondeb.	Comment by Carys Davies: Mae creu dull cyson o gefnogi plant yng Ngrŵp Maethu wedi bod yn fuddiol i'r plentyn a'i ystafell ddosbarth brif ffrwd. Mae'r plentyn bellach yn gwybod pa ymddygiad a ddisgwylir a chanlyniadau ymddygiad da neu ddrwg. Ar y llaw arall, mae athrawon a chyfoedion wedi elwa oherwydd bu llai o aflonyddwch yn ystod gwersi. Mae Taylor XXX yn credu bod “cysondeb yn arwain at blant hapusach ac athrawon hapusach” (Taylor, 2018).
	Adolygiadau hanner tymor ar gyfer pob plentyn gyda'u hathro dosbarth ac ALNCO. Trafodaethau dyddiol am unrhyw bryderon.

	Sgiliau - Sgiliau cyfathrebu gyda gweithwyr proffesiynol eraill a rhieni / disgyblion.
	Rhannu gwybodaeth yn effeithiol i greu dull cyson o gefnogi'r plant a'u teuluoedd.
	Defnyddio Microsoft One Note i rannu pryderon a gwybodaeth bwysig gyda staff yn yr ysgol. Nodi sut mae'n well gan rieni / disgyblion gyfathrebu h.y. llythyr, cyfarfod anffurfiol ac ati.
	Diweddaru Microsoft One Note yn ddyddiol i rannu gwybodaeth. Defnyddio e-bost ac adolygiadau hanner tymor gyda staff yr ysgol. Trafod unrhyw bryderon neu strategaethau newydd gyda rhieni yn wythnosol.	Comment by Carys Davies: Rwyf wedi dysgu bod cyfathrebu rhwng rhieni ac athrawon eu plentyn yn hynod bwysig ar gyfer eu datblygiad. Nid yn unig y mae rhieni wedi gallu bod yn rhan o daith eu plentyn yn yr ysgol, ond rwyf wedi gallu rhannu strategaethau gyda rhieni i'w helpu i gefnogi anghenion eu plentyn gartref. Credir hefyd y bydd plentyn yn cael mwy o gymhelliant yn ei ddysgu os yw ei rieni'n cymryd rhan weithredol yn eu dysgu (American Federation of Teachers, 2007).
	Mor aml ag sydd ei angen.

	Gwybodaeth - Ennill gwybodaeth mewn rheoli ymddygiad.
	Bod yn fwy hyderus i ddelio ag ymddygiad heriol a chefnogi athrawon dosbarth a rhieni gyda chyngor a strategaethau.
	Mynychu sesiynau goruchwylio ELSA a Nurture Group i rannu arfer da a chael gwybodaeth gan ymarferwyr eraill.
	Felinfach Educational Centre, Felinfach, Lampeter, SA48 8AF. 
 
01545 572700.
	Parhau i fynychu sesiynau goruchwylio ELSA a Grŵp Maethu yn fisol.

	Gwerthoedd - Amynedd a pharch.
	Dull di-farn wrth ddelio ag athrawon eraill, rhieni a disgyblion.
	Ennill gwybodaeth am wahanol ddiwylliannau a chefndiroedd. Trin pawb yn deg waeth beth yw eu cefndir.
	Gweithdai ymgysylltu â rhieni yn y Grŵp Maethu, h.y. coginio ar gyllideb, sesiynau celf, Cymraeg i ddechreuwyr.
	Un gweithdy bob hanner tymor.

	Gwybodaeth - Chwilio am ddilyniant gyrfa ar ôl cwblhau BA mewn Addysg Gynhwysol.
	Ar hyn o bryd rwy'n cydlynu Grŵp Maethu mewn ysgol gynradd awdurdod lleol. Hoffwn ddefnyddio fy ngwybodaeth a'm sgiliau i fod yn ALNCO.
	Chwilio am wahanol opsiynau i wneud TAR. Chwilio am swyddi ar wefannau cynghorau sir.
	TAR (Cymru) - £5,250
http://www.open.ac.uk/postgraduate/fees-and-funding

Cyflog blynyddol ALNCO - £22,917 - £38,633
https://jobs.pembrokeshire.gov.uk/tlive_webrecruitment/wrd/run/ETREC107GF.open?VACANCY_ID=2789818Q31&WVID=7472197Xwc

	Cofrestru ar gyfer TAR ar ôl i mi gwblhau fy ngradd mewn Addysg Gynhwysol.



















Datganiad Personol
Yn gynnar yn fy nghyfnod yn yr ysgol uwchradd, penderfynais fy mod eisiau bod yn rhan o ddylanwadu ar y genhedlaeth nesaf. Roedd gen i ddiddordeb arbennig mewn gweithio gyda phlant ag anghenion arbennig. Daeth hyn o gael brawd awtistig sydd ond yn flwyddyn yn hŷn na fi. Yn ystod plentyndod, roeddwn i'n gallu gweld o lygad y ffynnon yr anawsterau a wynebodd a'r newidiadau bach a wnaeth wahaniaeth mawr iddo. Yn ystod yr ysgol uwchradd, dechreuais wirfoddoli mewn clwb pêl-droed lleol trwy helpu i hyfforddi'r timau iau. Fe wnes i fwynhau'r hyfforddi, felly dechreuais wirfoddoli i Gymdeithas Bêl-droed Cymru a chefais gyfle i ymweld ag ysgolion anghenion arbennig ac unedau atgyfeirio disgyblion ledled Gorllewin Cymru i gyflwyno sesiynau pêl-droed. Dim ond cryfhau fy awydd i ddylanwadu ar y genhedlaeth nesaf y gwnaeth y cyfle hwn, yn enwedig y plant hynny ag anghenion dysgu ychwanegol (ADY).
Ar ôl cofrestru ar y radd sylfaen mewn addysg gynhwysol, fe wnes i gais am swyddi mewn ysgolion lleol ac yn y pen draw, ym mis Tachwedd 2016, derbyniais swydd yn gweithio mewn meithrinfa mewn ysgol newydd sbon. Roedd yr ysgol yn darparu addysg i blant rhwng 3 a 18 oed ac felly roeddwn i'n gallu arsylwi athrawon yn gweithio gydag ystod o grwpiau oedran. Fe wnes i fwynhau dysgu am gynllunio gwahanol weithgareddau i gefnogi gwahanol anghenion dysgu pob plentyn. Chwe mis i mewn i'm hamser yn yr ysgol cefais gyfle i weithio un i un gyda phlentyn ym mlwyddyn 6 ar y gofrestr ADY. Mwynheais y rôl hon yn fawr a llwyddais i ddatblygu sgiliau gwerthfawr am y gwahanol arddulliau dysgu sydd gan bob disgybl. Gweithiais gyda'r plentyn hwn am ddau dymor, nes iddynt symud i'r ysgol uwchradd. Roedd y ddau dymor hynny yn amser pwysig oherwydd roedd yn baratoad ar gyfer symud i'r ysgol uwchradd lle bydd ganddyn nhw wahanol athrawon ar gyfer pob pwnc, rhaid iddynt symud o ystafelloedd dosbarth a dilyn amserlen. Ynghyd â'u hathro dosbarth, roeddwn i'n gyfrifol am baratoi adnoddau gweledol i wella eu dysgu a'u dealltwriaeth. 	Comment by Carys Davies: Roedd yn bwysig bod gweithgareddau gwahanol yn cael eu cynllunio i gynyddu dysgu pob plentyn i'r eithaf, beth bynnag oedd eu gallu. Credai Vygotsky (Vygotsky, 1978) y dylai dysgu plentyn ddigwydd yn ei Zone of Proximal Development. Roedd hyn yn golygu creu gweithgareddau y gallai'r plant eu cwblhau gyda dim ond ychydig bach o gefnogaeth gan oedolyn
Ym mis Medi 2017, cefais y rôl o gydlynu Grŵp Maethu oedran cynradd yn yr ysgol i gefnogi plant ag anawsterau Cymdeithasol, Emosiynol ac Ymddygiadol (SEBD). Roedd y rôl hon yn golygu bod yn rhaid i mi weithio'n annibynnol ar adegau ond hefyd gweithio'n agos gydag athrawon dosbarth y disgyblion a fynychodd y grŵp maethu. Bwriad y grŵp maethu oedd creu amgylchedd diogel i blant ddysgu am eu teimladau ac i roi cynnig ar bethau newydd heb gael eu barnu. Roeddwn i hefyd yn gyfrifol am baratoi a chynnal deunyddiau dysgu a oedd yn darparu cyfleoedd i'r plant fynegi sut roeddent yn teimlo a'u haddysgu ar sut i ddelio â'u hemosiynau a'u hymddygiad. Roedd y grŵp maethu yn rhedeg am bedwar prynhawn yr wythnos. Yn ystod y boreau roeddwn yn gweithredu gwahanol raglenni ar gyfer plant trwy gydol oed cynradd. Cynhaliais sesiynau Cymorth Llythrennedd Emosiynol (ELSA) un i un i blant ym mlynyddoedd 4,5 a 6 i'w helpu i ddelio â sefyllfaoedd anodd fel galar a hunan-barch isel. Hefyd, cynhaliais sesiynau Talkabout grŵp bach i blant ym mlynyddoedd 1 a 2. Anogodd y sesiynau hyn y disgyblion i adnabod eu hemosiynau trwy eu henwi, disgrifio sut maen nhw'n teimlo a'u cysylltu â gwahanol sefyllfaoedd. Trwy ddeall y gwahanol arddulliau dysgu ar gyfer y gwahanol grwpiau oedran, roeddwn i'n gallu addasu fy sesiynau i roi'r cyfle gorau i'r disgyblion gyrraedd eu potensial llawn. Yng ngwanwyn 2019, penderfynwyd cael ddau grŵp maethu, un yn y boreau ac un yn y prynhawniau gydag wyth o blant ym mhob grŵp.
Rwy'n wrandäwr a chyfathrebwr da a chredaf fod hyn wedi bod yn amhrisiadwy wrth weithio gyda phlant y grŵp maethu a'u teuluoedd. Roedd y plant i gyd wedi profi Profiadau Niweidiol yn ystod Plentyndod (ACEs) ac yn ei chael hi'n anodd cymryd rhan ym mywyd yr ysgol. Llwyddais i adeiladu perthnasoedd agos ac ymddiriedus gyda'r holl blant a oedd yn helpu i'w hannog i fod yn wydn mewn sefyllfaoedd heriol. Roeddwn yn canmol y plant bob tro yr oeddent yn dangos ymddygiad dymunol neu'n goresgyn sefyllfa anodd. Fe wnaeth hyn eu cymell i barhau i roi cynnig ar bethau newydd a chymryd mwy o ran yn eu hystafell ddosbarth brif ffrwd. 	Comment by Carys Davies: Mae Rogers (Rogers, 2006, p. 31) yn credu fod ymddygiad disgybl a pha mor ymgysylltiedig a pharod ydyn nhw yn eu dysgu yn gallu cael eu dylanwadu gan perthynas gadarnhaol â'u hathro.	Comment by Carys Davies: Roedd Skinner (cited in Gray and MacBlain, 2012, t.36-37), wedi mynegu y farn y gall atgyfnerthu cadarnhaol a negyddol bennu'r ymddygiad y mae plentyn yn ei ddangos. Mae'n credu bod plentyn yn gallu creu cysylltiad rhwng ei hymddygiad a'r canlyniadau.
Pan ddaeth y grŵp maethu yn rôl llawn amser, dyna pryd roeddwn i’n dymuno i ddatblygu fy ngyrfa ac edrych ar opsiynau o ddod yn Gydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol (ALNCO). Rwy’n angerddol am gefnogi plant a phobl ifanc ag ADY a rhoi’r cyfleoedd gorau iddynt gyrraedd eu potensial llawn, beth bynnag i’w eu cefndir.
Rwy'n berson gweithgar iawn ac yn mwynhau chwarae ystod o chwaraeon, rygbi a phêl-droed yn bennaf. Rwyf hefyd yn mwynhau treulio fy amser rhydd gyda fy nheulu a ffrindiau. Yn ystod fy nghyfnod yn yr ysgol, roeddwn yn ddigon ffodus i gael cyfleoedd i gymryd rhan mewn gwahanol dimau chwaraeon ac ennill Cwpan Ysgolion Cymru mewn pêl-droed. Ers gweithio mewn ysgol, dwi wedi bod yn ddigon ffodus i fynychu cyrsiau i ddatblygu fy ngwybodaeth a'm sgiliau fel Cynorthwyydd Cymorth Llythrennedd Emosiynol (ELSA) ac Ymarferydd Grŵp Maethu. Mae'r cyrsiau hyn wedi caniatáu imi wella sut rydw i'n delio â gwahanol ddisgyblion a deall yr ymddygiadau maen nhw'n eu dangos.
Rwyf wrth fy modd yn dysgu ac wedi ymrwymo i fynychu hyfforddiant CPD i sicrhau fy mod yn dod y gorau y gallaf fod. Dyna pam y credaf y bydd cwblhau'r BA mewn Addysg Gynhwysol yn ystod haf 2020 yn rhoi fi mewn sefyllfa ffafriol i fod yn ALNCO effeithiol.
[bookmark: cysill]







Gwerthusiad
Dechreuais y BA mewn Addysg Gynhwysol ym mis Medi 2016. Dros gyfnod y radd, rydym wedi archwilio'r gwahanol ffyrdd y mae plant yn dysgu a sut mae ysgolion yn chwarae rhan bwysig wrth wella eu lles a'u datblygiad cyffredinol. Yn y rhan hon o'r portffolio byddaf yn egluro sut mae'r cwrs wedi cael effaith gadarnhaol ar fy ngyrfa a sut rwyf wedi datblygu fy sgiliau a'm gwybodaeth i gael dylanwad cadarnhaol ar y plant rwy'n gweithio gyda.
Trwy gydol y cwrs, roedd yn rhaid i mi gynhyrchu gwaith ysgrifenedig a chyflwyniadau seminar. Er fy mod yn siaradwr Cymraeg rhugl ac wedi mynychu ysgol uwchradd Gymraeg, penderfynais fy mod eisiau gwella fy sgiliau ysgrifenedig Cymraeg gan fy mod yn gorfod cyfrannu at adroddiadau plant ac anfon e-byst at weithwyr proffesiynol eraill yn ddwyieithog fel rhan o’m swydd. Am y rheswm hwn, dewisais gwblhau fy aseiniadau yn Gymraeg gyda chefnogaeth fy nhiwtor. Fodd bynnag, dim ond pan oeddwn yn fy mlwyddyn olaf yn yr ysgol gynradd y dechreuais ddysgu yn y Gymraeg, felly dim ond gwybodaeth gyfyngedig oedd gen i o reolau iaith Cymraeg. I ddechrau, roeddwn yn difaru’r penderfyniad hwn oherwydd roeddwn yn teimlo ymhell y tu allan i fy mharth cysur, ond gyda’r gefnogaeth a’r sicrwydd gan fy nhiwtor ac arweiniad gan fy nghydweithwyr yn yr ysgol, parheais y radd yn Gymraeg. Yn ystod y pedair blynedd, fe wnes i gwblhau Tystysgrif Sgiliau Iaith gyda'r Coleg Cymraeg lle yn mynychu sesiynau tiwtor wythnosol i ddysgu am reolau Cymraeg a sut i ysgrifennu yn academaidd yn Gymraeg. Fe wnes i elwa llawer o'r dystysgrif hon, ac roeddwn i'n llawer mwy hyderus yn fy ngallu i ysgrifennu aseiniadau a chyflwyniadau academaidd trwy gyfrwng y Gymraeg. Wrth i'r cwrs fynd yn ei flaen, roeddwn i'n gallu parhau i wella fy sgiliau ysgrifenedig Cymraeg trwy ymarfer ac adborth amhrisiadwy gan fy nhiwtoriaid.
Un o fy hoff agweddau ar y cwrs hwn oedd y cyfle i weithio'n annibynnol ac o fewn grŵp i rannu gwybodaeth ac arfer da. Rwyf hefyd wedi mwynhau agweddau ymarferol y cwrs hwn a gallu cysylltu fy nysgu â fy rôl fel cydlynydd Grŵp Maethu. Fe wnes i fwynhau astudio am y gwahanol fathau o ddamcaniaethwyr a sut maen nhw'n credu bod plant a phobl ifanc yn dysgu ac yn datblygu. Yn yr ysgol, rwy'n gweithio gyda'r plant mwyaf bregus sydd wedi profi profiadau niweidiol yn ystod plentyndod (ACEs), ac mae gan rai anghenion dysgu ychwanegol hefyd. Mae modiwlau fel rheoli ystafell ddosbarth, cynhwysiant cymdeithasol a chadw ein plant yn ddiogel wedi caniatáu imi greu a chynnal adnoddau ymarferol a datblygu strategaethau effeithiol i roi'r cyfle gorau i'm myfyrwyr gyrraedd eu potensial llawn. Fodd bynnag, roedd rhai modiwlau yr oeddwn yn eu cael yn anodd eu cwblhau, er enghraifft llythrennedd a rhifedd. Rwy'n credu fy mod wedi gweld y modiwlau hyn yn her oherwydd nad oedd gen i brofiad o gyflwyno llythrennedd a rhifedd i blant. Er mwyn gwella fy ngwybodaeth am lythrennedd a rhifedd roedd yn rhaid i mi wneud cryn dipyn o ddarllen ac ymchwil, ynghyd â thrafodaethau rheolaidd gyda'r athrawon rwy'n gweithio gyda. Ar ôl siarad â fy nhiwtor, credai y byddai dysgu gan weithwyr proffesiynol eraill yn ogystal â gwneud astudiaeth unigol fy hun yn caniatáu i mi gyflwyno aseiniadau a chyflwyniadau o safon uchel.
Rwyf wedi mwynhau'r modiwlau yn fawr lle'r oedd gofyn i ni greu poster neu daflen i gyflwyno pwnc. Mae defnyddio technoleg yn dod yn naturiol i mi ac fe wnes i fwynhau bod yn greadigol wrth wneud adnoddau y gellid eu rhannu â phlant ac oedolion. Ar y llaw arall, weithiau byddaf yn treulio gormod o amser ar ddyluniad y poster neu'r daflen ac yn gadael ychydig o amser i ymchwilio am gynnwys defnyddiol. Wrth i'r cwrs fynd yn ei flaen, mi wnes i wella cynllunio fy nysgu a blaenoriaethu'r pethau pwysicaf, fel y prif gynnwys a dewis fy nghynulleidfa.
Ar ôl i mi gwblhau fy ngradd, byddwn i wrth fy modd yn defnyddio fy sgiliau a gwybodaeth i ddod yn Gydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol (ALNCO). Mae fy ysgol bresennol yn gefnogol iawn ac wedi trafod gyda mi yr opsiynau sydd gennyf i ddod yn ALNCO. Maen nhw'n credu fy mod i'n fwy na abl i fod yn ALNCO effeithiol naill ai mewn ysgol Saesneg neu Gymraeg. I fod yn ALNCO bydd yn rhaid i mi gwblhau TAR yn gyntaf ac yna mae opsiwn i ddatblygu fy nysgu trwy gwblhau gradd meistr yn ystod cyflogaeth. Er mwyn gallu gwneud hyn bydd angen i mi barhau i wella fy sgiliau cadw amser a blaenoriaethu'r tasgau pwysicaf. Bydd angen i mi hefyd feddu ar sgiliau cyfathrebu effeithiol, ar lafar ac yn ysgrifenedig. Tra byddaf yn cwblhau TAR, gallaf ddatblygu fy sgiliau cyfathrebu trwy ddefnyddio e-bost i gyfathrebu ag athrawon eraill ac asiantaethau allanol. Ar hyn o bryd rwy'n hyfforddi pêl-droed i blant rhwng chwech ac un ar bymtheg oed. Mae'r rôl hon yn caniatáu imi ymarfer defnyddio gwahanol dechnegau cyflwyno ar gyfer gwahanol gynulleidfaoedd.
I gloi, trwy gwblhau’r Dystysgrif Sgiliau Iaith gyda’r Coleg Cymraeg, rwyf wedi gallu gwella fy sgiliau ysgrifennu Cymraeg. Rwyf hefyd wedi dod yn llawer mwy hyderus wrth wneud penderfyniadau mewn sefyllfaoedd heriol a bod yn wydn pan nad yw pethau'n mynd i gynllun. Rwyf wedi gallu gwneud hyn trwy ddefnyddio'r wybodaeth a'r sgiliau a ddysgais yn ystod y radd hon a'i rhoi ar waith yn fy rôl fel cydlynydd Grŵp Maethu yn yr ysgol. Rwy’n teimlo bod cael tiwtor cefnogol a gwybodus wedi cyfrannu at fy mwynhad a fy llwyddiant yn ystod y cwrs hwn ac wedi fy ysgogi i fod y gorau y gallaf fod.
Pe bawn i'n gwneud y cwrs hwn eto, byddwn yn dal i ddewis gwneud fy aseiniadau trwy gyfrwng y Gymraeg, fodd bynnag, byddwn yn blaenoriaethu fy amser i sicrhau nad wyf yn gadael llawer o waith i'w wneud mewn amser byr cyn dyddiad cau.
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