Sut i wneud y defnydd gorau o arsylwi gwersi

Rhesymeg 
‘…fel athro profiadol, sy’n gallu darllen ystafell ddosbarth yn rhwydd a dewis o repertoire helaeth o strategaethau wedi’u perffeithio, gall fod yn llawer rhy hawdd anghofio cymaint rydych chi wedi’i ddysgu dros amser, faint o’ch arferion bwriadus sydd bellach wedi’u harferoli, a faint o wahanol fathau o fewnwelediad a ddefnyddir gennych.’[footnoteRef:1] [1:  Burn, K., Hagger, H. a Mutton, T., (2015). Beginning teachers' learning. tt.18-19.] 

Bwriad y tabl hwn yw cefnogi athrawon dan hyfforddiant wrth iddynt ddatblygu dealltwriaeth o’r hyn y maen nhw’n ei arsylwi mewn ystafell ddosbarth a darparu bonion cwestiynau ac awgrymiadau er mwyn gwneud yr ymhlyg yn echblyg. Mae’n annhebygol y bydd gan athrawon dan hyfforddiant strategaethau priodol i ddadansoddi’r hyn y maen nhw’n ei arsylwi ac efallai bod ganddynt ddiffyg hyder i gwestiynu eraill er mwyn helpu i gyrraedd y pwynt hwn. Yn yr un modd, efallai nad yw ymarferwyr profiadol yn sylweddoli effaith neu natur eu gweithredoedd bob tro. Mae’r cwestiynau hyn yn ceisio pontio’r bwlch hwn a chefnogi a hybu eu dealltwriaeth. Mae’n seiliedig yn bennaf ar ganfyddiadau Kennedy[footnoteRef:2] sy’n dod i’r casgliad fod athrawon yn ceisio mynd i’r afael â dim llai na chwe mater sy’n cystadlu â’i gilydd ar unrhyw adeg.[footnoteRef:3]  [2:  Kennedy, M (2006) Knowledge and Vision in Teaching. Journal of Teacher Education, 57 (3): 205-11]  [3:  Burn, K., Hagger, H. a Mutton, T., (2015). Beginning teachers' learning. t. 20] 

	Materion athrawon sy’n cystadlu â’i gilydd, yn ôl disgrifiad Kennedy (2006)

	Sut olwg allai fod ar hyn mewn ystafell ddosbarth

	Cwestiynau i athrawon dan hyfforddiant ofyn i ymarferydd profiadol er mwyn hybu eu dealltwriaeth

	Cwestiynau i athrawon dan hyfforddiant ofyn i blant er mwyn hybu eu dealltwriaeth


	Ymdrin â chynnwys dymunol

	· Mae’r amcanion dysgu’n briodol i’r garfan
· Defnydd o feini prawf llwyddiant i ddangos sut mae disgyblion yn cyflawni amcan y wers
· Gwybodaeth bynciol gadarn yn amlwg
· Cyfeirio myfyrwyr at ddysgu blaenorol ac yn y dyfodol
· Defnyddio cwestiynu’n effeithiol i dywys disgyblion ac i hybu dysgu
	· O ble daeth yr amcan ddysgu?
· Sut wnaethoch chi greu’r meini prawf llwyddiant?
· Pa wybodaeth bynciol, os o gwbl, oedd angen ei datblygu er mwyn cyflwyno’r wers? Ymhle fyddwn i’n dod o hyd i adnoddau tebyg? 
· Sut ydych chi’n gwybod i ble mae’r dysgu’n mynd yn y dyfodol?
· Oedd eich cwestiynau wedi’u rhagbaratoi ac os felly, sut wnaethoch chi benderfynu beth i’w ofyn?
	· Beth ydych chi’n ei feddwl o’r amcan ddysgu, mewn perthynas â’ch man cychwyn?
· Sut wnaeth yr amcan ddysgu wneud i chi deimlo?
· Beth ydych chi’n ei wybod am ___? 
· Beth yw pwrpas maen prawf llwyddiant? 
· Sut allech chi gymhwyso’r sgiliau o’r wers hon mewn meysydd eraill?


	Meithrin dysgu myfyrwyr
	· Mae’r amcanion dysgu’n briodol i’r garfan
· Defnydd o feini prawf llwyddiant i ddangos sut mae disgyblion yn cyflawni amcan y wers
· Defnyddio cwestiynu’n effeithiol i dywys disgyblion ac i hybu dysgu
· Defnyddio adolygiadau canol sesiwn a diwedd sesiwn 
· Cyfleoedd ar gyfer hunanasesu ac asesu gan gyfoedion
· Gosod tasgau deniadol a phriodol i bob dysgwr
· Annog dysgwyr
· Symud o amgylch yr ystafell ddosbarth, gan wirio hynt y dysgwyr
· Cynnig adborth effeithiol i ddysgwyr
	· Beth yw adolygiad (plenary)?
· Sut ydych chi’n gwybod pryd i atal y plant ar gyfer adolygiad?
· Beth yw adborth effeithiol?
· Beth yw gwahaniaethu?
· Sut ydych chi’n gwybod pa dasg i’w gosod ar gyfer dysgwyr gwahanol?
· Ydych chi’n gwahaniaethu cwestiynu?
· Pa fath o adborth ydych chi’n ei roi i ddysgwyr?
· Ydych chi’n wastad yn gweithio gyda’r un disgyblion yn ystod tasg? Pam / pam ddim?

	· Beth ydych chi’n ei wneud os oes angen cymorth arnoch mewn gwers?
· Sut mae siarad ag oedolyn yn eich helpu chi mewn gwers?
· Sut ydych chi’n gwybod os ydych chi wedi cyflawni’r amcan ddysgu?

	Cynyddu parodrwydd myfyrwyr i gymryd rhan
	· Canmol disgybl/disgyblion
· Atgyfnerthu cadarnhaol
· Tôn/uchder llais
· Bywiogrwydd 
· Iaith y corff
· Cwestiynu wedi’i dargedu 
· Amrywiaeth o strategaethau asesu ar gyfer dysgu (AagD)
· Rhoi adborth ysgrifenedig a llafar drwy gydol y wers
· Ceryddon / cosbau


	· Sut mae atgyfnerthu cadarnhaol yn helpu myfyrwyr?
· Sut ydych chi’n cymell disgyblion?
· Pa strategaethau AagD ydych chi’n eu defnyddio?
· Pa fath o adborth sy’n cynyddu diddordeb yn nodweddiadol?
· Pa strategaethau ydych chi’n eu defnyddio i ennyn diddordeb gwahanol fathau o ddysgwyr?
· Sut allwch chi ddefnyddio ceryddon yn effeithiol i gynyddu cyfranogiad?

	· Pa fathau o bethau sy’n gwneud i chi eisiau cymryd rhan mewn gwers?
· Ydi gweithio a siarad â phartner yn cynyddu eich parodrwydd i gymryd rhan mewn gwers? Pam / pam ddim?
· A yw gwobrau / cosbau’n cael effaith ar eich lefelau cyfranogiad?


	Cynnal momentwm y wers
	· Mae’r wers yn bwrpasol ac ar gyflymder da – ychydig achosion o amser segur 
· Mae’r wers yn briodol o ran hyd ar gyfer y slot ar yr amserlen
· Mae gan yr athro ddisgwyliadau mawr o ddiddordeb a lefelau ymdrech dysgwyr
· Defnyddir cwestiynu i hybu dysgu

	· A oes gennych amseriadau mewn golwg ar gyfer rhannau penodol o’r wers? Sut ydych chi’n penderfynu hyn?
· Beth ydych chi’n ei wneud os yw rhan o’ch gwers yn gor-redeg neu’n gorffen yn gynt na’r cynllun?
· Beth ydych chi’n ei wneud os yw disgyblion yn ymddangos yn brin o ymdrech?

	· Sut fyddech chi’n disgrifio cyflymder y wers?
· Beth ydych chi’n ei wneud pan fyddwch chi’n gorffen eich gwaith?


	Creu cymuned ystafell ddosbarth gwrtais
	· Amgylchedd tawel a chwrtais yn amlwg
· Disgyblion yn gwrando ar ei gilydd
· Athro’n rhyngweithio â’r plant mewn modd cadarnhaol a pharchus
· Plant yn ymwybodol o ddisgwyliadau ymddygiadol
· Lle’n briodol, plant yn gweithio mewn modd parchus gyda’i gilydd

	· Sut ydych chi’n sicrhau bod yr ystafell ddosbarth yn aros yn dawel a chwrtais?
· Beth ydych chi’n ei wneud os oes achosion o ymddygiad gwael?
· Sut ydych chi’n cyfleu a modelu eich disgwyliadau i’r dosbarth?

	· Sut fyddech chi’n disgrifio’r amgylchedd yn yr ystafell ddosbarth?
· Sut olwg sydd ar barch mewn gwers?


	Rhoi sylw i’w hanghenion gwybyddol ac emosiynol eu hunain

*er efallai na fydd y rhain yn amlwg ym mhob arsylwad ystafell ddosbarth, byddant yn sail i waith yr athro’n fwy cyffredinol.
	· Addysgu cynaliadwy – ‘nid mor flinderus nes bod yr athro wedi blino’n lân a’i ddisbyddu ar ôl 1 neu 2 flynedd’[footnoteRef:4] [4:  Kennedy, M (2006) Knowledge and Vision in Teaching. Journal of Teacher Education, 57 (3): t.205
] 

· Cydbwysedd rhwng bywyd a gwaith
· Hunangyfeiriedig ac yn gallu rheoli tasgau amrywiol yn briodol ac yn amserol 
· Cynnal agwedd gadarnhaol tuag at y gwaith
· Yn gallu gweithio’n effeithiol gydag aelodau eraill o staff
· Yn cynnal ymchwil i ddatblygu ymarfer ymhellach

	· Sut ydych chi’n gwybod pryd rydych chi wedi gwneud digon?
· Beth ydych chi’n ei wneud pan nad ydych chi’n teimlo’n dda, ond bod yn rhaid i chi addysgu?
· Sut ydych chi’n rheoli eich llwyth gwaith?
· Pa strategaethau ydych chi’n eu defnyddio i gynnal iechyd meddwl da?
· Pa adnoddau ydych chi’n eu defnyddio fwyaf i ddatblygu eich ymarfer?
· Beth oedd y sesiwn DPP orau i chi ei chael a pham?
· A oes unrhyw addysgwyr yr ydych chi’n argymell yn arbennig i mi eu darllen neu ymchwilio iddynt?
	



