ECEY4009/C Canllaw Aseiniadau: Portffolio o dair rhan (sy'n cyfateb i 3000 o eiriau)
ECEY4009 Assignment Guidance: Portfolio of three parts (equivalent to 3000 words)
1. Creu cynllun datblygiad proffesiynol parhaus (DPP) sydd yn cynnwys amcanion personol a proffesiynol I helpu datblygu eich sgiliau fel ymarferydd proffesiynol (500 gair).
2. Darluniwch papur briffo sydd yn archwilio’r pwysigrwydd o myfyrio ar ymarfer o fewn y Blynyddoedd Cynnar, ac sy’n dadansoddi gwahanol modelau
myfyriol (1000 gair). 
· Beth yw adlewyrchu ac ymarfer myfyriol?
· Pam mae myfyrio ar ymarfer yn bwysig o fewn y Blynyddoedd Cynnar?
· Damcaniaethau myfyriol
· Dadansoddiad o gwahanol modelau myfyriol- cymharu/chyferbynnu/manteision/anfanteision
3. Rhan ysgrifenedig: Adnabod a dadansoddi y pwysigrwydd o’r gwahanol agweddau o ymarfer proffesiynol ac pam mae’r rhain yn bwysig er mwyn allu cwrdd ag anghenion unigol ac anghenion cynhwysol plant- gan cynnwys gwerthoedd proffesiynol, cyfathrebiad, gwaith aml-asiantaethol, arsylwadau, cynllunio a’r Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (1500 gair). 

1. Create a reflective personal development plan (PDP) that includes personal and professional aims to help develop your professional practitioner skills, including a personal reflection  (500 words)
2. Design a briefing paper that explores the importance of reflective practise within the early years and analyses different reflective models. (1000 words)
-	What is reflection and reflective practice?
-	Why is reflective practice important to EY practice?
-	The theory of reflection 
-	Analysis of different reflective models – compare/contrast/pros/cons:
3. Written piece: Recognise and analyse the significance of different aspects of professional practise and why these are important in meeting the individual and inclusive needs of children - including professional values, communication, multiagency work, observations, planning and the UNCRC. (1500 words) 

Rhan / Part 1:

	What do I know already / Beth ydw i'n ei wybod eisoes:
What have I learnt so far / Beth ydw i wedi'i ddysgu hyd yn hyn:

	What do I want to develop / Beth ydw i eisiau ei ddatblygu:


	Objective / Gwrthrychol


	Actions (How will I achieve this objective/ what needs to be done?)

Camau gweithredu (Sut byddaf yn cyflawni'r amcan hwn/beth sydd angen ei wneud?)
	Resources (What support and resources are needed to achieve this objective?)

Adnoddau (Pa gefnogaeth ac adnoddau sydd eu hangen i gyflawni'r amcan hwn?)
	Target Date for achieving objective 


Dyddiad Targed ar gyfer cyflawni amcan

	Success criteria (How will I know I have achieved this goal, how will I review this?) 

Meini prawf llwyddiant (Sut byddaf yn gwybod fy mod wedi cyflawni'r nod hwn, sut byddaf yn adolygu hyn?)

	E.g. Complete level three in safeguarding 

Lefel 3 cyflawn mewn diogelu

	
	
	
	

	E.g. Learn more about curiosity play 

Dysgwch fwy am chwarae chwilfrydedd

	
	
	
	

	E. g To use reflective practise techniques to help me develop as a practitioner 
Defnyddio technegau ymarfer myfyriol i'm helpu i ddatblygu fel ymarferydd
	
	
	
	



Rhan / Part 2: (An example of what to include)
	What is reflection and reflective practise?

Beth yw myfyrio ac ymarfer myfyriol?













	Why is reflective practise important to EY practise?

Pam mae ymarfer myfyriol yn bwysig i ymarfer EY?














	The theory of reflective practise:

Theori ymarfer myfyriol:





	Gibbs’ model
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	Analysis of models – compare/contrast/pros/cons:

Dadansoddiad o fodelau – cymharu/cyferbyniad/manteision / anfanteision:





	Conclusion 

Casgliad





Rhan / Part 3:

Traethawd ysgrifenedig:

Adnabod a dadansoddi y pwysigrwydd o’r gwahanol agweddau o ymarfer proffesiynol ac pam mae’r rhain yn bwysig er mwyn allu cwrdd ag anghenion unigol ac anghenion cynhwysol plant

· Cyflwyniad – beth yw ymarfer proffesiynol/ beth yw gweithiwr proffesiynol?
· Pa werthoedd sy'n bwysig i ymarferydd proffesiynol a pham fod gwerthoedd yn bwysig i ymarfer proffesiynol?
· Pam mae cyfathrebu a pherthnasoedd yn bwysig i ymarfer proffesiynol a diwallu anghenion plant?
· Pam fod meddu ar wybodaeth a dealltwriaeth fanwl yn bwysig i ymarfer proffesiynol, gan gynnwys agweddau ar ddiogelu?
· Pam mae gweithio mewn partneriaeth ac amlasiantaethau'n bwysig i ymarfer proffesiynol? 
· Sut mae'r cylch arsylwi a chynllunio yn llywio ymarfer proffesiynol ac yn sicrhau bod ymarferwyr yn diwallu anghenion plant?
· Sut mae egwyddorion CCUHP yn llywio ymarfer proffesiynol a pham mae hyn yn bwysig? 
· Casgliad – crynodeb o bwyntiau 

Written essay: 

Recognise and analyse the significance of different aspects of professional practise and why these are important in meeting the individual and inclusive needs of children. 

· Introduction – what is professional practise/ what is a professional?
· What values are important for a professional practitioner and why are values important to professional practise?
· Why is communication and relationships important to professional practice and meeting the needs of children?
· Why is having an in-depth knowledge and understanding important to professional practice, including aspects of safeguarding? 
· Why is partnership and multi-agency working important to professional practice? 
· How does the observation and planning cycle inform professional practice and ensure practitioners are meeting the needs of children?
· How do the principles of the UNCRC inform professional practice and why is this important? 
· Conclusion – summary of points 

image1.png
Gibbs' Reflective Cycle

Description

Evaluation

Analysis





image2.jpeg
Concrete
experience

Reflective

Active

experimentation

Abstract
conceptualisation




