Rwy’n cadarnhau fy mod wedi defnyddio offer AI wrth ymchwilio’r aseiniad hwn.
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Beth yw eich dealltwriaeth o rôl y Cydlynydd Mathemateg a Rhifedd? – 1,311 o eiriau
Mae gan y cydlynydd mathemateg a rhifedd (MRh) rôl allweddol o fewn ysgolion cynradd wrth lunio ac arwain y cwricwlwm o fewn y maes MRh. Yn ôl Llywodraeth Cymru (2015 tud.3) mae rhifedd yn sgil angenrheidiol o fewn bywyd, a bod dysgwyr sy’n hyderus wrth ddefnyddio sgiliau MRh yn fwy cyflogedig ac yn debycach o lwyddo mewn nifer o feysydd bywyd. Wrth ystyried hyn, mae penodi cydlynydd MRh yn hynod bwysig i ysgolion gan sicrhau cefnogaeth i gydweithwyr gan gynnig dilyniant, adnoddau a strategaethau addysgu MRh effeithiol. Yn ogystal, dylai cydlynydd MRh geisio sicrhau bod sgiliau rhifedd yn cael eu hintegreiddio'n effeithiol ar draws pob maes dysgu a phrofiad (MDaPh) a bod ymdrechion i sicrhau bod sgiliau rhifedd yn drawsgwricwlaidd. I gefnogi hyn, mae Llywodraeth Cymru (2022) yn datgan y dylai addysgwyr ddefnyddio amrywiaeth o gyd-destunau bywyd go iawn wrth gyflwyno ac archwilio cysyniadau MRh. Awgryma Newell (2024) y dylai addysgwyr effeithiol gydweithio er mwyn rhannu arfer dda er mwyn caniatáu athrawon eraill i ddatblygu a chodi eu harbenigedd. Wrth ystyried hyn, dylai’r cydlynydd MRh gydweithio gyda staff ar draws gwahanol feysydd er mwyn integreiddio sgiliau rhifedd i mewn i brofiadau dysgu go iawn ac felly’n ehangu gallu’r dysgwyr i ddefnyddio sgiliau rhesymu o fewn bywyd go iawn. 
Yn ôl Millett a Johnson (2000 tud.393) mae angen i gydlynydd MRh effeithiol ddangos brwdfrydedd gan arddangos gweledigaeth glir wrth gyd-gynllunio nodau ac amcanion gyda chydweithwyr. Ers cyflwyniad Cwricwlwm i Gymru (CiG) mae cyfrifoldebau'r cydlynydd MRh wedi ehangu. Mae angen i bopeth cyd-fynd â phwyslais y cwricwlwm ar ddatblygu dysgwyr sy'n uchelgeisiol, yn abl, ac yn awyddus i ddysgu (Llywodraeth Cymru, 2020a). Rhaid hefyd i gydlynydd MRh ymdrechu i sicrhau datblygiad proffesiynol addysgwyr a chydweithwyr eraill o fewn yr ysgol. Gan wneud hyn, mae modd sicrhau bod pob aelod o staff wedi’u harfogi gyda’r wybodaeth a’r sgiliau angenrheidiol er mwyn cyflwyno’r cwricwlwm MRh yn effeithiol i’r dysgwyr. Yn ôl Mulholland (2023) dylid gwneud hyn drwy gynnig sesiynau hyfforddi, rhannu arferion da a hefyd gan feithrin ymdeimlad o ddatblygiad proffesiynol o fewn yr ysgol. Wrth sicrhau hyn, dylai gael effaith barhaol a phwrpasol ar arferion addysgwyr yn yr ystafell ddosbarth.
Mae gan gydlynydd MRh rôl ganolog i ddatblygu addysgu mathemateg o ansawdd uchel gan hyrwyddo’r defnydd o rifedd ar draws y cwricwlwm. Yn ystod fy mhrofiad addysgu proffesiynol cefais gyfle i fynychu cyfarfod hyfforddiant i staff a arweinir gan y cydlynydd MRh. Wrth fynychu’r sesiwn, roedd yn amlwg i mi roedd gan y cydlynydd wybodaeth pwnc cryf ac yn arwain newidiadau a gwelliannau gan gefnogi cydweithwyr. Cynlluniodd “mapio mathemateg” a oedd yn fframwaith hawdd i’w ddilyn gan arddangos y sgiliau MRh yr oedd eisiau i addysgwyr a chydweithwyr yr ysgol i’w targedu. Yn ôl Kamal, Raihan a Maidin (2023 tud.1489) mae angen i arweinwyr llwyddiannus gyfathrebu a gosod disgwyliadau clir gan feithrin ymdeimlad o gydweithrediad a chreadigrwydd. Awgrymasant hefyd pe bai prinder o drefn a chyfathrebu effeithiol, gall llesteirio’r ddarpariaeth o wybodaeth a bwydo camsyniadau i gydweithwyr. I gefnogi hyn bellach, noda Millett a Johnson (2000 tud.393) ei bod hi’n arfer dda i gydlynydd MRh gydweithio’n ofalus a chyd-osod nodau ac amcanion ar ôl cyfathrebu gyda’u cydweithwyr er mwyn codi safonau MRh ar draws yr ysgol.
Heb os nac oni bai un o agweddau allweddol y rôl o gydlynu MRh yw meithrin datblygiad y staff. Yn ôl y safonau proffesiynol i addysgwyr ar arweinwyr, mae’n rhaid llunio twf proffesiynol gan ddilyn y pedwar diben a bod angen ymrwymo i arwain datblygiad cydweithwyr yn yr ysgol er mwyn dangos dysgu proffesiynol parhaus (Llywodraeth Cymru, 2019 tud.50). Awgryma Estyn (2022) rhaid i ysgolion ac arweinwyr gydweithio’n broffesiynol ac i annog a chefnogi staff er mwyn cyflawni gwelliannau hirdymor ac i gefnogi gwelliant parhaus a gwaith tîm effeithiol. Hefyd, credaf pe bai cydlynydd MRh yn cadw perthnasau cadarnhaol ac adeiladol gyda staff, byddent yn fwy tebygol o eisiau arbrofi gyda thechnegau a dulliau newydd neu wahanol.
Yn ogystal gyda chydweithio gyda staff yr ysgol, mae disgwyliad i gydlynwyr MRh i ymdrechu i gynnwys rhieni neu ofalwyr yn dysgu eu plant. Mae ymchwil Department for Education (2021) yn dangos bod cynnwys rhieni yn dysgu’r plant yn hanfodol er mwyn galluogi plant i lwyddo heb ots am eu cefndir. Atgyfnertha Harris a Goodall (2007) y syniad o gydweithredu gyda rhieni fel tîm gan ei fod yn cael effaith gadarnhaol sylweddol ar gynnydd academaidd y dysgwyr. Gellir cynnig gweithdai teuluol anffurfiol gan wahodd rhieni i arbrofi gyda sgiliau a thechnegau MRh er mwyn eu harfogi gyda’r wybodaeth i gynorthwyo dysgu eu plant ac efallai helpu gyda gwaith cartref neu ymarfer sgiliau ymhellach adref. Cefnoga Estyn (2024) hyn wrth nodi ei bod hi’n arfer dda i ysgolion gynnig gweithdai llythrennedd a rhifedd i rieni gan ddysgu strategaethau ar sut y gellir datblygu medrau’r dysgwyr adref. Gellir darparu adnoddau, gemau a gwefannau MRh gan roi cyfle i rieni deimlo’n rhan o ddysgu eu plant a hyrwyddo parhau’r dysgu adref.
Er hyn, gall effeithlonrwydd y cydlynydd MRh gael ei gyfyngu gan ambell anhawster megis rheoli llwyth gwaith y cydlynydd a cheisio ymafael â lefelau amrywiol o hyder athrawon o fewn y maes MRh (Millett a Johnson, 2000 tud.407). Mae modd dadlau y byddai’n anodd i gydlynwyr i gynllunio hyfforddiant i staff heb adnabod hyder a gallu’r unigolion. Efallai bydd rhai athrawon yn fwy hyderus ac yn awyddus i dreialu a dysgu technegau newydd tra bod eraill efallai yn ddihyder yn addysgu a defnyddio sgiliau MRh yn bersonol. Er hyn, mae’n bwysig pwysleisio taw un o brif rolau’r cydlynydd MRh yw dod i adnabod eu cydweithwyr yn dda er mwyn monitro a chefnogi’u cydweithwyr a chadw perthnasau cytbwys (Millett a Johnson (2000 tud.393). Mae gan y cydlynydd MRh sawl rôl o fel ysgol gan gynnwys gwella safonau addysgu MRh, cynnwys teuluoedd yn nhaith dysgu eu plant, gosod amcanion trawsgwricwlaidd ac arwain tîm o staff gan eu hyfforddi a’u harfogi gyda’r strategaethau orau i addysgu sgiliau MRh. Petai gydlynydd yn derbyn amodau ffafriol o staff cydweithredol, cefnogaeth gan y pennaeth a gweledigaeth a rennir, gall y cydlynydd ysgogi gwelliannau ar draws yr ysgol yn yr adran fathemateg.
Her arall a wynebir cydlynwyr MRh ysgol gynradd yw’r prinder o gynllunio cwricwlwm hirdymor. Fel arfer, yr athro neu athrawes dosbarth sy’n penderfynu sut i ddysgu datrys problemau, ac wrth ystyried hyn gall ansawdd yr addysgu amrywio. O ganlyniad i hyn, mae rhai dysgwyr (yn enwedig y rhai sy’n cael trafferth gyda MRh) neu sydd ddim yn cael yr addysg orau ddim yn derbyn yr un cymorth maen nhw angen i ddysgu sut i ddatrys problemau yn fathemategol gywir (Ofsted, 2023). Amlyga hyn y pwysigrwydd o gynnig hyfforddiant pwrpasol a chyson i gydweithwyr a sicrhau bod y dulliau a strategaethau datrys problemau yn gyson ar draws yr ysgol a bod pob aelod o staff yn hyderus wrth weithredu.
I gloi, amlwg yw pwysigrwydd a rôl ar athrawon i gydweithio a chymryd golwg hirdymor wrth geisio gwneud gwelliannau mewn ysgolion. Mae gan hyn berthynas agos gyda disgwyliadau Llywodraeth Cymru drwy’r Safonau Proffesiynol ar gyfer Addysgu ac Arweinyddiaeth, sy'n annog athrawon i fod yn fyfyriol, arwain newid, a chefnogi eraill (Llywodraeth Cymru, 2019 tud.50). Yn ogystal, gwelaf gysylltiad agos â Chwricwlwm Cymru, sy'n gofyn i ysgolion ymdrechu i sicrhau bod sgiliau rhifedd yn drawsgwricwlaidd ac wrth lywio’r trywydd i ddysgwyr allu datrys problemau. Mae dysgu am rôl y Cydlynydd MRh wedi fy helpu i ddeall sut y gall arweinyddiaeth bwrpasol ac ystyrlon gael effaith gadarnhaol ar ysgolion. Mae ystod eang o wahanol ffurf o sicrhau llwyddiant drwy weithredu’r rôl gan gynnwys rhannu gwybodaeth am y pwnc, i gefnogi athrawon, i weithio gyda theuluoedd a’r gymuned ehangach a cheisio hyrwyddo safonau uchel i bob dysgwr. Nid oes amheuaeth dros bwysigrwydd MRh o fewn y CiG, mae rhifedd yn annog datrysiad problemau yn y byd go iawn ac yn sgil hanfodol i blant ymarfer yn eu bywydau bob dydd (Llywodraeth Cymru, 2020b).
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