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ACADEMI CYMRU AR GYFER ARFER PROFFESIYNOL AC YMCHWIL CYMHWYSOL


Rhestr gyfeiriadau
Gellir gweld gwybodaeth am gyfeirnodi mewn aseiniadau ysgrifenedig a sut i osgoi llên-ladrad ar Moodle. Mae’n bwysig eich bod yn ymwybodol o bwysigrwydd sicrhau mai eich gwaith gwreiddiol chi yw’r gwaith a gyflwynir.      
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Nodiadau 



Adroddiad y Mentor
[bookmark: _Hlk524429051]
	Gan gyfeirio at y 3 chanlyniad dysgu, rhowch sylwadau llawn ar ddatblygiad y dysgwr dros gyfnod y rhaglen gyfan. Myfyriwch ar y wybodaeth a ddarparwyd gan y dysgwr ar ddechrau’r rhaglen yn Nhasg 1 (Rhan a) a’r safbwynt diweddarach a roddwyd yn Nhasg 1 (Rhan b). Os ydych wedi gweld neu drafod adborth gan unigolion sydd angen gofal a chymorth a/neu’u gofalwyr y mae’r dysgwr wedi gweithio gyda nhw, fe'ch anogir i wneud sylwadau ynglŷn â hyn o safbwynt datblygiad y dysgwr a’i ddatblygiad yn y dyfodol.


	

Wrth fyfyrio ar ddatblygiad Lowri drwy gydol y rhaglen gydgrynhoi, ac wrth gyfeirio at y tri chanlyniad dysgu, rwy'n teimlo ei bod wedi gwneud cynnydd sylweddol wrth ddiwallu ei hanghenion dysgu a nodwyd ac wrth ddatblygu ymhellach ei sgiliau a'i hymarfer fel gweithiwr cymdeithasol profiadol.

Maes Dysgu 1: Dadansoddi yn ystod Asesiadau i Lywio Ymyriadau
Yn Nhasg 1A, nododd Lowri yr anghenion dysgu canlynol:
· Datblygu gwybodaeth a hyder wrth gynnal Asesiadau Galluedd Meddyliol.
· Cryfhau rhesymu dadansoddol a barn broffesiynol yn ystod asesiadau.
· Cynyddu dealltwriaeth o hawliau iaith, rhwystrau cyfathrebu, a'u heffaith ar ganlyniadau asesiadau.
· Sicrhau bod asesiadau yn gyfreithlon, yn canolbwyntio ar yr unigolyn ac yn seiliedig ar dystiolaeth.

Bwriad Lowri oedd cyflawni hyn drwy gwblhau hyfforddiant uwch mewn Asesiadau Galluedd Meddyliol, defnyddio goruchwyliaeth i ddatblygu rhesymu proffesiynol a sgiliau dadansoddol, adolygu polisïau a chanllawiau yn ymwneud â hawliau iaith a'r Cynnig Rhagweithiol, a pharhau â'i dysgu drwy ymchwil a chanllawiau arfer gorau.
Yn Nhasg 1B, mae Lowri yn dangos ei bod wedi gwneud cynnydd sylweddol yn erbyn y canlyniad dysgu hwn. Mae wedi cymryd camau i ddyfnhau ei dealltwriaeth drwy ymarfer myfyriol, trafodaethau ehangach gydag ymarferwyr profiadol, ac ymgysylltu â thrafodaethau achosion yn ystod goruchwyliaeth. Drwy gydol y rhaglen, mae Lowri wedi cynnal amrywiaeth o asesiadau galluedd yn ymwneud â gwahanol fathau o benderfyniadau, mewn ystod o amgylcheddau, ac ar lefelau amrywiol o frys a chymhlethdod.

Yn ystod sesiynau goruchwylio a chyda'i mentoriaid, mae Lowri wedi dangos ymrwymiad clir i ddatblygu ei sgiliau a'i hyder wrth gynnal asesiadau o dan Ddeddf Galluedd Meddyliol 2005. Mae wedi datblygu ymwybyddiaeth gref o'r cyfrifoldebau cyfreithiol a moesegol sy'n gysylltiedig â'r gwaith hwn, yn enwedig o ran galluogi unigolion i wneud eu penderfyniadau eu hunain lle bynnag y bo modd, tra'n diogelu'r rhai nad oes ganddynt alluedd.
Mae Lowri yn gyson yn ymdrechu i hyrwyddo ymreolaeth unigolion ac wedi dangos y gallu i gydbwyso rheoli risg gyda pharch at hawliau a dewisiadau unigolion. Trwy ei rôl, mae wedi ennill cryn brofiad o weithio amlasiantaeth ac wedi datblygu dealltwriaeth o'r heriau y gall hyn eu cyflwyno. Mae'r enghraifft a ddarperir yn Nhasg 3 yn amlygu'r cymhlethdodau a wynebodd wrth reoli sefyllfa gymhleth a llywio safbwyntiau proffesiynol gwahanol mewn perthynas â galluedd meddyliol a phrosesau gwneud penderfyniadau o fewn tîm amlddisgyblaethol. Trwy gydol y broses hon, roedd Lowri yn eirioli'n gryf dros yr unigolyn, gan sicrhau dealltwriaeth glir o alluedd a chefnogi eu cyfranogiad llawn mewn prosesau gwneud penderfyniadau, gan sicrhau bod y diogelwch a'r awdurdod cyfreithiol priodol yn eu lle.

Mae Lowri yn angerddol am hyrwyddo hawliau unigolion ac yn ystyried yn weithredol rwystrau i gyfranogiad defnyddwyr gwasanaethau. Un maes allweddol a nododd oedd effaith bosibl iaith a chyfathrebu ar ganlyniadau asesiadau, gan gydnabod y gall siaradwyr Cymraeg fel iaith gyntaf fod dan anfantais os cynhelir asesiadau yn Saesneg. Cysylltodd y ddealltwriaeth hon ag egwyddorion y Cynnig Rhagweithiol gan Lywodraeth Cymru. Fel siaradwraig Gymraeg ei hun, mae Lowri wedi llwyddo i integreiddio ei sgiliau iaith a'i hymwybyddiaeth ddiwylliannol yn ei hymarfer asesu, gan sicrhau dull sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn. Mae hyn yn arbennig o amlwg yn arsylwiad Tasg 2.

Yn anffodus, ni lwyddodd Lowri i gwblhau'r cwrs Galluedd Meddyliol ôl-raddedig achrededig yn ystod y rhaglen. Fodd bynnag, mae i fod i gofrestru ar y cwrs hwn yn y dyfodol agos, sy'n dangos ei hymrwymiad parhaus i ddatblygiad proffesiynol a dysgu. Bydd y cwrs hwn yn darparu cyfleoedd i ddysgu ymhellach am Ddeddf Galluedd Meddyliol 2005, gan gynnwys datblygu gwybodaeth am gyfraith achosion gyfredol a gwella ei chymhwysiad mewn ymarfer. Bydd hefyd yn rhoi cyfleoedd iddi archwilio heriau ymarfer, cryfhau ei gallu i gyfiawnhau penderfyniadau sy'n ymwneud â galluedd, a datblygu ymhellach ei dealltwriaeth o gydbwyso ymreolaeth a risg ochr yn ochr ag atebolrwydd proffesiynol a dyletswyddau gofal. Bydd yr egwyddorion hyn yn parhau i gael eu seilio ar hawliau dynol a gwneud penderfyniadau moesegol. Bydd goruchwyliaeth ffurfiol ac anffurfiol barhaus yn darparu cyfleoedd ychwanegol ar gyfer myfyrio a datblygiad parhaus.

Maes Dysgu 2: Gweithio ar y Cyd ag Unigolion, Gofalwyr a Gweithwyr Proffesiynol Eraill
Yn Nhasg 1A, nododd Lowri ei hanghenion dysgu allweddol fel:
· Datblygu ei dealltwriaeth o weithio a gwneud penderfyniadau amlddisgyblaethol.
· Gwella ei gallu i reoli gwahaniaethau barn proffesiynol.
· Cryfhau sgiliau negodi, cyfathrebu ac eiriolaeth.
· Datblygu hyder wrth ddatrys gwrthdaro mewn ffordd adeiladol.
Bwriad Lowri oedd cyflawni'r amcanion hyn drwy gysgodi ymarferwyr profiadol mewn ysbytai, gweithio'n llawn amser mewn lleoliad gwaith cymdeithasol ysbyty, defnyddio goruchwyliaeth i fyfyrio ar heriau rhyngbroffesiynol, datblygu strategaethau datrys gwrthdaro a negodi, a gwella ei dealltwriaeth o brosesau gwneud penderfyniadau amlddisgyblaethol.

Yn Nhasg 1B, mae Lowri yn nodi nifer o gyfleoedd sydd wedi cyfrannu at ei datblygiad yn y maes hwn. Mae'r rhain yn cynnwys cymryd rhan mewn trafodaethau amlddisgyblaethol a chynllunio rhyddhau o'r ysbyty, datblygu dealltwriaeth gryfach o rolau a chyfrifoldebau asiantaethau partner, cadeirio cyfarfod amlddisgyblaethol cymhleth yn cynnwys gweithwyr iechyd proffesiynol, gwasanaethau seiciatreg a deinameg teuluol heriol, a dangos sgiliau effeithiol mewn cyfathrebu, arweinyddiaeth a rheoli gwrthdaro. Fel y nodwyd yn ei myfyrdod, derbyniodd adborth ysgrifenedig cadarnhaol gan weithwyr proffesiynol a fynychodd gyfarfod cymhleth a gadeiriwyd ganddi. Mae hyn yn darparu tystiolaeth glir bod ei sgiliau arweinyddiaeth, cyfathrebu a gweithio ar y cyd wedi cael eu cydnabod gan gydweithwyr ac yn dangos ei hyder cynyddol fel ymarferydd.

Mae Lowri yn dangos sgiliau cyfathrebu effeithiol ac yn gallu adnabod a pharchu ei rôl fel gweithiwr cymdeithasol wrth gydweithio ag eraill i gydlynu cymorth a hyrwyddo canlyniadau cadarnhaol i unigolion. Mae'n dangos ymwybyddiaeth ragorol o ymarfer sy'n seiliedig ar hawliau ac yn sicrhau'n gyson bod unigolion yn cael eu cefnogi'n effeithiol drwy brosesau ffurfiol, tra hefyd yn sicrhau bod gweithwyr proffesiynol yn cyflawni eu cyfrifoldebau deddfwriaethol. Mae'n rhagweithiol wrth geisio cyngor ac arweiniad pan fo'n credu nad yw prosesau'n cael eu dilyn yn briodol.

Mae Lowri wedi cefnogi defnyddwyr gwasanaethau i gael mynediad at wasanaethau eiriolaeth er mwyn sicrhau eu bod yn gallu cymryd rhan lawn mewn prosesau gwneud penderfyniadau. Mae hefyd wedi cynorthwyo unigolion i ddefnyddio gweithdrefnau cwyno pan fo angen, gan sicrhau bod pobl yn gallu codi pryderon am wasanaethau y maent wedi'u derbyn, gan gynnwys y rhai sy'n ymwneud â'i hymarfer ei hun.

Mae rôl gweithiwr cymdeithasol ysbyty yn un heriol a chymhleth, sy'n gofyn am gydbwyso hawliau ac anghenion unigolion ochr yn ochr â phwysau adnoddau a gofynion ysbyty acíwt. Mae Lowri wedi bod yn rhagweithiol wrth ddatblygu perthnasoedd gwaith effeithiol gydag ystod eang o weithwyr proffesiynol ac wedi cymryd camau i ddeall eu rolau a'u cyfrifoldebau yn well. Mae'n hyrwyddo diwylliant dysgu ar draws timau amlddisgyblaethol, gan annog cyfathrebu agored a pharchus, gwell dealltwriaeth o wasanaethau a llwybrau, a chynllunio rhyddhau mwy effeithiol drwy gydweithio.

Bydd Lowri yn parhau i ddatblygu yn y maes hwn o ystyried cymhlethdod ymarfer sy'n seiliedig ar berthnasoedd. Bydd ei myfyrio parhaus drwy oruchwyliaeth, hyfforddiant, dysgu gan gymheiriaid ac ymgysylltu â chydweithwyr amlddisgyblaethol yn cryfhau ymhellach ei sgiliau wrth weithio ar y cyd ag unigolion, gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill.




Maes Dysgu 3: Ymyriadau a Barn Broffesiynol mewn Sefyllfaoedd Cynyddol Gymhleth
Yn Nhasg 1A, nododd Lowri yr anghenion dysgu canlynol:
· Datblygu sgiliau asesu risg.
· Cryfhau barn broffesiynol mewn achosion cymhleth.
· Gwella hyder wrth gydbwyso risg, hawliau a chyfrifoldebau cyfreithiol.
· Ehangu gwybodaeth a phrofiad o ymarfer diogelu.
Bwriad Lowri oedd mynd i'r afael â'r anghenion hyn drwy ymgymryd â hyfforddiant ychwanegol mewn asesu risg, defnyddio goruchwyliaeth i werthuso a chryfhau rhesymu proffesiynol, ymgysylltu ag ymchwil gyfredol a datblygiadau polisi, ac ennill profiad mewn gwaith achos ysbyty cynyddol gymhleth.

Yn Nhasg 1B, mae Lowri yn nodi nifer o gyfleoedd a'i galluogodd i weithio mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth. Roedd y rhain yn cynnwys rheoli achosion yn cynnwys risgiau sylweddol, pryderon diogelu a phenderfyniadau rhyddhau cymhleth; cadeirio cyfarfodydd amlddisgyblaethol a chyfarfodydd rhyddhau cymhleth; a mynychu cyfarfodydd Offeryn Cefnogi Penderfyniadau (DST) fel rhan o brosesau Gofal Iechyd Parhaus.
Mae myfyrdod Lowri yn Nhasg 3 yn dangos yn glir ei gallu i gydbwyso tystiolaeth, gwerthoedd, hawliau a risg wrth wneud penderfyniadau proffesiynol. Roedd yr achos penodol hwn yn gofyn am asesiad risg cadarn, dadansoddi anghenion hanesyddol a chyfredol, ac ystyried patrymau ymddygiad er mwyn cefnogi'r tîm amlddisgyblaethol i ddatblygu dealltwriaeth gynhwysfawr o anghenion gofal a chymorth yr unigolyn.

Roedd Lowri yn rhagweithiol wrth geisio cymorth priodol a chyfranogiad gweithwyr proffesiynol, gan barhau i eirioli dros hawliau'r unigolyn drwy ddefnyddio gwasanaethau eiriolaeth a gweithdrefnau cwyno lle bo'n briodol. Yn ystod goruchwyliaeth, mae wedi myfyrio'n agored ar effaith emosiynol rheoli sefyllfaoedd cynyddol gymhleth. Mae'n amlwg ei bod yn gydwybodol iawn ac yn angerddol am gefnogi unigolion i gyflawni'r canlyniadau gorau posibl, weithiau ar draul ei llesiant ei hun.

Wrth i Lowri barhau i ddatblygu fel ymarferydd profiadol, bydd myfyrio a goruchwyliaeth barhaus yn parhau'n bwysig wrth gefnogi ei gwydnwch emosiynol a'i helpu i gydbwyso eiriolaeth broffesiynol â llesiant personol. Dylai datblygiad yn y dyfodol ganolbwyntio ar gryfhau ei hyder mewn gwneud penderfyniadau ar y cyd o fewn cyd-destunau amlddisgyblaethol a datblygu ymhellach ei gallu i ddefnyddio arbenigedd timau amlddisgyblaethol wrth reoli gwaith hynod gymhleth. Er bod Lowri yn dangos rhinweddau arweinyddiaeth cryf, bydd myfyrio parhaus yn ei helpu i gydnabod bod cyfrifoldeb am ganlyniadau cymhleth yn cael ei rannu ar draws rhwydweithiau proffesiynol yn hytrach na gorffwys arni hi yn unig.

Casgliad
Drwy gydol y rhaglen, mae Lowri wedi dangos twf proffesiynol sylweddol ar draws y tri chanlyniad dysgu craidd: dadansoddi yn ystod asesiadau i lywio ymyriadau, gweithio ar y cyd ag unigolion, gofalwyr a gweithwyr proffesiynol, a defnyddio barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth.
Mae ei hymrwymiad i ymarfer myfyriol, ei hymgysylltiad â goruchwyliaeth, a'i hymatebolrwydd i adborth wedi bod yn amlwg drwy gydol y rhaglen. Mae Lowri wedi dangos agwedd rhagweithiol tuag at ddysgu a datblygu drwy hyfforddiant, goruchwyliaeth, ymarfer myfyriol a phrofiad ymarferol. Mae wedi dangos ymrwymiad clir i hyrwyddo hawliau unigolion, gweithredu dulliau person-ganolog a seiliedig ar gryfderau, a gweithio'n effeithiol mewn amgylcheddau amlddisgyblaethol cymhleth.

Yn gyffredinol, mae Lowri wedi cyflawni'r amcanion a nodwyd ar ddechrau'r rhaglen yn llwyddiannus ac wedi datblygu'r hyder, y wybodaeth a'r sgiliau proffesiynol sy'n ofynnol gan weithiwr cymdeithasol profiadol. Bydd ei hymrwymiad parhaus i ddysgu a datblygu yn parhau i gefnogi ei chynnydd proffesiynol drwy gydol ei gyrfa.




	Nodyn i’r Mentor – Gwnewch yn siŵr eich bod yn llofnodi i wirio’r adroddiad hwn yn yr adran ‘Llofnodion a Gwiriad y Rheolwr Llinell’ 








Manylion y Dysgwr

Manylion y Dysgwr, Llofnodion a Gwiriad y Rheolwr Llinell

Cyfrifoldeb y dysgwr yw sicrhau bod ei rif prifysgol wedi ei roi yn gywir pan ofynnir am hyn yn y portffolio.

Manylion y Dysgwr 
(D.S. mae hi’n hanfodol eich bod yn rhoi gwybod i'ch Uned Hyfforddi/Datblygu’r Gweithlu a Phrifysgol Cymru, Y Drindod Dewi Sant os yw eich enw neu eich cyfeiriad ar gyfer gohebiaeth yn newid).

1. Enw’r Dysgwr:  Lowri James 

2. Rhif Prifysgol y Dysgwr: 2517188

Cyfeiriad ar gyfer Gohebiaeth:
Rhos Loyw, Bontgoch, Talybont, SY24 5DP 

Rhif ffôn: 07854039276

Cyfeiriad e-bost: Lowri.James@ceredigion.gov.uk

Dyddiad Cymhwyster Proffesiynol: 31/10/2023

Dyddiad cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru: 09/11/2023




3. Enw Asiantaeth y Dysgwr

Manylion Cyswllt yr Asiantaeth:

Enw: Tim Brysbennu Integredig ac Asesu/ Integrated Triage and Assessment Team
Cyngor Sir Ceredigion/Ceredigion County Council




Cyfeiriad:
Neuadd Cyngor Ceredigion Penmorfa, Aberaeron, Ceredigion, SA46 0PA


Rhif ffôn: 01545 574000

Cyfeiriad e-bost: pgtriage@ceredigion.gov.uk 


4. Mae'r dystiolaeth rwyf wedi ei darparu o fewn y portffolio yma yn:

Gymraeg yn unig 	o	 Cymraeg a Saesneg o		Saesneg yn unig o


Manylion y Mentor

5. Manylion y Mentor 

Enw: Jackie Roberts

Cyfeiriad:
Neuadd Cyngor Ceredigion Penmorfa, Aberaeron SA46 0PA


Rhif ffôn: 01545574108

Cyfeiriad e-bost: Jackie.Roberts@ceredigion.gov.uk




	6. Manylion yr Arsylwr 

Enw: Carys Sion


Cyfeiriad Gwaith: Neuadd Cyngor Ceredigion Penmorfa, Aberaeron SA46 0PA



Cymhwyster Proffesiynol a dyddiad cymhwyso: MSc Social Work 24/07/2020

Rhif ffôn: 01545574108

Cyfeiriad E-bost: 
carys.sion@ceredigion.gov.uk









Llofnodion a Gwiriad y Rheolwr Llinell


CYFRINACHEDD a LLÊN-LADRAD - I’w gwblhau gan y dysgwr

Mae’r holl wybodaeth a ddarparwyd yn y portffolio hwn yn cydymffurfio â’r canllawiau ar gyfrinachedd.  Cadarnhaf fod yr holl waith ac eithrio sylwadau gan eraill (e.e. mentor, unigolion sydd angen gofal a chymorth a/neu’u gofalwyr) i gyd yn waith gwreiddiol gennyf i ac nid yw wedi ei gopïo.   Deallaf fod llên-ladrad yn cael ei ystyried yn ddifrifol iawn gan y Brifysgol a'r rhaglen.   

Llofnod:    _ _[image: ] _ _ _   (Dysgwr)

Dyddiad:   _ 29-09-2026




Adborth a sylwadau gan unigolyn sy’n defnyddio gwasanaethau, ei deulu a/neu ofalwyr (Tasg 2) - i'w gwblhau gan yr Arsylwr.

Cadarnhaf fy mod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig gyda gwybodaeth am faes ymarfer y dysgwr a bod y crynodeb arsylwi a'r sylwadau uchod gan yr unigolyn sydd angen gofal a chymorth a/neu’i ofalwyr yn ymwneud â’r un darn o ymarfer a welais ar y dyddiad a nodwyd.


Llofnod:     _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  (Arsylwr)

Dyddiad:     _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 




	Adroddiad y Mentor (i’w gwblhau gan y mentor) 

Gallaf gadarnhau fy mod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig ac fy mod yn fy rôl fel mentor wedi darparu adroddiad ysgrifenedig am gynnydd y dysgwr dros gyfnod y rhaglen.

Llofnod___[image: A close up of a signature

Description automatically generated] (Mentor)

Dyddiad  29/09/2026 







 
Gwiriad y Rheolwr Llinell.
Canllawiau: Rhaid i’r adran hon gael ei chwblhau a’i llofnodi gan reolwr llinell y dysgwr a/neu uwch ymarferydd. Os nad yw’r rheolwr llinell yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig, mae’n rhaid cael gwiriad hefyd gan ymarferydd gwaith cymdeithasol mewn uwch swydd (y mentor efallai) sydd yn gyfarwydd â gwaith y dysgwr ac sy’n gallu gwirio bod y dysgwr wedi cymryd rhan yn yr achos diogelu a nodir yn Nhasg 3 y portffolio a bod y dysgwr wedi bodloni’r holl feini prawf a restrir isod.  

Yn yr adran hon, cadarnhewch eich bod wedi gweld tystiolaeth ddigonol o waith y dysgwr yn ystod y cyfnod y bu’n ymgymryd â’r rhaglen Gadarnhau. Os oes angen, dylech ymgynghori â rheolwyr eraill y mae'r dysgwr wedi gweithio gyda nhw.   Wrth lofnodi’r adran hon, rydych chi’n cadarnhau eich bod yn hapus â:

1. lefel yr oruchwyliaeth a’r cymorth mentora a dderbyniwyd gan y dysgwr;
1. y dysgu a’r datblygu a wnaed; 
1. y darllen a’r ymchwil personol a wnaed;
1. lefel y wybodaeth a’r sgiliau a ddangoswyd; 
1. y ddealltwriaeth a ddangoswyd o’r Cod Ymarfer Proffesiynol a’r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol; 
1. gwerthoedd craidd y dysgwr; 
· y gwaith a’r sylwadau y cyfeiriwyd atynt o fewn y portffolio, mai gwaith y dysgwr ei hun ydyw a’i fod yn seiliedig ar arfer cyfredol; 
1. cyflawni sgiliau cofnodi cywir, cadarn, cydlynol a dadansoddol;
1. Dylai’r rheolwr llinell wirio bod y dysgwr wedi bod yn ymwneud â diogelu.
1. Adroddiad y mentor, a’i fod yn rhoi tystiolaeth o arsylwi ar yr Ymarfer Proffesiynol a gyflawnwyd dros gyfnod llwybr y Dystysgrif Raddedig mewn Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol (arfer seiliedig ar waith sy’n cyfateb i 7,000 o eiriau).


















Cadarnhaf fod y dysgwr hwn wedi cyrraedd lefel briodol o arfer proffesiynol.   

 GWIRIAD Y RHEOLWR LLINELL:

ENW’R RHEOLWR LLINELL:             	JACKIE ROBERTS
LLOFNOD Y RHEOLWR LLINELL:	[image: A close up of a signature

Description automatically generated]
DYDDIAD:                                                29/09/2026



GWIRIAD GWEITHIWR CYMDEITHASOL COFRESTREDIG (OS NAD YW’R RHEOLWR LLINELL YN WEITHIWR CYMDEITHASOL COFRESTREDIG, GALL Y MENTOR WNEUD HYN).

ENW’R GWEITHIWR CYMDEITHASOL:		N/A
LLOFNOD Y GWEITHIWR CYMDEITHASOL:	_ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
SWYDD:                                            		_ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
[bookmark: _Hlk32830954][bookmark: _Hlk32830967]DYDDIAD:                                                  	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _


Y Cytundeb Dysgu 


PORTH AGORED a PHRIFYSGOL CYMRU Y DRINDOD DEWI SANT

TYSTYSGRIF RADDEDIG MEWN CADARNHAU YMARFER GWAITH CYMDEITHASOL

CYTUNDEB DYSGU RHWNG Y DYSGWR A’R CYFLOGWR 

	
Enw’r Dysgwr 
	Lowri James 

	
Enw’r Tîm/Asiantaeth 
	 
Porth Gofal Triage and Assessment team, Ceredigion County Council 

	
Enw’r Mentor 
	
Jackie Roberts

	
Enw’r Rheolwr Llinell 
	 
Jackie Roberts



Dyletswydd Astudio

Bydd y dysgwr yn ymgymryd â holl elfennau'r rhaglen Tystysgrif Raddedig yn ddiwyd, gan gynnwys mynychu'r sesiwn gynefino orfodol, pedwar Gweithdy Cadarnhau a chymryd rhan mewn arolwg gwerthuso neu grŵp ffocws ar ôl cwblhau'r rhaglen. 

Mae cyfranogiad llawn ac effeithiol y dysgwr ar y Dystysgrif Raddedig yn orfodol gan fod Gofal Cymdeithasol Cymru wedi gwneud cwblhau'r rhaglen yn ofyniad o fewn y cyfnod cofrestredig cyntaf (tair blynedd) fel Gweithiwr Cymdeithasol.   Mae hyn yn berthnasol i weithwyr cymdeithasol a gymhwysodd ar ôl Ebrill 2016.

Absenoldeb Astudio 

Mae'r cyflogwr yn cytuno i gefnogi'r dysgwr drwy ddarparu amser o fewn ei gontract cyflogaeth arferol i fynychu’r holl elfennau gorfodol a gytunwyd o’r rhaglen, yn cynnwys diwrnod cynefino a phedwar Gweithdy Cadarnhau. Gellir darparu amser ychwanegol ar gyfer cyfarfodydd gwerthuso'r rhaglen ac unrhyw hyfforddiant a gytunwyd fel elfen ofynnol o’r rhaglen. 
Bydd y cyflogwr yn darparu tri diwrnod astudio pellach fel cyfraniad tuag at yr amser sy'n gysylltiedig ag ymchwil personol a datblygu’r portffolio i'w gyflwyno.  Gellir cymryd y diwrnodau astudio yn ystod unrhyw ddiwrnod o'r wythnos (neu gyfuniad o ddyddiau) cyn belled â bod hyn (i) yn briodol i gam paratoi'r portffolio ar y pryd, a (ii) wedi’i gytuno gyda Rheolwr y Tîm a fydd yn rhoi ystyriaeth i anghenion y tîm a'r gwasanaeth. Os yw'r dysgwr yn gweithio llai na 37 awr yr wythnos bydd y diwrnodau gorfodol a’r absenoldeb astudio’n cael eu cymeradwyo yn unol â pholisïau lleol y cyflogwr. 






Adnoddau 

Gall y dysgwyr gael mynediad i ddeunyddiau dysgu a deunyddiau llyfrgell o adnoddau presennol eu cyflogwr neu fel y disgrifiwyd yn y Llawlyfr Rhaglen, o'r Brifysgol. Mae'r cyflogwr yn deall bod y Dystysgrif Raddedig i'w chwblhau gan Weithwyr Cymdeithasol sydd newydd gymhwyso yn ystod eu cyfnod cofrestredig cyntaf a bydd yn cefnogi'r amserlen yma. Mae disgwyliad hefyd, gan mai rhaglen datblygiad proffesiynol yw hon, y bydd y dysgwyr yn cymryd cyfrifoldeb am eu dysgu eu hunain gan hefyd ddefnyddio eu hamser eu hunain ar gyfer astudio personol a pharatoi portffolio. 


Mae adran hyfforddi’r cyflogwr yn cytuno i:   
 
· gasglu, prosesu, storio, dadansoddi neu ddatgelu data personol yn unol â’i rwymedigaethau dan GDPR y DU a Deddf Diogelu Data 2018.
· trefnu fod staff cymwys yn ymuno â’r rhaglen; 
· talu ffioedd y cwrs yn uniongyrchol i’r Brifysgol;  
· talu ffioedd partneriaeth Porth Agored ar gyfer pob dysgwr;
· darparu arweiniad a chefnogaeth ychwanegol drwy:

0. hwyluso mynediad i ddeunyddiau dysgu presennol neu adnoddau llyfrgell;
0. darparu cyfleoedd hyfforddi priodol o raglenni hyfforddiant mewnol presennol fel y cytunwyd gyda'r dysgwr a'r mentor;
0. darparu rhaglen gynefino a Gweithdai Cadarnhau; 
0. darparu arweiniad a chymorth i ddysgwyr am ofynion y rhaglen a chwblhau'r portffolio;
0. helpu i ddatrys unrhyw anawsterau yn ymwneud â’r rhaglen y mae’r dysgwr, y mentor neu reolwyr gwasanaeth yn dod ar eu traws. 

Mae’r dysgwr yn cytuno i: 

· weithio'n ddiwyd i gwblhau'r cymhwyster o fewn yr amserlen a gytunwyd, sef 12 mis o'r dyddiad cofrestru ar y rhaglen;
· nodi hyfforddiant mewnol priodol gyda'r rheolwr/mentor a threfnu i fynychu'r cyrsiau hyn;
· ceisio cymorth gan Wasanaethau Myfyrwyr PCYDDS pan fo’n briodol mewn cysylltiad â materion cymorth dysgu.
· mynychu rhaglen gynefino a phedwar Gweithdy Cadarnhau. Mae’r rhain yn elfennau gorfodol o’r rhaglen; 
· cynhyrchu gwaith a thystiolaeth sy'n briodol i'r portffolio a'r canlyniadau dysgu o fewn amserlenni a gytunwyd; 
· gwneud a chadw at apwyntiadau a gytunwyd gyda’r mentor/rheolwr llinell;
· sicrhau ei fod wedi paratoi’n ddigonol a chael unrhyw gydsyniad sy’n angenrheidiol i arsylwi ymarfer;
· hysbysu'r mentor/rheolwr llinell a'r adran hyfforddi ar unwaith os oes unrhyw broblemau neu newidiadau mewn amgylchiadau wrth ddilyn y rhaglen, yn enwedig os gallai hyn effeithio ar gwblhau'r rhaglen erbyn y dyddiad cau a gytunwyd neu allu'r unigolyn i fynychu gweithdy gorfodol;
· cyd-gysylltu gyda'i reolwr llinell/mentor i gadarnhau diwrnodau astudio a defnyddio ei amser ei hun ar gyfer astudiaeth hunan-gyfeiriol, ymchwil a pharatoi'r portffolio;
· cymryd cyfrifoldeb personol am baratoi a chwblhau'r holl waith sy’n angenrheidiol i gyflwyno’r portffolio;
· gweithredu bob amser yn unol â'r Cod Ymarfer Proffesiynol a pholisïau, gweithdrefnau a phrosesau'r cyflogwr a'r Brifysgol;
· sicrhau ei fod yn deall yr angen i gwblhau'r rhaglen yn ystod y cyfnod cofrestredig cyntaf (tair blynedd) gyda Gofal Cymdeithasol Cymru. (Cymhwyso ar ôl Ebrill 2016). 
· caniatáu i’w gyflogwr a Porth Agored (neu unrhyw rai o’u darparwyr a gomisiynwyd), Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant a Gofal Cymdeithasol Cymru (neu unrhyw rai o’u darparwyr a gomisiynwyd) rannu â’i gilydd, unrhyw wybodaeth a’r holl wybodaeth sy’n rhan o’r ffurflen gais neu unrhyw ddata eraill a ddarparwyd fel y bo’n briodol, gan gynnwys gwybodaeth am gynnydd ar y rhaglen, canlyniadau neu sylwadau am y portffolio, ond heb fod yn gyfyngedig i hynny.  Gall data o’r fath gael eu prosesu, storio, rhannu, dadansoddi a’u hadrodd at ddibenion gweinyddu, monitro, adolygu a sicrhau ansawdd rhaglen y Dystysgrif Raddedig neu at ddibenion cofrestru proffesiynol parhaus.

D.S. Diogelu Data: Mae angen i ni brosesu eich data personol am fod ennill y cymhwyster hwn yn rhan orfodol o gynnal eich cofrestriad gyda Gofal Cymdeithasol Cymru. Mae cyflogwyr wedi cysylltu hyn â’ch contract cyflogaeth.  Felly mae defnyddio a rhannu eich data rhwng eich cyflogwr, Porth Agored a Phrifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant yn angenrheidiol er mwyn cyflawni’r contract rhyngoch chi a’ch cyflogwr.  Ni fyddwn yn datgelu eich data i unrhyw sefydliad arall ar wahân i’r rheini a nodwyd uchod heb eich caniatâd, oni bai bod rhaid i ni wneud hynny yn ôl y gyfraith, neu reoliadau Gofal Cymdeithasol Cymru.  Byddwn yn dweud wrthych os bydd hyn yn digwydd, oni bai ein bod yn cael ein hatal yn gyfreithiol rhag gwneud hyn. Byddwn yn sicrhau bod ein gwaith o gasglu, prosesu a storio data mor dryloyw â phosibl ac yn unol ag egwyddorion Diogelu Data.  Rydym yn llunio Datganiad Preifatrwydd cynhwysfawr a fydd ar gael i’r holl ddysgwyr ar Moodle.



Mae’r Rheolwr Llinell/Mentor yn cytuno i wneud y canlynol: 

Gall y rheolwr llinell/mentor fod yn un person neu gall dau berson ar wahân ymgymryd â’r rôl. Rhaid i’r mentor fod yn Weithiwr Cymdeithasol cofrestredig ag o leiaf 3 blynedd o brofiad ar ôl cymhwyso. 

· mynychu cyfarfod cynefino i ddod yn gyfarwydd â gofynion y rhaglen;
· darparu neu drefnu i ddarparu digon o gyfleoedd asesu er mwyn i'r dysgwr ddangos tystiolaeth o gymhwysedd a gwneud arsylwadau gofynnol.    Os nad oes cyfleoedd ar gael ar unwaith yn y tîm, trefnu i'w darparu mewn man arall yn y Gwasanaeth;
· arwain a chefnogi'r dysgwr dros gyfnod y rhaglen;
· rhyddhau'r dysgwr ar gyfer y rhaglen gynefino a'r pedwar Gweithdy Cadarnhau ac unrhyw gyrsiau hyfforddi mewnol sy'n briodol i gwrdd â'r anghenion dysgu a gytunwyd;
· cytuno gyda'r dysgwr ar hyd at dri diwrnod astudio ychwanegol dros holl gyfnod y rhaglen, fel cyfraniad y cyflogwr at yr amser sydd ei angen ar gyfer astudio personol, ymchwil neu ddatblygu’r portffolio;
· sicrhau bod y rheolwr llinell yn darparu goruchwyliaeth ffurfiol reolaidd ar gyfer y dysgwr yn unol â pholisi’r sefydliad (rheolwr llinell); 
· sicrhau bod sesiynau mentora’n cael ei darparu yn unol â chanllawiau Gofal Cymdeithasol Cymru ar gyfer y 3 Blynedd Gyntaf o Ymarfer.  Lle bo modd, dylai sesiynau mentora gael eu trefnu fel digwyddiad ar wahân i’r goruchwylio. Rhaid cadw cofnod llawn o ddyddiadau cynnal y sesiynau mentora.

Cwblhau a chyflwyno’r portffolio

Disgwylir i'r dysgwyr gwblhau'r Dystysgrif Raddedig ac fel arfer byddant yn cyflwyno eu portffolio cyn pen 12 mis ar ôl mynychu’r rhaglen gynefino. Os bydd unrhyw ddysgwr yn rhagweld anhawster i gwrdd â'r gofyniad hwn dylai drafod y mater ar unwaith gyda'i Reolwr/Cydlynydd Hyfforddi. Cyfrifoldeb y dysgwr yw hysbysu’r brifysgol os nad yw’n mynd i allu cyflwyno gwaith erbyn y dyddiad penodedig. 


Bydd proses gyflwyno’r portffolio a'r dyddiadau ar gyfer pob carfan yn cael eu cyhoeddi ar Moodle. Wedi iddynt gofrestru ar raglen  NI CHAIFF dysgwyr newid y dyddiad cyflwyno heb ddod i gytundeb gyda’r cyflogwr a'r Brifysgol.   

Nid yw pwysau gwaith yn cael ei ystyried fel rheswm dros beidio â mynychu unrhyw Weithdy Cadarnhau.

Deallaf a derbyniaf delerau ac amodau'r cytundeb dysgu hwn fel y nodwyd uchod.

Llofnod:………[image: ]…… Enw mewn priflythrennau:………LOWRI JAMES Dyddiad: 29-09-2026
(Dysgwr)

Llofnod: [image: ] Enw mewn priflythrennau: Jackie Roberts.   Dyddiad: 
(Rheolwr Llinell/Mentor)

Llofnod:……………………… Enw mewn priflythrennau:………………………….Dyddiad:……….
(Mentor, os yw’n wahanol i’r uchod)


ANFONWCH GOPI WEDI’I LOFNODI O’R CYTUNDEB DYSGU HWN AT EICH CYDLYNYDD HYFFORDDI O FEWN MIS I GAEL EICH CYNEFINO. 
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