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Sesiwn 20 munud yr un yw hon. Cyfnewidiwch drosodd ar ôl yr 20 munud cyntaf.
Dewiswch rywun nad ydych wedi gweithio gyda nhw o'r blaen.
Dewch o hyd i le tawel ac ewch drwy rai o'r cwestiynau hyn.
Person A sy'n adrodd eu syniad
Mae Person B yn gofyn cwestiynau, yn gwrando’n astud ac nid yw’n torri ar draws oni bai ei fod yn gwestiwn arall.
Dewiswch gwestiynau i'w gofyn i'ch partner am eu dewis syniad o'r rhestr isod
Gall Person A fod ar y cam lle mae wedi meddwl yn ddwys am ei syniad neu efallai ei fod yn dal i benderfynu. Mae hyn yn iawn.
Person B - Rhan o fod yn arweinydd da yw cael y gallu i hyfforddi eraill heb gynnig atebion na chydymdeimlo wrth iddynt feddwl am eu cynllun ar gyfer y dyfodol. Fel arfer bydd pobl yn dod at y syniad yn eu hamser eu hunain. Dyma sut y gallwch chi ei wneud yn dda.
1. Dewiswch rai cwestiynau o'r rhestr isod
2. Mae Person B yn gofyn cwestiynau i Berson A
3. Mae Person B yn gwrando ac yn cymryd nodiadau yn seiliedig ar yr hyn mae'n ei ddweud ac yn ceisio cadw'r person i gymryd rhan yn y sgwrs
4. Peidiwch â chynnig cyngor tan adrannau olaf y drafodaeth.
5. Caniatewch amser i'r person ar y diwedd i gyfleu ei gynllun wrth symud ymlaen.

I'r rhai sydd wedi meddwl am eu syniad:

• Beth ydych chi'n ei feddwl ar gyfer eich syniad?
• Pam fod y math hwn o syniad yn bwysig i chi?

I'r rhai nad ydynt yn rhy siŵr am eu syniad:
• Pa fathau o bethau sydd o ddiddordeb i chi wrth feddwl am ddatblygiad plentyn?
• Pam fod hyn yn bwysig i chi yn eich ymarfer?
• Ydych chi wedi meddwl am sefyllfa a allai eich helpu i feddwl am syniad?

Person B – dewis cwestiynau mewn unrhyw drefn a allai helpu Person A i symud ymlaen gyda’u syniadau. Cofiwch wrando ar yr hyn y mae Person A yn ei ddweud er mwyn i’ch cwestiynau nesaf eu symud ymlaen ymhellach gyda’u syniad (15 munud)

• Beth mae eich greddfau perfedd yn ei ddweud wrthych am y sefyllfa hon?
• Pa newidiadau ydych chi'n eu gweld yn ymarferol o'ch syniad?
• Pam ei fod yn bwysig i chi?
• Pam ei fod yn bwysig i eraill?
• Sut byddai pethau'n newid pe bai eich syniad yn llwyddiannus?
• Pwy allai fod yn fodlon eich helpu i wireddu'r syniad hwn?
• Pa rwystrau ydych chi'n eu rhagweld? Allwch chi enwi 4?
• Beth sy'n heriol i chi am y pwnc hwn?
• Pa gyfleoedd sydd ar gael i chi yn y sefyllfa?
• Sut beth fyddai llwyddiant?
• Sut fyddwch chi'n marchnata'r syniad hwn?
• Sut byddwch chi'n gwybod ei fod yn gweithio?
• Pa ragdybiaethau ydych chi'n eu gwneud?
• Beth sy'n heriol i chi am y mater hwn?
• Pa realiti a chyfyngiadau ymarferol y byddai'n rhaid i chi weithio gyda nhw?
• Beth sy'n eich cyffroi am eich syniad a pham?
• Pa fygythiadau sydd yna o ran gwireddu eich syniad?
• Beth sy'n bwysig, beth sy'n frys a beth yw'r flaenoriaeth?
• Beth os...? Beth fyddai’n digwydd petai…?
• At bwy allech chi droi am gyngor a chefnogaeth?
• Sut fydden nhw'n ymateb...?
• Sut ydych chi'n teimlo am...?
• Beth ydych chi'n ei feddwl am...?
• Beth yw manteision ac anfanteision ……?
• A oes ffordd arall o weithio?
• Meddyliwch am rywun rydych chi'n ei edmygu'n fawr. Sut fydden nhw'n delio â'ch sefyllfa chi?
• Ar bwy mae angen i chi ddylanwadu?
• Sut fyddech chi'n cysylltu ac yn cysylltu â nhw?
• Beth ydych chi'n mynd i'w wneud nesaf?
• Ble allech chi gael rhagor o wybodaeth?
• Gan bwy arall allech chi geisio cymorth?
• Sut gall eraill eich helpu i wneud cynnydd?
• Sut gallwn i eich helpu chi?
• Beth yw'r peth mwyaf radical y gallech chi ei wneud i gael yr hyn rydych chi ei eisiau?
• Ydych chi wedi meddwl am y gost?
• O ble allech chi gael cymorth ariannol?
• Beth yw syniadau eraill sy'n debyg i'ch rhai chi wrth godi tâl am eu cynnyrch/syniad?
• Beth yw'r heriau o ran gwneud eich syniad/cynnyrch yn gynaliadwy?
• Ble nesaf?

2-3 munud olaf
Person B i roi unrhyw gyngor yn seiliedig ar yr hyn y mae'n ei glywed
2-3 munud olaf
Person A i grynhoi'r camau nesaf ar gyfer eu cynllun/syniad
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