[bookmark: _GoBack]Aseiniad 1 Eglurwyd / Assignment one info explanation
Dewiswch gwmni sefydledig adnabyddus ac astudio ei swyddogaethau sefydliadol a sefydlu'r dulliau y mae'n eu defnyddio i reoli'r rhain.  Wrth wneud hyn, edrychwch am dystiolaeth o sut y mae'n ymddangos eu bod yn defnyddio dulliau, damcaniaethau, fframweithiau, modelau a oedd wedi'u cynnwys yn y meysydd canlynol: 
· Dulliau o drefnu a rheoli (Wythnos dau "Dulliau o drefnu a rheoli")
· Edrych ar yr ymagweddau at reoli y mae'r cwmni'n eu cyflogi neu'n ymddangos i fod yn cyflogi yn ddamcaniaethol, er enghraifft, Clasuron, Cysylltiadau Dynol, Systemau neu Wrth Gefn.

· Cymhelliant a boddhad gwaith (Wythnos chwech "Gwaith a chymhelliant")
· Edrychwch ar y sefydliad ac esboniwch sut mae'r theorïau a'r modelau'n ymddangos yn berthnasol i'r sefydliad hwn.

· Canfyddiad a chyfathrebu (Wythnos pump "Canfyddiad a chyfathrebu)
· Sut mae canfyddiad a chyfathrebu yn cael eu hystyried gan reolwyr yn y sefydliad neu ymddengys eu bod yn cael eu hystyried yn ddamcaniaethol.

·  Cyd-destun sefydliadol yn y sefydliad a ddewiswyd (wythnos tri "natur a chyd-destun sefydliadau"):
· Sut mae'r amgylchedd sefydliadol wedi'i drefnu
· Gwrthdaro
· Straen

Select a well-known established company and study its organisational functions and establish the approaches it uses to manage these. When doing this  look for evidence of how they appear to be using approaches, theories, frameworks, models etc. that were covered in the following areas (If specific evidence cannot be found then hypothesis based on the limited evidence you can find):
· Approaches to organisation and management (Week two “Approaches to organisation and management”)
· Looking at the approaches to management the company employs or appears to employ hypothetically for example Classical, Human Relations, Systems or Contingency
· Work motivation and satisfaction (Week six “Work and motivation”)
· Look at the organisation and explain how the theories and models appear to apply to this organisation.
· Perception and communication (Week five “Perception and communication)
· How perception and communication are taken into consideration by managers in the organisation or appear to be hypothetically taken into consideration.
· Organisational context in the organisation chosen or hypothetically looking at(week three “the nature and context of organisations”):
· How the organisational environment is organised 
· Conflict 
· Stress
