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Annwyl derbynnydd, 


Yr wyf yn ysgrifennu atoch i ofyn am ragor o wybodaeth ynghylch eich hysbyseb ddiweddar. Hoffwn 
fynegi fy niddordeb yn y swydd yn eich ysgol drwy ddangos rhai o fy sgiliau a’m profiadau. 


Profodd fy mhrofiad o weithio gyda phlant mewn ysgolion fod fy niddordeb a’m huchelgais gyrfaol 
yn gorwedd yn y maes addysg gynradd. Mae gen i awydd i weithio gyda phlant drwy greu 
amgylchedd sy'n canolbwyntio ar y plentyn ac sy'n eu galluogi i ffynnu yn yr ystafell ddosbarth a 
thyfu'n bobl ifanc datblygedig y tu mewn a'r tu allan i'r ystafell ddosbarth. Gwnaeth fy ngwaith 
blaenorol ganiatáu i mi weld bywyd mewn lleoliad ysgol gynradd o safbwynt athro a pha mor 
unigryw y gall bob dydd fod. Mae fy mrwdfrydedd dros iechyd a gofal cymdeithasol a gwyddor bwyd 
wedi caniatáu i mi ffynnu yn yr ystafell ddosbarth, ennill gwybodaeth allweddol a'r sgiliau i drosi fy 
ngwybodaeth yn ymarfer bob dydd yn ogystal ag archwilio'r diddordebau ymhellach y tu allan i'r 
ystafell ddosbarth. Mae agweddau allweddol y cyrsiau hyn sydd wedi fy swyno fwyaf yn cynnwys 
dylanwad bwyta'n iach ar y cenedlaethau iau sydd wedi cydgysylltu rhwng y ddau bwnc. Ar ben 
hynny, yn flaenorol, rydw i wedi cael profiad gwaith yn uned anghenion arbennig ysgol uwchradd, a 
gyfoethogodd fy mhrofiadau gyda mewnwelediad gwych i'r gefnogaeth ychwanegol y mae plant ag 
amrywiaeth o anghenion arbennig yn ei chael yn ddyddiol. Drwy gydol fy mhrofiad, enillais sgiliau 
ychwanegol a fyddai'n caniatáu i mi ddatblygu fy nealltwriaeth o'u hanghenion dyddiol ymhellach, 
mae trosolwg byr o'r rhain yn cynnwys iaith arwyddion, deall materion synhwyraidd ac addasu i 
wahanol arddulliau dysgu. 


Cyn dechrau yn y brifysgol, treuliais fy amser sbâr yn y chweched dosbarth yn gwirfoddoli ac yn 
cymryd rhan weithredol yn yr ysgol a’r gymuned leol. Gyda'r anrhydedd o ennill swydd prif ferch, 
roedd fy nghynhwysiant blaenorol mewn digwyddiadau yn yr ysgol wedi lluosi'n fawr gan 
gynrychioli fy nghyd-ddisgyblion trwy fynegi barn mewn modd argyhoeddiadol i aelodau staff uwch 
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ledled yr ysgol. Mae'r rolau hyn wedi datblygu fy sgiliau arweinyddiaeth, gan ennill hyder i siarad yn 
gyhoeddus, ynghyd â'r cymhwysedd i gyfathrebu'n glir ag ystod o grwpiau oedran a gwneud 
penderfyniadau effeithiol. 

Wrth gydbwyso llwyth gwaith prifysgol, cymdeithasu a gweithgareddau allgyrsiol, rydw i hefyd yn 
rheoli swydd ran-amser mewn meithrinfa leol. Mae hyn wedi fy nysgu i gydbwyso sgiliau rheoli 
amser a threfnu a all fod yn her i fyfyrwyr iau. Gan ddefnyddio'r wybodaeth rydw i wedi'i hennill yn 
yr ysgol, rydw i'n cynorthwyo gyda gweithgareddau dwyieithog sy'n datblygu symudiad corfforol, 
iaith, galluoedd gwybyddol, a sgiliau cymdeithasol-emosiynol.  


Mae fy angerdd dros yr iaith Gymraeg wedi bod yn gryf erioed gan fy mod i wedi gweithio gyda'r 
Urdd o oedran ifanc. Yn flaenorol, rwyf wedi gwirfoddoli ar lefel ranbarthol, genedlaethol a 
rhyngwladol, ac yn ddiweddar ar gwrs a oedd yn caniatáu i oedolion ifanc fel fi ddatblygu sgiliau i 
ddod yn arweinydd gweithgareddau. Roedd y cwrs hwn yn cynnwys cymorth cyntaf, hylendid bwyd, 
gweithio gyda phlant a hyfforddiant atal hunanladdiad, trwy gyfrwng y Gymraeg a'r Saesneg. Rwyf 
hefyd wedi cael fy newis yn 'Llysgenhad Prifysgol' i'r Coleg Cymraeg sy'n caniatáu imi annog fy 
nghyd-fyfyrwyr i ddatblygu eu haddysg trwy gyfrwng y Gymraeg. Hefyd, fi yw is-lywydd presennol 
y gymdeithas Gymreig ledled y brifysgol gyda dyletswyddau'n cynnwys trefnu digwyddiadau, 
gweithio mewn tîm a chryfhau'r iaith Gymraeg ymhellach yn gymdeithasol trwy'r brifysgol. 


Rwy’n frwdfrydig am y cyfle i gyfrannu at gymuned eich ysgol a chefnogi ei gwerthoedd. Diolch am 
ystyried fy nghais. Edrychaf ymlaen at y posibilrwydd o drafod sut y gallaf gyfrannu at eich tîm. 


Yn gywir, 


Megan Keyte 


Cyfeiriadau 


Heddwen Davies 


heddwen.davies@uwtsd.ac.uk 


Alison Connaughton  


a.connaughton@uwtsd.ac.uk 


Focus Statement 

Fy uchelgais proffesiynol yw dilyn gyrfa yn y maes addysg, lle y gallaf ysbrydoli a chefnogi dysgwyr 
ifanc i gyrraedd eu potensial llawn. Trwy fy astudiaethau academaidd a’m profiadau ymarferol, rwyf 
wedi datblygu brwdfrydedd cryf dros addysg a dealltwriaeth glir o’r effaith gadarnhaol y gall addysgu 
effeithiol ei chael ar ddatblygiad personol ac academaidd plant. Ar ôl graddio, fy nod yw ennill Statws 
Athro Cymwysedig (QTS) drwy gwblhau Tystysgrif Addysg Ôl-raddedig (PGCE). Rwy’n  i 
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ddatblygiad proffesiynol parhaus ac i gyfrannu’n gadarnhaol at gymuned ehangach yr ysgol, gan 
sicrhau bod pob plentyn yn cael y cyfle i ffynnu o fewn ac y tu hwnt i’r ystafell ddosbarth.


Mae’r dadansoddiad SWOT o’r proffesiwn dysgu yn tynnu sylw at ystod o ffactorau mewnol ac 
allanol sy’n dylanwadu ar ddatblygiad ac effeithiolrwydd athrawon. Yn gyntaf, mae’r cryfderau’n 
cynnwys sgiliau cyfathrebu effeithiol, empathi, amynedd, trefniadaeth a’r gallu i addasu i wahanol 
arddulliau dysgu. Mae’r rhinweddau hyn yn hanfodol wrth greu amgylchedd dysgu cadarnhaol ac 
ymgysylltiol, gan alluogi athrawon i ymateb i anghenion amrywiol disgyblion. Yn ogystal, mae’r 
ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol parhaus yn atgyfnerthu gallu’r athro i fyfyrio ar ei ymarfer ac i 
ymateb i newid o fewn cyd-destunau addysgol deinamig. Fodd bynnag, mae’r dadansoddiad hefyd yn 
amlygu gwendidau megis llwyth gwaith uchel, straen emosiynol, a’r her o gynnal cydbwysedd rhwng 
bywyd personol a phroffesiynol. Er gwaethaf hyn, mae nifer o gyfleoedd allanol yn bodoli, gan 
gynnwys datblygiad proffesiynol parhaus, addysg gynhwysol, a chyfleoedd rhyngwladol i dysgu.  Yn 
gryno, mae’r cryfderau a nodwyd yn darparu sylfaen gadarn ar gyfer llwyddiant o fewn y proffesiwn 
dysgu. Trwy gyfuno sgiliau cyfathrebu, empathi ac addasrwydd â chydnabyddiaeth o bwysigrwydd 
myfyrio a datblygiad parhaus, gall athrawon sicrhau effaith gadarnhaol, gynaliadwy ac ystyrlon ar 
fywydau disgyblion ac ar y system addysg ehangach. 


Mae canlyniad yr Asesiad Anghenion Hyfforddiant yn tynnu sylw at gryfderau presennol yn ogystal 
ag ardaloedd i’w datblygu ymhellach wrth baratoi ar gyfer gyrfa yn y maes addysgu. Mae’n 
pwysleisio pwysigrwydd datblygu sgiliau cyfathrebu, rheoli dosbarth a chynllunio gwersi, ynghyd â 
chryfhau gwybodaeth am bydagogeg, cynhwysiant ac arferion asesu. Er mwyn sicrhau cynnydd o 
fewn y proffesiwn addysgu, mae angen ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol parhaus a 
chydymffurfio â pholisïau addysg cenedlaethol megis Safonau Proffesiynol ar gyfer Addysgu ac 
Arweinyddiaeth. Ar ôl y brifysgol, mae ennill cymhwyster addysgu cydnabyddedig, megis Tystysgrif 
Addysg Ôl-raddedig (PGCE), ynghyd â phrofiad ymarferol mewn ystafelloedd dosbarth, yn hanfodol 
ar gyfer sicrhau Statws Athro Cymwysedig (QTS). Bydd cymryd rhan mewn lleoliadau, ymarfer 
myfyriol a chyfleoedd hyfforddi parhaus nid yn unig yn atgyfnerthu cymhwysedd proffesiynol, ond 
hefyd yn cefnogi cynnydd gyrfaol tuag at arweinyddiaeth pwnc neu rôl ofal bugeiliol. Yn y pen draw, 
mae’r asesiad yn darparu fframwaith clir ar gyfer twf targedig a datblygiad cynaliadwy o fewn y 
proffesiwn addysgu.


O ganlyniad, rwyf wedi datblygu cyfres o dargedau SMART i gefnogi fy natblygiad proffesiynol ac i 
fynd i’r afael â’r meysydd a nodwyd yn fy nhdadansoddiad SWOT a’m hadolygiad o anghenion 
hyfforddi. Mae’r rhain yn cynnwys gwella fy strategaethau rheoli dosbarth trwy fynychu sesiynau 
Datblygiad Proffesiynol Parhaus penodol, ehangu fy sgiliau addysgu digidol trwy gwblhau modiwlau 
hyfforddi ar-lein, a meithrin cyfathrebu cryfach â rhieni a chydweithwyr trwy ymarfer myfyriol ac 
adborth. Drwy osod targedau clir, mesuradwy ac amserol, rwy’n anelu at gryfhau fy hyder a’m 
heffeithiolrwydd wrth gefnogi dysgu a lles disgyblion.




I gloi, drwy barhau i fyfyrio ar fy ymarfer ac i weithio tuag at fy nhargedau, rwy’n hyderus y byddaf 
yn parhau i dyfu’n bersonol ac yn broffesiynol, gan wneud cyfraniad cadarnhaol i gymuned yr ysgol.


Cyfeiriadau


Civil Service Careers (2025) Available at: https://www.civil-service-careers.gov.uk/how-to-write-
your-ps/ (Accessed: October 1st 2025)


Teoli D, Sanvictores T, An J. SWOT Analysis. [Updated 2023 Sep 4]. In: StatPearls [Internet]. 
Treasure Island (FL): StatPearls Publishing; 2025 Jan-. Available from: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/
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