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	Targed/Target
	Yr hyn yr wyf wedi’i wneud yn yr aseiniad hwn….
What i have done in this assignment….

	Targed/Target 1
	1. Adolga ddefnydd o ferfau gorffennol ac amhersonol. Cyfeiria nol at sesiwn Cymraeg i Bawb ar ferfau am gymorth a nodiadau.
	Er mwyn gweithio ar y targed yma, rwyf wedi cyfeirio at sesiynau Cymraeg i bawb.






Rhagarweiniad
Ar gyfer sicrhau dyfodol o welliant ysgolion yng Nghymru, yn 2014 gosodwyd y Gweinidog Addysg a Sgiliau rhaglen heriol ac uchelgeisiol i ysgolion a enwyd Cynllun Datblygu Ysgol (CDY) gyda’r prif bwrpas o ddiwygio addysg yng Nghymru. (Llywodraeth Cymru, 2014)
“Mae codi safonau addysg a gwella deilliannau dysgwyr wrth wraidd y rhaglen. Y cynllun datblygu ysgol yw cynllun strategol yr ysgol ar gyfer gwelliant.” (Lewis, 2014)
Amlinelliadau'r ddogfen CDY Llywodraeth Cymru (2014) camau i’r ysgol eu cymryd i wella deilliannau dysgwyr. Grëwyd y ddogfen gan ysgolion yn seiliedig ar hunanwerthuso o’i pherfformiad ei hun ynghyd â data cyd-destunol. Prif gynnwys y ddogfen ydy targedau byr a thymor hyr wrth uwcholeuo blaenoriaethau gwella’r ysgol wrth ystyried y tair blaenoriaeth genedlaethol, sef:
 • codi safonau addysg mewn perthynas â llythrennedd.
 • codi safonau addysg mewn perthynas â rhifedd.
• lleihau effaith tlodi ar gyrhaeddiad addysgol.
Nodwyd yn y CDY wrth ddefnyddio’r adnoddau sydd ar gael iddynt, sut bydd yr ysgol yn cyrraedd ei thargedau a amlinellwyd yn ei blaenoriaethau.
Prif gyfrifoldeb Ysgol yw ffocysu ar welliant yr Ysgol. Seiliwyd hyn ar y rhagosodiad gan Lywodraeth Cymru (2014) dywed y bobl yn y man gorau i nodi meysydd i’w gwella ac i weithredu newidiadau yw ysgolion eu hunain er mwyn arwain at ganlyniadau gwell i’w ddisgyblion. Felly yn wreiddiol i’r polisi gwella ysgolion (2014) yw’r Sylfaen hunanwerthuso, hyn sydd yn arwain at hunain-wella parhaus i ysgolion. Yn ei thro, y camau sydd yn llifo oddi wrth gefn hunanwerthuso effeithiol yn sicrhau canlyniadau a phrofiadau addysgol gwell i’r holl ddisgyblion. Cynllun strategol ar gyfer gwella yw prif bwrpas CDY sydd yn dod a blaenoriaethau’r Ysgol er mwyn codi safonau.
Trafodir yn yr aseiniad yma CDY yn seiliedig ar Ysgol Gynradd Gymraeg penodedig ar gyfer plant 3-11 mlwydd oed sy'n gwasanaethu ardal Castell-nedd yn awdurdod Castell-nedd Port Talbot. Oherwydd amodau BERA, 2018, ni fydd gwybodaeth o ba ysgol a death y wybodaeth yma ei datgelu, felly at ddiben yr aseiniad hwn cyfeirir at yr ysgol fel “Ysgol A.” Bwydwyd yr ysgol gan nifer o ardaloedd lleol felly mae plant yn dod o gymysgedd o ddiwylliannau a chefndiroedd. Mae tua 72% o blant yr ysgol yn dod o gartrefi di-gymraeg. Ar hyn o bryd, cyfanswm y plant o fewn yr ysgol yn ystod y flwyddyn ysgol hon yw 421 o ddisgyblion heb gynnwys 72 o blant meithrin rhan amser. Mae tua 13.7% o ddisgyblion yn gymwys i gael prydau ysgol am ddim, sy'n sylweddol is na'r cyfartaledd cenedlaethol. Yn ôl Estyn (2016) ar hyn o bryd, mae tua 11% o'r disgyblion ar y gofrestr anghenion dysgu ychwanegol. 
Gweithredwyd Ysgol “A” ei CDY o Ionawr i Ionawr, ac am y flwyddyn 2023 - 2024 mae yna 3 targed, megis:
· Anghenion Dysgu Ychwanegol 
· Darllen
· Uwch Sgiliau Meddwl (HOTS)
Ar ôl gwerthuso CDY Ysgol 'A', rwyf wedi penderfynu canolbwyntio ar flaenoriaeth gwella'r ddarpariaeth o les ar draws yr ysgol, blaenoriaeth yr ysgol yw i barhau i ddatblygu Uwch Sgiliau Meddwl disgyblion (HOTS).
Hyd yn oed cyn Covid-19, dangoswyd ymchwil yr Adran Addysg (2016) bod gan un o bob deg o blant ffurf o ddiagnosis iechyd meddwl. Mae ffocws ar ysgolion i wella eu darpariaeth o les drwy gydol amser wrth i nifer y diagnosis iechyd meddwl gynyddu. Amlyga Glazzard a Boswitch (2018) ei fod yn cefnogi blaenoriaethau ysgol i wella'r ddarpariaeth ar gyfer llesiant ar draws eu hysgol. Wrth iddynt ddadlau bod pwysigrwydd gwella darpariaethau llesiant trwy ddull ysgol gyfan er mwyn sefydlu amgylchedd diogel ac ysgogol i ddisgyblion.
O ran hyn, mae Glazzard a Bostwich yn canolbwyntio ar ddarparu iechyd meddwl fel agwedd ar les. Gan nodi yno trwy'r gwelliannau yn y ddarpariaeth, mae'n hyrwyddo natur agored i ddisgyblion gymryd rhan ynddo, gan fod ysgol yn dod yn amser cynyddol bryderus i ddisgyblion. I gefnogi'r gwaith hwn gellir ei weld trwy safbwynt Howard et al (2017) gan nodi bod gwella darpariaethau ar gyfer lles yn cael ei weld fel ymateb blaengar rhagweithiol i natur llesiant yn y byd.
Erbyn hyn, mae Howard et al (2017) yn dadlau ei fod, drwy ddarparu lles, yn annog disgyblion i fod yn fwy gwydn tuag at y pwysau cymdeithasol amrywiol sy'n eu hwynebu ar ddigwyddiad dyddiol. Gwelir safbwynt beirniadaeth o gyflwyno llesiant trwy waith Primdahl et al (2018) sy'n dadlau na fydd ymarferwyr addysgol bob amser yn cael eu hyfforddi'n briodol wrth weithredu a chymryd darpariaethau llesiant. 
Er gwaethaf hyn, i gefnogi gwelliannau darpariaethau llesiant yn yr ysgol dangosir hefyd trwy waith Weare (2012). Mae Weare yn dadlau, wrth i nifer o ddisgyblion wynebu heriau ychwanegol yn y cartref, y gall darparu darpariaethau priodol mewn ysgolion gynnig cymorth hanfodol ym mywyd unigolyn. Nodwyd Prever (2006) bod angen monitro darpariaethau llesiant mewn ysgolion yn barhaus a'u newid gyda natur esblygol amser. Trafodir Prever bod angen gwella darpariaethau i ateb pryderon ehangach bywyd ysgol y tu allan i fywyd ysgol fel ffocws llawer mwy ymwybodol ar fwyta'n iach a ffitrwydd sydd wedi'i weld yn yr 21ain ganrif. Fodd bynnag, gellir gweld damcaniaethwr beirniadol drwy waith Erasmus (2019) sy'n dadlau y gall darpariaethau llesiant mewn ysgolion godi problemau wrth i flaenoriaethau ac agweddau ar lesiant gael eu hystyried yn fanylach o'u cymharu ag eraill. 
Ar ben hynny, mae'n bwysig cydnabod nad oes llawer o dystiolaeth lenyddiaeth feirniadol am wella darpariaethau llesiant mewn ysgolion. Mae Haynes (1996) yn diffinio cynllun datblygu ysgolion fel proses barhaus, systematig a chydweithredol y bydd ysgolion yn ymgymryd â hi er mwyn hyrwyddo gwella ysgolion; Persbectif fydd yn edrych yn wahanol i bob ysgol. Yn ôl Bell (1998), mae cynllun datblygu ysgolion yn caniatáu i ysgolion weithredu newidiadau newydd yn llwyddiannus er mwyn gwella safonau dysgu ac ansawdd yr addysgu. Mae McNamara (2002) yn hyrwyddo'r defnydd o gynllun datblygu ysgolion gan ei fod yn caniatáu i ysgolion fynd i'r afael â'u hanghenion a'u blaenoriaethu presennol. Dywed McNamara, er mwyn i ddatblygu cynllun datblygu ysgolion gael ei gyfaddawdu, bod angen i'r ysgol sicrhau cylch cynllunio effeithiol o amgylch eu gweledigaethau, eu nodau a'u moesau a thrwy hynny ddatgan y bydd cynllun datblygu ysgolion yn newid yn ,barhaus.
Cefnogir hyn gan waith Hargreavas (1996) sy'n dweud bod cynllun datblygu ysgolion yn fuddiol iawn i ysgolion gan ei fod yn caniatáu i ymarferwyr addysgol weithio ar y cyd i ddatblygu strategaeth realistig o ran sut y mae blaenoriaethau a thargedau i'w cyrraedd.
 O ran gweithio ar y cyd, mae Curry (2007) yn dadlau, er gwaethaf llawer o ddamcaniaethwyr fel Fernandez (2011) gan gredu bod y cynllun datblygu ysgolion yn cael ei wneud yn bennaf gan y rhai sy'n gyfrifol, mae Curry yn hyrwyddo bod proses gynllunio datblygu ysgolion yn caniatáu i bob ymarferwyr ennill ymreolaeth a gweithio gyda'i gilydd i gyflawni eu nodau. Er gwaethaf y manteision niferus o greu cynllun datblygu ysgol, mae'n bwysig ystyried yr anawsterau. Mae Xaba (2006) yn dweud bod creu cynllun datblygu ysgol yn broses dechnegol iawn a all wynebu nifer o heriau os nad oes gan ymarferwyr addysgol yn yr ysgol y sgiliau a'r wybodaeth ofynnol. Cefnogwyd Edmonds (1982) gweithredu CDY wrth iddo ddadlau y bydd cynllun mwyafrif yr ysgolion yn blaenoriaethu a chanolbwyntio ar wella perfformiad disgyblion; elfen hanfodol i wella effeithiolrwydd cyffredinol yr ysgol. Mae cydberthyniad positif gwaith Edmwnd yn cael ei gysgodi trwy bersbectif Ettinger(2015). 
Yn ôl Ettinger (2015) cydberthynas gref sydd yn bodoli rhwng ysgolion a gymerodd ran yn ymgymryd â CDY ac effaith gref ar wella ansawdd yr addysgu a dysgu i wella perfformiad disgyblion o'i gymharu ag ysgolion nad oedd yn cymryd rhan mewn cynllun datblygu ysgol. Cydnabyddwyd Bell (2002) agwedd acritig ar weithredu CDY gan ddadlau bod y cynlluniau efallai'n anhyblyg ac anhyblyg fel sy'n aml yn gysylltiedig â chydymffurfio a chyfranogiad rhanddeiliaid yn hytrach na gyda gwella perfformiad disgyblion.
Dywed Llywodraeth Cymru (2014) mae yna bedwar cyfnod hanfodol y mae angen i ysgolion eu cyflawni drwy gydol eu cylch cynllunio.
Cam cyntaf datblygu cynllun gweithredu yw hunanwerthuso lle mae ysgolion yn adlewyrchu ar hunain-berfformiad eu hunain gan ystyried sut y gellir ei ddatblygu a'i wella ar gyfer y dyfodol. Dadleuwyd Masters (2016) bod y cam hunanwerthuso o gynllunio cynllun datblygu ysgol yn hollbwysig wrth nodi ble mae'r ysgol o ran eu gwendidau cryfderau.
Cynhaliodd Ysgol 'A' y cam hwn drwy edrych ar adroddiadau arolygu Llywodraeth Cymru (2021) megis rhaglen “Recriwtio, Adfer a Chodi Safonau” gan ganolbwyntio ar y dyfarniad o ansawdd cyffredinol roedd yr adroddiad yn nodi bod gan ysgolion ar ôl effaith Covid 19. O ran hyn, dywedodd adroddiad Llywodraeth Cymru mae angen ysgolion wella eu darpariaethau llesiant.
“Y gwir yw bod y pandemig wedi cael effaith arwyddocaol, ar ein plant a'n pobl ifanc, ar y proffesiwn addysgol sy’n eu cefnogi, ac ar eu teuluoedd. Mae llawer o’n plant a’n staff wedi’i chael hi'n anoddach rheoli eu hiechyd meddwl a’u perthynas ag eraill, ac mae wedi amlygu’r anghydraddoldebau di-ildio sy’n dal i fodoli mewn rhannau o’n system addysgol” (Llywodraeth Cymru, 2021)
Ffordd arall y gwnaeth Ysgol 'A' cario allan y cam hanfodol hwn o hunanwerthuso oedd drwy gynnal holiadur i staff a rhieni ynghylch a oeddent yn credu bod darpariaethau llesiant ledled yr ysgol yn ddigonol neu'n annigonol. Credaf fod hyn o bwysigrwydd gan ei fod yn caniatáu i Ysgol 'A' weld lle maent gyda'u darpariaethau hwy a pha gamau sydd angen eu cymryd er mwyn gwneud y gwelliannau hyn (Shewbridge et al, 2014)
Er bod y prosesau hyn yn cael eu cynnal, rwy'n credu y gallai Ysgol 'A' wedi mynd yn gam ymhellach i’r broses hunanwerthuso yma os byddent  wedi gwneud ymchwil ar ddarpariaethau llesiant sydd gan ysgolion sydd â safon 'ardderchog' a adroddwyd gan Estyn. Ategir hyn gan Lywodraeth Cymru (2014) sy'n hyrwyddo'r syniad o ddefnyddio gwybodaeth gymharol mewn ysgolion er mwyn edrych ar sut maen nhw'n cyflawni darpariaethau llesiant yn eu hysgolion.
Yr ail gam o ddatblygu cynllun gweithredu yw cynllunio’n strategol lle mae gan bob athro ysgol a rhanddeiliaid agenda o'u hymrwymiad disgwyliedig er mwyn cwrdd â nodau'r cynllun datblygu ysgolion. Amlyga Allison et al (2004) bod rhanddeiliaid fel athrawon, rhieni, cynghorau ysgol a chymuned yr ysgol yn cyfrannu gwybodaeth allweddol sy'n arwain ac yn llunio cynllun llwyddiannus sy'n diwallu anghenion rhanddeiliaid a buddiannau gorau. Cynhaliodd Ysgol 'A' y cam hwn drwy ofyn i bob athro dosbarth gwblhau cwestiynau cyn ymyrraeth mewn i broffiliau WELCOMM ar gyfer disgyblion a fyddai'n gallu cael mynediad at ddarpariaethau llesiant trwy gydol eu hamser ysgol.
Ar ôl adolygu CDY Ysgol 'A', mae'n bwysig bod yn feirniadol nad oes llawer o ymwneud â rhieni gyda gwella darpariaethau llesiant; mae rhywbeth sy’n hanfodol gyda thystiolaeth sy'n dangos bod cydweithio ag ymgysylltu â rhieni/gofalwyr yn cael effaith addawol ar les disgyblion (Y Ganolfan Genedlaethol Plant a Theuluoedd, 2019).
Ffordd arall y gwnaeth Ysgol 'A' weithredu'r cam hwn oedd drwy osod targedau, canlyniadau a strategaethau disgwyliedig er mwyn cwrdd â'r rhain. Er enghraifft, yn ystod diwrnod hyfforddiant mewn swydd, cymerodd aelodau staff Ysgol 'A' ran mewn sesiwn hyfforddi a ddarparwyd gan y Sir a derbyn cymorth a mewnbwn gan Swyddog Cyngor Addysg y sir, canolbwyntiodd y sesiwn yma  ar Uwch Sgiliau Meddwl (HOTS). Y ffordd olaf y gwnaeth ysgol 'A' y cam hwn oedd drwy osod cyllideb a ddyrannwyd er mwyn rhyddhau staff i ymweld ag ysgolion eraill. Ond dim ond dau aelod o staff oedd yn caniatáu i ddau aelod o staff gynnal yr ymweliadau hyn ac roedden nhw wedyn i fwydo gwybodaeth yn ôl i weddill y staff.
Y trydydd cam o ddatblygu cynllun gweithredu yw gwella ac ymgymryd ag unrhyw gamau angenrheidiol os yw'n briodol.  Dadleuwyd Llywodraeth Cymru (2014) bod o bwysigrwydd hanfodol ar hyn o bryd bod amlinelliad clir o gyfrifoldebau a dyletswyddau er mwyn i'r cynllun datblygu ysgolion gael ei weithredu'n effeithlon ac yn effeithiol.
Cynhaliwyd Ysgol 'A' y cam hwn drwy nodi bydd rhan fwyaf o athrawon yn addysgu uwch sgiliau meddwl yn benodol ac yn rhoi cyfleoedd rheolaidd i ddisgyblion ymarfer y sgiliau hyn a’u cymhwyso’n annibynnol.
Ffordd arall y gwnaeth Ysgol 'A' weithredu’r cam hwn yw drwy osod dyddiadau allweddol lle bydd darpariaethau'n cael eu gweithredu ynddynt. Er enghraifft, bydd amlinellu dyddiadau penodol pryd y bydd pob un o'r prif sgiliau dysgu bywyd yn cael ei gyflwyno i ddisgyblion. Fodd bynnag, ar ôl adolygu cynllun datblygu ysgol 'X', mae'n amlwg i weld nad oes unrhyw amlinelliad na cham wedi eu paratoi os nad yw ddisgyblion yn ymateb i'r darpariaethau llesiant.
Adolygu’r effaith yw cam olaf o ddatblygu CDY. Canfu'r Arolygiaeth Addysg a Hyfforddiant (2007) fod angen i randdeiliaid mewn ysgolion gymryd rôl fwy rhagweithiol wrth adolygu effaith blaenoriaethau a thargedau o fewn cynllun datblygu ysgol. Fel y nodwyd uchod, mae Ysgol 'A' yn cyflawni'r cam hwn o’r CDY drwy nodi amser lle bydd athrawon ac ymarferwyr addysgol yn monitro defnydd ac effaith y rhaglen HOTS. Bwriadwyd Ysgol 'A' ysgol monitro ac adolygu effeithiau erbyn haf 2023 yn ô lei CDY.
Un ffordd y mae Ysgol 'A' wedi gweithredu ei darpariaethau llesiant yw trwy gyflwyno addysgu uwch sgiliau meddwl yn benodol ac yn rhoi cyfloed rheolaidd i ddisgyblion ymarfer y sgiliau hyn a’u cymhwyso’n annibynnol. Dyma un ddarpariaeth llesiant y mae Ysgol 'A' wedi'i chyflwyno fel dull ysgol gyfan. Mae Shackleton (2017) yn hyrwyddo'r defnydd o 'check in's' gan ei fod yn caniatáu i ddisgyblion ddatblygu eu gwybodaeth a'u sgiliau wrth gydnabod, adnabod a llafareiddio eu hemosiynau. Er y manteision, mae'n bwysig bod yn feirniadol o'r ddarpariaeth hon. Efallai y bydd llawer o ddisgyblion yn teimlo cywilydd neu siom wrth siarad am eu teimladau o flaen eu dosbarth cyfan a thrwy hynny efallai nad yw'n ffordd effeithiol.
Strategaeth arall y mae Ysgol 'A' wedi gweithredu yw darpariaethau llesiant trwy gyflwyno ymwybyddiaeth ofalgar i ddisgyblion yn yr ysgol. Gosododd Ysgol 'A' slot gwers dysgu awr orfodol yr wythnos lle byddai athrawon dosbarth yn cynnal sesiynau ymwybyddiaeth ofalgar. Roedd hyn yn cynnwys gwersi ar yoga, darllen, lliwio i mewn a llawer mwy. Mae hon eto'n ddarpariaeth llesiant a gyflwynodd Ysgol  'A' drwy’r cyfan fel dull ysgol gyfan i gyflawni. Dadleuwyd Weare (2012) bod defnyddio ymwybyddiaeth ofalgar yn gwella lles disgyblion yn enwedig gan ddangos y gostyngiad mewn ymddygiad, straen a phryder gwael.
Nodwyd Carless a Douglas (2010) bod cydberthyniad cryf rhwng cadw'n iach drwy ymarfer corff a'i effaith ar les meddyliol unigolion. Mae Carless a Douglas yn dadlau bod darpariaeth fuddiol o gyfleoedd chwaraeon a gweithgarwch corfforol yn helpu i fynd i'r afael ag unrhyw broblemau iechyd meddwl a allai fod o fewn ysgolion. Dull a mabwysiadwyd gan yr Ysgol gyfan yw sicrhau o leiaf un sesiwn Ysgol goed, un sesiwn chwaraeon ac un sesiwn meddylgarwch yn wythnosol.
I grynhoi, mae Ysgol 'A' yn gyffredinol wedi llwyddo i ddilyn deddfwriaeth a pholisïau a osodwyd gan Lywodraeth Cymru (2014) er mwyn creu cynllun datblygu ysgol lwyddiannus. Gan ganolbwyntio ar fy mlaenoriaeth ddewisol i wella'r darpariaethau llesiant, cynhaliodd yr ysgol system gynllunio ddwys ac effeithlon lle nodwyd cyfrifoldebau, rolau a chyllidebau yn glir. Er hyn, methodd  Ysgol 'A' â darparu unrhyw argymhellion neu gyfarwyddiadau y dylid eu cymryd os oedd darpariaethau llesiant yn methu â llwyddo yn y nod o wella lles. A thrwy hynny, yn fy arferion addysgu yn y dyfodol, byddaf yn sicrhau fy mod yn cymryd cyfrifoldeb wrth gynllunio ar gyfer rhywbeth na fydd efallai'n mynd yn ôl y cynllun. Ar ben hynny, ar ôl cwblhau'r adroddiad hwn, rwy'n hyderus yn fy ngwybodaeth a'm hymwybyddiaeth o gynllun datblygu ysgol a'r broses y gall fod yn gysylltiedig â chamau penodol gan bolisïau Llywodraeth Cymru. Yn fwy na hynny, rwyf wedi dysgu bod llwyddiant y broses yn ddarostyngedig i'r ysgol dan sylw sy'n golygu bod creu dogfen fyw yn gofyn am ymdrech ac ymroddiad manwl er mwyn cyrraedd y canlyniadau a ddymunir.
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Targed/Target

 

Yr hyn yr wyf wedi’i wneud yn yr 

aseiniad hwn….

  What i have done in this  assignment….  

Targed/Target 1

 1.  Adolga ddefnydd o ferfau  gorffennol ac amhersonol.  Cyfeiria nol at sesiwn Cymraeg i  Bawb ar ferfau am gymorth a  nodiadau.  Er mwyn gweithio ar y targed  yma, rwyf wedi cyfei rio at  sesiynau   Cymraeg  i   bawb.  

       

