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Mae'r erthygl hon yn gymhleth ond mae hwn yn ymarfer da wrth ddarllen a dod o hyd i feirniadaeth am y materion o fod yn arweinydd catalytig.

CYMRAEG
Darllenwch dudalennau 1-3
Beth yw'r problemau yn astudiaeth Allen & McInerey?
Beth mae Ball 2005 yn ei olygu wrth ‘arswyd perfformiad?’
Beth yw’r broblem gyda gweithleoedd mewn addysg mewn perthynas â lles athrawon?
Beth mae rhai yn teimlo yw pwrpas yr ysgol pan fyddant yn siarad am ‘gyfalaf dynol?’
Beth yw’r ddadl ynglŷn â sut mae’r system addysg yn meddwl am ‘rhagori?’
Felly beth allwn ni ei gymryd o hyn mewn perthynas â'r problemau ar gyfer AGPC a bod yn arweinydd catalytig?

Mae hefyd yn werth darllen y sylwadau terfynol (t.16 ymlaen ) am fyfyrdodau mwy beirniadol)
ENGLISH
This article is complex but this is a good exercise in reading and finding critiques about the issues in being a catalytic leader. 
Read pages 1-3
What are the issues  in Allen & McInerey’s study? 
What does Ball 2005 mean by the ‘terror’s of performaty?’
What is the problem with workplaces in education in relation to teachers wellbeing?
What do some feel is the purpose of school when they talk about ‘human capital?’
What is the argument related to how the education system thinks about ‘excelling?’

So what can we take from this in relation to the problems for ECEC and being a catalytic leader?

It is also worth reading the final remarks (p.16 onwards ) for more critical reflection
