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	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd 


	Roedd y gweithgaredd yn seiliedig ar dric a chlic. Roeddwn tu allan gyda phedwar plentyn 4 mlwydd oed ac roedd tri gweithgaredd gwahanol. Yr un gyntaf oedd paentio dros lythrennau, yr ail un oedd mynd dros lythrennau gyda sialc ac yr un olaf roedd yna dop boteli laeth efo lythrennau arni mewn padell o ddŵr ac roedd angen i’r plant paru nhw gyda’i gilydd trwy ddweud y llythrennau.

	Nod/Amcan y gweithgaredd    
                                     

	Nod y gweithgaredd oedd datblygu dealltwriaeth y plant o wahanol lythrennau. Nod arall oedd wrth iddyn nhw fynd dros wahanol lythrennau byddan nhw yn dod i adnabod sut i ffurfio llythrennau trwy ailadrodd y llythyren. A’r nod olaf yw dod i adnabod sain y llythrennau trwy ddweud y llythrennau byddan nhw yn gweld. Wrth iddyn nhw wneud y pethau yma y nod ar y diwedd yw bydd hwn yn cefnogi eu hysgrifennu a darllen.

	Eich rôl chi


	Fy rôl i yn gyntaf oedd sicrhau roeddwn yn esbonio yn ofalus beth i wneud ar bob gweithgaredd fel bod pob plentyn yn deall, ond hefyd i ailadrodd eto beth i wneud cyn iddyn nhw symud ymlaen i weithgaredd arall fel bod nhw yn cael meddwl clir ar beth i wneud. Ond trwy’r gweithgaredd pan roedden nhw yn mynd dros a darganfod llythrennau gwahanol roeddwn yn canmol mewn a gofyn iddyn nhw beth oedd y llythyren roedden nhw wedi gwneud/darganfod yn dweud. Ac ar ôl iddyn nhw gwblhau un gweithgaredd fy rôl i oedd wedyn gwneud yn siŵr bod y plentyn yn symud ymlaen i’r gweithgaredd nesaf. Ac ar ôl iddyn nhw orffen pob gweithgaredd fy rôl i yn y diwedd oedd gofyn i bob plentyn os mae’n nhw wedi cymryd rhan mewn pob gweithgaredd. 

	Agweddau cadarnhaol – pam?   
                                 

	Agweddau cadarnhaol o’r gweithgaredd oedd y gweithgaredd efo’r badell o ddŵr. Roedden nhw’n mwynhau yn chwarae yn y dŵr yn darganfod y topiau llaeth a pharu’r rhain lan a hefyd oherwydd ar waelod y dŵr roedd yna beli bach, roedden nhw’n hoff iawn o chwarae efo nhw ac roedd y rhain yn adnodd diddorol iawn. Agwedd cadarnhaol arall oedd yr amser oherwydd roedd digon o amser i wneud y tri gweithgaredd ac nid oedd angen i’r plant ruthro ac roedden nhw’n gallu mwynhau’r gweithgareddau. Agwedd cadarmhaol arall oedd y nifer o blant roedd gennym oherwydd gan fod dim ond pedwar o blant roedd yna drefn i’r gweithgaredd ac roedd yn gwneud yn fwy haws i ganolbwyntio ar bob plentyn yn unigol a hefyd dangos iddyn nhw sut i wneud rhywbeth a byddan nhw yn gallu edrych a deall. Roedd hefyd digon o le i ni symud rownd i bob gweithgaredd sydd yn gadarnhaol oherwydd os oedd fwy o blant gall hwn fod yn heriol iawn oherwydd efallai ni fydd y gweithgaredd wedi llwyddo.

	Agweddau heriol – pam?               
                          

	Agwedd heriol arall oedd oherwydd roedd y plant yn mwynhau yn gwneud y gweithgaredd yn y badell dŵr roedd y ddau weithgaredd eraill efallai yn fwy diflas iddyn nhw oherwydd efo’r sialc a’r paent ar ôl iddyn nhw fynd dros y llythrennau unwaith roedden nhw wedi cael digon ac roedden nhw i gyd eisiau chwarae yn y dŵr. Ac er fy mod i wedi dweud bod yr amser yn agwedd cadarnhaol am y gweithgaredd yma gall amser fod yn her hefyd oherwydd gyda’r gweithgaredd paentio a sialc gall hwn wedi cael i addasu oherwydd roedd y plant wedi gorffen y gweithgareddau yma yn fwy cyflym a gallen nhw wedi ychwanegu mwy o weithgareddau diddorol. Agwedd heriol arall yw pan roeddwn yn gwneud y gweithgaredd yma roedd ymwelwyr wedi dod i ymweld â dosbarthiadau yn gwneud gweithgareddau tric a chlic felly roeddwn dan bwysau yn gwneud yn siŵr roedd y gweithgaredd wedi mynd yn effeithiol a sicrhau roedd y plant yn hapus i gymryd rhan mewn pob gweithgaredd.

	Pa wybodaeth arddangoswyd?        
                      

	Oherwydd roedd y gweithgaredd yn seiliedig ar dric a chlic roeddwn yn barod cyn gwneud y gweithgaredd yn ymwybodol o bethau tric a chlic ac roedd hwn yn dda oherwydd roeddwn yn gallu esbonio yn effeithiol beth roedd angen i’r plant gwneud a chanlyniad hyn roedd y plant wedyn yn gallu fod yn llwyddiannus yn deall a gwneud y gweithgaredd. Ond hefyd, roedd yr athrawes wedi esbonio i mi beth i wneud ym mhob gweithgaredd felly roedd hyn hefyd yn effeithiol oherwydd roeddwn yn gwybod yn barod yn union beth roedd angen gwneud ac roedd athrawes broffesiynol wedi rhoi’r wybodaeth cyn llaw felly roeddwn yn gwybod roeddwn yn rhoi’r wybodaeth ac esboniad cywir i’r plant. Hefyd, oherwydd roeddwn yn adnabod y plant yn dda roeddwn yn gwybod beth roedden nhw yn cael trafferth gydag a phwy fydd angen fwy o help, roedd hyn yn dda oherwydd roeddwn yn gwybod y plant roedden nhw yn gallu ymddiried arnaf.

	Pa sgiliau arddangoswyd?    
                                   

	Un sgil roeddwn wedi dangos oedd cyfathrebu oherwydd roedd angen i mi esbonio i’r plant beth oedd angen gwneud ym mhob gweithgaredd ac roeddwn hefyd wedi llwyddo i gyfathrebu trwy helpu nhw trwy’r gweithgaredd pan roedden nhw yn cael trafferth. Yr ail sgil yw trefn oherwydd roedd y gweithgareddau wedi cael i osod mas yn barod cyn i’r plant cymryd rhan iddyn nhw. Roedd hyn yn addas oherwydd nid oedd hwn yn effeithio ar amser y plant yn gwneud y gweithgareddau. Y trydydd sgil oedd gwrando oherwydd os oedd y plant am ofyn cwestiwn roeddwn yn gallu gwrando yn ofalus ac er hyn roeddwn wedi arddangos y sgil helpu eraill trwy ymateb i’w gwestiynau a gwneud yn siŵr bod y plant yn deall beth i’w gwneud ym mhob gweithgaredd.

	Pa werthoedd arddangoswyd?        
                         

	Un o’r gwerthoedd roeddwn wedi defnyddio oedd bod yn amyneddgar oherwydd er bod dim ond pedwar o blant roedd yn dal rhaid i mi sicrhau fod pob plentyn wedi cael tro ar bob gweithgaredd ond hefyd i fod yn amyneddgar yn aros i bob plentyn i orffen pob gweithgaredd pan roedden nhw yn barod a ddim i ruthro nhw. Werth arall oedd cyfrifoldeb oherwydd roedd yn rhaid i mi sicrhau bod y plant yn mwynhau’r gweithgareddau, yn gwneud y tri gweithgaredd a’u bod nhw yn deall beth oedd angen gwneud. Ac wrth arddangos y gwerthoedd yma roedd yn ymadael i mi i arddangos fy ngwerth olaf sef llwyddiant, gan fod y plant wedi gwneud y tri gweithgaredd o fewn yr amser ac roeddwn nhw wedi mwynhau ar y cyfan. 

	Beth allai cael ei wneud yn wahanol?  Pam?


	Y peth gyntaf gallaf wedi’i wneud yn wahanol oedd gwneud y gweithgaredd efo’r sialc a’r paent yn fwy hwylus oherwydd roeddwn yn gweld roedd y ddau weithgaredd yma yn fwy diflas na’r gweithgaredd gyda’r dŵr oherwydd roedd y plant yn cymryd mwy o amser yn y dŵr. Gallaf wedi gwneud hyn trwy ychwanegu mwy o weithgareddau gwahanol, efallai tywod gan fod plant yn mwynhau tywod a hefyd oherwydd roedd yn seiliedig ar dric a chlic, er ein bod ni tu allan, gallaf wedi rhoi caneuon tric a chlic yn y cefndir fel bod y plant yn gallu mwynhau yn fwy ac yn cael hwyl yn dawnsio. Nid oes llawer mae angen i mi newid oherwydd ar y cyfan roedd y gweithgaredd yn llwyddiannus ac roeddwn yn hapus iawn gyda’r canlyniad oherwydd roedd y plant wedi mwynhau.
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Pam mae’n bwysig adfyfyrio?
Nodir Brock (2015) mae emosiwn yn chwarae rôl bwysig iawn yn y broses o adfyfyrio. Mae’r proses o adfyfyrio trwy ddarllen, ymchwilio, datblygu profiad proffesiynol, ymarferol a phrofiadol yn creu dealltwriaeth a sgiliau sydd yn helpu ni i ddatblygu dealltwriaeth, empathi sydd yn gallu gwneud gwahaniaeth i blant a theuluoedd. Mae adfyfyrio ar ymarfer yn helpu cynhyrchu meddwl i ddatblygu ymarfer. 
Yn ôl pacey professional association for childcare and early years [2016] awgryma mae adfyfyrio yn rhan bwysig o’ch ymarfer a bydd hyn o fudd i’r plant yn eich lleoliad a’r rhieni/gofalwyr. Byddwch hefyd yn gwella yn bersonol ac yn broffesiynol. Bydd y proses hefyd o fudd i rieni/gofalwyr gan eu bod nhw yn gallu gweld newidiadau yn eich ymarfer ac yn teimlo’n hyderus bod y gofal rydych chi’n darparu o ansawdd ac yn dal i wella’n barhaus. 
Diffiniad olaf gan Marbina, Church a Tayler [2010] yw mae arfer adfyfyriol ac arfer yn feirniadol yn nodweddion o ansawdd uchel mewn amgylcheddau dysgu. Mae arfer adfyfyriol yn caniatáu ymarferwyr proffesiynol y blynyddoedd cynnar i ddatblygu dealltwriaeth feirniadol o’u hymarfer eu hunain, ac yn datblygu’n barhaus y sgiliau, yr wybodaeth a’r cymeradwyau angenrheidiol i gyflawni’r canlyniadau gorau ar gyfer y plant.
Beth yw adfyfyrio?
Yn ôl pacey [2016] fel gweithiwr proffesiynol yn y blynyddoedd cynnar rydych chi am ddarparu’r gofal gorau i’r plant yn eich lleoliad. Mae ymarfer adfyfyriol yn ffordd wych i ddatblygu ansawdd eich ymarfer. Ymarfer adfyfyriol yw’r proses o feddwl a dadansoddi eich ymarfer, gyda’r nod o herio, newid, addasu, datblygu a gwella. Dylid hwn fod yn gylch parhaus o fyfyrio a gwelliant. 
Diffiniad arall yn ôl Owen a Fletcher [dim dyddiad] yw mae ymarfer adfyfyriol yw sylfaen datblygiad proffesiynol, mae’n gwneud ystyr o brofiad ac yn trawsnewid mewnwelediadau o strategaethau ymarferol ar gyfer twf personol ac effaith sefydliadol. Dyma rhai pwyntiau byddwn yn gwneud wrth adfyfyrio;
-Yn dod yn wyneb yn wyneb a’n tybiaethau
-Ymweld patrymau
-Newid yr hyn a welwn
-Newid y ffordd yr ydym yn weld.

Buddion adfyfyrio fel grŵp
Awgryma Cambridge Assessment International Education [dim dyddiad] bod adfyfyrio yn helpu ganolbwyntio ar y broses ddysgu, felly bydd canlyniadau dysgu yn gwella wrth i chi adfyfyrio ar sut mae’r plant yn dysgu. Trwy cymryd rhan yn y broses adfyfyriol, byddwch yn creu amgylchedd o weithio mewn partneriaeth wrth i chi gwestiynu ac addasu eich arferion eich hun a gwaith y plant. Mae’r ymarferwyr yn gallu dod ato’i gilydd er mwyn cael cefnogaeth. Bydd hwn yn datblygu arfer gorau’r sefydliad cyfan. Mae’r pethau hyn i gyd yn arwain at amgylchedd cynhyrchiol. 
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Sut i fod yn ymarferwr adfyfyriol
Nodir pacey [2016] i fod yn ymarferwr proffesiynol mae angen i chi cydnabod a dathlu’ch cryfderau a beth sydd yn gweithio’n dda ond yn cydnabod yr hyn y gellid ei wella. Bydd gwerthuso eich ymarfer yn eich helpu chi i nodi’ch anghenion datblygiad proffesiynol ac yna, dros amser bydd hyn yn eich cynorthwyo i ddod yn fwy hyderus yn eich ymarfer. Mae ymarferwr adfyfyriol yn;
-Cydnabod meysydd sydd angen eu datblygu
-Cymryd cyfrifoldeb proffesiynol am wella ansawdd eu harfer eu hunain yn gyson
-Meddwl am y ffordd maent yn gweithio a pham eich bod yn dewis ffyrdd penodol o weithio
-Yn ystyried gweithio mewn gwahanol ffyrdd a chyflwyno ffyrdd newydd o weithio.
Dull model John Dewey (1859-1952) gallwch ddilyn;
Mae Brock (2015) yn credu bod adfyfyrio yn ychwanegiad o broses meddwl a bod angen i ymarferwyr fynd ati i ddatblygu’r rhain. Roedd Dewey yn meddwl bod adlewyrchu nôl yr hyn wnaethom yn bwysig er mwyn echdynnu’r ystyr o beth ddigwyddodd. Dywedodd Dewey ‘We do not learn from experience we learn from reflecting on experience’ (1933: 78). 
Mae adfyfyrio trwy feddwl a threfnu’r meddyliau sydd yn deillio drwy adfyfyrio yn galluogi dealltwriaeth ddeallusol ddyfnach. Mae damcaniaethau Dewey ar adfyfyrio yn ymwneud a meddwl, datrys problemau, proses weithredol a bwriadol, dilyniannau o syniadau cysylltiedig, credoau sylfaenol a chael meddwl agored.
Heriau o adfyfyrio
Yn ôl Fook a Askeland [2007] dywed mewn rhai achosion, efallai bydd ymarferwyr pan fyddan nhw yn adfyfyrio yn teimlo pwysau diangen i ddatgelu anghymhwysedd, yn hytrach na chyfle mwy cadarnhaol i ddysgu o’u profiad. Hefyd, weithiau bydd ymarferwyr yn ceisio diogelu pobl eraill o deimladau cryf ond deimladau honest, a’r risg o herio, sydd efallai yn cael eu galw allan gan y broses adfyfyrio feirniadol. 
Awgryma Smith a Yates [2012] os yw unigolyn wedi cael profiadau gwael o’r blaen o weithio gydag eraill, efallai oedd teimladau negyddol tuag at eraill, bydd hyn yn effeithio ar berfformiad yr unigolyn ac ar y tîm yn gyfan.
Ac yn ôl Hayes, Daly a Duncan et al. [2014] dywed mae’n bosib bod ymarferwyr prysur yn teimlo fod arfer adfyfyriol yn rhywbeth anodd ac yn cymryd llawer o amser, a gall hyn arwain at ganlyniadau anffodus. Ac yn olaf efallai mae ymarferwyr dim ond yn ateb cwestiynau gydag atebion mae’r ymarferydd eisiau clywed, sydd ddim yn ddefnyddiol iawn i’r broses adfyfyriol. 
Beth yw pwrpas adfyfyrio?
Awgryma Brock (2015) pwrpas adfyfyrio yw mae ymarfer pob dydd yn gwella eich dysgu eich hun/gweithio gyda phlant ac i ddarparu darpariaeth ansawdd a hefyd i ddarparu profiadau mwyaf priodol a mwynhaol dysgu i blant ifanc. Mae yna nifer o ffactorau pwerus megis ennill cymwysterau neu i ymateb i ofynion Estyn. 

Elfen 4 Cynllun Datblygu Personol
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	1. Gwybodaeth



	Rhywbeth bydd gennyf diddordeb ynddo yw gweithio gyda phlant sydd ag anghenion ychwanegol. Ond, mae angen i mi wybod mwy am ble gallaf fynd i gael y profiad yma. A hefyd mae angen i mi wybod mwy am gyrsiau a hyfforddiant fydd angen i mi wneud cyn gweithio gyda’r plant er mwyn i mi ddatblygu ymhellach.
	Byddaf yn gwneud hyn trwy ymchwilio am y nifer o leoliadau sydd yn helpu plant ag anghenion ychwanegol a hefyd siarad â rhywun sydd yn/wedi gweithio gyda phlant sydd ag anghenion i ofyn iddyn nhw lle byddai’n gallu mynd i gael y profiad sydd angen. Ond hefyd i ofyn rhywun sydd wedi cael profiad am ble byddai’n gallu cael hyfforddiant pellach ac fel i gael lle i wneud yr hyfforddiant a’r cyrsiau yma.
	Eto, ar ôl ymchwilio lleoliadau lleol bydd rhaid i mi siarad efo rhywun sydd wedi cael profiad o weithio gyda phlant sydd ag anghenion ychwanegol, gallaf efallai siarad gyda darlithwyr sydd efallai yn gwybod am leoliadau bydd yn gadael i mi gael y profiad a hefyd i ofyn os mae cyrsiau a hyfforddiant ar gael. 
	Ar ôl i mi orffen y cwrs yma byddai’n gallu ymchwilio yn yr haf ym mis Mai 2020 y lleoliadau, hyfforddiant a chyrsiau gallaf wneud.

	2. Gwybodaeth



	Rhywbeth arall mae gennyf diddordeb ynddo yw bod yn athrawes cynorthwyydd i’r cyfnod sylfaen. Ond, mae angen i mi ddatblygu’r wybodaeth a dealltwriaeth sydd nawr angen i ddysgu’r plant a pha feysydd dysgu mae angen i ni fynd trwyddo a datblygu ar gyfer pob plentyn. Mae hefyd i mi fynd ar gyrsiau fel cymorth cyntaf cyn gweithio gyda phlant yn llawn amser.
	Byddaf yn wneud hyn trwy gwneud ymchwil fy hun ar y meysydd dysgu gwahanol a beth yn fanwl sydd angen datblygu a gwneud ar gyfer pob plentyn. Gallaf hefyd siarad gyda rhywun am y meysydd dysgu a hefyd i fynychu cyrsiau gwahanol am y cyfnod sylfaen ac am y meysydd dysgu gwahanol. O ran y cwrs cymorth cyntaf bydd rhaid i mi wneud galwadau ffôn i leoliadau lle byddai’n gwybod bydd yn cynnig y cwrs yma i mi.

	Gallaf fynd yn ôl i fy lleoliad a gofyn i’r athrawon cyfnod sylfaen am y meysydd dysgu gwahanol a byddaf yn gallu datblygu fy nealltwriaeth trwy siarad gyda nhw. Hefyd, gallaf fynychu gwahanol gyrsiau a gallaf gael y wybodaeth hon trwy’r athrawon am bryd a ble mae’r cyrsiau yn cymryd lle. O ran cyrsiau fel cymorth cyntaf mae Menter Cwm Gwendraeth yn cynnig y cwrs yma ond hefyd ble dwi’n gweithio nawr, gallaf ofyn i’r rheolwraig am y cwrs a gallaf gadarnhau dyddiad am wneud hyn.

	Hefyd, ar ôl i mi orffen y cwrs ym mis Mai 2020 gallaf edrych mewn i swyddi athrawes cynorthwyyr yn y cyfnod sylfaen, ond hefyd i ymchwilio a chyrsiau gwahanol os byddaf yn dechrau swydd er mwyn i mi gael gwybodaeth bellach cyn dechrau. Am y cwrs cymorth cyntaf bydd yn well i mi wneud hyn rhyw bryd yn yr haf 2020 cyn dechrau swydd newydd yn hwyrach yn y flwyddyn oherwydd bydd fy nghymorth cyntaf wedyn lan i ddyddiad.

	3. Sgiliau



	Un sgil sydd angen i mi ddatblygu yw cyfathrebu. Dwi eisiau datblygu’r sgil yma oherwydd mae hyn yn sgil bwysig iawn o fewn unrhyw swydd ond enwedig mewn swydd gyda phlant gydag anghenion ychwanegol. Bydd angen i mi gyfathrebu yn effeithiol iawn gyda’r plant, hefyd gyda’r staff a’r rhieni. Hefyd, bydd cyrsiau a hyfforddiant plant ag anghenion ychwanegol yn effeithiol iawn i helpu gyda chyfathrebu hefyd.
	Byddai yn gwneud hyn trwy arsylwi staff eraill, ym mhle dwi’n gweithio nawr mewn meithrinfa dydd. Bydd hwn yn effeithiol oherwydd mae rhieni yn dod mewn a mas trwy gydol y dydd felly bydd llawer o gyfleoedd gennym i arsylwi ar y staff. Hefyd, o ran y cyrsiau ac hyfforddiant bydd yn rhaid i mi ofyn i rywun sydd yn ymwybodol o gyrsiau a hyfforddiant plant gydag anghenion ychwanegol.
	O ran cyfathrebu, dwi’n gallu arsylwi’r staff dwi’n gweithio gyda nawr fel y mae’n nhw’n cyfathrebu yn effeithiol a bydd hyn yn datblygu fy nghyfathrebu i oherwydd gan fy mod i wedi arsylwi staff arall yn cyfathrebu bydd hwn yn fy helpu i ddatblygu i fod yn gyfathrebwyr effeithiol. O ran y cyrsiau a hyfforddiant, fel dwi wedi dweud yn barod gallaf ofyn i ddarlithwyr am gyrsiau a hyfforddiant plant ag anghenion ychwanegol.   
	Gobeithio ar ôl i mi orffen y cwrs yma byddai’n ffeindio swydd llawn amser. Ond, mae cyfathrebu yn sgil sydd yn cymryd amser i ddatblygu felly rwy’n gobeithio ar ôl i mi wneud un flwyddyn yn fy swydd llawn amser byddaf yn gobeithio wedi cyrraedd ble dwi eisiau fod o ran fy nghyfathrebu ac yn gallu fod yn hyderus iawn yn trafod gyda rhieni, staff a phlant.

	4. Sgiliau



	Sgil arall sydd angen i mi ddatblygu yn cyffredinol ond hefyd os dwi am fod yn athrawes cynorthwyydd yw hyder. Mae angen i mi ddatblygu’r sgil yma oherwydd os dwi am siarad â rhieni a staff mae angen i mi drafod yn broffesiynol, a hyder sydd angen i mi ddatblygu os dwi am wneud hyn. 
	Byddaf yn gwneud hyn trwy arsylwi athrawon eraill yn trafod gyda’r rhieni. Bydd hwn yn fy helpu oherwydd byddaf yn dysgu eu ffordd nhw o fel mae’n nhw’n trafod gyda rhieni, er enghraifft, os mae problem wedi codi a byddaf yn gallu gweld sut mae’n nhw’n trafod hyn gyda rhieni’r plentyn. Bydd hyn yn datblygu fy hyder oherwydd byddai wedi gweld sut mae athrawon eraill yn trafod a bydd hyn yn fy nysgu sut i gael yr hyder i drafod fel y mae’n nhw.
	Gan fy mod i yn gweithio mewn meithrinfa dydd nawr dwi’n gallu gweld staff eraill yn trafod gyda’r rhieni trwy’r dydd yn trafod materion gwahanol a byddaf yn gallu arsylwi hyn.
	Er bod cyfathrebu yn sgil sydd yn cymryd amser i ddatblygu byddaf hefyd yn aros tan fy mod i wedi gwneud flwyddyn lawn yn fy swydd llawn amser a gobeithio ar ôl i mi wneud y flwyddyn yna gyda’r profiad i gyd bydd fy nghyfathrebu yn effeithiol iawn.

	5. Gwerthoedd



	Un gwerth mae angen i mi gael yw amynedd. Mae angen i mi gael amynedd oherwydd os dwi eisiau mynd mewn i weithio gyda phlant sydd ag anghenion ychwanegol, o ran fy nealltwriaeth nawr nid ydw i yn siŵr am wahanol leoliadau sydd yn helpu plant ag anghenion ychwanegol. Hefyd, wrth weithio gyda phlant sydd ag anghenion ychwanegol mae angen i mi gael amynedd arnaf i adael iddyn nhw ddysgu ar gyflymder eu hunain.
	Byddaf yn gwneud hyn trwy fod yn amyneddgar trwy ymchwilio lleoliadau gwahanol ond hefyd i siarad â phobl sydd yn gwybod am wahanol leoliadau. Trwy weithio mewn meithrinfa byddaf yn gallu dysgu sut i fod yn amyneddgar ond hefyd bydd cyrsiau a hyfforddiant hefyd yn fy helpu i ddysgu am blant ag anghenion ychwanegol.
	Hefyd eto, gallaf siarad â darlithwyr am wahanol leoliadau gallaf fynd i gael profiad. Hefyd gallaf ofyn am unrhyw gyrsiau a hyfforddiant sydd ar gael i mi er mwyn i mi gael dealltwriaeth bellach ynghlyn a sut i gefnogi plant ag anghenion ychwanegol wrth fod yn amyneddgar.
	Ar ôl i mi orffen y cwrs yma yn 2020 byddaf yn gobeithio cael swydd cyn diwedd y flwyddyn. Byddaf yn aros un flwyddyn a gobeithio wedyn byddaf wedi datblygu’r gwerth amyneddgar, yn enwedig os byddaf yn mynd mewn i weithio gyda phlant ag anghenion ychwanegol. 

	6. Gwerthoedd



	Werth arall mae angen i mi ddatblygu yw dysgu dealltwriaeth wahanol a newydd. Os dwi am fod yn athrawes cynorthwyydd mae angen i mi ddysgu am ddealltwriaeth wahanol a newydd er mwyn i mi fod lan i ddyddiad â beth mae Estyn yn gofyn am. Mae angen i mi wybod am feysydd dysgu gwahanol y cyfnod sylfaen ac i wneud hyn mae angen i mi fynd ar wahanol gyrsiau er mwyn i mi ddatblygu fy nealltwriaeth. 

	Os byddaf yn mynd mewn i fod yn athrawes cynorthwyydd gallaf wedyn fynd ar y gwahanol gyrsiau sydd ar gael wrth ofyn i’r athrawon eraill pryd a ble mae’r cyrsiau yn cymryd lle. Ond hefyd wrth ddatblygu dealltwriaeth am y meysydd dysgu gwahanol y cyfnod sylfaen byddaf yn gwneud ymchwil manwl.
	Gallaf ofyn i’r athrawon am bryd a ble mae’r cyrsiau yn cymryd lle. Ond hefyd i ddatblygu dealltwriaeth am feysydd dysgu’r cyfnod sylfaen gallaf wneud ymchwil trwy edrych ar beth mae Estyn yn dweud am beth sydd angen dysgu’r plant.
	[bookmark: _GoBack]Os byddaf yn cael swydd i fod yn athrawes cynorthwyydd, a fydd hwn yn efallai yn digwydd yn 2020 ar ôl i mi gwblhau’r cwrs. Trwy’r flwyddyn gyntaf byddaf yn mynd ar wahanol gyrsiau i fy helpu i ddatblygu dealltwriaeth bellach ac wedyn trwy’r flwyddyn byddaf yn datblygu dealltwriaeth bellach a gobeithio yn erbyn y flwyddyn gyntaf bydd gennyf ddigon o ddealltwriaeth am feysydd dysgu’r cyfnod sylfaen.
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¢ "We do not learn
;’ from experience . . .

we learn from reflecting
on experience."

% - John Dewey
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