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Arfarnwch yn feirniadol tair senario rheoli dosbarth

Senario 1
Gwelir o’r senario bod yna ddau fachgen sydd yn cam-ymddwyn yn nosbarth Mr Wilson. Maent yn eistedd drws nesaf i’w gilydd a dilyn ymddygiad y llall. Er hyn, y broblem fwyaf yw’r bachgen cyntaf sydd yn hoff cael ei wahardd a byth yn gwrando ar yr athro dosbarth er mwyn medru gwella yn eu gwaith ysgol. Gellir gweld o’r senario yma ei fod yn senario ymddygiadol. Nid yw’r unigolion yma yn cael ei wobrwyo yn aml gan nad yw’n ymddangos ymddygiad da. Efallai bod y bechgyn yn ymddwyn fel hyn gan nad yw’n derbyn canmoliaeth i gymharu gyda gweddill y dosbarth. Er hyn, nid yw canmol ymddygiad pob amser yn gweithio gan bod canmoliaeth yn gallu arwain at ailadrodd ymddyiad penodol boed yn dda neu beidio.  Gwelir nid yw rheolaeth dosbarth Mr Wilson yn dda gyda’r ddau fachgen yma gan nad yw’n gwrando neu’n canolbwyntio ar eu gwaith. Yn ol y Sutton Trust (2014) nodwyd bod ‘To manage students’ behaviour with clear rules that are consistently enforced, are all relevant to maximising the learning that can take place.’ (t.3) Gwelir o hyn bod angen rheolau penodol yn eu lle er mwyn medru gwneud yn siŵr bod y dosbarth yn le lle mae dysgu da yn digwydd. Os nad oes rheolau, ni fydd rheolaeth dosbarth da gan yr athro. Efallai mai angen i Mr Wilson creu rheolau unigol i’r ddau fachgen sydd yn cam-ymddwyn er mwyn iddynt fedru gweld rheolau eu hunain a deall yr hyn maent yn gwneud yn anghywir yn yr ystafell dosbarth sydd ddim yn dderbyniol. 
Creda Rudolph Dreikurs bod plentyn cam-ymddwyn er mwyn medru teimlo eu bod yn perthyn. Mae hefyd yn sôn bod yna bedwar rheswm pam bod plant yn cam-ymddwyn sef i gael sylw, i gael pŵer, i ddial ac i arddangos diffygion yn fwriadol.
Noda Henderson et al (2010) bod plant sy’n defnyddio’r 4 rheswm yn cael ei weld fel nodau camsyniadol. Dywed, ‘ All four goals are referred to as mistaken goals because they are based on faulty logic who resort to them to get what they want, whether it is attention, power, revenge or avoidance of failure.’ (t.361) Dyma resymau efallai pam fod y bechgyn yn ymddwyn yn wael yn y dosbarth. Bydd angen i Mr Wilson stopio anfon yr unigolyn cyntaf allan yn rheolaidd oherwydd mae hyn yn gwneud iddo dynnu sylw gweddill y dosbarth ac yn enwedig yr ail fachgen sy’n hyrwyddo’r ymddygiad gwael hefyd. Os bydd Mr Wilson yn parhau i ddanfon y bachgen allan, bydd yr ymddygiad gwael yn aros. Mae angen rhoi rhywbeth yn ei le er mwyn medru rheoli’r cam-ymddwyn. Gall Mr Wilson defnyddio’r syniad o gyfarfodau dosbarth neu amser cylch i weld beth sy’n achosi ymddygiad y bechgyn.
Noda Jones (2007)  ei bod yn credu mewn trefniadau eistedd o fewn y dosbarth. Dywed, ‘you will be able to rearrange your own classroom in a way that is best for you.’ (t.40) Gall Mr Wilson creu trefn eistedd i’r dosbarth er mwyn medru gwahanu’r bechgyn o'i gilydd fel bod gweddill y dosbarth yn medru canolbwyntio hefyd. Efallai bydd symud y bechgyn o'i gilydd yn gallu helpu nhw i ganolbwyntio ar waith eu hunain hefyd. O hyn, gall perthnasau cael eu creu lle bydd y bechgyn yn gallu creu ffrindiau gyda phlant eraill y dosbarth yn lle aros gyda'i gilydd pob amser. Gall Mr Wilson hefyd gwneud yn siŵr bod technegau gosod terfyn yn cael eu dangos yn y dosbarth. Enghreifftiau o hyn yw cadw cyswllt llygaid gyda’r unigolion yma ac i reoli ton y llais er mwyn medru gwneud yn siŵr nad yw Mr Wilson yn gweiddi ar y bechgyn gan nad yw hyn pob amser yn gweithio a bydd yr ymddygiad gwael yn parhau. Gall Mr Wilson eistedd gyda’r bechgyn yma er mwyn medru rhoi cyngor a chefnogaeth iddynt i fedru gwneud eu gwaith heb iddynt roi'r gorau iddi ar ôl ychydig o funudau. Gall hyn hefyd helpu’r bechgyn i gael fwy o synnwyr o’r hyn sydd angen gwneud os bydd aelod o staff yn eistedd wrth eu hymyl. I atgyfnerthu ymddygiad da o’r bechgyn, gall Mr Wilson rhoi canmoliaeth ar adegau os maent yn gweld bod y bechgyn yn ymddwyn yn well nag arfer. Yn lle rhoi clod, mae angen bod yr athro yn rhoi anogaeth i’r bechgyn gan nad yw clod pob amser yn gweithio gydag oedrannau gwahanol. Er nad ydynt yn gwybod beth yw oedran y plant yma, efallai na fydd clod yn gweithio ac felly mae angen hybu anogaeth yn lle. Er hyn, creda Boekaerts (2002) bod effaith clod yn cael ei ddinistrio wrth i blant heneiddio. Er hyn, dadleuir Hook a Vas (2004) bod plant o unrhyw oedran yn hoffi derbyn clod boed os yn yr ysgol gynradd neu yn yr ysgol uwchradd. Noda Bandura (1999) bod ymddygiad plant yn cael eu dylanwadu gan ymddygiad eraill. Noda Bandura (1999) ‘we can only predict people’s behaviour when we take full account of the particular situation or context in which they find themselves. (Bandura, 1999, cited in Eysenck, 2004) 
Senario 6
Nodwyd y senario yma bod yna ferch sydd yn y dosbarth yn gweld hi’n anodd cyrraedd ei lefelau academaidd ar gyfer ei hoedran er taw hi yw’r hynaf yn y dosbarth. Er hyn, mae ganddi anghenion dysgu ychwanegol a dros yr wythnosau diwethaf, mae hi wedi dechrau bwlio plant eraill a tharo’i draed pan nad yw pethau yn mynd yn iawn iddi. Gellir ystyried gwaith Geddes (2006) sydd yn dangos y gwahanol ymyluniad ansicr yn y dosbarth. Nodwyd bod yna 3 fath o ymlyniad sicr ond yr un sydd yn fwy penodol ar gyfer y ferch yma yw’r ‘insecure disorganised.’ Noda hyn bod plentyn sydd yn cwympo o dan yr ymlyniad yma yw plant sydd yn teimlo’n grac neu’n rhwystredig o blant sy’n llwyddo. Efallai dyma pam mae’r ferch yn cwympo tu ôl yn eu gwaith i gymharu gyda phlant eraill y dosbarth. 
Rheswm arall yw oherwydd hyn, efallai dyna pam mae’r ferch yn ymddwyn yn wael ac wedi dechrau bwlio plant eraill. Bydd angen i Mrs Thomas efallai cael cynorthwyydd un am un i weithio gyda’r ferch gan eu bod ganddi anghenion dysgu ychwanegol ac efallai mai hyn yn effeithio ar ei gyflawniad addysgol. Bydd hyn yn y pen draw yn arwain at greu perthynas cadarn gyda’r ferch ac efallai y bydd hi’n dechrau datblygu ymddygiad gwell. O hyn hefyd, bydd y ferch yn gallu newid o fod yn blentyn sydd gydag ymlyniad ‘insecure disorganised’ i fod yn blentyn sydd yn ymddwyn yn garedig ac o hyn bydd hi’n gallu cael ei wobrwyo yn rheolaidd er mwyn hybu’r ymddygiad da i barhau.
Gan ei bod hi’n cam-ymddwyn yn y dosbarth, nid yw canmoliaeth Mrs Thomas yn gweithio gan nad yw’n gwrando neu’n ymddwyn yn dda yn y gwersi. Noda Llywodraeth Cymru (2012) bod plant yn mynd i ailadrodd ymddygiad os maent yn cael ei wobrwyo. Yn yr achos yma, nid yw Mrs Thomas yn rhoi cosb iddi a fydd yn arwain at y ferch i beidio ailadrodd yr ymddygiad. Gwelir felly bod Mrs Thomas yn gwobrwyo’r ferch trwy eu canmol ond nid yw hyn gweithio felly mae angen iddi fod yn barod i gosbi’r ferch er mwyn stopio’r ymddygiad negyddol yma sydd ganddi.  Dywed Llywodraeth Cymru (2012), ‘Os nad oes cysondeb gyda gwobrau a chosbau fe fydd y plentyn yn debygol o barhau i arddangos yr ymddygiad anaddas.’ Efallai bod angen i Mrs Thomas beidio â rhoi gormod o sylw i ymddygiad negyddol y ferch gan y bydd hi’n fwy tebygol o ailadrodd yr ymddygiad. Nodwyd hefyd bod y ferch yn cwympo allan gyda phlant eraill y dosbarth. Nodwyd hefyd bod ei rhieni yn dechrau cael trafferth gyda hi yn y cartref ac yn methu ymdopi gyda’i ymddygiad. Gall ymddygiad sy’n cael ei weld yn y cartref cael ei ailadrodd os oes aelod arall y teulu yn dangos ymddygiad megis gweiddi ar adegau. Er hyn, mae angen yr ysgol i gael cymorth rhieni’r ferch er mwyn medru gwneud yn siŵr bod y cymorth a chefnogaeth ganddi yn ei chyflawniad addysgol.
Senario 8
Nodwyd y senario yma bod Lucy yn athrawes gyflenwi yn y Cyfnod Sylfaen ac mae’n gweld hi’n anodd cael sylw’r plant yn ystod cyflwyniadau gwersi. Mae’r plant yn colli sylw oherwydd maent yn gwneud synau ar y carped trwy dapio, rholio a thrwy symud. Teimla Lucy bod ei gyflwyniadau gwersi yn fyr ond mae angen tua 15 munud arni i wneud gwaith ffoneg gyda’r plant. Y broblem sydd ganddi yw mai’n colli sylw’r plant yn llwyr ac nid yw’n siŵr o sut i ddal sylw’r plant am hir i fedru esbonio gwaith iddynt. Gall Lucy defnyddio adnoddau gweledol ar gyfer ei chyflwyniadau gwersi er mwyn medru denu sylw’r plant ar ddechrau’r wers. Mae yna nifer o adnoddau gweledol ar gael megis pwerbwyntiau sydd yn dangos lliwiau llachar a lluniau gwahanol a fydd yn denu’r plant i’r wers o’r cychwyn gyntaf. Gall Lucy hefyd gwneud y plant yn rhan o’r gwersi trwy wrando ar lais y plentyn i ddewis yr hyn maent am ddysgu heddiw. Cytuna Maslow gyda hyn trwy ystyried plant yn gwneud penderfyniadau eu hunain. Wrth i Lucy gadael y plant i ddewis yr hyn maent am ddysgu o fewn thema benodol, efallai bydd ganddi’r cyfle i ddenu sylw’r plant yn ystod cyflwyniadau gwersi yn fwy a hefyd mi fydd yn cyrraedd un o elfennau hierarchaeth Maslow sef parch.
Gall Lucy gwneud cyflwyniadau gwersi yn llwyddiannus trwy ddefnyddio cynorthwywyr y dosbarth i fynd a grwpiau bach o blant ar y tro i wneud y tasgau ffoneg sydd angen gwneud ar ddechrau gwersi. Bydd hyn yn lleihau ar waith ac ar amser Lucy sydd ganddi yn ystod cyflwyniadau gwersi. Er mwyn medru denu sylw’r plant i’r cyflwyniad gwers, mae angen bod Lucy yn defnyddio strategaethau gwahanol o reolaeth dosbarth. Yn ôl polisi Llywodraeth Cymru (2012) nodwyd bod rheolaeth dosbarth effeithiol yn cynnwys nifer o bethau megis gwersi wedi’u gynllunio’n dda, wedi rhoi sefydliadau ymddygiad yn eu lle ac wedi cynllunio rheolau a routine ar gyfer y flwyddyn. (t.7) Un broblem all godi o gael athrawes cyflenwi yw nad yw’r plant yn gyfarwydd gyda’r athro yn eu dysgu. Mae hyn yn gallu gwneud i’r plant i golli sylw yn hawdd os nad ydynt yn gyfarwydd gyda’r un routine yn ddyddiol. Efallai bydd y defnydd o amserlen weledol yn helpu’r plant gyda’u routine ysgol ac yn gallu helpu Lucy i atgoffa’r plant o’r hyn maent yn gwneud yn ystod y diwrnod ysgol pan nad yw’r athro dosbarth ar gael. Mae angen i Lucy i ddangos i’r plant eu bod yn parchu nhw a bod hi am dderbyn parch yn ôl wrthyn nhw hefyd. Os bydd hyn yn digwydd yna fe fydd Lucy a’r plant yn datblygu perthynas positif. Dengys nad yw’r plant yn cael eu denu i’r wers a thrwy wneud synau ar y llawr yn ystod y wers mae hyn yn dangos bod y plant am ddenu sylw’r athro. Gall hyn dangos bod y plant yma yn dangos ymlyniad penodol sef ‘insecure ambivalent.’ Efallai bod y plant sy’n gwneud synau yn gweld y wers yn fygythiol ac yn anodd canolbwyntio ar yr hyn mae Lucy yn dweud ac yn gwneud. (Geddes, 2006) Nodwyd Coe et al (2014) y dylai athrawon dilyn camau penodol a fydd yn helpu dysgu plant. Dywed, ‘Present new material in small steps.’ (t.14) Dengys hyn y gall Lucy cynllunio’u cyflwyniadau gwersi mewn camau penodol er mwyn gwneud yn siŵr bod y plant yn gwybod yr hyn maent yn dysgu amdano ac efallai cwestiynu’r plant gan ddefnyddio strategaethau monitro dysgu e.e bodiau i fyny neu’r defnydd o oleuadau traffig i ddangos dealltwriaeth y plant o’r hyn maent yn mynd i wneud. Bydd hyn felly yn lleihau ar geisio denu sylw’r plant yn rheolaidd os maent yn defnyddio adnoddau dysgu. Bydd cwestiynu’r plant yn rheolaidd yn denu sylw’r plant i wrando gan fod angen iddynt ateb cwestiwn os maent yn cael ei dewis i’w hateb. Bydd hyn felly yn lleihau ar y plant yn colli sylw ac yn gwneud synau ar y llawr yn ystod gwersi Lucy.
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