Cyflwyniad

Yn y ffeil yma, bwriedir i gyfleu’r holl waith ymchwil sydd yn ymwneud â’r ymyrraeth dan sylw, sef Saib a Symud. Trwy gydol y ffeil, gwelir cysylltiadau gyda dogfennau’r llywodraeth, theori ac ymarfer er mwyn sicrhau llwyddiant yr ymyrraeth. Wrth ymdrin ag ymyraethau, mae yna pum prif thema sydd yn ymwneud â hwy, sef: iechyd a lles, trosglwyddo, cynnydd, partneriaethau amlasiantaethol a thlodi. Mi fydd yr ymyrraeth a sonnir amdano yn y ffeil hon yn cwmpasu’r thema Iechyd a Lles. Ond, gobeithir bydd yr ymyrraeth yn cyffwrdd rhai o’r themâu eraill. Er Enghraifft, mi fydd y defnydd o Saib a Symud yn rhoi a hybu sgiliau plant Ysgol Gymraeg Glynafon i feithrin strategaethau i drosglwyddo’r sgiliau datblygwyd gan y sesiynau ioga. Gobeithir byddent yn gallu ymdopi’n well efo trosglwyddiadau sy’n digwydd yn aml iawn ym myd yr ysgol a thu hwnt y ffiniau ysgol. Hefyd, dyllir gwneud cynnydd mewn sawl man yn eu bywydau, yn eu gwaith academaidd ac o ran eu sgiliau cymdeithasol, emosiynol ac ymddygiadol.

Cyd-destun yr ysgol

Cyflwynwyd yr ymyrraeth yma o fewn yr ysgol Glynafon, sydd wedi cael ei sefydlu yn yr ardal Cydweli o fewn Sir Gaerfyrddin. Er bod hyn ddim bob amser yn adlewyrchiad manwl cywir o’r ysgol, hoffir nodi fod yna 26% o blant yn gymwys i dderbyn prydiau ysgol am ddim. Hefyd, mae yna tua 28% o blant efo anghenion dysgu ychwanegol a'r cyllid ar gyfer pob disgybl ar gyfartaledd yw £3,602, (Estyn, 2014, tud 1). 
    Amlyga Estyn yn eu hadroddiad fwyaf diweddar ar yr ysgol fod yna rhai argymhellion y mae’r ysgol fod ateb, “Gwella cyflawniad bechgyn, yn enwedig ar y lefelau uwch yng nghyfnod allweddol 2,”, (Estyn, 2014, tud 3). Felly, bwriedir i ateb yr argymhelliad hwn trwy weithredu’r ymyrraeth posib hyn er mwyn cyrraedd y nod.

Yr ymyrraeth. 

Yr ymyrraeth rhoddwyd mewn gweithrediad er mwyn gwella’r ysgol ar sail ysgol gyfan yw: Saib a Symud. Yn syml, y strategaeth Saib a Symud ydy, strategaeth sydd yn ymwneud â ‘mindfulness’ sy’n annog y plant i ymestyn eu cyrff ac ymlacio eu meddyliau o fewn y sesiynau ar draws diwrnod ysgol, (Gwylan UK). 
   Wrth gyflwyno’r ymyrraeth yma, gobeithir y bydd yn ateb argymhellion Estyn ynglyn â cau’r bwlch cyrhaeddiad rhwng merched a bechgyn ar draws yr ysgol. Dyweda Estyn ei fod yn, “help i wella sgiliau canolbwyntio’r disgyblion, yn magu gwydnwch ynddynt, ac y neu hannog i ymgysylltu â dysgu”, (Estyn, 2018). 
Llywodraeth Cymru ar ôl edrych ar data ar gyfer y flwyddyn 2018, “Cyflawniad yn uwch ar gyfer merched”, (Llywodraeth Cymru, 2019). 
   Wrth gymryd “SEAL” mewn i ystyriaeth, sef: The Social and emotional aspects of learning”, gelir ddadlau fod Saib a Symud yn “encourage a greater sense of belonging and participation as pupils acquire, apply, develop and consolidate greater skills to enable them to engage”, (Aggleton, Dennison, Warwick, 2010, tud 51). Felly, mae’r dull holistaidd ysgol gyfan o hybu iechyd a lles yn helpu ymglymiad y bechgyn yn yr ysgol. 
Dyweda plentyn “sometimes you have loads of pieces of topic work snd you get fifteen minutes to do them. Then you go straight to Maths for about an hour. (Ewan, Year 6)”, (Pollard, Triggs, 2000, tud 199). Felly, mae amser yn chwarae rôl mawr wrth ystyried cyrraedd cyrhaeddiad. Ond, mae rhai tystioaeth yn dweud fod yr ymglymiad a rhoddir gan yr athrawon i ymmyrraeth fel Saib a Symud yn arwain at lwyddiant, “whole school activities may be undertaken with the goal of creating a positive and supportive ethos and climate for learning for all staff and pupils”, (Aggleton, Dennison, Warwick, 2010, tud 51). Mae hyn felly yn bwysig ofnadwy; wrth wylio fideo S4C, mae’n hollol glir fod y staff yn cydymffurfio gyda’r ymyrraeth ac yn buddio o’r Saib a Symud yn eu gyrfaeoedd hwy, (Youtube, 2018). 
  Mae’n amlwg y gall yr ymyrraeth hyn helpu cau’r bwlch rhwng cyrhaeddiad merched a bechgyn; ond, credir eu bod hi’n bwysig i ddeall pam y mae yna bwlch o gwbl. Yn ei llyfr hi, archwilia Trisha Maynard y problemau cymdeithasol sy’n dylanwadu ar ddiffyg cyrhaeddiad bechgyn, “the breakdown of the ‘traditional’ family. One consequence of this breakdown is that mnay children are brought up by lone parents”, (Maynard, 2002, 18). Er fod hyn yn gallu sterioteipio’r broblem, mae rhaid edrych ar yr holl rhanddeiliaid sy’n chwarae rhan bwysig o fewn bywydau plant. Un Rhanddeiliaid ydy eu rhieni. Gellir ddadlau felly, er bod Saib a Symud yn helpu bechgyn i dawelu a chanolbwyntio yn yr ysgol, dydy hyn ddim yn datrys y broblem o’r diffyg model rôl gwrywaidd y neu bywydau. Un datrysiad posib fydd i gynnal sesiynau efo grwpiau llai o fechgyn yn ychwanegol i’r rhai ysgol gyfan, sydd yn cael eu harwain gan athrawon gwrywaudd yn yr ysgol, dyn sydd efo rôl pwysig yn y cymuned, neu aelodau o’u teuluoedd sydd yn gwrywaidd. Wrth wneud hynny, nid yn unig yr ydych yn hybu iechyd a lles y bechgyn, rydych yn adeiladu cysylltiadau gadarnhaol gyda dynion y neu bywydau. Gobeithir fydd hyn yn ysgogi ac ysbrydoli bechgyn yn yr ysgol Glynafon i gyrraedd eu potensial llawn. Fel hyn, gobeithir welwyd y cysylltiad trwy fod yn ‘physically literate’ a hybu rhannau o’r cwricwlwm. Gobeithir y bydd y strategaeth mwy holistaidd hyn yn datblygu unigolion iach hyderus a fydd yn dysgwyr gydol oes, (Donaldson, 2015). Mae Estyn yn cydnabyddol iawn o’r fudd o fechgyn yn cael rôl model gwrywaidd. Cydnabydda Glan Gele fel arfer dda wrth gynnwys tadau’r bechgyn yn eu dysgu. Credir bydd hyn o fydd i fechgyn ysgol Glynafon. Gobeithir y fydd hyn wedyn yn annog tadau i ymglymu’n fwy efo addysg a iechyd a lles eu plant. Yn ychwanegol, fel y sonnir ynghynt, mi fydd yna siawns i fechgyn sydd efallai heb Tad y neu bywyd i invite brawd yn hÿn neu tadcu i ymgymryd yn y sesiynau Saib a Symud gydan nhw. Atgyfnerthir arbenigwyr yn y maes hyn yr arfer hyn o fewn cyd-destun Cymru yn benodol, “increasing engagement with staff and pupils and indeed parents/carers…one that takes dysgu to heart…will be in a far better position to succeed”, (Aggleton, Dennison, Warwick, 2010, tud 44). 


Gwerthusiad

Y fideo

Hwynebais i ambell her wrth greu’r fideo ar gyfer y llywodraeth. Yn y gorffennol, rydw i wedi creu fideo lle rwy’n siarad yn syth i’r camera. Felly, penderfynais i herio fy hun i ddefnyddio ac arbrofi gyda ffordd newydd o greu fideo. Felly, ar ôl arbrofi efo PowerPoint, penderfynais i wir herio fy hun i ddefnyddio pecyn hollol newydd, sef yr ap VideoScribe. Yn fras, Videoscribe ydy: feddalwedd lle gellir defnyddio amryw o ddelweddau, sain a recordiau llais er mwyn creu fideo hollol unigryw. Roeddwn i’n awyddus i greu fideo deniadol er mwyn perswadio’r llywodraethwyr i fuddsoddi yn yr ymyrraeth Saib a Symud. 
    Er oedd y dewis o’r delweddau yn eithaf hawdd, roedd yr ap heb ddewisiad helaeth o ddelweddau i ddewis. Ar ben hynny, nad oedd opsiwn i recordio sawl clip llais ar un fideo, felly roedd rhaid recordio’r holl sgript mewn un recordiad a oedd yn 10 munud o hyd. Creodd hyn sialens i berffeithio’r sgript.
   Credir y mae’r fideo yn briodol ar gyfer ei ddangos i’r llywodraethwyr mewn cyd-destun proffesiynol a gobeithir y mae’r sgil o gyflwyno i fwrdd o lywodraethwyr mewn ffordd broffesiynol sy’n atebol i safonau SAC newydd ar gyfer athrawon ac yn atebol i’r Cyngor Gweithlu Addysg. 

Dewis yr ymyrraeth

    Gellir dadlau ei fod yn heriol iawn i ddiffinio beth yw ‘ymyrraeth’. Un diffiniad credir sy’n briodol ar gyfer Saib a Symud yw, “the need to ensure effective participation in all aspects of life for everybody”, (Denham, 2006, tud 34). Ategir fod ymyraethau yn strategaeth yn ceisio sicrhau cynhwysiant ar gyfer pob plentyn yn ysgol Cymru. Cyfatebir hyn gydag argymhellion Donaldson, sef: creu dysgwyr iach a hyderus, mentrus a chreadigol sy’n barod i ddysgu am weddill eu bywydau, (Donaldson, 2015, tud 29). Amlyga Llywodraeth Cymru’r argymhellion rhain yn aml o ran hybu iechyd a lles er mwyn “gael profiadau addysgol cadarnhaol a fydd yn ei dro yn cael dylanwad ar fanteision bywyd” ac i leihau’r bwlch cyrhaeddiad”, (Llywodraeth Cynulliad Cymru, 2017, tud 3). Felly, deallwyd fod ymyraethau o fewn ysgolion yn ceisio rhoi pob plentyn o dan eu gofal y dechreuad gorau posib mewn bywyd.
    

Wrth siarad am ymyraethau, yn enwedig y rhai sy’n datblygu iechyd a lles, deallir fod y theori adeileddol gymdeithasol yn ymwneud â hyn, “The principle that learning is social…relates especially to social constructivism”, (Beck, Lonsik, 2006, tud 12). Cytuna damcaniaethwyr fel Piaget a Vygotsky efo’r meddylfryd hyn, “Pwysleisiodd Vygotsky a Bruner bwysigrwydd dylanwadau cymdeithasol a diwylliannol ar ddatblygiad iaith a sgiliau gwybyddol plentyn”,  (Llywodraeth Cynulliad Cymru, 2008, tud 37). Dyma le gwelwyd cysylltiad efo adeileddol cymdeithasol a theori Bronfenbrenner, “a person’s development is the product of a constellation of forces -cultural, social, economic, political – and not merely psychological ones”, (Ceci, Stephen J, 2006, tud 173). Felly, gellir dadlau fod yr ymyrraeth Saib a Symud yn datblygu’r plentyn cyfan. Ar ben hynny, gall y defnydd o rieni, sef y gymuned ehangach o’r ysgol yn gallu helpu llwyddiant wrth iddynt hwy gymryd rhan yn y sesiynau ioga. Ond, gellir dadlau fod yna cyfyngiadau efo’r theori hyn: gall y microsystem a’r mesosystem gwneud gwahaniaeth wrth ddefnyddio’r ymyrraeth hyn. Ond, ni ellir darparwyr addysg rheoli’r effaith ceir y systemau eraill, fel y gymuned a’r diwylliant.   Un datrysiad neu strategaeth gall darparwyr addysg wneud wrth gynorthwyo plant o ran eu hiechyd a lles er mwyn gwneud cynnydd yn eu bywyd ysgol bydd i ddiwygio hyfforddiant athrawon newydd, “byddai rhaid i ‘athrawon yfory’ ymateb i’r newid yn natur gwybodaeth y gymdeithas”, (Furlong, 2015, tud 6). Er bod hyn yn gallu swnio’n tasg anferthol i athrawon Cymru i ymgymryd, amlyga’r ddogfen Cenhadaeth ein cenedl fod y dasg yw’r un fwyaf priodol er mwyn sicrhau darpariad gorau ar gyfer plant Cymry, “ar lefel leol ac ar lefel genedlaethol, yn ystyried yr heriau unigryw sy’n wynebu unigolion neu grwpiau o ddysgwyr, ac yn ymateb i’r heriau hynny”, (Llywodraeth Cynulliad Cymru, 2017). Yn unol â hyn felly, mae ymwybyddiaeth o’r gymdeithas a’r byd rydym yn byw ynddi yn allweddol wrth ddewis y ffyrdd defnyddir ymyraethau er mwyn sgaffaldio dysgwyr i fod y gorau gallent fod. Wrth feddwl am weithredu’r ymyrraeth Saib a Symud, dadleuir yr oedd yn bwysig cymryd yr amgylchedd a gweithredwyd yr ymyrraeth. Dyweda’r damcaniaethwr Skinner fod, “not only did positive reinforcement have a longer lasting effect on behaviour than negative reinoforcement…could actually be counter-productive”, (Bates, 2016, tud 34). Dadleuir fod Saib a Symud yn cysylltu efo’r thema yma gyda’r ffaith fod y sesiynau ioga yn arwain at ymddygiad cadarnhaol yn naturiol, “wella ymddygiad disgyblion ar draws yr ysgol. Mae’r disgyblion bellach yn tawelu’n syth ar ôl sesiynau lles”, (Estyn, 2018). Yn unol â hynny, mae’n amlwg fod yna cysylltiad cryf efo lles y plentyn ac ymddygiad gadarnhaol o fewn gwersi, sydd wedyn yn arwain at gyrhaeddiad a chynnydd o fewn neu gwaith academaidd.
    Yn y sefyllfa hon yn benodol, gall yr ymyrraeth fod yn llwyddiannus mewn cyd-destun Ysgol Gymraeg Glynafon gan yr oedd llais y plentyn wedi cael eu cymryd mewn i ystyriaeth wrth ddewis yr ymyrraeth, sy’n atebol i erthygl 12, “Eich hawl i ddweud beth ddylai digwydd ac i rywun i wrando arnoch”, (Comisiynydd Plant Cymru, 2019)..  Dywed Howard yn ei lyfr amdano iechyd a lles ymhlith plant fod ymddygiad yn chwarae rôl bwysig, “The challenge for schools in regards to managing and young people behaviour…5 per cent of children, in particular boys, exhibit anti-social behaviour”, (Howard, C. et al., 2017, tud 47). Felly, gobeithir bydd yr ymyrraeth o sesiynau ioga yn magu strategaethau i’r plant, yn enwedig y bechgyn yn yr ysgol sydd ddim yn cyrraedd y cyrhaeddiad delfrydol i ddeall a rheoleiddio eu hemosiynau er mwyn iddynt ganolbwyntio ar eu gwaith academaidd. I ychwanegu at hynny, amlinella Llywodraeth Cymru yn y ddogfen Meddwl yn Gadarnhaol: Iechyd a Lles Emosiynol mewn Ysgolion a Lleoliadau Blynyddoedd Cynnar y manteision o hybu iechyd a lles o fewn ysgolion, “Ymddygiad…Disgyblion sy’n cymryd mwy o ran ym mywyd ysgol…Llai o ddisgyblion sydd wedi ymddieithrio o ddysgu a’r ysgol”, (Llywodraeth Cymru, 2010, tud 7).
   Dewisais yr ymyrraeth yma nid yn unig y nifer o heriau yn yr ysgol mae’n helpu, ond yn benodol o’r defnydd o’r corfforol ac yn feddyliol. Sonia Dan Siegel amdano’r Healthy Mind Platter. Ymchwil sydd yn ymwneud â newrowyddoniaeth. Dywed fod symud yn gorfforol yn aml yn iach am yr ymennydd, ac yn helpu’r ymennydd i dyfu a chreu cysylltiadau efo gwahanol bethau yn yr ymennydd, (Siegel, 2011). Atega hefyd y pwysigrwydd o ‘down time’, sydd yn cynnwys rhoi seibiant a thawelwch i’r ymennydd, (Siegel, 2011). Yn unol â hynny felly, dadleuir fod yna cysylltiadau cryf rhwng yr athroniaeth hon ac ethos y sesiynau Saib a Symud. Ond, wrth ddewis yr ymyrraeth, meddyliais am yr ymrwymiad a’r amser y bydd yn cymryd er mwyn i’r ymyrraeth hyn lwyddo ac i roi’r gorau i blant ysgol Gymraeg Glynafon. Edrychais am ymyraethau a oedd yn cymryd llai o amser yn ystod diwrnod ysgol i weithredu. Serch hynny, gwelais ei bod hi’n anodd darganfod ymyrraeth sy’n hybu cyrhaeddiad o fewn bechgyn, iechyd a lles, ac sydd yn datblygu’r ymennydd mewn ffordd mor gadarnhaol. 
    Gwelir cysylltiadau rhwng damcaniaeth  Siegel a Dr. Carol Dweck, (2014) “to live in environments that create that growth, to live in environments filled, overflowing with ‘yet’”. Dyma le gwelwyd fod yr amgylchedd rhoddir i blant gan athrawon yn hybu meddylfryd twf. Yn unol â’r ‘healthy mind platter’, gobeithir bydd yr ymyrraeth Saib a Symud yn rhoi’r sgiliau a’r meddylfryd i’r plant yr ysgol i ffynnu ac i gyrraedd eu cyrhaeddiad ac i fod yn unigolion iach, hyderus (Donaldson, 2015, tud 29). Felly, er mae yna gwestiynau ynglŷn ag amserlen prysur ysgol Glynafon yn gallu ymgymryd efo’r sesiynau, mae’n amlwg fydd y dysgwyr yn buddio o’r sesiynau. Ar ben hynny, mi fydd yna hyblygrwydd wrth amserlennu a chynllunio’r sesiynau. Mi fydd yr hyblygrwydd o’u defnydd yn cynorthwyo llwyddiant Saib a Symud. I orffen y drafodaeth yma, Dywedir fod, “Neuroplasticity is the brain’s innate capacity to learn from experiences and environments. Neuronal networks are shaped and strengthened by repeated exposure to experiences and environments”, (Rose, J., Gilbert, L., & Richards, V., 2016, tud 31). 


Casglu tystiolaeth – pa mor effeithiol ydy wneud hyn wrth gysylltu a fy ngyrfa? Safonau newydd hwb addysgu. ac EWC

Wrth fyfyrio dros y broses o gasglu tystiolaeth, darllen amdano’r ymyrraeth, ymchwilio polisïau Llywodraeth a theori tu ôl i’r ymyrraeth, credaf fod yn fwy cymwys wrth feddwl am ymyraethau a’u gweithrediad ohonynt fel Athrawes newydd Gymhwyso a thrwy gydol fy ngyrfa. Wrth ymdrin â’r holl waith yn y ffeil a'r fideo, credaf rydw i wedi ateb a bwrw rhai o’r Safonau proffesiynol newydd, sef:

· Mae’r athro yn cynyddu ei wybodaeth, ei sgiliau a’i dealltwriaeth yn gyson
· Mae’r athro yn flaengar gan ddatblygu techngegau a dulliau a reolir ac a fesurir i wella delliannau addysgeg
· Mae’r athro yn manteisio ar gyfleoedd i gydweithio mewn ffordd gynhyrchiol
(Llywodraeth Cymru, 2018, tud 2). 

Yn ychwanegol at hynny, credaf rydwyf wedi ateb rhai o ofynion sy’n cael eu cynnwys yn y Cod Ymddygiad y Cyngor Gweithlu Addysg, sef:
· 5.1 yn dangos ymrwymiad cy redin i'w dysgu pro esiynol parhaus drwy fyfyrio am eu hymarfer a'i werthuso, gan sicrhau bod eu gwybodaeth a'u sgiliau proffesiynol yn gyfoes a chymryd camau i wella'u hymarfer lle y bo angen. 
· 2.1  yn atebol am eu hymddygiad a'u cymhwysedd proffesiynol; 
· 1.5  yn ymwybodol o'u cyfrifoldeb personol dros iechyd, diogelwch a llesiant cydweithwyr, a throstyn nhw eu hunain; 
· yn meddu ar ddyletswydd gofal dros ddiogelwch dysgwyr a'u llesiant cor orol, cymdeithasol, moesol ac addysgol;  (Cyngor y Gweithlu Addysg, 2019, tud 3, 4, 5). 

Crynodeb o’r anodu 

Wrth ddarllen trwy’r polisïau Llywodraeth Cynulliad Cymru, Polisïau Sir Gaerfyrddin, erthyglau gan y Comisiynydd Plant Cymru, a sawl adroddiad Estyn ac Ofsted, y prif themâu a gwelir mewn pob un ohonynt yw’r pwysigrwydd i roi a darparu’n cychwyn gorau ym mywydau pob plentyn yng Nghymru. Siarada rhan fwyaf ohonynt y pwysigrwydd o gau'r bwlch cyrhaeddiad, o ran plant o gefndiroedd difreintiedig a bechgyn yn gyffredinol trwy gydol ein hysgolion cynradd ac uwchradd. Yn ogystal â hynny, mae’n amlwg fod yna pwyslais maw’r ar hawliau plant Cymru ers ymunodd Cymru efo’r Confensiwn y Cenhedloedd Unig nôl ym 2003, (cyfeirnodi).
    O ganlyniad i’r mabwysiadu o’r Hawliau Plant, mae’n amlwg fod ysgolion yn rhoi mwy o bwyslais ar y pwysigrwydd o iechyd a lles ymlhith ein plant. Ar ben hynny,gwelir pwyslais gan y Fframwaith 2022 yr Athro Donaldson. Un o’r chwech maes dysgu a phrofiad y fframwaith newydd fydd y maes dysgu a phorfiad: Iechyd a Lles, (Donaldson, 2015, tud 29). Canmolir gan sawl adroddiad Estyn y defnydd o’r hybu o iechyd a lles mewn rhai ysgolion Sir Gâr.  

 Wrth ddarllen trwy’r holl ddeunydd, mae yna’n amlwg rhai heriau a wynebir fel darparwyr addysg, sef: addysgu plant amdano eu hiechyd a lles. Fel athrawon cynradd ac uwchradd, nid yr ydym yn cael eu hyfforddi i addysgu plant amdano eu lles meddyliol, emosiynol, corfforol a sut i hybu iechyd meddwl. Mae hyn yn sgil bywyd mi fydd eu hangen trwy gydol eu bywydau, sydd llawer o oedolion heddiw dal heb feistroli’r sgiliau hyn. Ar ben hynny, er bod yna llawer mwy sylw i’r broblem hyn, mae dal yna’r posibilrwydd o stigmateiddio a stereoteipio o amgylch y pwnc yma. Felly, mae athrawon a rhnaddeiliaid yr ysgol yn gorfod ymdrin â hyn. Felly, mi fydd angen diwygio’r hyfforddiant o athrawon o fewn prifysgolion ar draws Cymru,    “Bydd mwy o reolaeth yn gofyn “yn galw am athrawon o ansawdd uchel sydd â dealltwriaeth drylwyr o ddulliau addysgu…a’r cwestiynau ehangach…sy’n cael eu hystyried gan yr athro John Furlong”, (Donaldson, 2015, tud 71).  
   Gall hyn swnio fel her fawr i athrawon Cymru; ond, mae rhaid bod yn ymwybodol o’r buddion wrth gynorthwyo dysgwyr yn y maes hwn, sef: os maent yn unigolion iach, hyderus, nid yn unig y byddent yn ddysgwyr mwy llwyddiannus, ond byddent yn bobl werthfawr i gymdeithas a hyderus wrth iddynt feistroli’r hybu o iechyd a lles trwy gydol eu bywydau, (Donaldson, tud 29). Mae rhaid bod yn ymwybodol bod hyn yn meddwl newid mawr yn rôl athrawon yng Nghymru, “mai un o’r heriau mwyaf oedd y byddai rhaid i ‘athrawon yfory’ ymateb i’r newid yn natur gwybodaeth yn y gymdeithas”, (Furlong, 2015, tud 6). Felly, mae hyn yn dyst eu bod yn gorfod at eb y galw mae cymdeithasau Cymru angen, sef: cau’r cyrhaeddiad bwlch a hybu iechyd a lles ymhlith dysgwyr Cymry.






























Sgript y fideo

Croeso a diolch

Helo a chroeso cynnes i chi gyd. Hoffwn ddiolch pob un ohonoch am fynychu’r cyfarfod heddiw, gan y byddwn yn trafod a chyflwyno syniad hollol newydd a chyffrous ar gyfer ein hysgol ni. Diolch o flaen llaw am eich gwrandawiad a fwriadaf i ateb unrhyw gwestiynau sydd gennych chi ar ddiwedd y cyflwyniad.


Pam?

Yn treulio o adroddiad Estyn mwyaf diweddar Ysgol Glynafon, un o’r argymhellion oedd codi cyrhaeddiad bechgyn yn yr ysgol. Dyweda Estyn “Mae cyflawniad yn anwastad, yn arbennig ar y lefelau uwch yng nghyfnod allweddol 2”, (Estyn, 2014, tud 2). O ganlyniad i hynny, rhoddwyd y nod yma yn ein cynllun datblygu ysgol ar gyfer y flwyddyn ysgol yma. Amlinellir yr awydd i gau’r bwlch rhwng cyrhaeddiad merched a bechgyn ar draws yr ysgol gyfan.
    Felly, wrth edrych trwy wefan Estyn ar gyfer arfer effiethiol wrth ddelio â’r nod hyn, gwelais erthygl arfer dda ysgol Brynsierfel yn Llwynhendy ynglŷn â chodi safonau trwy ddefnydd o ioga, (Estyn, 2018). Wrth ddarllen yn fwy am yr ymyrraeth hon, penderfynais i gyflwyno’r syniad i’r cyngor ysgol. Dangosais y fideo S4C Heno, (Youtube, 2018) ar ysgol Brynsierfel iddynt. Ar ôl iddynt benderfynu yr oeddent yn o blaid y sesiynau ioga, awgrymon nhw i ddangos y fideo mewn gwasanaeth. Ar ôl hynny, cynhalwyd holiadur ac yr oedd rhan fwyaf o’r plant o blaid y sesiynau ioga. O ganlyniad i hyn, penderfynais i gyflwyno’r ymyrraeth posibl yma yn ein hysgol ni atoch chi heddiw fel llywodraethwyr yr ysgol.
     Rhai o flaenoriaethau cyfredol ar gyfer Llywodraeth Cymru ydy codi cyrhaeddiad ymhlith bechgyn yn ysgolion Cymru, ac i hybu iechyd a lles ar draws y bywyd ysgol. Yn Adroddiad blynyddol Estyn 2017-2018, dyweda fod lles mewn rhai ysgolion yn ddigonol ac yn amlygu fod dysgwyr, “yn tueddu colli diddordeb mewn gweithgareddau yn gyflym ac yn dibynnu gormod ar oedolion i gwblhau tasgau”, (Estyn, 2018, tud 15). Yn yr un adroddiad, atega Estyn fod “merched yn parhau i berfformio’n well na bechgyn yn genedlaethol”, (Estyn, 2018, tud 40).  
   Ar ben hynny, fel rhan o’u hamcanion lles sydd wedi cael eu seilio ar Ddeddf Llesiant Cymru ym 2015, amcan llesiant rhif 2 Sir Gaerfyrddin yw “ i ni weithio gyda phartneriaid i sicrhau fod plant ar draws Sir Gaerfyrddin: yn cadw’n iach yn feddyliol”, (Cyngor Sir Gâr, 2019). Yn ogystal â hyn, mi fydd ateb y gofyn o gau’r bwlch cyrhaeddiad yn atebol i’r hawliau Confensiwn y Cenhedloedd Unedig, yn benodol erthygl 29, sef: yr hawl i fod y gorau gallwch fod, (Comisiynydd Plant Cymru). 
   Felly, wrth edrych ar argymhellion Estyn i’r ysgol, Estyn yn gyffredinol a Llywodraeth Cymru, mae’n amlwg gall yr ymyrraeth hon fod o fydd i ddysgwyr ysgol glynafon.

Beth?
Yn syml, yr ymyrraeth yw: cynnal sesiynau ioga, sef, y rhaglen Saib a Symud, (Gwylan, 2019). Yn fras, mae’r sesiynau ioga yn rhoi siawns i bob disgybl ymlacio, tawelu a symud eu cyrff cyn, yn ystod ac ar ddiwedd diwrnod ysgol. Dyweda’r arfer effeithiol Ysgol Brynsierfel fod yr ymyrraeth yn rhoi’r sgiliau trosglwyddadwy er mwyn iddynt ymdopi a lwyddo yn eu dysgu, o ran eu lles ac ar draws bywyd ysgol.

Sut?
  Mi fydd yr arbenigwraig Siân Melangell yn cynnal yr hyfforddiant. I ddechrau, byddwn yn derbyn baner er mwyn hybu’r ymyrraeth i’r rhieni. Wedyn, mi fydd y tîm Saib a Symud yn cyrraedd ar ddechrau diwrnod ysgol, ac yn cyflwyno Saib a symud i bob dosbarth. Ar ôl ysgol, mi fydd yna sesiwn Twilight yn cael ei chynnal, lle bydd adnoddau digidol a llawlyfrau yn cael eu dosbarthu i bob aelod o staff, (Gwylan, 2019).


Tystiolaeth i gefnogi?

Mae’n amlwg fod yr ymyrraeth hon yn gweithio, gan fod Estyn, (2018) yn gydnabyddedig o’r llwyddiant yn Ysgol Brynsierfel. Yn ogystal â hynny, mae yna fideo S4C, (Youtybe, 2018) ar y dylanwad cadarnhaol mae Saib a Symud wedi cael ar ddisgyblion Ysgol Brynsierfel. Yn y fideo mae gwahanol rhanddeiliaid yr ysgol yn amlygu holl fuddion yr ymyrraeth. Gobeithiaf y byddech yn cael amser ar ddiwedd y cyfarfod i wylio’r clip.

Pwy?

Mi fydd Pob disgybl yn ymglymu efo’r ymyrraeth. Ond, os yr ydym yn gweld yr angen, mi fydd hi’n bosib amserlennu sesiynau saib a symud ar gyfer grwpiau llai, a fydd yn cael eu cynnal gan gyn-orthwyr staff. Er enghraifft: mi allent gynnal grwpiau llai ar gyfer bechgyn sydd eu hangen er mwyn iddynt ganolbwyntio ac ymlacio o fewn gwersi. Yr hyn sydd yn dda amdano’r strategaeth yw’r hyblygrwydd o’r defnydd. Bwriedir i bob athro, pob cynorthwyydd, pob aelod o staff yn y swyddfa a staff cinio i gael eu hyfforddi er mwyn i ddarpariaeth yr ymyrraeth i fod yn llyfn ac y mwyaf llwyddiannus a phosib. Os gwelir llwyddiant yn yr ymyrraeth, mi all y cyfranogiad o rieni fod o fudd i ddatblygiad ein dysgwyr hefyd. 

Pryd?

Bwriadwn i gynnal y sesiynau ioga ar draws diwrnod ysgol, megis, yn y bore ar ôl cyrraedd yr ysgol, ar ôl amseroedd chwarae, ar ôl egwyl cinio ac ar ddiwedd y dydd. Eto, mae yna ryddid ganddom  ni newid neu ychwanegu sesiynau os yr ydym yn gweld yr angen i wneud hynny.

Faint?

Y cyllid ar gyfer pob disgybl yw £3,602 yn ein hysgol ni, (Estyn, 2014, tud 1). Mae’r hyfforddiant ac adnoddau Saib a Symud yn costio tua £1,100. Mae hyn yn gallu swnio’n ddrud, ond, rydw i’n bendant y bydd pob un o ddysgwyr yn Ysgol Glynafon yn elwa o’r ymyrraeth.

Ardrawiad? Impact?

 Mi fydd yr ymyrraeth yn cael ardrawiad cadarnhaol holistig ar ein hysgol trwy: hybu ymddygiad gwell, datblygu sgiliau canolbwyntio a hybu safonau meddylgarwch effeithiol y disgyblion a’r staff, (Estyn, 2018). Fel rwy’n siŵr eich bod chi’n ymwybodol, ein gweledigaeth yn ysgol Glynafon ydy, “Rydym yn rhoi pwyslais ar gefnogi lles yr holl rhanddeiliaid ac rydym yn darparu cymuned ofalgar, hapus a chynhwysol”, (Ysgol Gymraeg Gwenllian).  Hefyd, fel y dywedir yn erthygl Estyn ar ysgol Brynsierfel, mae “Agweddau cadarnhaol tuag at ddysgu, wedi meithrin gwytnwch, helpu disgyblion i ymlacio, tawelu a chymdeithasu ac wedi Ysbrydoli disgyblion i fod unigolion iach, hyderus, (Estyn, 2018) sydd eisoes yn un o ddibenion Fframwaith 2022 yr Athro Graham Donaldson, (Donaldson, 2015, tud 29). Er ben hynny, gwelodd ysgol Brynsierfel cefnogaeth o’u rhieni, “Mae’r rhieni yn canmol effaith gadarnhaol ar y sesiynau ac yn dweud bod eu plant yn mynd adref ar ddiwedd diwrnod ysgol mewn ffordd gadarnhaol”, (Estyn, 2018). 
  O fewn ddogfen Ofsted,Teaching, learning and assessment in ofsteds new Framework 2016, dywed fod hybu iechyd a lles yn helpu “The school’s thoughtful and wide-ranging promotion of pupils’ spiritual, moral, social and cultural development and their physical well-being enables pupils to thrive”, (Ofsted, 2016). Mae hyn yn amlwg yn atgyfnerthu rhan arall o weledigaeth o ein hysgol, sef: “Ddylai pob plentyn  deimlo’n werthfawr ac yn falch o’u diwylliant a’u hetifeddwch er mwyn iddynt allu gwneud y cyfraniad gorau i gymdeithas”, (Ysgol Gymunedol Trimsaran). Yn ogystal â hynny, dyweda Ofsted yn eu adroddiad An Evaluation of National Strategy intervention programmes 2009, fod: ‘impact in primary schools was more marked, being good or outstanding in eight of the 12 schools” pan oedd yr ysgolion dan sylw yn hybu iechyd a lles er mwyn codi safonau.  Yn ogystal, dywedodd Ofsted yn 2016 fod angen, “reduce achievement gaols between groups by monitoring the quality of teaching, learning and assessment as well as learners’ retention, progress and skill development” (Ofsted, 2016). Credir bydd Saib a Symud yn sicr yn helpu ein plant i feistroli’r eu dysgu, i ddatblygu sgiliau newydd ac i'w defnyddio nhw mewn ffordd drosglwyddadwy a fydd hefyd yn codi eu lefelau o wytnwch wrth ddysgu.


Cyswllt i flaenoriaethau’r ysgol/LlC?

Dywed yr Ysgrifennydd y Cabinet Dros Addysg yng Nghymru, Kirsty Williams, fod angen “codi safonau, lleihau’r bwlch cyrhaeddiad a chyflwyno system addysg sy’n destun hyder a balchder cenedlaethol” fel y dywedir yn Cenhadaeth ein Cenedl, (2017, tud 3). Yn ychwanegol at hynny, mae sally Holland, y comisiynydd plant cymru yn rhoi pwyslais mawr ar hybu iechyd a lles trwy “gwella iechyd meddyliol ac emosiynol ein plant”, (Comisiynydd Plant Cymru, 2019).  Amlyga Llywodraeth Cymru fod angen, “hybu iechyd a lles emosiynol”, (Llywodraeth Cynulliad Cymru, 2018). Drwy wneud hyn bydd disgyblion yn fwy tebygol o “gael profiadau addysgol cadarnhaol a fydd yn ei dro yn cael dylanwad ar fanteision bywyd”, sydd hefyd yn atgyfnerthu argymhellion Donaldson, sef: i greu unigolion iach hyderus trwy gydol eu bywydau, (Donaldson, 2015, tud 29). 
    Un o flaenoriaethau Estyn yw i, “herio stereoteipio rhyw a gwneud mwy i ddarparu patrymau ymddwyn gadarnhaol sy’n gwrthbwyso barnau negyddol am ddysgu a chyflawniad academaidd ymhlith bechgyn”, ac I ddarparu“mwy o amrywiaeth mewn gwersi”, dywedir hyn yn y ddogfen “Cau’r bwlch rhwng cyrhaeddiad bechgyn a merched mewn ysgolion 2008”. Mae’r argymhelliad hyn yn adlewyrchu ein hargymhellion ni fel ysgol o ran codi cyrhaeddiad bechgyn a roddwyd gan Estyn. Yn ogystal, noda yn ein cynllun datblygu ysgol fod angen i gau’r bwlch cyrhaeddiad a hybu iechyd a lles pob disgybl ar draws yr ysgol. Felly, credaf fydd yr ymyrraeth hon yn helpu cyflawni sawl argymhelliad mewn un ffordd syml.

Diolch yn fawr am eich gwrandawiad. 






















Ysgol Gymraeg Glynafon

Pennaeth: Mrs Grug Jones
Ysgol gymraeg Glynafon,
Heol yr Ysgol,
Cydweli,
Sir Gâr,
SA16 0NG
Rhif ffôn: 01554 834455
e-bost: swyddfa@ysgolgymraegGlynafon.sirgarg.ac.uk
Safle we: www.ysgolGlynafon.ac.uk


Saib a Symud


Annwyl rhiant/rhieni/gwarchodwr/gwarchodwyr,

Mi fydd pob plentyn yn yr ysgol yn ymgymryd ag ymyrraeth newydd i’r ysgol sydd yn hybu iechyd a lles eich plentyn. Mae’r ymyrraeth wedi cael ei arloesi gan Llywodraeth Cymru. Bydd y sesiynau Saib a Symud yn sesiynau ioga a fydd yn cymryd lle ar ddechrau’r diwrnod ysgol, yn ystod y diwrnod a cyn mynd adref.  Mae’r sesiynau ioga yn cynnwys tawelu’r meddwl a symud y corff er mwyn ymlacio a chanolbwyntio mewn gwersi.  Gan fod hyn yn ymyrraeth ychwanegol, mae rhaid cael caniatâd i’ch plentyn cymryd rhan yn y sesiynau. Rydym yn sicr y byddwch eich plentyn yn mwynhau a gwneud cynnydd wrth gymryd rhan yn y sesiynau Saib a Symud. Ni fydd y sesiynau yn cymryd i ffwrdd o amser gwersi mewn unrhyw ffordd.
Yn gywir,

Miss XXX


Enw’r plentyn:_________________

Rhoddaf/ni rhoddaf ganiatâd i___________________cymryd rhan yn y sesiynau Saib a Symud

Arwyddwyd:_________________    Printiwch:_________________  

Dyddiad:__________









Ysgol Gymraeg Glynafon


Headteacher: Mrs Grug Jones
Ysgol Gymraeg Glynafon,
School Road,
Kidwelly,
Sir Gâr,
SA16 0NG
Phone number: 01554 834455
E-mail: swyddfa@ysgolgymraegglynafon.sirgar.ac.uk
Website: www.ysgolGlynafon.ac.uk


Pause Points


Dear Parent/guardian,

In an effort to promote health and well-being and raise standards of attainment, we have invested in Pause Points. Pause Points is a strategy pioneered by the Welsh Government. It consists of yoga sessions that take place at the start of the school day, during the day and before home-time. It gives pupils a chance to move their bodies and quieten their minds in order to be ready to learn and partake in school life. As Pause Points is an intervention strategy, we need your permission in order for your child to partake in the sessions. In no way will these sessions take away from lesson time. 


Yours sincerely,

Miss XXX


Name of child:____________

I do/do not give permission for___________________ to take part in Pause Points sessions
Signed:_____________        Printed:______________   Date:______________________
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Blaenoriaeth Erbyn Pryd? Gan bwy? Dyddiad cychwyn Dyddiad gorffen Cost (amcangyfrif)



1 Hanner tymor Hydref Pob aelod o staff, 
cydlynydd TGCh a 
Rhifedd



Hanner tymor Hydref Haf 2020 £1,000



2 Hanner tymor Hydref Cydlynydd CS a CA2 Hanner tymor Hydref Haf 2020 £300



3 Hanner tymor Hydref Cydlynydd TGCh a 
phob athro/athrawes



Hanner tymor Hydref Haf 2020 £2,000



4 Hanner tymor Hydref Pennaeth/dirprwy Hanner tymor Hydref Haf 2020 £200



5 Hanner tymor Hydref Pennaeth/dirprwy/llyw
odraethwyr



Hanner tymor Hydref Haf 2020 £600



6 Hanner tymor Hydref Pennaeth/ cydlynydd
CS a CA2



Hanner tymor Hydref Haf 2020 £0










Blaenoriaeth1: Codi safonaumewnRhifeddarddiwedd

CS a CA2

Blaenoriaeth2: Codi safonauLlythrenneddarddiweddCS 

a CA2

Blaenoriaeth3: DatblygusafonauTGChardraws yrysgol

Blaenoriaeth4: Gwellacyflawniadbechgyn, ynenwedigar

y lefelauuwchyngnghyfnodallweddol2

Blaenoriaeth5: Hyrwyddoiechyd a llesardraws yrysgol

Blaenoriaeth6: ParatoiargyferFframwaith2022 

Donaldson

Cynllun DatblyguYsgol

Bach ywhedynbob 

mawredd

Blaenoriaeth ErbynPryd? Gan bwy? Dyddiadcychwyn Dyddiadgorffen Cost (amcangyfrif)

1 Hanner tymorHydref Pobaelodo staff, 

cydlynyddTGCha 

Rhifedd

Hanner tymorHydref Haf2020 £1,000

2 Hanner tymorHydref CydlynyddCS a CA2 Hanner tymorHydref Haf2020 £300

3 Hanner tymorHydref CydlynyddTGCha 

phobathro/athrawes

Hanner tymorHydref Haf2020 £2,000

4 Hanner tymorHydref Pennaeth/dirprwy Hanner tymorHydref Haf2020 £200

5 Hanner tymorHydref Pennaeth/dirprwy/llyw

odraethwyr

Hanner tymorHydref Haf2020 £600

6 Hanner tymorHydref Pennaeth/ cydlynydd

CS a CA2

Hanner tymorHydref Haf2020 £0


image2.emf



Blaenoriaeth 4



1. Gwneud fwy o ddefnydd o’r awyr agored trwy gyflwyno ‘Mercher
Mwdlyd’ ar draws yr ysgol gyfan



2. Darparu llenyddiaeth amrwyiol sydd yn apelio at fechgyn ar
draws yr ysgol



3. Gwahodd tadau i ddod i sesiynau darllen gyda’u plant



Blaenoriaeth 5



1. Buddsoddi yn y feddalwedd ‘Speakr’ er mwyn i bob ddisgybl
datgelu eu teimladau ar ddechrau bob diwrnod ysgol ac ar ôl cinio



2. Mabwysiadu ‘Bydis Buarth’ ar gyfer hybu cyfeillgarwch o fewn
amseroedd chwarae



3. Cynnal noson agored ar gyfer rhieni i ddatblygu eu medrau
technoleg



Blaenoriaeth 6



1. Trefnu diwrnodau hyfforddiant mewn swydd i athrawon ymweld ag 
ysgol Doc Penfro ar gyfer arfer dda



2. Parhau i ddatblygu gwersi trawsgwricwlaidd ar draws yr ysgol
gyfan



Blaenoriaeth 2



1. Defnyddio Canlyniadau Profion Cenedlaethol er mwyn gosod targedau ar
gyfer y grwpiau o ddisgyblion sydd yn tawngyflawni



2. Cyflwyno’r strategaeth Tric a Chlic i’r cyfnod Sylfaen er mwyn datblygu
ffoneg.



3. Defnyddio dulliau Pie Corbett i atgyfnerthu patrymau iaith ar draws yr ysgol
gyfan



Blaenoriaeth 1



1. Buddsoddi mewn i’r Ap ‘TT Rockstars’ er mwyn datblygu sgiliau
rhifyddeg pen ar ddiwedd sesiynau rhifedd neu ar ddiwedd y dydd
ar gyfer CA2



2. Gwneud fwy o ddefnydd o’r awyr agored wrth addysgu Rhifedd
3. Trefnu wythnos entrepreneuraidd ar ddiwedd pob hanner tymor er



mwyn datblygu sgiliau rhifedd yn CA2



Meini prawf llwyddiant: 



• Canlyniadau gwell ar y Profion Cenedlaethol yn Llythrennedd a Rhifedd ac wrth asesu’n
ffrufiannol



• Gwaith ysgrifenedig o safon uwch
• Disgbylion yn fwy gymwys wrth ddefnyddio technoleg mewn amryw o gyd-destunau
• Cynnydd yn gymhelliant bechgyn o bob oedran mewn rhan fwayf o agweddau ysgol
• Mwy o ddiddordeb ac ymrwymiad gan rieni ar gyfer addysg eu plant
• Disgbylion iachach, hapusach, mwy hyderus
• Rhoi mwy o ryddid a pherchnogaeth i’r plant dros eu dysgu
• Dosbarthiadau mwy cynhwysol yn academaidd ac yn gymdeithasol



Blaenoriaeth 3



1. Buddsoddi mewn i dechnolegau Apple a Windows er mwyn ehangu eu
sgiliau



2. Codi ymwybyddiaeth o ddiogelwch a bod yn gyfrifol wrth ddefnyddio
techngoleg, yn enwedig y we



(Ysgol Tirdeunaw,  2018). 










Blaenoriaeth4

1. Gwneudfwyo ddefnyddo’rawyragoredtrwygyflwyno‘Mercher

Mwdlyd’ ardraws yrysgolgyfan

2. Darparullenyddiaethamrwyiolsyddynapelioat fechgynar

draws yrysgol

3. Gwahoddtadauiddodisesiynaudarllengyda’uplant

Blaenoriaeth5

1. Buddsoddiyny feddalwedd‘Speakr’ ermwynibob ddisgybl

datgelueuteimladauarddechraubob diwrnodysgolac arôlcinio

2. Mabwysiadu‘BydisBuarth’ argyferhybucyfeillgarwcho fewn

amseroeddchwarae

3. Cynnalnosonagoredargyferrhieniiddatblygueumedrau

technoleg

Blaenoriaeth6

1. Trefnudiwrnodauhyfforddiantmewnswyddiathrawonymweldag 

ysgolDoc Penfroargyferarferdda

2. Parhauiddatblygugwersitrawsgwricwlaiddardraws yrysgol

gyfan

Blaenoriaeth2

1. DefnyddioCanlyniadauProfionCenedlaetholermwyngosodtargedauar

gyfery grwpiauo ddisgyblionsyddyntawngyflawni

2. Cyflwyno’rstrategaethTrica Chlici’rcyfnodSylfaen ermwyndatblygu

ffoneg.

3. DefnyddiodulliauPie Corbett iatgyfnerthupatrymauiaithardraws yrysgol

gyfan

Blaenoriaeth1

1. Buddsoddimewni’rAp ‘TT Rockstars’ ermwyndatblygusgiliau

rhifyddegpen arddiweddsesiynaurhifeddneu arddiweddy dydd

argyferCA2

2. Gwneudfwyo ddefnyddo’rawyragoredwrthaddysguRhifedd

3. Trefnuwythnosentrepreneuraiddarddiweddpobhannertymorer

mwyndatblygusgiliaurhifeddynCA2

Meiniprawfllwyddiant: 

• Canlyniadaugwellary ProfionCenedlaetholynLlythrennedda Rhifeddac wrthasesu’n

ffrufiannol

• Gwaith ysgrifenedigo safonuwch

• Disgbylionynfwygymwyswrthddefnyddiotechnolegmewnamrywo gyd-destunau

• Cynnyddyngymhelliantbechgyno bob oedranmewnrhanfwayfo agweddauysgol

• Mwyo ddiddordebac ymrwymiadganrieniargyferaddysgeuplant

• Disgbylioniachach, hapusach, mwyhyderus

• Rhoimwyo ryddida pherchnogaethi’rplant droseudysgu

• Dosbarthiadaumwycynhwysolynacademaiddac yngymdeithasol

Blaenoriaeth3

1. BuddsoddimewnidechnolegauApple a Windows ermwynehangueu

sgiliau

2. Codi ymwybyddiaetho ddiogelwcha bod yngyfrifolwrthddefnyddio

techngoleg, ynenwedigy we

(Ysgol Tirdeunaw,  2018). 


