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TYSTYSGRIF RADDEDIG mewn Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol
LEFEL 6 - 60 credyd
BMPF6044C


PORTFFOLIO’R DYSGWR
(PORTH AGORED a PHRIFYSGOL CYMRU 
Y DRINDOD DEWI SANT)


	Enw’r dysgwr:

Cyfeiriad ebost:

Rhif Cofrestru’r Dysgwr yn y Brifysgol:

Carfan: 15 ac ymlaen


 


ACADEMI CYMRU AR GYFER ARFER PROFFESIYNOL AC YMCHWIL CYMHWYSOL

Canllawiau ar gyfer y Portffolio

Darllenwch y nodiadau hyn yn ofalus. Maen nhw’n darparu gwybodaeth hanfodol. Mae’r dogfennau y byddwch chi’n eu defnyddio wrth ddatblygu eich portffolio ar y tudalennau canlynol.

Beth yw diben y portffolio?

Pwrpas y portffolio hwn yw galluogi dysgwyr i ddangos a darparu tystiolaeth o’r modd maen nhw’n bodloni’r canlyniadau dysgu a nodwyd gan Gofal Cymdeithasol Cymru ar gyfer y rhaglen Gadarnhau, yn cynnwys:
· dadansoddi wrth asesu er mwyn llywio ymyriadau;
· cydweithio â phobl sydd angen gofal a chymorth, gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill
· ymyrryd a chymhwyso barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth.

Cytundeb dysgu rhwng y dysgwr a’r cyflogwr

Ar ddiwedd y Portffolio, fe gewch gopi gwag o gytundeb dysgu y mae angen i chi ei ddarllen, ei drafod a’i gytuno gyda’ch mentor/rheolwr llinell. Wedi i’r cytundeb gael ei lofnodi, rhowch ef yn yr adran briodol o’r portffolio. 

Beth am gyflwyniad y Portffolio?

Mae’r rhaid i’r deunydd y byddwch chi’n ei ysgrifennu i’w gynnwys yn y portffolio gael ei deipio. Gellir cael gwybodaeth am hyn yn y Llawlyfr Rhaglen. Rhaid i’r portffolio cyfan gael ei gyflwyno’n electronig gan ddefnyddio’r profforma portffolio a ddarperir ar Moodle. Rhaid i’r portffolios fod wedi’u cwblhau pan gânt eu cyflwyno. 

Sut mae cyflwyno’ch Portffolio

Cyflwynir y portffolio’n electronig trwy anfon dogfen Word yn unig drwy system Moodle y Brifysgol (ni fydd Moodle yn derbyn PDFs). Rhaid cyflwyno ail gopi fel dogfen PDF sy’n cynnwys yr holl lofnodion gofynnol i Gydlynydd/Rheolwr Hyfforddi’r Awdurdod Lleol. Gweler y Cwestiwn Cyffredin ‘Sut mae cyflwyno’ch portffolio’ ar Moodle am ragor o fanylion.

Sut mae’r Portffolio’n cael ei asesu?

Yn ystod y rhaglen, darperir cyngor a chymorth am ddatblygiad eich portffolio fel rhan o bedwar gweithdy Cadarnhau gorfodol, a gan eich mentor. Rhoddir arweiniad ar holl agweddau'r gwaith yr ydych yn ei wneud i ddatblygu’r portffolio fel rhan o'r gweithdai hyn. Lle bo modd bydd y rhaglen yn ceisio sicrhau na fydd staff sydd wedi darparu hyfforddiant ar eich cyfer yn ystod y gweithdai Cadarnhau yn gysylltiedig â marcio’ch portffolio ar ôl ei gyflwyno. Bydd y Portffolios yn cael eu marcio gan staff â chymwysterau priodol sydd fel arfer o’r tu allan i'r sefydliad sy'n eich cyflogi. 


Mae cyflwyno adroddiad Mentor ynghyd â gwiriad Rheolwr Llinell yn ofyniad gorfodol ar gyfer y cyflwyniad. Bydd methu â chynnwys adroddiad Mentor wedi’i lofnodi ynghyd â gwiriad Rheolwr Llinell yn arwain at fethu’r rhaglen. Bydd adroddiad y Mentor ynghyd â gwiriad y Rheolwr Llinell yn darparu tystiolaeth o Arfer Proffesiynol a goruchwyliaeth ac arsylwi proffesiynol sydd wedi’u cyflawni wrth ddilyn llwybr y Dystysgrif Raddedig mewn Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol, sydd yn cyfateb i 7,000 o eiriau.

Fel arfer, rhoddir gwybod am ddyddiadau cyflwyno’r portffolios yn ystod y cwrs cynefino, mewn gweithdai cadarnhau a thrwy eu rhoi ar Moodle.


Cyfrinachedd

Mae’n bwysig nad oes modd adnabod unrhyw unigolyn yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol, ar sail y wybodaeth sydd yn y portffolio. Rhaid i chi:

· gydymffurfio â’r canllawiau ar gyfrinachedd yn y Llawlyfr Rhaglen;
· peidio ag enwi’ch Awdurdod Lleol/cyflogwr na chyfeirio at unrhyw nodwedd ddaearyddol neu ffisegol neu nodwedd o fath arall a fydd yn rhoi modd i’w adnabod. Mae hyn yn cynnwys cyfeiriadau yn y llyfryddiaeth at bolisïau e.e. defnyddiwch y ffurf 'polisi awdurdod xxx';
· peidio ag enwi unigolion sy’n defnyddio gwasanaethau e.e. pobl sydd angen gofal a chymorth a’u gofalwyr. Yn hytrach, rhaid defnyddio rhifau, e.e. 1, 2, 3 ac ati ac nid llythrennau;
· peidio ag ysgrifennu gwybodaeth sy’n rhoi modd i adnabod unigolion sydd angen gofal a chymorth a/neu’u gofalwyr yn anuniongyrchol drwy’r disgrifiad yr ydych yn ei roi. Mae hyn yn cynnwys cyfeiriadau at enwau, cydweithwyr, lleoedd (gan gynnwys ysbytai, ysgolion, trefi, pentrefi, strydoedd), digwyddiadau penodol a allai roi modd i adnabod yr unigolion oherwydd cyhoeddusrwydd blaenorol, gweithwyr proffesiynol eraill neu unrhyw wybodaeth bersonol arall, gan gynnwys cyflyrau meddygol neu gyflyrau eraill;
· bod yn bersonol gyfrifol am gydymffurfio â’r rheolau ar gyfrinachedd. Er y rhoddir canllawiau ynglŷn â’ch portffolio mewn gweithdai cadarnhau, cyfrifoldeb y dysgwr yw sicrhau bod y portffolio’n cadw at y gofynion o ran cyfrinachedd sydd wedi’u nodi uchod ac yn y llawlyfr.

Cofiwch mai CHI sy’n gyfrifol am y Portffolio. Rhaid i chi beidio â dibynnu ar neb arall i sylwi ar unrhyw beth sy’n torri’r rheolau o ran cyfrinachedd oherwydd eich gwaith chi yw hwn a rhaid i chi dderbyn cyfrifoldeb llwyr dros gyfrinachedd. Mae’n bwysig iawn cwrdd â’r holl ofynion o ran cyfrinachedd a gellir rhoi cosb am dorri’r rheolau cyfrinachedd, gan gynnwys tynnu marciau neu ddyfarnu marc methu.  Gweler y llawlyfr am fanylion.   
 


Dyslecsia ac amgylchiadau arbennig eraill

Os oes gennych unrhyw anghenion cymorth dysgu ychwanegol y teimlwch y gallent effeithio ar eich gallu i ddelio ag unrhyw ran o’r rhaglen, cysylltwch â’ch adran hyfforddi ar unwaith i drafod unrhyw gymorth ychwanegol posibl sydd ei angen. Mae gan y Brifysgol Uned Gwasanaethau Myfyrwyr a allai eich helpu, ond cyfrifoldeb y dysgwr yn unigol yw cysylltu â nhw. 




Tudalen Gynnwys


Tystysgrif Raddedig mewn Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol – Portffolio’r Dysgwr 


Canllawiau: 

· rhaid i’ch portffolio gynnwys pob un o’r eitemau isod (yn y drefn a nodir);
· rhaid i chi ddefnyddio’r profforma hwn i osod eich testun ym mhob adran; 
· gwnewch yn siŵr fod y dudalen Llofnodion wedi’i chwblhau’n llawn cyn ei chyflwyno yn y fersiwn PDF a gyflwynir i gydlynydd/rheolwr hyfforddi eich awdurdod lleol.

Cynnwys:

	Pwnc

	Rhif y dasg

	Tudalen Gynnwys
	

	Adolygu Datblygiad
	1 (a)

	Arsylwi ac adborth
	2

	Diogelu a gweithio mewn sefyllfaoedd cymhleth - Astudiaeth Achos 
	3

	Diogelu mewn maes nad yw'n brif faes gwaith i chi.
	4

	Adolygu Datblygiad
	1 (b)

	Rhestr gyfeiriadau
	

	Manylion y Gweithdai a fynychwyd
Adroddiad y Mentor
	

	Manylion y Dysgwr
	

	Llofnodion a gwiriad y Rheolwr Llinell
	

	Cytundeb Dysgu rhwng y Dysgwr a’r Cyflogwr
	




Tasg 1

Adolygu Datblygiad - Rhan a

Canllawiau: 
Dylid cwblhau’r dasg hon drwy ystyried y gwaith y byddwch wedi’i wneud ers cymhwyso, a thrafodaethau gyda’ch mentor a’ch goruchwyliwr/rheolwr llinell yn rhan o’ch Cynllun Unigol, Tair Blynedd Gyntaf o Ymarfer. 
Dylai Tasg un (rhan a a b) gynnwys y defnydd o fodel myfyrio.
Rhaid i chi fodloni’r Canlyniadau Dysgu ar gyfer y dasg hon (gweler atodiad 5 y llawlyfr).
Atebwch y cwestiwn isod. 


	Cwestiwn:

[bookmark: _Hlk6242578]Gan ddefnyddio model myfyriol, myfyriwch yn feirniadol ar eich datblygiad proffesiynol ers cymhwyso’n Weithiwr Cymdeithasol. Cyfeiriwch at yr oruchwyliaeth, yr hyfforddiant, y dysgu a’r ymchwil sydd wedi dylanwadu ar eich gwaith. Yn seiliedig ar hyn a chan barhau i ddefnyddio model myfyriol, amlinellwch beth rydych chi wedi’i nodi a’i gytuno gyda’ch rheolwr a/neu’ch mentor ar gyfer eich datblygiad dros y 12 mis sydd i ddod. Rhaid i chi ddangos sut rydych chi’n bwriadu bodloni pob un o’r canlyniadau dysgu canlynol:- 

· dadansoddi wrth asesu er mwyn llywio ymyriadau;
· cydweithio â phobl sydd angen gofal a chymorth, gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill
· ymyrryd a chymhwyso barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth.

750 o eiriau (+/- 10%):  dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob adran).





















Tasg 2

Arsylwi ar Ymarfer
Canllawiau: 

Rhaid i ddysgwr ddewis arsylwi ar ymarfer gwaith cymdeithasol uniongyrchol gyda phobl sydd angen gofal a chymorth a/neu’u gofalwyr. Ni all yr arsylwi ddod o roi tystiolaeth mewn llys, cyfrannu at gyfarfodydd grŵp strategol, cynadleddau achos neu dribiwnlysoedd neu unrhyw weithgaredd anuniongyrchol arall.    Rhaid gofyn am ganiatâd yr unigolyn/unigolion sydd angen gofal a chymorth a/neu’u gofalwyr cyn cynnal yr arsylwi. Rhaid i'r gwaith arsylwi gael ei wneud gan arsylwr sydd â chymwysterau gwaith cymdeithasol ac sydd ag o leiaf dair blynedd o brofiad (mae’r meini prawf wedi eu nodi yn y Llawlyfr Rhaglen). Rhaid i'r arsylwi fod am 30 munud o hyd o leiaf. Bydd yr arsylwr yn derbyn adborth gan yr unigolyn/unigolion sydd angen gofal a chymorth a/neu’u gofalwyr gan ddefnyddio'r profforma isod neu un a luniwyd gan y dysgwr ei hun ar ddiwedd yr ymweliad.  

Y dysgwr sy’n gyfrifol am ddarparu dull o gasglu adborth i’w ddefnyddio gan yr arsylwr. Gall hwn fod wedi’i lunio ganddyn nhw eu hunain, a/neu wedi’i addasu i weddu i anghenion yr unigolyn. Gellir defnyddio’r profforma a ddarperir lle bo’n briodol. Bydd y dull a ddefnyddir yn dibynnu ar oed, gallu ac anghenion iaith/cyfathrebu yr unigolion sydd angen gofal a chymorth a/neu’u gofalwyr. 

Bydd yr adran hon yn cynnwys enghreifftiau o’r modd y mae cyfathrebu effeithiol yn dylanwadu ar ymarfer o ran defnydd o iaith, anghenion iaith a sensitifrwydd at ddiwylliant. Rhaid i chi ddangos egwyddorion y “Cynnig Rhagweithiol” a chyfeirio at “Mwy na Geiriau” (Llywodraeth Cymru, 2012).

Rhaid i chi fodloni’r Canlyniadau Dysgu ar gyfer y dasg hon (gweler atodiad 5 y llawlyfr).  

Atebwch y cwestiynau isod.

Crynodeb Arsylwi 

Dylech gynnwys enw’r tyst arbenigol sy’n arsylwi yn adran manylion y dysgwr o’r portffolio.

Dyddiad yr arsylwi:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

I’w gwblhau gan y dysgwr. 









	Cwestiwn:
Cyd-destun
Nodwch yr amcanion gwaith cymdeithasol a rhowch ddisgrifiad byr o'r sefyllfa gan gynnwys y cyd-destunau daearyddol a deddfwriaethol ac unrhyw faterion perthnasol o ran diwylliant, ethnigrwydd ac iaith, gan gynnwys sut y cafwyd cydsyniad a sut rydych chi wedi ystyried effaith yr arsylwi ar yr unigolyn sydd angen gofal a chymorth a/neu’i ofalwyr.   

300 o eiriau (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob adran).












	Cwestiwn: 

Myfyriwch yn feirniadol ar eich dulliau a'ch sgiliau cyfathrebu yn ystod yr arsylwi,  gan gynnwys sut y gwnaethoch nodi os oedd gennych y sgiliau cyfathrebu angenrheidiol i weithio gyda'r unigolyn sydd angen gofal a chymorth a/neu’i ofalwyr.    

Rhaid i chi ddefnyddio dull sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn i ddangos eich bod wedi integreiddio moeseg a gwerthoedd gwaith cymdeithasol a’r Cod Ymarfer Proffesiynol. Rhaid i hyn gynnwys ymarfer sy'n dangos sensitifrwydd at ddiwylliant ac iaith ac egwyddorion y “Cynnig Rhagweithiol” a chyfeirio at “Mwy na Geiriau” (Llywodraeth Cymru, 2012). 



1300 o eiriau (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob adran).













Adborth a sylwadau gan unigolyn sydd angen gofal a chymorth a/neu’i ofalwyr 

Gwybodaeth i’r arsylwr

Ni ddylid cwblhau’r adran hon o’r Arsylwi pan mae’r dysgwr yn bresennol. 

Nid oes angen adborth ysgrifenedig ffurfiol gan yr arsylwr ar ymarfer y dysgwr. Fodd bynnag dylid darparu adborth llafar i’r dysgwr cyn gynted â phosibl ar ôl yr arsylwi. Os nad y mentor yw’r arsylwr, yna dylid rhoi adborth yn ogystal i’r mentor. 

Gall yr arsylwr ddefnyddio rhai neu bob un o'r cwestiynau isod gan eu haralleirio ac ychwanegu esboniadau a phromptiau yn ôl yr angen.  Dylai'r arsylwr gofnodi ymatebion yr unigolyn sydd angen gofal a chymorth a/neu’i ofalwyr isod, neu gan ddefnyddio dull arall os oes angen/os yw ar gael.  
Cyn gofyn y cwestiynau rhaid i'r arsylwr esbonio i'r unigolyn y bydd ei sylwadau’n cael eu rhannu gyda'r dysgwr. Gallai fod yn ddefnyddiol esbonio y bydd yn cael ei ddefnyddio fel offeryn dysgu i'r dysgwr ddatblygu ei ymarfer ei hun. 

Os yw'r arsylwr ddim yn gallu cael adborth, dylid dweud yn fras pam.

	A oedd y gweithiwr cymdeithasol ar amser?  Neu, os oedd yn hwyr, a wnaeth gysylltu â chi?

	

	A wnaeth y gweithiwr cymdeithasol gael eich caniatâd ymlaen llaw i'r arsylwr fod yn bresennol?  
A wnaethon nhw esbonio pam eu bod yn cael eu harsylwi?

	

	A oeddech chi’n glir pam fod y gweithiwr cymdeithasol wedi cwrdd â chi heddiw? 

	

	Yn eich barn chi, pa mor dda oedd y gweithiwr cymdeithasol wedi paratoi ar gyfer y cyfarfod gyda chi? 

	

	   Ydy'r gweithiwr cymdeithasol wedi gwrando arnoch chi gan barchu eich barn a'ch dymuniadau?

	

	A wnaeth y gweithiwr cymdeithasol siarad â chi mewn ffordd yr oeddech yn ei deall? 
A wnaeth y gweithiwr cymdeithasol ystyried eich anghenion iaith? 

	



	Sut mae rhan y gweithiwr cymdeithasol wedi cwrdd â'ch disgwyliadau o'r ymweliad? 

	

	A oes unrhyw sylwadau neu awgrymiadau eraill yr hoffech eu gwneud?
	




































Tasg 3

Diogelu a gweithio mewn sefyllfaoedd cymhleth - Astudiaeth Achos

Canllawiau:
Gwnewch yn siŵr eich bod yn bodloni’r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol a’r Canlyniadau Dysgu penodol ar gyfer y dasg hon (gweler atodiad 5 a 6 y llawlyfr). 

	Cwestiwn:
Cwblhewch astudiaeth achos myfyriol, beirniadol ar sail asesiad a wnaed gydag eraill, yn eich maes gwaith chi, sy'n ymwneud â diogelu un ai oedolyn neu blentyn. Dangoswch sut mae'r achos yn berthnasol, neu sut y gallai fod yn berthnasol, i ddeddfwriaeth,  polisïau, strategaethau a gweithdrefnau’n ymwneud â diogelu (gan gynnwys dangos dealltwriaeth o’r rhyng-gysylltiad rhwng darparu gwasanaethau cymdeithasol yng Nghymru o fewn y Deyrnas Unedig, yr Undeb Ewropeaidd (UE) a’r tu allan i’r UE). Rhaid i chi ddangos eich dealltwriaeth o integreiddio dadansoddi wrth asesu, cydweithio a chymhwyso barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth a’r defnydd o theorïau gwaith cymdeithasol. Rhaid i chi gyfeirio at agweddau penodol o weithio yng Nghymru. 


4000 o eiriau (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob adran).


















Tasg 4

Diogelu mewn maes nad yw'n brif faes gwaith i chi

Canllawiau: 
Mae angen gweithwyr cymdeithasol sydd newydd gymhwyso ar Gofal Cymdeithasol Cymru i ddarparu tystiolaeth am eu dealltwriaeth o waith diogelu gydag oedolion a phlant.  Bydd yr aseiniad isod yn eich galluogi i ddangos hyn. D.S. os ydych yn gweithio fel arfer ym maes diogelu plant dylech ysgrifennu am ddiogelu oedolion.  Os ydych fel arfer yn gweithio gydag oedolion yna dylech ysgrifennu am ddiogelu plant.  Gwnewch yn siŵr eich bod yn bodloni’r canlyniadau dysgu ar gyfer y dasg hon (gweler atodiad 5 y llawlyfr).

	Cwestiwn a:
Mewn maes nad yw’n brif ffocws i’ch gwaith (gweler y canllawiau uchod) eglurwch y ddeddfwriaeth berthnasol, a’r polisïau a’r gweithdrefnau cenedlaethol, lleol a sefydliadol ar gyfer diogelu. 










500 o eiriau (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob adran).






	Cwestiwn b:
Myfyriwch ar y gwahaniaeth rhwng diogelu ym maes gwaith oedolion a gwaith plant.










400 o eiriau (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob adran).




Tasg 1 (Rhan b)
Adolygu Datblygiad 

Canllawiau:
Gwnewch yn siŵr eich bod yn cyfeirio at fodel myfyrio a’ch bod yn bodloni’r canlyniadau dysgu ar gyfer y dasg hon (Gweler atodiad 5 y llawlyfr).

	Cwestiwn:
Gan ddefnyddio model myfyriol, myfyriwch yn feirniadol ar eich datblygiad gan gynnwys cyfeiriad at yr hyfforddiant, dysgu, ymchwil a'r defnydd o oruchwyliaeth ers cwblhau Tasg 1 (rhan a) (pan ddechreuoch chi’r rhaglen).    
Mewn trafodaeth gyda'ch mentor/goruchwyliwr/rheolwr llinell ystyriwch i ba raddau rydych wedi cyflawni’ch anghenion dysgu. Nodwch unrhyw anghenion dysgu ychwanegol i gefnogi’ch datblygiad wrth bontio i ddod yn ymarferydd profiadol yn eich gyrfa yn y dyfodol.  Rhaid i chi fyfyrio ar yr adborth yr ydych wedi ei dderbyn gan unigolion sydd angen gofal a chymorth a/neu’u gofalwyr a sut mae’r adborth hwn wedi llywio eich datblygiad proffesiynol i’r dyfodol.

750 o eiriau (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob adran).





















Rhestr gyfeiriadau
Gellir gweld gwybodaeth am gyfeirnodi mewn aseiniadau ysgrifenedig a sut i osgoi llên-ladrad ar Moodle. Mae’n bwysig eich bod yn ymwybodol o bwysigrwydd sicrhau mai eich gwaith gwreiddiol chi yw’r gwaith a gyflwynir.      









































Manylion y Gweithdai a Fynychwyd

Cofnodwch yn y tabl isod ddyddiadau holl weithdai’r rhaglen gadarnhau a fynychwyd gennych  

	Gweithdy cadarnhau 
	Dyddiad mynychu  

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	



Nodiadau 



Adroddiad y Mentor
[bookmark: _Hlk524429051]
	Gan gyfeirio at y 3 chanlyniad dysgu, rhowch sylwadau llawn ar ddatblygiad y dysgwr dros gyfnod y rhaglen gyfan. Myfyriwch ar y wybodaeth a ddarparwyd gan y dysgwr ar ddechrau’r rhaglen yn Nhasg 1 (Rhan a) a’r safbwynt diweddarach a roddwyd yn Nhasg 1 (Rhan b). Os ydych wedi gweld neu drafod adborth gan unigolion sydd angen gofal a chymorth a/neu’u gofalwyr y mae’r dysgwr wedi gweithio gyda nhw, fe'ch anogir i wneud sylwadau ynglŷn â hyn o safbwynt datblygiad y dysgwr a’i ddatblygiad yn y dyfodol.


	











	Nodyn i’r Mentor – Gwnewch yn siŵr eich bod yn llofnodi i wirio’r adroddiad hwn yn yr adran ‘Llofnodion a Gwiriad y Rheolwr Llinell’ 








Manylion y Dysgwr

Manylion y Dysgwr, Llofnodion a Gwiriad y Rheolwr Llinell

Cyfrifoldeb y dysgwr yw sicrhau bod ei rif prifysgol wedi ei roi yn gywir pan ofynnir am hyn yn y portffolio.

Manylion y Dysgwr 
(D.S. mae hi’n hanfodol eich bod yn rhoi gwybod i'ch Uned Hyfforddi/Datblygu’r Gweithlu a Phrifysgol Cymru, Y Drindod Dewi Sant os yw eich enw neu eich cyfeiriad ar gyfer gohebiaeth yn newid).

1. Enw’r Dysgwr: 

2. Rhif Prifysgol y Dysgwr: 

Cyfeiriad ar gyfer Gohebiaeth:




Rhif ffôn:

Cyfeiriad e-bost:

Dyddiad Cymhwyster Proffesiynol: 

Dyddiad cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru:



3. Enw Asiantaeth y Dysgwr

Manylion Cyswllt yr Asiantaeth:

Enw:

Cyfeiriad:



Rhif ffôn:

Cyfeiriad e-bost: 


4. Mae'r dystiolaeth rwyf wedi ei darparu o fewn y portffolio yma yn:

Gymraeg yn unig 		 Cymraeg a Saesneg 		Saesneg yn unig 


Manylion y Mentor

5. Manylion y Mentor 

Enw:

Cyfeiriad:




Rhif ffôn:

Cyfeiriad e-bost:




	6. Manylion yr Arsylwr 

Enw:

Cyfeiriad Gwaith: 



Cymhwyster Proffesiynol a dyddiad cymhwyso:

Rhif ffôn:

Cyfeiriad E-bost:










Llofnodion a Gwiriad y Rheolwr Llinell


CYFRINACHEDD a LLÊN-LADRAD - I’w gwblhau gan y dysgwr

Mae’r holl wybodaeth a ddarparwyd yn y portffolio hwn yn cydymffurfio â’r canllawiau ar gyfrinachedd.  Cadarnhaf fod yr holl waith ac eithrio sylwadau gan eraill (e.e. mentor, unigolion sydd angen gofal a chymorth a/neu’u gofalwyr) i gyd yn waith gwreiddiol gennyf i ac nid yw wedi ei gopïo.   Deallaf fod llên-ladrad yn cael ei ystyried yn ddifrifol iawn gan y Brifysgol a'r rhaglen.   

Llofnod:    _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   (Dysgwr)

Dyddiad:   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _




Adborth a sylwadau gan unigolyn sy’n defnyddio gwasanaethau, ei deulu a/neu ofalwyr (Tasg 2) - i'w gwblhau gan yr Arsylwr.

Cadarnhaf fy mod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig gyda gwybodaeth am faes ymarfer y dysgwr a bod y crynodeb arsylwi a'r sylwadau uchod gan yr unigolyn sydd angen gofal a chymorth a/neu’i ofalwyr yn ymwneud â’r un darn o ymarfer a welais ar y dyddiad a nodwyd.


Llofnod:     _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  (Arsylwr)

Dyddiad:     _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 




	Adroddiad y Mentor (i’w gwblhau gan y mentor) 

Gallaf gadarnhau fy mod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig ac fy mod yn fy rôl fel mentor wedi darparu adroddiad ysgrifenedig am gynnydd y dysgwr dros gyfnod y rhaglen.

Llofnod________________________ (Mentor)

Dyddiad ___________________







 
Gwiriad y Rheolwr Llinell.
Canllawiau: Rhaid i’r adran hon gael ei chwblhau a’i llofnodi gan reolwr llinell y dysgwr a/neu uwch ymarferydd. Os nad yw’r rheolwr llinell yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig, mae’n rhaid cael gwiriad hefyd gan ymarferydd gwaith cymdeithasol mewn uwch swydd (y mentor efallai) sydd yn gyfarwydd â gwaith y dysgwr ac sy’n gallu gwirio bod y dysgwr wedi cymryd rhan yn yr achos diogelu a nodir yn Nhasg 3 y portffolio a bod y dysgwr wedi bodloni’r holl feini prawf a restrir isod.  

Yn yr adran hon, cadarnhewch eich bod wedi gweld tystiolaeth ddigonol o waith y dysgwr yn ystod y cyfnod y bu’n ymgymryd â’r rhaglen Gadarnhau. Os oes angen, dylech ymgynghori â rheolwyr eraill y mae'r dysgwr wedi gweithio gyda nhw.   Wrth lofnodi’r adran hon, rydych chi’n cadarnhau eich bod yn hapus â:

1. lefel yr oruchwyliaeth a’r cymorth mentora a dderbyniwyd gan y dysgwr;
1. y dysgu a’r datblygu a wnaed; 
1. y darllen a’r ymchwil personol a wnaed;
1. lefel y wybodaeth a’r sgiliau a ddangoswyd; 
1. y ddealltwriaeth a ddangoswyd o’r Cod Ymarfer Proffesiynol a’r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol; 
1. gwerthoedd craidd y dysgwr; 
· y gwaith a’r sylwadau y cyfeiriwyd atynt o fewn y portffolio, mai gwaith y dysgwr ei hun ydyw a’i fod yn seiliedig ar arfer cyfredol; 
1. cyflawni sgiliau cofnodi cywir, cadarn, cydlynol a dadansoddol;
1. Dylai’r rheolwr llinell wirio bod y dysgwr wedi bod yn ymwneud â diogelu.
1. Adroddiad y mentor, a’i fod yn rhoi tystiolaeth o arsylwi ar yr Ymarfer Proffesiynol a gyflawnwyd dros gyfnod llwybr y Dystysgrif Raddedig mewn Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol (arfer seiliedig ar waith sy’n cyfateb i 7,000 o eiriau).


















Cadarnhaf fod y dysgwr hwn wedi cyrraedd lefel briodol o arfer proffesiynol.   

 GWIRIAD Y RHEOLWR LLINELL:

[bookmark: _Hlk32831018]ENW’R RHEOLWR LLINELL:             	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
LLOFNOD Y RHEOLWR LLINELL:	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
DYDDIAD:                                                _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 



GWIRIAD GWEITHIWR CYMDEITHASOL COFRESTREDIG (OS NAD YW’R RHEOLWR LLINELL YN WEITHIWR CYMDEITHASOL COFRESTREDIG, GALL Y MENTOR WNEUD HYN).

ENW’R GWEITHIWR CYMDEITHASOL:		_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
LLOFNOD Y GWEITHIWR CYMDEITHASOL:	_ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
SWYDD:                                            		_ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
[bookmark: _Hlk32830954][bookmark: _Hlk32830967]DYDDIAD:                                                  	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Y Cytundeb Dysgu 


PORTH AGORED a PHRIFYSGOL CYMRU Y DRINDOD DEWI SANT

TYSTYSGRIF RADDEDIG MEWN CADARNHAU YMARFER GWAITH CYMDEITHASOL

CYTUNDEB DYSGU RHWNG Y DYSGWR A’R CYFLOGWR 

	
Enw’r Dysgwr 
	

	
Enw’r Tîm/Asiantaeth 
	

	
Enw’r Mentor 
	

	
Enw’r Rheolwr Llinell 
	



Dyletswydd Astudio

Bydd y dysgwr yn ymgymryd â holl elfennau'r rhaglen Tystysgrif Raddedig yn ddiwyd, gan gynnwys mynychu'r sesiwn gynefino orfodol, pedwar Gweithdy Cadarnhau a chymryd rhan mewn arolwg gwerthuso neu grŵp ffocws ar ôl cwblhau'r rhaglen. 

Mae cyfranogiad llawn ac effeithiol y dysgwr ar y Dystysgrif Raddedig yn orfodol gan fod Gofal Cymdeithasol Cymru wedi gwneud cwblhau'r rhaglen yn ofyniad o fewn y cyfnod cofrestredig cyntaf (tair blynedd) fel Gweithiwr Cymdeithasol.   Mae hyn yn berthnasol i weithwyr cymdeithasol a gymhwysodd ar ôl Ebrill 2016.

Absenoldeb Astudio 

Mae'r cyflogwr yn cytuno i gefnogi'r dysgwr drwy ddarparu amser o fewn ei gontract cyflogaeth arferol i fynychu’r holl elfennau gorfodol a gytunwyd o’r rhaglen, yn cynnwys diwrnod cynefino a phedwar Gweithdy Cadarnhau. Gellir darparu amser ychwanegol ar gyfer cyfarfodydd gwerthuso'r rhaglen ac unrhyw hyfforddiant a gytunwyd fel elfen ofynnol o’r rhaglen. 
Bydd y cyflogwr yn darparu tri diwrnod astudio pellach fel cyfraniad tuag at yr amser sy'n gysylltiedig ag ymchwil personol a datblygu’r portffolio i'w gyflwyno.  Gellir cymryd y diwrnodau astudio yn ystod unrhyw ddiwrnod o'r wythnos (neu gyfuniad o ddyddiau) cyn belled â bod hyn (i) yn briodol i gam paratoi'r portffolio ar y pryd, a (ii) wedi’i gytuno gyda Rheolwr y Tîm a fydd yn rhoi ystyriaeth i anghenion y tîm a'r gwasanaeth. Os yw'r dysgwr yn gweithio llai na 37 awr yr wythnos bydd y diwrnodau gorfodol a’r absenoldeb astudio’n cael eu cymeradwyo yn unol â pholisïau lleol y cyflogwr. 





Adnoddau 

Gall y dysgwyr gael mynediad i ddeunyddiau dysgu a deunyddiau llyfrgell o adnoddau presennol eu cyflogwr neu fel y disgrifiwyd yn y Llawlyfr Rhaglen, o'r Brifysgol. Mae'r cyflogwr yn deall bod y Dystysgrif Raddedig i'w chwblhau gan Weithwyr Cymdeithasol sydd newydd gymhwyso yn ystod eu cyfnod cofrestredig cyntaf a bydd yn cefnogi'r amserlen yma. Mae disgwyliad hefyd, gan mai rhaglen datblygiad proffesiynol yw hwn, y bydd y dysgwyr yn cymryd cyfrifoldeb am eu dysgu eu hunain gan hefyd ddefnyddio eu hamser eu hunain ar gyfer astudio personol a pharatoi portffolio. 


Mae adran hyfforddi’r cyflogwr yn cytuno i:   
 
· drefnu fod staff cymwys yn ymuno â’r rhaglen; 
· talu ffioedd y cwrs yn uniongyrchol i’r Brifysgol;  
· talu ffioedd partneriaeth Porth Agored ar gyfer pob dysgwr;
· darparu arweiniad a chefnogaeth ychwanegol drwy:

0. hwyluso mynediad i ddeunyddiau dysgu presennol neu adnoddau llyfrgell;
0. darparu cyfleoedd hyfforddi priodol o raglenni hyfforddiant mewnol presennol fel y cytunwyd gyda'r dysgwr a'r mentor;
0. darparu rhaglen gynefino a Gweithdai Cadarnhau; 
0. darparu arweiniad a chymorth i ddysgwyr am ofynion y rhaglen a chwblhau'r portffolio;
0. helpu datrys unrhyw anawsterau yn ymwneud â’r rhaglen y mae’r dysgwr, y mentor neu reolwyr gwasanaeth yn dod ar eu traws. 

Mae’r dysgwr yn cytuno i: 

· weithio'n ddiwyd i gwblhau'r cymhwyster o fewn yr amserlen a gytunwyd, sef 12 mis o'r dyddiad cofrestru ar y rhaglen;
· nodi hyfforddiant mewnol priodol gyda'r rheolwr/mentor a threfnu i fynychu'r cyrsiau hyn;
· nodi unrhyw ofynion arbennig gyda'r rheolwr/mentor a'r Cydlynydd/Rheolwr Hyfforddi; e.e. dyslecsia a chysylltu â Gwasanaethau Myfyrwyr y Brifysgol yn uniongyrchol am y gefnogaeth ychwanegol a all fod yn ofynnol; 
· mynychu rhaglen gynefino a phedwar Gweithdy Cadarnhau. Mae’r rhain yn elfennau gorfodol o’r rhaglen; 
· cynhyrchu gwaith a thystiolaeth sy'n briodol i'r portffolio a'r canlyniadau dysgu o fewn amserlenni a gytunwyd; 
· gwneud a chadw at apwyntiadau a gytunwyd gyda’r mentor/rheolwr llinell;
· sicrhau ei fod wedi paratoi’n ddigonol a chael unrhyw gydsyniad sy’n angenrheidiol i arsylwi ymarfer;
· hysbysu'r mentor/rheolwr llinell a'r adran hyfforddi ar unwaith os oes unrhyw broblemau neu newidiadau mewn amgylchiadau wrth ddilyn y rhaglen, yn enwedig os gallai hyn effeithio ar gwblhau'r rhaglen erbyn y dyddiad cau a gytunwyd neu allu'r unigolyn i fynychu gweithdy gorfodol;
· cyd-gysylltu gyda'i reolwr llinell/mentor i gadarnhau diwrnodau astudio a defnyddio ei amser ei hun ar gyfer astudiaeth hunan-gyfeiriol, ymchwil a pharatoi'r portffolio;
· cymryd cyfrifoldeb personol am baratoi a chwblhau'r holl waith sy’n angenrheidiol i gyflwyno’r portffolio;
· gweithredu bob amser yn unol â'r Cod Ymarfer Proffesiynol a pholisïau, gweithdrefnau a phrosesau'r cyflogwr a'r Brifysgol;
· sicrhau ei fod yn deall yr angen i gwblhau'r rhaglen yn ystod y cyfnod cofrestredig cyntaf (tair blynedd) gyda Gofal Cymdeithasol Cymru. (Cymhwyso ar ôl Ebrill 2016). 


Mae’r Rheolwr Llinell/Mentor yn cytuno i wneud y canlynol: 

Gall y rheolwr llinell/mentor fod yn un person neu gall dau berson ar wahân ymgymryd â’r rôl. Rhaid i’r mentor fod yn Weithiwr Cymdeithasol cofrestredig ag o leiaf 3 blynedd o brofiad ar ôl cymhwyso. 

· mynychu cyfarfod cynefino i ddod yn gyfarwydd â gofynion y rhaglen;
· darparu neu drefnu i ddarparu digon o gyfleoedd asesu er mwyn i'r dysgwr ddangos tystiolaeth o gymhwysedd a gwneud arsylwadau gofynnol.    Os nad oes cyfleoedd ar gael ar unwaith yn y tîm, trefnu i'w darparu mewn man arall yn y Gwasanaeth;
· arwain a chefnogi'r dysgwr dros gyfnod y rhaglen;
· rhyddhau'r dysgwr ar gyfer y rhaglen gynefino a'r pedwar Gweithdy Cadarnhau ac unrhyw gyrsiau hyfforddi mewnol sy'n briodol i gwrdd â'r anghenion dysgu a gytunwyd;
· cytuno gyda'r dysgwr ar hyd at dri diwrnod astudio ychwanegol dros holl gyfnod y rhaglen, fel cyfraniad y cyflogwr at yr amser sydd ei angen ar gyfer astudio personol, ymchwil neu ddatblygu’r portffolio;
· sicrhau bod y rheolwr llinell yn darparu goruchwyliaeth ffurfiol reolaidd ar gyfer y dysgwr yn unol â pholisi’r sefydliad (rheolwr llinell); 
· sicrhau bod sesiynau mentora’n cael ei darparu yn unol â chanllawiau Gofal Cymdeithasol Cymru ar gyfer y 3 Blynedd Gyntaf o Ymarfer.  Lle bo modd, dylai sesiynau mentora gael eu trefnu fel digwyddiad ar wahân i’r goruchwylio. Rhaid cadw cofnod llawn o ddyddiadau cynnal y sesiynau mentora.

Cwblhau a chyflwyno’r portffolio

Disgwylir i'r dysgwyr gwblhau'r Dystysgrif Raddedig ac fel arfer byddant yn cyflwyno eu portffolio cyn pen 12 mis ar ôl mynychu’r rhaglen gynefino. Os bydd unrhyw ddysgwr yn rhagweld anhawster i gwrdd â'r gofyniad hwn dylai drafod y mater ar unwaith gyda'i Reolwr/Cydlynydd Hyfforddi. Cyfrifoldeb y dysgwr yw hysbysu’r brifysgol os nad yw’n mynd i allu cyflwyno gwaith erbyn y dyddiad penodedig. 


Bydd proses gyflwyno’r portffolio a'r dyddiadau ar gyfer pob carfan yn cael eu cyhoeddi ar Moodle. Wedi iddynt gofrestru ar raglen  NI CHAIFF dysgwyr newid y dyddiad cyflwyno heb ddod i gytundeb gyda’r cyflogwr a'r Brifysgol.   

Nid yw pwysau gwaith yn cael ei ystyried fel rheswm dros beidio â mynychu unrhyw Weithdy Cadarnhau.

Deallaf a derbyniaf delerau ac amodau'r cytundeb dysgu hwn fel y nodwyd uchod.

Llofnod:……………………… Enw mewn priflythrennau:………………………… Dyddiad:………. 
(Dysgwr)

Llofnod:……………………… Enw mewn priflythrennau:………………………….Dyddiad:………. 
(Rheolwr Llinell/Mentor)

Llofnod:……………………… Enw mewn priflythrennau:………………………….Dyddiad:……….
[bookmark: WfCopyCase](Mentor, os yw’n wahanol i’r uchod)
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