
DESCRIEREA SARCINII 

Se schimbă setul de abilități necesar pentru un angajat food & beverage, în funcție de tipul 

de afaceri și tipul de serviciu care este oferit? 

Obiectivul principal al acestui eseu  este de a compara și contrasta un rol de locuri de muncă 

în diferite tipuri de restaurante și pentru a determina dacă setul de abilități necesar al unui angajat 

food & beverage modificări în funcție de tipul de afacere și de tipul de serviciu oferit. Ar trebui să 

reflecteze de-a lungul misiunii dumneavoastră, includeți reflecții, observații și experiențe personale. 

Sarcină: 

Alegeți două tipuri diferite de restaurante și alegeți un rol de loc de muncă pe care îl au 

amândoi (sau similar). 

Cercetarea și evaluarea competențelor necesare pentru un anumit rol de loc de muncă în 

industria restaurantelor. Compara și să contrasteze abilitățile necesare pentru acest rol de loc de 

muncă în restaurantele alese. 

Furnizați exemple despre modul în care competențele necesare pentru acest rol specific de 

loc de muncă în industria restaurantelor ar putea diferă în funcție de tipul de serviciu care este de 

fapt oferit. Explicați modul în care aceste diferențe influențează Setul de abilități al angajatului Food 

& Beverage și operațiunile restaurantului. 

Trebuie să vă referiți munca în consecință, furnizând atât citate în text, cât și o listă de 

referințe conținând un minim de 8 referințe la sfârșit, care trebuie să urmeze UWTSD Harvard al IHM 

Ghid de corelare (acesta poate fi localizat și pe Moodle, sub dala Informații modul). 

Setări Microsoft Word 

Vă rugăm să utilizați: 

• Font Arial 12 

• Justificarea textului 

• 1.5 interlinie 

Număr de cuvinte: 750 cuvinte + - 10%. Trebuie să afișați numărul de cuvinte pe pagina de 

copertă. 

Între 10% și 25% peste limita verbală – Deducerea a 5 note de pe marca finală sau reducerea 

la marcaj plafonat, oricare dintre acestea este pedeapsa mai mică. 

Între 25% și 50% peste limita verbală – Deducerea a 10 puncte de pe marca finală sau 

reducerea marcați la marcajul plafonat, oricare dintre acestea este pedeapsa mai mică. 

50% sau mai mult pe lungime – Marca maximă a mărcii plafonate 


