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Task 1
Part a

Developmental review 

Guidance: 
Task 1 part a asks you to use a model of reflection to reflect on your past practice and future developmental needs. It should be completed by taking into account the work you have undertaken since qualifying. In discussions with your mentor and/or supervisor/line manager identify your future developmental needs as part of your First Three Years of Practice Individual Plan under each of the 3 learning outcomes below. 
You must meet the Learning Outcomes for this task (see appendix 4 of the handbook).

Please answer all elements of the question below. 


	Question:

Using a reflective model critically reflect on your professional development since qualifying as a social worker. Based on this and in discussion with your mentor/supervisor/line manager go on to identify and justify your future developmental needs over the coming 12 months under each of the 3 Social Care Wales (SCW) learning outcomes listed below providing at least one developmental need for each of the learning outcome below: 

1. Applying analysis in assessment to inform interventions.
2. Working collaboratively with people in need of care and support, their carers and other professionals.
3. Intervention and application of professional judgement in increasingly complex situations.

This task must make reference to how the supervision, training, learning and research has and will inform your practice. 


750 words (+/- 10%:  include your actual word count at the end of each section).

Ers i mi gymhwyso fel gweithiwr cymdeithasol, mae llawer o fy ngwaith wedi bod yn ffocysu yn ddwys ar fy ngalluedd i ddeall prosesau gwaith cymdeithasol, yn ogystal â rhoi pwyslais ar ddatblygu fy sgiliau rhwng personol a gweithredol, yn ogystal â fy sgiliau i asesu ar y cyfan. Rwyf wedi cael sawl cyfle diddorol i asesu a chydweithio gyda theuluoedd yn ystod amseroedd anodd yn eu bywydau drwy asesiadau rhiantu, ac ymholiadau amddiffyn plant.

Yn ystod y cyfnod yma, rwyf finnau a fy rheolwr llinell wedi bod yn cael goruchwyliaeth gyson a defnyddiol er mwyn i mi allu sylweddoli pa feysydd o fy ngwaith cymdeithasol sydd angen datblygiad. Mae Lawlor (2013) yn dadlau fod y berthynas a chaiff ei ddatblygu yn ystod gorchwylieth yn ganolog i ddatblygiad proffesiynol unigolyn, a bod goruwchwiliaeth effeithiol yn ganolog i weithiwr cymdeithasol allu canfod eu gweithle yn lle positif a chadarn drwy alluogi i unigolyn myfyrio ar yr hyn maent wedi profi.

Wrth ddefnyddio model adfyfyrio Gibbs (1998) rwyf wedi gallu edrych ar ddisgrifiad, o’r llwyth gwaith sydd gennai, a damcaniaethu fod nifer o fy achosion wedi bod yn rheini sydd wedi bod yn achosion sydd wedi ei etifeddu gan weithwyr blaenorol ac yntau gyda chynlluniau gweddol gadarn yn eu lle. Sydd yn arwain i mi deimlo, fod lleihad yn y galw am gryn gymaint o sgyrsiau caled a datrys gwrthdaro gyda’r teuluoedd. Gan fod llawer o’r sgyrsiau caled yma wedi digwydd yn flaenorol wrth ddatblygu eu cynlluniau. Wrth werthuso'r ffaith hon, mae’r maes yma yn un hoffwn ddatblygu, mae’r dadansoddiad yma yn cael ei gefnogi gan y ffaith fod hon yn faes rwy’n diffyg hyder ynddo. Yn ystod goruwchwiliaeth, rydym wedi casglu fod hyn yn faes nad ydwyf wedi gorfod gweithredu arno yn ormodol hyd yn hyn. Yn ystod fy nghyfnod fel gweithiwr cymdeithasol hyd yn hyn, rwyf wedi gorfod cwblhau asesiadau rhiantu sydd yn gallu bod yn destyn sgwrs anodd i rai teuluoedd, ond mae fy mhrofiadau hyd yn hyn wedi bod yn weddol bositif. Felly wrth symud ymlaen mae fy rheolwr yn mynd i weithredu yn uniongyrchol i sicrhau fy  mod yn derbyn achosion a fyddai yn galluogi i ddatblygu'r sgil yma o ddatrys gwrthdaro yn ymarferol er mwyn i mi allu sicrhau fy mod yn gallu cydweithio a phobl sydd angen cymorth a gofal, a gweithredu mewn ffodd person canolog, hyd yn oed pan mae’r amodau yn anodd iddynt.

Ymhellach i’r hyn a drafodir yn barod, rwy’n gobeithio y caf y cyfle i ddatblygu fy sgiliau asesu proffesiynol ymhellach, gan roi ffocws ar elfennau penodol o weithredu gyda theuluoedd, fy ngobaith fyddai i gwblhau asesiadau rhiantu, yn ogystal ag asesiadau risg a “sibling”, gan fy mod yn awyddus i sicrhau fod fy ngwaith uniongyrchol yn datblygu i safon uwch, yn y gobaith y byddai fy ymyrraeth gyda theuluoedd yn un a fyddai yn galluogi i mi fel gweithiwr cymdeithasol datblygu fy hyder wrth wneud penderfyniadau, gan fy mod wedi sylweddoli fod hyn yn faes penodol rwy’n cael trafferth i’w ddatblygu, rwy’n gobeithio gwneud hyn drwy gydweithio gyda gweithwyr cymdeithasol profiadol, yn ogystal â mynychu hyfforddiant, a gweithio i ddatblygu fy ngalluoedd i asesu. Mae’r elfen yma o fy ngwaith yn rhywbeth mae fy rheolwr wedi ei nodi sydd angen datblygu wrth adfyfyrio mewn goruchwyliaeth, gan fy mod wedi sylwi fy mod yn ddiffyg hyder i wneud penderfyniadau cadarn mewn rhai sefyllfaoedd, y bwriad yw, ei bod hi yn mynd i weithredu yn uniongyrchol i helpu mi ddatblygu hyn

Ar hyd y flwyddyn nesaf, un arall o fy mhrif amcanion yw datblygu fy nghydweithrediad tros adrannol. Fy rhesymeg am hyn yw gan fod adrannau arall yn chwarae rhan ganolog yn ein gweithdrefnau amddiffyn plant, cefnogi ac asesu. Fy rhesymeg am hyn yw'r ffaith fy mod yn ymwybodol fel gweithiwr cymdeithasol, mha rhai teuluoedd yn ceisio rhoi darlun gwahanol i minnau o’u gwir sefyllfa, ond maent yn fwy tebygol i rannu manylion gwahanol gyda phobl o adrannau arall, e.e.. Addysg, neu Dai. Felly wrth sicrhau fy mod i fel gweithiwr cymdeithasol yn gallu magu rhwydwaith effeithiol gyda phobl Broffesiynol arall byddai hyn yn  galluogi fy mod i yn gallu gwneud y mwyaf o’r perthnasoedd yma i’w defnyddio mewn asesiadau, a'u defnyddio eu barn mewn sefyllfaoedd a fyddai yn cynyddol gymhleth, a sicrhau fod y plant rydym yn gweithio gydag yn cael y chwarae teg, a'r gefnogaeth maent angen.  Yn ategol i hyn, mae pobl broffesiynol sydd yn cydweithio gyda theuluoedd yn magu dynamig perthnasol gwahanol gyda’r teuluoedd, ac felly fel canlyniad, mae eu barn hwy ar sefyllfaoedd, a'u hymyrraeth hwy yn holl bwysig i’w ystyried.
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Task 1 
Part b 
Developmental Review 

Guidance:
Task 1 part b is a 2-part question and a continuation of task I part a and you must refer to a reflective model in this task.
Please ensure that you meet the required learning outcomes for this task (See appendix 4 of the handbook) and that you answer both parts of the question.

Please answer all elements of the question below. 

	Question
Use a reflective model to critically reflect on the learning needs you identified in task 1 part a under each of the 3 SCW learning outcomes. 
This must include reference to training, learning, research and supervision and reflection with your mentor/supervisor/line manager on the extent to which your learning outcomes has been achieved. 
Identify your learning needs to support your development in the transition to becoming an experienced practitioner in your future career following the completion of this programme. 

650 words (+/- 10%: include your actual word count at the end of each section).

Byddwn adfyfyrio drwy dull Kolb (1984), a fyddai yn pwysleisio y canlynol fel dull o adfyfyrio – Cael y profiad, adlewyrchu ar y profiad, dysgu o’r profiad, a gweithredu ar y hyn oeddwn wedi dysgu. Wrth ystyried yr anghenion dysgu a amlinellir yn ystod yr 12 mis diwethaf, un o fy mhrif amcanion oedd gallu datblygu fy ngalluedd i ddatrys gwrthdaro, er mwyn i mi allu sicrhau fy mod mewn rheolaeth o sgyrsiau anodd, ac mewn tro galluogi fy mod yn gallu cadarnhau fod y teuluoedd rwy’n gweithio gydag yn cael y gefnogaeth briodol fodd bynnag yr amodau. Wrth adlewyrchu ar y 12 mis diwethaf, rwyf finnau a fy rheolwr wedi bod yn wyliadwrus o’r achosion rwy’n derbyn tra yn ystod gorywchwiliaeth, er mwyn sicrhau fy mod yn cael blas o’r hyn mewn ffordd briodol. 

Teimlaf fy mod wedi cael sawl achos cymhleth ac unigryw eu sialensiau, sydd mewn tro wedi galluogi datblygiad pellach, yn nodweddiadol rwyf wedi gorfod cwblhau asesiad sibling, a rhiantu, gyda dwy ferch a oedd newydd ddod i ofal, a oedd yn galw am ofal a phwyll wrth ystyried y ffordd orau iddynt gael eu lleoli yn y dyfodol. yn ogystal â hyn mynychais hyfforddiant dau ddiwrnod “siblings together or apart” a llywiodd y ffordd roeddwn yn gweithredu yn arw. Yn ogystal â hyn, rwyf wedi cael y cyfle i gwblhau’r cwrs dau ddiwrnod “parent assess”, sydd wedi ategu at fy sgiliau asesu rhiantu yn sylweddol.  Wrth adlewyrchu, teimlaf fy mod wedi llwyddo i ddatblygu fy sgiliau i asesu er mwyn hysbysu fy ymyrraeth, gan fy mod wedi cael profiadau ar elfennau newydd o waith cymdeithasol, megis gweithredu gydag unigolion proffesiynol, o feysydd arall, yn ogystal â derbyn profiadau uniongyrchol o asesu fy hunan. Sylwais fy mod wedi llwyddo yn rhwydd I ddatblygu perthynas gweithredol positif gyda’r teuluoedd dwi wedi gweithio gyda, a dysgais fod hyn yn fordd effeithiol iawn I allu cydweithio gyda unigolion, yn enwedig pan fyddai’r amodau’r ymyrraeth yn anodd byddai Rogers et al. (2016) yn cydfynd a hyn.
 Wrth symyd ymlaen byddwn yn ystyried hyn gyda’r unigolion a fyddwn yn gweithio gyda, yn y gobaith y byddai hyn yn galluogi I mi gasglu gwybodaeth mewn ffordd effeithiol, tra yn gallu cadw perthynas rhyngweithiol positif.

Yn ystod y 12 mis diwethaf, rwyf hefyd wedi llwyddo i ddatblygu fy sgiliau cydweithredu rhwng adrannol hefyd, sydd wedi bod yn ddefnyddiol iawn i mi, rwyf wedi llwyddo i wneud hyn drwy gymryd rhan mewn diwrnodau rhwydweithio sydd wedi galluogi i mi ddatblygu perthnasau cryf gydag ysgolion, a uwcholeuo y sialensiau mae gweithwyr cymdeithasol yn cael drwy gydweithio gydag ysgolion, yn ogystal â hyn, rwyf wedi cymryd mantais o gydweithio gydag athrawes arbenigol plant mewn gofal i ymweld ag ysgolion a dwysau fy nealltwriaeth o brosesau addysg a chydweithredu gyda gwasanaethau cymdeithasol, byddai hyn yn cydfynd a Lopez (1998). Rwyf hefyd wedi datblygu'r sgil yma yn benodol drwy gydweithio yn agos gyda thimau iechyd meddwl a chartrefi ar faterion amddiffyn plant, sydd mewn llaw wedi galluogi i mi feithrin perthynas effeithiol gyda hwythau, sydd mewn tro wedi rhoi'r galluedd i mi i fwydo hyn i mewn i fy asesiadau yn y dyfodol.

Yn ogystal â hyn roedd yn rhaid i mi weithredu gyda theulu o dan amodau “PLO” (Public Law Outline) am y tro cyntaf, a oedd yn brofiad anodd mewn gwirionedd, roedd hyn yn brofiad anghyfforddus, gan fod y rhiant wedi cychwyn gweiddi arnom. Er y cefais brofiad negyddol wrth gadeirio’r cyfarfod PLO, roeddwn dal wedi gallu cydweithio gyda’r rhiant yn effeithiol, a rhannodd hi ei bod hi yn deall fy mod yn rhannu gwybodaeth a phryderon fel rhan o’m gwaith, ond ar y llaw arall ei bod hi yn ymwybodol ei bod hi wedi ymddwyn mewn ffordd annerbyniol, ac wedi gofyn a fyddai yn bosib i’r ail gyfarfod PLO cael ei wneud ar sail ar lein, er mwyn iddi hi allu sicrhau nad oeddi yn ymddwyn mewn ffordd negyddol, eglurodd ei bod yn hapus i gydweithio gyda mi, ond ei bod hi yn gweld hi yn anodd rheoli ei thymer. Teimlaf fod hyn wedi bod yn gyfle i mi fel gweithiwr cymdeithasol i ddatblygu fy ymyrraeth gydweithredol gydag eraill tra o dan amodau anodd, ond wrth adlewyrchu yn feirniadol, teimlaf fod hyn yn faes sydd dal angen ei ddatblygu.
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	Question

Reflect on feedback that you have received from individuals in need of care and support and/or their carers and explain how this information has helped shape your practice and future professional development. 

100 words (+/- 10%: include your actual word count at the end of each section).


Total task 1 part b 750 words (+/- 10%: include your actual word count at the end of each section).

Dywedai un rhiant roeddwn yn cydweithio gyda, eu bod hwy yn ei weld yn anodd gweithredu gyda gwasanaethau cymdeithasol, gan eu bod yn teimlo fod pob elfen o’u bywydau yn cael ei throsolwg, ond eglurodd hwy eu bod yn ddiolchgar fy mod wedi gallu rhannu gwybodaeth gyda hwy mewn ffordd onest a sensitif er mwyn iddynt fod yn ymwybodol o’r pryderon. Mae hyn yn amlinellu fod gonestrwydd, ond mewn ffordd feddylgar yn mynd yn bell gyda theuluoedd sydd dan straen o weithio gyda gwasanaethau cymdeithasol, ac mae llwyddo i weithredu fel hyn yn galluogi i’r berthynas broffesiynol i’w barhau. Byddaf yn gweithredu yn y modd yma wrth symud ymlaen.
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