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Adfyfyrio ar ddarpariaeth blynyddoedd cynnar

Elfen 1- Gwerthuso modelau adfyfyrio

Wrth weithio mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar mae’n rhaid i ni fel ymarferwyr gwneud yn sicr ein bod yn adfyfyrio bron pob penderfyniad rydym yn ei wneud fel ein bod yn gallu sicrhau ein bod yn rhoi'r gofal gorau bosib i’r plant yn ein lleoliad. Mae Rouse (dim dyddiad) yn difynio modelau adfyfyrio fel proses strwythurol sydd yn rhywbeth sydd yn gallu ein harwain i ddadansoddi a gwella. Dywed hefyd bod adfyfyrio yn dangos i ni ein dealltwriaeth ac ein hymarfer yn y gorffennol. Yn ôl Kelly (2015) rhai o’r pethau y dylen fod yn cymryd mewn i ystyriaeth wrth adfyfyrio yw meddwl am y ffordd yr ydym yn gweithio, adnabod ein cryfderau a gwendidau, adnabod a datrys problemau ac i fod yn agored i wrando a rhoi cynnig ar syniadau newydd.   

Mae yna nifer o wahanol fathau o fodelau adfyfyrio ac sydd i gyd yn gallu cael eu defnyddio yn ein hymarfer. Un o’r modelau hyn yw model Graham Gibbs. Yn ôl The University of Edinburgh (2020) fe wnaeth Gibbs ddatblygu ei fodel adfyfyrio o’r enw “Reflective Cycle” yn y flwyddyn 1988. Mae Reflective Cycle Gibbs yn cynnwys chwech cam sydd yn cylchdroi ac yn ein helpu ni i greu strwythur fel ein bod yn gallu dysgu trwy brofiad. Y chwech cam fe wnaeth Gibbs gosod oedd:
1. Disgrifiad o’r profiad.
2. Teimladau a meddyliau o’r profiad.
3. Gwerthusiad o’r profiad, da a gwael.
4. Dadansoddiad i wneud synnwyr o’r sefyllfa.
5. Casgliad am beth wnaethon ddysgu a beth gall fod wedi cael ei wneud yn wahanol.
6. Cynllun gweithredu ar sut i ddelio gyda sefyllfaoedd tebyg yn y dyfodol neu newidiadau cyffredin yr ydym yn credu sydd angen cael ei wneud.

Dywed Gibbs yn 1988:
 It is not sufficient simply to have an experience in order to learn. Without reflecting 
upon this experience it may quickly be forgotten, or its learning potential lost. It is 
from the feelings and thoughts emerging from this reflection that generalisations or 
concepts can be generated and it is generalisations that allow new situations to be 
tackled effectively  (Futures Skills Award, dim dyddiad) 
Model adfyfyrio arall sydd hefyd yn canolbwyntio ar ein profiad ni ein hunain a hefyd yn cylchdroi yw'r model gan David Kolb.  Noda Brown (dim dyddiad) bod model adfyfyrio Kolb yn cael ei gyfeirio fel ‘experiential learning ‘ sydd yn cynnwys pedwar cam. Yn gyntaf ym model Kolb mae angen cael profiad o’r sefyllfa fel ein bod yn gallu gweld beth sydd angen newid ac yn rhoi cyfle i ddysgu rhywbeth newydd, mae hyn yn cael ei alw yn ‘ Concrete experience’. Mae’r cam nesaf yn cael ei alw yn ‘reflective observation’, yn y cam yma mae angen edrych yn fwy manwl ar beth wnaeth ddigwydd ac yn edrych ar beth aeth yn dda? Beth wnaeth ddim mynd mor dda? Y trydydd cam ym model adfyfyrio Kolb yw ‘Abstract conceptualisation’. Yn y cam yma byddwn yn gofyn cwestiynau fel beth y gallem ni fod wedi gwneud yn well neu yn wahanol? a sut y gallem ei wella? Dywed Kolb hefyd mae yn y cam yma y dylen ni ofyn i aelodau arall o staff yn y lleoliad am eu barn nhw, fel y gallwn gael syniadau newydd. Yna mae’r cam olaf yn cael ei alw yn ‘Active experimentation‘. Dyma lle byddwn yn ymarfer y syniadau newydd yr ydym wedi derbyn neu rydym wedi gwneud ac unrhyw newidiadau rydym wedi darganfod sydd angen cael ei wneud. Gan nad yw pob syniad yn troi allan yn iawn dyma pam mae’r broses yma yn un sydd yn cylchdroi fel ein bod yn gallu cadw gwella ein hymarfer.
Un model adfyfyrio sydd yn hawdd iawn i ddilyn yw model Borton 1970 yn ôl Physiopedia (dim dyddiad). Dim ond tri cham sydd i fodel adfyfyrio Borton sef:
1. Beth?- Fan hyn mae angen gofyn beth oedd rôl pawb? Beth oedd y problemau? Beth wnaeth ddigwydd? Mae hyn yn rhoi cyfle i ni i gofio nôl i’r amser yr ydym yn adfyfyrio ac i feddwl yn ddyfnach i mewn i bopeth
2. Yr ail am yw “So What”- Fan hyn rydym yn edrych ar beth yr ydym wedi casglu o’r amser. Rydym hefyd yn gallu gweld beth rydym wedi dysgu ac am y pwyntiau pwysig wnaeth sefyll allan. 
3. Y pwynt olaf yw Nawr Beth?- Fan hyn rydym yn gallu gweld beth allwn wneud i wella yn y dyfodol a sut mae beth rydym wedi dysgu yn mynd i gael effaith ar ein hymarfer yn y dyfodol. Mae hefyd angen i ni feddwl am sut gallwn ddod dros unrhyw sefyllfaoedd a wnaeth godi.
Mae’r model yma hefyd yn un sydd yn cylchdroi ac yn gadael i ni gadw gwella ein ymarfer ac yn ein herio i fod yn well ymarferwyr i’r plant yn ein gofal.
O’r nifer o fodelau adfyfyrio sydd i ddewis ohono, mae rhai yn gweithio yn well pan yn gweithio yn unigol ac eraill yn gweithio’n well pan yn gweithio gydag eraill. Fel gallwn weld mae model adfyfyrio David Kolb yn gweithio’n well pan yn gweithio gydag eraill gan ei fod yn ein galluogi i siarad gyda’r aelodau arall o staff yn ein lleoliad fel y gallwn helpu ein gilydd trwy roi syniadau gan fod pawb wedi cael profiadau gwahanol ac yna wedi dysgu sgiliau gwahanol i eraill. Ond, un problem gall codi pan yn gweithio gyda eraill yw bod pawb gyda barn wahanol a gall fod yn anodd i gwneud penderfyniad mae pawb yn cytuno ar. Lle mae model adfyfyrio Graham Gibbs yn cael ei wneud yn well yn unigol gan fod rhaid eich bod wedi bod yn rhan o’r profiad i gyd i ddefnyddio’r model yma.  Mae’r model yma hefyd yn son am deimladau, a gall hyn creu llawer o broblemau pan yn symud ymlaen gan fod gwahanol teimladau gyda phawb ac yna am symud ymlaen mewn gwanhaol ffyrdd.







Elfen 2- Papur Briffio
Arfer AdfyfyrioBeth yw Arfer Adfyfyrio?

Dywed Aussie Childcare Network (2015) mae arfer adfyfyrio yw dysgu o ddigwyddiadau pob dydd ac unrhyw broblemau sydd yn codi ac yn arwain ni i wneud y penderfyniadau sydd angen cael ei gwneud. Mae Kids Kinder Childcare (dim dyddiad) fod adfyfyrio yn helpu ni i wella ein hunan, mae hefyd yn gwneud i ni feddwl yn ddyfnach ac i fod yn fwy parod i edrych i mewn i bethau o wahanol safbwyntiau.
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Llun: skillshub (dim dyddiad)
Un model adfyfyrio gallwn ddefnyddio yw model David Kolb. Yn ôl University of Leicester (dim dyddiad) cafodd model Kolb ei gyhoeddi yn 1984 ac yn cael ei alw’n Experiential Learning. Noda ei fod wedi cael ei ddylanwadu gan enwau fel Lewin, Piaget, Dewewy, Freire a James.

Dywed McLeod (2017) mae yna bedwar cam i’r model adfyfyrio yma sef:
1. Concrete Experience 
2. Reflective Observation of the New Experience
3. Abstract Conceptualization
4. Active Experimentation
Enghraifft arall o fodel adfyfyrio gallwn ddilyn yw Reflective Cycle gan Graham Gibbs. Yn ôl Rumson (2018) cafodd model Gibbs yn 1988 ei ysbrydoli gan fodel adfyfyrio David Kolb ac yn gadael i ni edrych nôl yn effeithiol ar ddigwyddiadau dyddiol neu ar achlysuron.

Fel gallwn weld mae model adfyfyrio Gibbs wedi cael ei greu allan o chwe phwynt, sef:
7. Disgrifiad
8. Teimladau
9. Gwerthusiad
10. Dadansoddiad
11. Casgliad 
12. Cynllun 

(Crowe Associates Ltd (dim dydiad)

Llun: The University Of Sheffield (dim dyddiad)
Mae yna nifer o wahanol ffyrdd yr ydym yn gallu adfyfyrio. Rhai o’r modelau rydym yn gallu dilyn yw:
Llun: The University Of Sheffield, dim dyddiad

Rhai o’r heriau i adfyfyrio?
Er bod adfyfyrio yn rhan bwysig o weithio mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar ac mae yna fodelau sydd yn gallu cael ei gwneud yn haws trwy roi rhywbeth i ni ddilyn, gallwn dal dod lan yn erbyn rhai problemau. Gall adfyfyrio cael ei wneud yn unigol neu gydag eraill.  
Mae adfyfyrio yn unigol yn gallu bod yn anodd gan efallai ein bod ddim wedi cael digon o brofiad i allu gwybod sut i wella ein hymarfer.  Problem arall yw efallai y gallwn fod yn brin o syniadau gan ei fod yn gallu fod yn anodd dod lan a syniadau newydd trwy’r amser. Er gall gweithio gydag eraill datrys y problemau hyn, mae hefyd yn gallu creu problemau. Enghraifft o hyn yw bod gan bawb barn wahanol ac felly gall fod yn anodd penderfynu ar ba syniad y dylai cael ei ddewis. Problem arall a gall godi yw, os fod rhywun wedi bod yn y swydd am amser hir, yna efallai nid ydynt yn gyfarwydd gyda’r fframweithiau newydd a gall ddim bod yn barod i newid ei arfer a chymryd arno ffordd newydd o weithio.
[bookmark: cysill]
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Llun: Raelin, J. A (2002)








Sut gallwn ddod dros yr heriau yma?

I ddod dros broblemau o adfyfyrio unigol gallwn weld sut mae aelodau o staff eraill yn ein lleoliadau yn gweithio ac yn dod dros heriau a'i addasu fel ei bod yn gweithio’n effeithiol i ni. Mae’n bwysig hefyd ein bod yn cadw gweithio’n galed i geisio gwella ein hymarfer trwy’r amser fel ein bod yn galluogi bod y plant yn ein gofal yn cael y gorau posib allan ohonom ni.

Ffyrdd gallwn ddod dros broblemau adfyfyrio gydag eraill yw ceisio cadw perthynas dda gyda’r bobol rydym yn gweithio gyda. Trwy wneud hyn byddwn yn fwy parod i wrando ar eraill a’i syniadau a’i ffordd o weithio nhw, a nhw yna yn barod i wrando arnom ni. Mae hefyd yn bwysig bod pawb yn cael cyfle i leisio ei barn fel bod pawb yn teimlo fel rhan o dîm a sicrhau bod pawb yn gweithio at yr un nod sef gwneud beth sydd gorau i’r plant yn ein gofal.


Borton’s Model of Reflection (1970)

















Llun: advice skills academy (2018) 
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	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd (dim mwy na 50 o eiriau)Elfen 3- Log adfyfyrio

Brief description of the activity (no more than 50 words) 

	Yn y gweithgaredd yma roedd rhaid i’r plant torri allan pum llun o dynion eira sydd i gyd yn wahanol faint. Ar ôl iddynt dorri nhw  i gyd allan bydd y plant yn ei rhoi mewn trefn o’r mwyaf i’r lleiaf ac yna ei gludo yn ei llyfrau unigol.  

	Nod/ Amcan y gweithgaredd: 
Aim/ Objective of the activity: 

	Amcanion y gweithgaredd yma yw i weld os yw'r plentyn yn gallu defnyddio siswrn. Mae hyn yn gadel i ni weld sgiliau modur manwl a chyswllt llaw a llygaid y plentyn. Amcan arall byddaf yn edrych ar yw os yw'r plentyn yn gallu rhoi'r lluniau yn y drefn cywir, bydd hyn yn dangos i fi os yw'r plentyn yn gallu gwneud y patrwm sydd wedi ei gosod. Yna byddaf yn edrych eto ar sgiliau modur bras a manwl y plentyn pan maent yn gludo ac yna yn ei rhoi yn ei llyfr. Byddaf hefyd yn edrych i weld os yw'r plentyn yn gallu dilyn cyfarwyddiadau neu os oes angen ail-adrodd y cyfarwyddiadau mwy nag unwaith.

	Eich rôl chi o fewn y weithgaredd:
Your role within the activity:

	Fy rôl gyntaf yn y gweithgaredd yma yw egluro beth sydd angen gwneud a sicrhau fy mod yn egluro yn glir ac mewn geiriau bydd y plant yn deall. Byddaf hefyd yn ateb unrhyw gwestiynau sydd gyda’r plant fel bod y gweithgaredd yn glir iddynt. Rôl arall sydd angen i fi sicrhau yn y gweithgaredd yma yw rhoi cymorth i’r plant lle mae angen. Efallai bydd y plant ifancach angen fwy o gymorth pan yn torri allan y lluniau. Er byddaf yna i roi cymorth i’r plant pan yn torri’r lluniau allan byddaf hefyd yn ei hybu i’w neud ei hunan. Efallai hefyd bydd angen i fi rhoi cymorth i’r plentyn pan mae’n dod i roi’r dynion eira mewn trefn, gallaf roi cymorth wrth ofyn i’r plentyn pa ddyn eira yw’r un mwyaf? Pa un sydd yn dod nesaf? Ble mae’r dyn eira lleiaf?

	Agweddau cadarnhaol- pam? Sut gellid datblygu’r rhain yn y dyfodol?
Positive aspects- why? How could these be developed in the future? 

	Agwedd cadarnhaol o’r gweithgaredd yma oedd bod rhan fwyaf o’r plant wedi gallu rhoi y dynion eira yn y drefn cywir yn mynd o’r mwyaf i’r lleiaf. Agwedd cadarnhaol arall oedd bod y plant hefyd wedi mwynhau cael torri allan y dynion eira a’u gludo yn eu llyfrau. Agwedd cadarnhaol arall am y gweithgaredd yma yw fe wnes i ei wneud mewn grwpiau bach o blant ar y tro. Roedd hyn yn gadel i fi rhoi fwy o sylw i bob plentyn ac yn gallu rhoi unrhyw cymorth oedd angen. Trwy wneud y gweithgaredd mewn grwpiau roedd hefyd yn rhoi cyfle i’r plant gyfathrebu gyda’i gilydd sydd yn rhoi cyfle iddynt greu perthnasoedd agosach.

	Agweddau heriol- pam? Cysylltwch a’ch arfer eich hunan.
Challenging aspects- why? Link your own practice. 

	Agwedd heriol o’r gweithgaredd yma oedd i gadw sylw'r plant gan fod yna wahanol weithgareddau yn mynd ymlaen o amgylch yr ystafell. Gan fod y gweithgaredd yma yn gallu cymryd llawer o amser, yn dibynnu ar y plenty, a gan fy mod wedi dewis i wneud grwpiau bach o blant ar y tro, roedd rhaid i un grŵp o blant gorffen yng nghanol y gweithgaredd gan ei fod yn amser cinio. Un peth arall oedd yn heriol pan yn ceisio cadw sylw’r plant oedd gwneud yn siŵr bod y plant yn torri'r dynion eira allan a’i gludo ac nid yn dechrau torri pob darn o bapur mewn golwg. Mae rhai o’r plant yn mynd yn gyffrous iawn i dorri allan ac yna ddim am wneud unrhyw beth arall.      

	Pa wybodaeth gwnaethoch chi arddangos? 
What knowledge did you demonstrate?

	Fe wnes i ddewis gwneud y gweithgaredd yma gan ei fod yn cyd-fynd gyda gofynion y Cyfnod Sylfaen. Yn ôl Y Cyfnod Sylfaen (2015) mae trefnu, creu patrwm a chael dealltwriaeth o fesur yn helpu cryfhau datblygiad mathemategol plentyn. Mae’r plant hefyd yn datblygu ei sgiliau creadigol trwy dorri allan a gludo.

	Pa sgiliau gwnaethoch chi arddangos?
What skills did you demonstrate? 

	Un o’r sgiliau fe wnes i ddangos yn y gweithgaredd yma oedd cyfathrebu. Yn y gweithgaredd yma fe wnes i sicrhau fy mod yn cyfathrebu yn effeithiol efo’r plant fel bod y gweithgaredd yn glir iddynt. Fe wnes i hefyd wneud yn siŵr fy mod yn ateb unrhyw gwestiwn oedd gyda’r plant. Trwy gydol y gweithgaredd fe wnes i gadw gofyn a oedd angen unrhyw gymorth ar y plant a’u sicrhau ei bod yn gwneud yn dda trwy roi clod iddynt. Fe wnes i hefyd dangos sgiliau trefnu yn y gweithgaredd yma trwy wneud yn siŵr bod digon o sisyrnau a glud i bob plentyn cael un yr un. Fe wnes i hefyd wneud yn siŵr fy mod wedi argraffu digon o bapur allan fel bod digon yna i bawb.



	Pa werthoedd gwnaethoch chi arddangos?
Which values did you demonstrate? 

	Un o’r gwerthoedd fe wnes i ddangos yn y gweithgaredd yma oedd bod yn amyneddgar. Mae’n bwysig wrth wneud gweithgareddau gyda phlant i fod yn amyneddgar gan fydd y plant yn teimlo’n fwy cyfforddus yn gwneud y gweithgaredd a ddim yn meddwl ei fod yn gwneud rhywbeth yn anghywir. Un o’r gwerthoedd arall sydd angen yn y gweithgaredd yma yw i fod yn fanwl, mae angen sicrhau ein bod yn egluro’r gweithgaredd yn glir fel bod y plant yn gallu deall yn iawn beth sydd angen gwneud ac yna bydd y gweithgaredd yn teimlo’n llai anodd iddynt. Mae hefyd yn bwysig i adael y plant i leisio ei barn, mae hyn yn gwneud i’r plant teimlo fel bod rhywun yn gwrando arnynt. Mae hyn yn cyd-fynd gydag erthygl 12 o Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (dim dyddiad).

	Beth allai cael ei wneud yn wahanol yn y dyfodol? Pam?
What could be done differently in the future? Why?

	Yn y dyfodol byddaf yn gwneud siŵr bod llai o bethau yn digwydd o amgylch yr ystafell sydd yn tynnu sylw’r plant, efallai gallwn gael pob plentyn i wneud yr un gweithgaredd ar yr un pryd ond a’r gwahanol fyrddau fel bod dal digon o le gyda’r plant i weithio.  Trwy wneud hyn byddaf hefyd yn gwneud yn siŵr bod pob plentyn yn cael yr un amser i gyflawni’r gweithgaredd heb gael ei darfu. Byddaf hefyd yn cael gweithgaredd ychwanegol i’r plant hŷn fel bod y plant yn cael eu herio i ddatblygu yn bellach trwy’r amser.  



Elfen 4- Cynllun Datblygiad Personol


	Agweddau ar gyfer datblygiad pellach 
	Pam?
	Sut? 
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	Cwblhau'r gradd blynyddoedd cynnar
	Mae angen i fi gwblhau’r gradd yma fel fy mod yn gallu symud ymlaen i gradd dysgu .
	Bydd angen i fi sicrhau fy mod yn rhoi pob darn o waith mewn ar amser ac i safon dda. Mae hefyd angen i fi sicrhau fy mod yn bresennol yn y darlithoedd i gyd.
	Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant
	Erbyn Haf 2022

	Cael ei derbyn a’r i gwrs PGCE
	Hoffem gael fy nerbyn ar y cwrs yma gan fy mod am fod yn athrawes meithrin mewn ysgol
	Byddaf yn edrych ar y wahanol Brifysgolion er enghraifft campws Abertawe  https://www.uwtsd.ac.uk/pgce-primary/ 
	Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant- campws Abertawe
	2022-2023

	Cael swydd fel athrawes ysgol gynradd
	Ar ôl cael gradd PGCE hoffem gael swydd fel athrawes ysgol gynradd mewn ysgol Gymraeg.
	Er mwyn cael swydd fel athrawes bydd angen i fi sicrhau fy mod yn cadw llygad ar swyddi o amgylch Sir Gaerfyrddin. Gallaf wneud hyn a’r gwefan y Cyngor Sir
	
	2023-2024

	Cwblhau cwrs iaith arwyddo
	Rwyf am gwblhau'r cwrs yma gan fy mod wedi edrych ar ôl plentyn gyda nam clyw yn y gorffennol ac rwy’n credu bydd y cwrs yma yn gallu fy helpu os bydd plentyn yn fy ngofal gyda’r nam yma yn y dyfodol.
	Byddaf yn edrych ar-lein yn gyson am gyrsiau. Gwefan sydd yn ddefnyddiol ar gyfer hyfforddiant ar-lein yw:  <https://www.highspeedtraining.co.uk>
Gallaf hefyd gofyn i fy lle gwaith os allaf wneud yr hyfforddiant trwy’r gwaith.
	
	Ar ôl gorffen yn y Brifysgol
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