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Cyflwyniad


Yn y portffolio yma, rydw i yn mynd i gyflwyno ystod o dasgau gwahanol a fyddai yn cynnwys sgiliau personol gwahanol mewn ffurf awdit, map feddwl yn ogystal â darnau ysgrifennu ynglŷn â phynciau amrywiol, er enghraifft meddwl yn feirniadol.  Mae hyn er mwyn i mi ddadansoddi a chynyddu fy nealltwriaeth o ran beth sydd angen wrth fod yn fyfyriwr.





Sgiliau a rhinweddau cyfredol

	Pobl

       √  Y gallu i ddod ymlaen gyda phobl o      gefndiroedd gwahanol
       √  Deall safbwyntiau pobl eraill
       √  Sensitifrwydd at wahaniaethau diwylliannol
· Ymdrin  phobl gyhoeddus
       √  Gwaith tîm a chydweithio
· Rhwydweithio
· Rheoli neu goruchwylio gwaith eraill
       √  Addysgu, hyfforddi neu mentora eraill
       √  Trafod a pherswadio
       √  Helpu eraill i ddod i benderfyniadau

	Gweithgareddau a thasgau

      √    Creadigrwydd, dylunio a chynllun
      √    Arloesi a dyfeisgarwch
· Y gallu i weld y ‘darlun cyfan’
      √    Dadl a thrafodaeth
      √    Gweld patrymau a chysylltiadau
      √    Sylw i fanylion
      √    Chwilota am wybodaeth
      √    Dosbarthu a threfnu gwybodaeth
      √    Gwneud penderfyniadau
· Rheoli newid a thrawsnewid
      √    Gosod blaenoriaethau
· Datrys agendâu
      √    Trefnu gwaith i gwrdd â therfynau amser
· Hwyluso cyfarfodydd
· Darllen testunau cymhleth
      √    Llythrennedd digidiol

	Personol

      √    Gosod fy nodau (goals) fy hunan
      √    Gweithio yn annibynnol
· Cynnal lefel uchel o gymhelliant
      √    Cymryd cyfrifoldeb dros fy nghamau gweithredu fy hun
      √    Dysgu o fy nghamgymeriadau
· Parodrwydd i gymryd risg ac arbrofi
· Pendantrwydd (assertiveness)
      √    Penderfynol a dyfalbarhad
      √    Ystyried teimladau eraill
      √    Gofalu am eraill
      √    Cefnogi a chymhell eraill
· Deall iaith gorff eraill
· Ymdopi â phobl ‘anodd’
      √    Siarad yn eglur ac i’r pwynt
      √    Ymwybyddiaeth o’r gynulleidfa
      √    Cymryd cyfeiriad gan eraill
      √    Rhoi adborth adeiladol
· Sgiliau arwain
	
       √   Sgiliau technolegol
       √   Defnyddio offer rhwydweithio cymdeithasol
· Gwerthu
       √    Datrys-problem
· Meddwl yn gyflym
       √    Sgiliau ymarferol
       √    Deall yn gyflym sut mae pethau’n gweithio
· Gweld cymwysiadau ymarferol
       √    Ysgrifennu adroddiadau neu lythyrau swyddogol
       √    Ieithoedd
· Menter ac entrepreneuriaeth
       √    Rheoli sefyllfaoedd anodd ac argyfyngau
       √    Hunanddibyniaeth (self-reliance)
       √    Cydnabod fy anghenion fy hun
       √    Gofalu am fy iechyd a lles
· Aros yn ddigynnwrf mewn argyfwng
       √    Sgiliau ymdopi a rheoli straen
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Sut beth ydi lwyddiant i mi?

    Mae llwyddiant yn cael ei fesur mewn gwahanol ffyrdd i mi.  Mae hyn mewn gwahanol agweddau o fy mywyd, er enghraifft yn gyrfahol, personol ac yn trawsnewidiol.  O ran fy ngyrfa, mae llwyddiant i mi yn gynnwys fy mod i’n gadael y brifysgol gyda gradd BA Addysg Gynradd gyda SAC, ac yn athrawes gymwys y Cyfnod Sylfaen.  Rydw i wedi bod eisiau gwneud y swydd yma am nifer o flynyddoedd ac felly’n teimlo’n falch ofnadwy fy mod i wedi llwyddo i gael lle ar gwrs addysg gynradd. Ym mhersonol, mae llwyddiant yn edrych i mi fel datblygu a thyfu fel person.  I mi, golygir hyn fy mod i yn datblygu sgiliau newydd, neu’n datblygu ymhellach y sgiliau sydd gen i yn barod. Mae profiadau trawsnewidiol hefyd yn cyfrif tuag at fy llwyddiant i, er enghraifft pethau fel datblygu hyder, yn ogystal â dod yn fwy annibynnol. Byddai hyn yn ehangu fy ngweledigaeth er mwyn gallu llwyddo mewn ystod o wahanol bethau. 
Beth ydi sgiliau meddwl beirniadol?


Yn gryno, ystyr meddwl yn feirniadol ydi dysgu i feddwl mewn ffyrdd beirniadol a ddadansoddol.  Caiff hyn ei wneud drwy ddefnyddio prosesau gwahanol gan gynnwys manylder, categoreiddio, dewis a hefyd dyfarnu.  Mae meddwl yn feirniadol hefyd yn cynnwys ein bod ni yn nodi ac yn sylweddoli sefyllfaoedd, dadleuon a chasgliadau bobl eraill, ac yn dadansoddi'r dystiolaeth sydd ar gael.  Yn fyr, golygir meddwl yn feirniadol ein bod ni yn cwestiynu bob dim yr ydym ni yn ei darganfod, gan ddadansoddi bob dadl a darn o dystiolaeth sydd yn cael ei rhoi, er mwyn dod i’r casgliad fwyaf dibynadwy.  Mae meddwl yn feirniadol yn ein galluogi ni i wneud penderfyniadau mwy rhesymol am rywbeth, oherwydd yr ydym ni wedi meddwl yn drylwyr am y wybodaeth sydd wedi cael ei rhoi.  
Er mwyn gallu meddwl mewn ffordd sydd yn feirniadol, mae angen i rywun gael sgiliau pwysig fel eu bod yn gallu ei wneud mewn ffordd lwyddiannus.  Dywed Cottrell (2005, tud. 16) bod meddwl yn feirniadol yn “process that relies upon, and develops, a wide range of skills and personal qualities” Golygir hyn ei bod yn bwysig datblygu ein sgiliau ni yn effeithiol er mwyn sicrhau ein bod ni yn gallu meddwl mewn ffordd sydd yn feirniadol.  Mae’r gallu i adlewyrchu mewn ffordd sgeptig yn rhywbeth sydd yn bwysig er mwyn gallu meddwl yn feirniadol hefyd. Mae hyn yn bwysig oherwydd mae angen meddwl yn gritigol am bopeth yr ydym yn ei ddarllen er mwyn i ni allu darganfod y wybodaeth sydd yn fwyaf defnyddiol.  Mae’r gallu i feddwl mewn ffordd resymol hefyd yn bwysig wrth feddwl yn feirniadol. 
Mae sgiliau meddwl beirniadol yn rhywbeth sydd yn bwysig oherwydd ei fod yn datblygu sgiliau sydd yn fuddiol yn ein bywydau proffesiynol.  Mae hyn oherwydd ei fod yn dysgu manylder, cywirdeb a hefyd datrys problemau. Mae meddwl yn feirniadol hefyd yn datblygu sgiliau fel arsylwi, rhesymu, gwneud penderfyniadau, dadansoddi a beirniadu gall cael ei ddefnyddio yn fywyd pob dydd.  Mae’n bwysig iawn sicrhau nid yw credoau neu syniadau personol yn dod yn y ffordd o allu meddwl yn feirniadol. Gallai hyn fod yn anodd oherwydd bod rhai pobl yn ofn cwestiynu pethau sydd wedi eu cyhoeddi neu unrhyw ymchwil sydd wedi cael ei wneud, sydd yn ymarfer drwg.  Mae meddwl yn feirniadol yn bwysig oherwydd mae’n ffordd o sicrhau ein bod yn herio'r hyn rydym wedi ei ddarganfod a gwneud penderfyniadau ein hunain am y wybodaeth. 


Fy marn i am addysg yng Nghymru

Agorwyd yr ysgol gynradd Cymraeg gyntaf yn 1939 ger Aberystwyth. (Hopwood a Defis, 2017) Yn fy marn i,  roedd hyn yn rhywbeth a oedd yn hynod o bwysig ar gyfer addysg yng Nghymru, gan ei fod yn anodd i blant a oedd yn iaith gyntaf Cymraeg cael chwarae teg mewn ysgol Saesneg. Yn ogystal â hyn, roedd hyn yn rhywbeth a oedd yn bwysig iawn ar gyfer dyfodol yr iaith Gymraeg yng Nghymru. 
Cyn 1988, penderfynwyd ar gwricwlwm mewn ysgol gan yr ysgol eu hunain, gyda bron dim o ddylanwad gan yr awdurdodau lleol. (Donaldson, 2017)  Yn fy marn i mae hyn yn rhywbeth a oedd yn anghywir, gan fod hyn yn gallu golygu bod pob ysgol yn dysgu pethau gwahanol sydd ddim yn deg ar y plant a oedd yn derbyn yr addysg yma.  Felly, credaf ei bod wedi bod yn beth da pan ddaeth y Ddeddf Diwygio Addysg yn 1988.  
Cynhelir adolygiadau yn y blynyddoedd diwethaf, er mwyn asesu’r newidiadau sydd angen o fewn addysg yng Nghymru.  Roedd hyn yn rhywbeth positif yn fy marn i, oherwydd bod pethau wedi bod yr un peth am flynyddoedd, er yr holl newidiadau a datblygiadau oedd wedi bod yn y byd diwylliannol, o ran technoleg a gwyddoniaeth yn enwedig.  Dangosir hefyd adolygiad PISA 2014 bod perfformiad plant yng Nghymru yn disgyn yn fwy a fwy tu ôl i wledydd eraill, felly credaf ei fod yn bwysig cael newid.  Cynhelir yr athro Graham Donaldson adolygiad ar yr holl system addysg yng Nghymru, er mwyn gallu asesu'r gwendidau yn 2014. Roedd yr athro wedi cael ei chyfarwyddo i ymweld gydag ysgolion ar draws y wlad i siarad hefo rhieni ac athrawon er mwyn cael eu barn nhw am y system addysg.  Credaf fod hyn yn rhywbeth a oedd yn bositif oherwydd taw rhieni ac athrawon sydd yn gweld effaith y cwricwlwm y fwyaf, felly mae’n beth da eu bod nhw yn cael cyfleoedd i ddweud eu barn nhw.  
O Fawrth 2014 i Ragfyr 2014, cynhelir yr adolygiad gan yr athro Donaldson, a chyhoeddwyd yr adroddiad yn Chwefror 2015.  Nodir yr adroddiad yma 68 o awgrymiadau, ac yn Fehefin 2015 derbynwyd y gweinidog addysg bob awgrym, ac roedd galw am ddatblygiad y cwricwlwm newydd.  Mae hyn yn rhywbeth sydd yn bwysig iawn ar gyfer addysg yng Nghymru.  Credaf fod hyn oherwydd bod newid yn rhywbeth oedd angen cael ei rhoi mewn lle.  Mae hyn oherwydd bod Cymru yn disgyn tu ôl i wledydd eraill o ran perfformiad plant, ac nid ydi hyn yn deg o gwbl ar y plant. 
Dywed yr adroddiad Dyfodol Llwyddiannus (Donaldson, 2015) bod y dibenion newydd sydd yn actio fel sylfaen y cwricwlwm newydd angen “fod yn sail i’r holl benderfyniadau yn y dyfodol am flaenoriaethau addysgol cenedlaethol a lleol, ac yn sylfaen i’r holl addysgu a dysgu yng Nghymru”.  Mae hyn yn rhywbeth sydd yn bwysig i addysg yng Nghymru yn fy marn i oherwydd bod y dibenion yn bethau sydd yn sicrhau bod y plant yn cael addysg sydd yn gweithio tuag at eu dyfodol nhw, ac yn sicrhau eu bod nhw yn cael addysg sydd yn eu hannog nhw i fod yn llwyddiannus. 
O gychwyn addysg yng Nghymraeg yn 1939, credaf fod y newidiadau sydd wedi digwydd wedi bod yn rhai oedd angen cael eu gwneud oherwydd y datblygiadau oedd yn digwydd yn y byd bob dydd.  Rhwng 1988 a 2014, roedd lawer iawn o ddatblygiadau gwahanol wedi digwydd, enwedig o ran y rhyngrwyd, ond nid oedd unrhyw newid wedi cael ei wneud i’r cwricwlwm.  Felly, credaf fod y cwricwlwm sydd yn mynd i ddod i le yn 2022 yn rhywbeth cadarnhaol iawn i’r system addysg yng Nghymru.  
Rhestr Cyfeirnodi
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